Rapport om godtgjersle til leiande personar

Etter allmennaksjelova § 6-16 b), som ogsa er gjort gjeldande for fgretak med statleg eigardel, skal styret i fpretaket kvart rekneskapsar utarbeide ein rapport som gir ei samla oversikt over utbetalt og innestadende lgn og

godtgjersle til leiande personar som er omfatta av retningslinjene definert i § 6-16 a). Rapporten oppfyller dei krav som gar fram av «Forskrift om retningslinjer og rapport om godtgjgrelse for ledende perso ner».

Rapporten tilfredsstiller ogsa krav til noteopplysningar i arsrekneskapen etter rekneskapslova § 7-31b og 7-32.

Tabell 1 - Hovudelement i godtgjersleordninga for leiargruppa

Godtgjgrelse

Fast Ign

Variabel Ign

Pensjonsopptening

Andre godtgjgrelser
Forsikringar
Bilgodtgjersler

Andre goder

Avtalefesta permisjonar

Ekstra ferieuker

L&n og garantiar

Sluttvederlag

Tabell 2 - Lgn og anna godtgjersle til leiargruppa
Tal i heile (tusen) kroner

Navn p3 leiande tilsett og stilling

Inger Cathrine Bryne 5)

Administrerande direktgr

Bjorn Egil Vikse

Fagdirekter, fra 01.08.2022

Hilde Brit Christiansen

Direktgr medarbeidar, organisasjon og teknologi
Per Karlsen 4)

Fglsomhet Intern (gul)

Kommentarer

Ved fastsetjing av Ign til leiargruppa blir det lagt vekt pa

- Lgnsutviklinga i fgretaket generelt

- Lgnsutviklinga i stillingar som kan samanliknast

- Resultatutvikling i forhold til dei mal og krav styret har sett

Lgnsutviklinga i foretaket generelt har som malsetjing 4 tilby leiarane konkurransedyktig Ign, men samtidig bidra til moderasjon i leiarlgnningane.

Lgn og godtgjersle til administrerande direktgr er behandla og fastsett av styret i styresak 134-22. Lgn og godtgjersle for anna leiande tilsette er fastsett

administrativt.

Fgretaket si leiargruppe har ingen variable Ignselement eller langtidsintensivordningar

2 personar i leiargruppa har ei tilleggsordning for pensjon som inneber dekning av pensjon ut over 12 G.

Administrerande direktgr og leiargruppa elles har ordinaere pensjonsvilkar.

Personal-, helse- og reiseforsikring ihht standard for andre tilsette i foretaket.
Fgretaket har ikkje styreansvarsforsikring.

Ingen i leiargruppa har firmabil eller fast bilgodtgjersle.

Andre goder inkluderer avis, mobiltelefon og dekking av breibandskommunikasjon i samsvar med etablerte standardar.

Foretaket si leiargruppe har ingen variable Ignselement eller langtidsintensivordningar

Det er inngatt avtale med administrerande direktgr om at ho har rett pa to ekstra ferieuker utover de som framgér av arbeidsavtalen.
Avtalen reduseres til en ekstra ferieuke fra og med 2025.

Det er ikkje gitt 1an eller garantiar til styreleiar, medlemmer av styret, administrerande direktgr eller nokon andre i leiargruppa.

Det er inngatt avtale med administrerande direktgr om inntil 12 manaders etterlgn, dersom hun blir sagt opp eller sjglv seier opp pa oppfordring fra styret eller

styreleiar.

Rekneskapsar

2024
2023
2024
2023
2024
2023
2024

1. Fastlpn 1)

2520
2379
1887
1788
1892
1824
1874

2. Pensjonskostnad 2)

337
338
369
331
525
532
465

3. Andre godtgjersler

4. Total godtgjersle

2871
2731
2271
2132
2431
2371
2357

5.1Lgnn

5. Ytelser fra andre foretak i konsernet

5.2 Annen godtgjgrelse
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Kristin Reitan Husebg

Paal Eikseth

Paal Eikseth
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Styremedlem, februar 2024 - d.d prosent

Det er ikkje utarbeidd samanlikningstal i tiltredingsaret for nye styremedlem. Det same gjeld i fratredelseséret, dersom det ikkje er utbetala godtgjering.

Utgreiing om fgretakets leiarlgnspolitikk

Helse Vest RHF fglgjer retningsliner for tilsetjingsvilkar for leiarar i statlege f@retak og selskap med statleg eigardel, kor hovudprinsippet er at leiarlgnningane i fgretaka skal vere konkurransedyktige, men ikkje Ignnsleiande samanlikna med
tilsvarande fgretak.

Ved & balansera desse forholda meiner styret at ein kan rekruttera og holde pa dyktige leiarar, samtidig som offentlege midlar blir utnytta pa best mogleg mate for a oppna fastsette mal.
Forskjellar mellom leiande tilsette og andre tilsette er tekne omsyn til i vurderingane av Ignnsjustering.
Det er utvist moderasjon i Ignnsjusteringane for 2024.

Godtgjersle til styret blir fastsett av fgretaksmgtet i Helse Vest RHF.

Styreerklaering
Styret har i dag behandla og vedtatt rapport om godtgjersle til leiande personar i Helse Vest RHF for rekneskapsaret 2024.

Det er sett til at godtgjersle til leiande personar er i trad med fgretakets vedtekter §15, Statens retningslinjer for lederlgnn i selskaper med statlig eierandel, allmennaksjeloven §6-16a og b, forskrift om retningslinjer og rapport om
godtgjgrelse for ledende personer og krav til lederlgnnspolitikk i Statens eierskapsmelding (meld. ST. 6 (2022-2023)).

Godetgjerslerapporten vil bli lagt fram for Fgretaksmgtet for endeleg vedtak.

Stavanger, 9. april 2025

Agnes Landstad Oddvar Kaarbge Anne Karin Hamre
Styreleiar Nestleiar Styremedlem

Tord Anton Haaland Pél Eikeseth Kristin Reitan Husebg
Styremedlem Styremedlem Styremedlem

Hege Solbakken Wenche Kristin Rgkenes Linda Karin Gangstge
Styremedlem Styremedlem Styremedlem

Lars Kére Kleppe
Styremedlem

Fglsomhet Intern (gul)



