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1. Om ForBedring undersgkinga

1.1. ForBedring undersgkinga

ForBedring undersgkinga kartlegg ulike sider ved arbeidsmiljg, pasienttryggleikskultur og HMS
(helse, miljg og sikkerheit), som kan ha samanheng med risiko for ugnskte hendingar, eller
verke negativt pa tenesta si kvalitet og medarbeidarane si helse og engasjement.
Pasienttryggleikskultur, HMS og arbeidsmiljg er abstrakte begrep som ma gis innhald for a bidra
til meiningsfull kommunikasjon og samhandling, og ForBedring bidrar til dette. Undersgkinga
bidrar til ein felles tilneerming pa tvers av verksemder i helsesektoren i Noreg.

ForBedring undersgkinga er ei «<samansmelting» av tidlegare HMS-, pasienttryggleik- og
medarbeidarundersgkingar.

Undersgkinga bestar av 48 spgrsmal knytt til fglgjande tema:

e Engasjement

e Teamarbeidsklima

e Arbeidsforhold

o Tryggleiksklima

e Psykososialt arbeidsmiljg

e Opplevd leiaratferd

e Toppleiar si rolle i pasienttryggleiksarbeidet
e Fysisk miljg

e Oppfelging

e Pandemi

Temaomrada er beskrivne i avsnitt 1.3, og spgrsmala innanfor kvart temaomrade ligg som
vedlegg til sluttrapporten.

Resultata frad undersgkinga skal gi leiarar og medarbeidarar informasjon til & kunne redusere
risiko for ugnskte hendingar, blant anna ved a forbetre lokalt arbeidsmiljg og tryggleiksskultur.
Undersgkinga skal nyttast som eit kunnskapsgrunnlag i utvikling av handlingsplaner og
forbetringsarbeid.

Undersgkinga blei gjennomfgrt i alle verksemdene i fgretaksgruppa i Helse Vest, Helse Nord,
Helse Midt-Norge og Helse Sgr-Aust, samt fleire private ideelle verksemder i perioden fra 1.
februar til og med 18. april 2021. Alle medarbeidarar med stillingsforhold pa 1 % eller meir blei
inviterte til 4 delta i undersgkinga.

Verksemdene som har delteke i undersgkinga er lista i Tabell 1.
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Verksemder i

faretaksgruppa

Verksemder i
faretaksgruppa Helse

Verksemder i
faretaksgruppa Helse

Verksemder i
foretaksgruppa

Private ideelle
verksemder

Nasjonalt heleide HF

Helse Vest

Helse Stavanger HF

Helse Fonna HF

Helse Bergen HF

Helse Fgrde

Sjukehusapoteka
Vest

Helse Vest IKT

Helse Vest RHF

Sgr-Aust

Akershus
Universitetssykehus HF
Oslo
Universitetssykehus HF

Sunnaas Sykehus HF

Sykehuset i Vestfold HF

Sykehuset Innlandet HF
Sykehuset Telemark HF

Sykehuset @stfold HF
Sgrlandet Sykehus HF
Vestre Viken HF

Sykehusapotekene HS@
Sykehuspartner HF

Helse Sgr-@st RHF

Tabell 1: Verksemder som har delteke i ForBedring

Midt-Norge
Helse Mgre og Romsdal

Helse Nord Trgndelag

St. Olavs Hospital

Sykehusapotekene
HMN

Hemit

Helse Midt-Norge RHF

Helse Nord
Finnmarkssykehuset

Universitetssykehuset
Nord-Norge

Nordlandssykehuset

Helgelandssykehuset

Sykehusapotek Nord
Helse Nord IKT

Helse Nord RHF

Betanien Sjukehus AS

Haraldsplass Diakonale
Sykehus

Haugesund
Sanitetsforenings
Revmatismesjukehus
Jeeren
Distriktspsykiatriske
Senter

Voss Distriktspsykiatriske

Senter

Solli Distriktspsykiatriske
Senter

Olaviken
Alderspsykiatriske Senter
Betanien Hospital Skien
Lovisenberg Diakonale
Sykehus

Martina Hansens Hospital
Diakonhjemmet
Revmatismesykehuset
Lillehammer

Luftambulansetjenesten
Sykehusbygg HF

Helsetjenestens
driftsorganisasjon for
ngdnett HF (HDO)
Sykehusinnkjgp HF

Resultata fra undersgkinga i den nasjonale sluttrapporten er samanstilt av Helse Vest RHF. Presentasjonen av resultata i rapporten er basert pa
resultatrapportar som er utarbeida i fellesskap med verksemdene som har delteke i ForBedring undersgkinga.

Maéltal og tema som er nytta i undersgkinga er beskrivne i dei neste avsnitta.
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1.2. Beskriving av maltala som er nytta
For a kunne tolke resultata som blir presenterte i denne rapporten er det viktig a forsta maltala
som er nytta i forbindelse med undersgkinga. Maltala er beskrivne kort i avsnitta under.

Del som har svara

Del som har svara er det same som svarprosent. Maltalet er berekna basert pa talet
medarbeidarar som har svara pa undersgkinga dividert pa talet medarbeidarar som blei
inviterte til 4 delta.

Gjennomsnittsskar

Gjennomsnittskar er den skaren du far dersom du legg saman skaren fra alle svara som ikkje er
«Veit ikkje/ikkje relevant» og deler pa talet svar som ikkje er «Veit ikkje/ikkje relevant».
Maltallet gir ein indikasjon pa skdren til fgretaket samla pa aktuelt spgrsmal.

Spreiing

Spreiing er eit uttrykk for variasjonen i svara pa spgrsmala i undersgkinga. Ei hgg spreiing pa
eit spgrsmal vil seie at medarbeidarane har svara ulikt pa spgrsmalet. Spreiinga er 0 dersom alle
medarbeidarane har svara likt pa eit spgrsmal. Den hggast moglege spreiing i svara innanfor eit
spgrsmal er 50.

Referanseskdr
Referanseskar er gjennomsnittsskar per spgrsmal for alle verksemdene som har delteke i
undersgkinga.

Del medarbeidarar som har skdra «heilt einig» og/eller «litt einig» for kvart av spgrsmdla
Prosentdelen medarbeidarar som skarar 75 eller hggare viser kor stor del av medarbeidarane
som har svara «Heilt einig» og/eller «Litt einig».

Del einingar der minst 60 % av medarbeidane har skdra «heilt einig» og/eller «litt einig»

Indikatoren er eit uttrykk for kor stor del av einingane/avdelingane der seksti prosent (60 %) av
medarbeidarane har skara hggt (skar er 100 eller 75) pa spgrsmadla innanfor temaene
Teamarbeidsklima og Tryggleiksklima. Indikatoren er basert pa teller (talet pa einingar der
minst seksti prosent av medarbeidarane har svara «Heilt einig» eller «Litt einig») og nemnar
(talet pa einingar). Indikatoren kan nyttast til 4 vise kor mange einingar/avdelingar i eit fgretak,
klinikk eller avdeling som skarar hggt.

Del einingar der minst 80 % av medarbeidane har skdra «heilt einig» og/eller «litt einig»
Sja beskrivinga rett ovanfor.

Snitt svar / ansatt per eining
Gjennomsnitt av medarbeidarar som har svart pa undersgkinga per eining og giennomsnitt av
medarbeidarar som har blitt invitert til undersgkinga per eining.

Svaralternativet «Veit ikkje/ikkje relevant» er rekna som ikkje svart, og er derfor ikkje inkludert
i berekning av maltala. I nokon regionar var det mogleg a ikkje svare pa spgrsmal. Ubesvarte
spgrsmal blir heller ikkje inkludert i berekninga av maltala.
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1.3. Beskriving avtemaomrada i undersgkinga

For a kunne tolke resultata som blir presenterte i denne rapporten er det ogsa viktig a forsta dei
ulike temaomrada i undersgkinga. Resultata innanfor kvart temaomrade er basert pa fleire
spgrsmal (sja vedlegg). Temaomrada er beskrivne kort i avsnitta under.

Engasjement

Engasjement belyser kor nggde medarbeidarane er med oppgaver, undervisning, rettleiing og
arbeidsstaden totalt sett. Engasjement verkar inn pa ei rekkje ulike prestasjonar. Hggt
jobbengasjement verkar positivt inn pa motivasjon og jobbutfgring. Hgg skar indikerer eit hggt
engasjement.

Teamarbeidsklima

Teamarbeidsklima belyser openheit, samarbeid og stgtte mellom kollegaer og yrkesgrupper
bade internt og pa tvers av einingar. Manglande koordinering og samhandling mellom einingar i
sjukehus er eit risikoomradet innanfor pasienttryggleik som det er viktig a kartleggje. Hgg skar
indikerer eit hggt teamarbeidsklima.

Arbeidsforhold

Arbeidsforhold belyser arbeidsmengde og tempo, samt tilgjengelege ressursar og hjelpemiddel.
Det tek opp ulike belastingar som kan verke negativt inn pa motivasjon og helse. Dette er
risikoforhold som det er viktig 4 ha under oppsyn. Hgg skar indikerer at det er tilstrekkeleg med
ressursar og hjelpemiddel, samt at arbeidsmengde og tempo er lite belastande.

Tryggleiksklima

Tryggleiksklima kartlegg varslingskulturen, og kor trygg og open denne er. Det belyser forhold
som verkar inn pa kvalitet og pasienttryggleik. Hgg skar indikerer ein god varslingskultur og
openheit.

Psykososialt arbeidsmiljg

Psykososialt arbeidsmiljg tek opp mobbing, trakassering, diskriminering og korleis
medarbeidarane blir ivaretekne dersom ei hending skulle oppstd. Hgg skar indikerer trygt
arbeidsmiljg og god handtering av eventuelle konfliktar.

Opplevd leiardtferd
Opplevd leiaratferd belyser relasjonen mellom leiar og medarbeidarar. Leiing har stor betyding
for arbeidsmiljg og pasienttryggleik. Hgg skar indikerer god leiarskap.

Toppleiar si rolle i pasienttryggleiksarbeidet

Toppleiar si rolle i pasienttryggleiksarbeidet kartlegg om administrerande direktgr stgttar opp
om arbeidet med pasienttryggleik i helsefgretaket. Hgg skar indikerer at medarbeidarane
meiner at administrerande direktgr stgtter opp om arbeidet med pasienttryggleik.

Fysisk arbeidsmiljg

Fysisk arbeidsmiljg kartlegg ulike forhold som medfgrer risiko for helseplager, og ivaretar
arbeidsmiljglova, samt Forskrift om organisering, leiing og medverknad. Hgg skar indikerer at
det er gode arbeidsforhold og tilrettelegging for medarbeidarar.

Oppfelging
Oppfelging av undersgkinga kartlegg om det blir arbeidd systematisk med forbetringar. Hgg
skar indikerer at det blir arbeidd systematisk med forbetring.
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Pandemi

Pandemisituasjonen har prega heile spesialisthelsetenesta og samfunnet for gvrig fra mars 2020
og heilt fram til i dag. Pandemien er arsaka til at det ikkje blei utarbeida nasjonal rapport
ForBedring 2020.

1.4. Kva er nytt fra ForBedring 2019 til ForBedring 20217

Fra 2018 til 2019 blei det gjort ein del mindre endringar til spgrreskjemaet og definisjonar.
Dette var naturlege endringar og tilpasningar da ForBedring 2018 var heilt ny.

Fra 2019 til 2020 blei det ikkje gjort nokon endringar til spgrreskjemaet. I 2020 kom pandemien
som gjorde at fleire fgretak ikkje blei ferdige med gjennomfgringa av ForBedring 2020. Det var
planlagt ulike periodar for gjennomfgring av ForBedring 2020 i dei ulike regionane. Helse Vest
hadde avslutta ForBedring 2020, mens det var ulik status i dei andre regionane.

Grunna pandemien blei det beslutta at det ikkje skulle utarbeidas ein nasjonal rapport for
ForBedring 2020, men heller prioritera alle andre tiltak for & handtere pandemien. Arbeidet med
oppfelging av ForBedring 2020 blei stilt i bero. Dei einingane som kunne, giennomfgrte utover
hausten 2020 oppfglging av resultata til ForBedring 2020.

[ ForBedring 2021 er det tatt inn nokre spgrsmal med omsyn til pandemien. Temaet «Pandemi»
fekk syv spgrsmal. | utforminga av spgrsmala var det gnskeleg a vaere lojal mot prinsippa som
ligg til grunn for ForBedring nemlig at ForBedring skal veere et dialogverktgy til lokal
forbetringsarbeid. Seerleg viktig har vurderingen av i kva grad spgrsmala vil kunne ha ein
nytteverdi inn i det lokale forbetringsarbeidet og i kva grad spgrsmala er eigna til dialog som
kan bidra til lzering og forbetring. Det finnast sjglvsagt ikkje samanlikningsgrunnlag for dette
temaet for tidlegare ar.

1.5. Korleis lese resultatrapporten

Denne rapporten inneheld nasjonale resultat fra ForBedringsundersgkinga per tema (kapittel 2)
og ei beskriving av korleis det blir arbeida med forbetringsarbeidet i dei ulike helseregionane
(kapittel 3). Rapporten er ikkje ein analyse av resultata eller samanlikning mellom einingar eller
regionar.

Ein ma vere merksam pa at mange ikkje har deltatt i oppfglging av resultata til ForBedring 2020
grunna pandemien. Det ser ein av resultatat i 2021 pa fgretaksniva kor det i flere fgretak er
lavere skar pa tema «Oppfglging 2021» enn i 2019.
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2. Resultata fra ForBedring 2021

Resultata fra undersgkinga er delt i to delar; (2.1) overordna resultat for alle tema og (2.2)
resultata innanfor temaene Teamarbeidsklima og Tryggleiksklima. Teamarbeidsklima og
Tryggleiksklima er trekt spesielt fram fordi resultata skal rapporterast til Helsedirektoratet.

Det var 133 450 inviterte som var invitert til 4 delta i ForBedring 2021 og 102 112 som har svart
pa undersgking. Deltakinga var 77 %. ForBedring 2021 omfatta 8 422 einingar.

2.1. Overordna resultat alle tema
Resultata som er presenterte viser fordeling av svara per tema.

2.2.  Samanlikning med tidlegare ar

Den nasjonale rapporten for ForBedring 2021 samanliknar resultata fra ForBedring 2019. Det
foreligg ikkje tilgjengeleg data til en nasjonal rapport ForBedring 2020. Under er ein kort
samanlikning av gjennomsnittsskar for nasjonalt niva av ForBedring per tema:

Temaet «Engasjement» har lik gjennomsnittsskar for 2021 og 2019, men med nokon mindre
variasjonar for enkelte spgrsmal.

Temaet «Teamarbeidsklima» har lik gjennomsnittsskar for 2021 og 2019, men med nokon
mindre variasjonar for enkelte spgrsmal.

Temaet «Arbeidsforhold» har betre gjennomsnittsskar i 2021 i forhold til 2019.

Temaet «Tryggleiksklima» har betre gjennomsnittsskari 2021 i forhold til 2019.

Temaet «Psykososialt arbeidsmiljg» har betre gjennomsnittsskar i 2021 i forhold til 2019.
Temaet «Opplevd leiaratferd» har betre gjennomsnittsskar i 2021 i forhold til 2019.

Temaet «Toppleiar si rolle i pasienttryggleiksarbeidet» har betre gjennomsnittsskar i 2021 i
forhold til 2019.

Temaet «Fysisk arbeidsmiljg» har betre gjennomsnittsskar i 2021 i forhold til 2019.
Temaet «Oppfalging» har betre gjennomsnittsskar i 2021 i forhold til 2019.

Temaet «Pandemi» har ein gjennomsnittsskari 2021 pa 74 av 100.
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2.2.1 Resultat nasjonalt
Nasjonalt 2019

1. Engasjement

2. Teamarbeidsklima

3. Arbeidsforhald

4. Tryggleiksklima

[

5. Psykososialt arbeidsmilja@

6. Opplevd leiaratferd

7. Toppleiar si rolle i pasienttryggleiksarbeidet

B. Fysisk arbeidsmilj@

&

-

2

9. Oppfglging

1. Heilt ueinig 2. Litt usinig 3. Verken einig eller usinig @ 4. Litt einiz @ 5. Heilt einig @ &. Veit ikkje/ikkje relevant
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Nasjonalt 2021

1. Engas|ement

26%

2. Teamarbeidskima

3 Arbesdstorhiod

4. Trygghelisilima

5. Poykasesialt arbcidsmilje

B- Opplovd lelardtferd

7. Topplelar si rolle | pasientiryggiciksarbeidet

E. Fysisk arbeidsmilje

3. Dpofalging

10 Fardem: 25% 45% 5%

1. Heiueinig (0 2. Ust ucinig @3- Werken cinig elior ucinig i 4. Lat cinig i 5. Hoilt cinig @15, Ve kkjefikk)e roiovant
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Teamnazrbeidsklima
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5. Arbeidsforhald
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7. Toppleiar si rolle
i
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8. Fysisk
arbeidsmiljg

L. Heittweinig 0

2. Litt ueinig

3. verken cinig elier ueinig
4_Lftt einig

5. Hailt einig
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i L Heitt woanag 0 2 LI weinig
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3B%

5. Oppfglging
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10. Pandemi

100
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RHF Faretak navn
RESULTATER
FoerBedring Fov Brukenveeder Wk fior Alle Alle
. 7. Toppleiar =i rolle B
. 2. . T 5. Psykososizlt 5. Opplevd . E. Fysizk . .
1. Engasjement reamarbeidskima 3. Arbeidsforhold 4 Trygeleiksklima Y \eiaritard . i . e 2. Oppfalging 10. Pandemi
paEsientryzgleiks..
tngrsmal 2010 Spgrsmal 2021 Gjskar Gjskar | spreiing Spreiing | Referanse  Referansze
2018 2021 z01g 2021 2013 2021

1. &rheidsoppgdvens mine engasjerer meg 1. Arbeidsoppedvens mine engasjerer meg 91 90 19 15 91 90
2. Eg seiertil vennene mine at dette er ein god stad 3 jobbe 2. Eg seier til vennene mine at dette er ein god stad 3 jobbe B5 Bb 25 24 85 Be
3. Eg fr utvikle meg gjennom jobben 3. Eg fir utvikle meg gjennom jobben Bl Bl 26 26 21 Bl
4. Eg far tilstrekkeleg opplzering og rettleiing 6l & kunne gjere ein 4. Eg far tilstrekkeleg opplering og rettleiing 6l 3 kunne gjere 76 T7 27 26 76 77
god jobb ein god jobb

5. Eg fir kanstruktive tlbakemeldingar pd arbeidet eg utfarer 5. Eg fir konstruktive tilbakemeldingar pé arbeidet eg utferer 71 72 29 29 71 72
B. Samla sett er eg godt nggd med a jobbe her 6. Samla sett er eg godt nggd med a jobbe her BE B7 23 22 86 87
1. Engasjement 1. Engasjement B2 82 26 26 B2 82

SKAR PER SVARALTERNATIV 2019 SKAR PER SVARALTERNATIV 2021
LHeciucmig 0O 1. Hoilt ucinig a
2. Litt ucmig 5 2. Litt ucmig 15
3. verien enig cller uenig 50 3. Werken enig eller venig 50
4. Litt cinilg 75 4. Litt cnig 73
5. Heilt cmig 100 5. Heilt cmig 100
12
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L. Engzsjement Teamarbeidsklima

17 % 84

D (%] som har svara Sjennomsnitsskdr | 3

(102 112 ¥ 133 4504 Ardall ciningar zam har

minst et suar oA dette tema
Snitd svar fansatt per cining

[11E/154) S

Sogrsmal

1. Forskjelige yriesgrupper
samarb=sider godt her

3. Eg fér stamtz og hjelp frd
arbeidskollzgagne mine nar eg
treng det

4, Her er let & sparje nér dater
noko eg ikkje forstar

2. Samarbeidet mad andre
giningar fungerer godt

5. Deterl
problem i p

sientbehandlinga
her

5. Arbeidsforhold

i L Heilt uon

MALTAL FOR TEMA

87 %

Del | %} medarboidarar sam far
mumira "Rl canig” eller it
cnig’

FORDELING AV SVAR, GIEN

4. Tryggieiksklima

96,99%

Dcdl [ %] einingar der mint & %
 medarteidaras har sears
mcilt canig” eler “Int cinig” pd

teamarkeids- | trypglclskima

spersml

5. Peykososialt
arbeidsmiljg

5. opplevd
Ieiaratferd

80,01%

Dcdl [ %] einingar der minet 20 %
a medarteidarar har sears
mcilt canig” eler “Int einig” pd

beamarboids | tryggicliskima

spersmal

7. Toppleiar si rolle
i
pasienttrygglieiks...

1. Heilt ueinig

2. List weinig

3. Verken einig el
4. Lit einig

5. Heilt einig

% 02 utueing 3. verien einig clier ueinig @4, Ut cinig @85, Heit cinig @6, Veit ikikge/ikige releant

55%

8. Fysisk
arbeidsmiljg

SNITTSSKAR, SPREIING OG REFERANSESKAR PER SP@RS

5. oppfglging 10 Pandemi

SKARSKALA PER SVAR

Giennomsniit pd SkaarPerSvariD

GISN.SKAR  SPREING  REFERANSE®

ha I
~ w
=
-]

Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg &

publisera fra 2022.
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Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg &

publisera fra 2022.

BHF Faretak navn
RESULTATER
ForBedring For brukeneioder bk figr Alle Alle e
. 7. Toppleiar si rolle B
. 2. . — 5. Psykososizlt &. Opplewd . E. Fysizk . .
1. Engasjement Teamarbeidsklima 3. arbeidsforhold 4 Tryggleikskliima arbeidsmiljs eiarierd . i . arbeidsrilja 2. Oppfalging 10. Pendemi
pesientiryggleiks...
Spgrsmal 2010 Sparsmal 2021 Gj.skar Gjskar | spreiing spreiing | Referanse  Referanse
2018 2021 2019 2021 2019 2021

1. Forskjellige yrkesgrupper samarbeider godt her 1. Forskjellige yrkesgrupper samarbeider godt her B3 B4 23 23 83 B4
2_Samarbeidet med andre einingar fungerer godt 2. Samarbeidet med andre einingar fungerer godt 76 | r 25 24 76 7
3. Eg far stette og hjelp fra arbeidskollegaene mine nareg treng 3. Eg far statte og hjelp fra arbeidskollegaene mine nar eg 90 a1 1% 18 90 91
det treng det

4. Her er lett & spgrje nar det er noko eg ikkje forstar 4. Her er lett & spgrje nar det er noko eg ikkje forstar 91 | a1 19 19 91 91
5. Det er l2tt & seie fra om problem i pasientbehandlinga her 5. Det er l2tt & seie fra om problem i pasientbehandlinga her 78 TB 7 27 78 18
2, Teamarbeidsklima 2, Teamarbeidsklima B4 B4 24 23 g4 B4

SKAR PER SVARALTERMATIV 2019 SKAR PER SVARALTERMATIV 2021
lLHecucmig 0 lLHcRucmig 0
Z. Litt ucmig 25 2. Litt uomig 5
1 verken cmig cller uemig 50 3_verien cmig cller ucmig 50
4. Litt cinig 75 4. Lt emig 3
5. Heilt cmig 100 5. Heilt criig 1030
14




0
RHF Faretak navn 7 409 [ 881/0 84 19
RESULTATER Antall d 5% Antall |
H . rvcsieder by . Alle Alle nitall giningar der minst aw tall miningar total
FD rBEdrl ng For bruskenencder Ak leg - b ‘ e madarbeidarar har swara “hailt einig® aller
“litt winig® pd valgt tema
RT
. B - E. Paykososialt 5. Opplevd 7. Toppleiar si rolle 8. Fysisk . R
1. Engasjement 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima e lizritferd e leik__ crTien 9. oppfdlzing 10. Pandemi
100%
g
T oanw
£
-;
T G0
E A
_5_ A0%
A
-'% 'y & - &
T A A
= % A A
#
E
0%
] 20 40 G0 -] a0
Gjennomsnittsskar 2021

Ein bla trekant representerer ein eining og dette bildet visar kor mange einingar der minst 75 % av medarbeidarane har svara «heilt einig» eller
litt einig» pa vald tema.
15

Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg a
publisera fra 2022.



1. Engasjement

7%
Dol (%) som har svara
{102 112 /133 450}

Snitt svar f ansaat per cining

[108/154)

sparsmal

1. Eg har tilstrekkeleg med
ressursar eller hjelpemiddel 1
a gjere jobben min

2. Arbeidsbelaztninga mi er
passa stor (tal oppgaver,
arbeidstempo eller krav til 2
gjere fleire ting samtidig)

3. Eg rekk & ta pause og atei
lepet av arbeidsdagenfakea

2

Teamarbeidsklima

Arall einirgar zam har
minzt ot svar pd dette tema cinig’

3. Arbeidsforhold

MALTAL FOR TEMA

72 72 %

Gpennomsnrtsskir | i

Ded (%) medarbeidarar som har
i "heik cinig” eler "Ikt

B4l8

FORDELING AV SVAR

B 1 Hcitt uomig ) 2 Lt ueinig I 3. Verken einig clier ucinig 4. Urtcinig 5. Heik cinig @6, Voit ikkjeikige relevant

4 Tryggieiksklima

5. Peykososialt
arbeidsmiljg

(Tom)

& opplevd
Isiardtferd

(Tom)

Ded %] ciningar der mingt 60% Dl 3] einingar der miret 51°%

v medarbeidarar har s
“reiitcinig” clier *Irt einig” pd

a medarbeldarar har svara

“heilz cinig” elier “Int cing” pd

teamarkeids- [ trypglokskima  teamarbeids- [/ trgpgieiiskiima

sparsmd

sporzmdl

7. Toppleiar si rolie
i
pasienttrygzieiks..

SKARSKALA PER SVAR

1. Heittweinig 0

8. Fysisk 5. Oppfalging 10. Pandemi

arbeidsmiljg

2. Lt ueinig 15
3. werken einig eller ueinig 50
4. Lit einig

5. Hedlt cinig

Gjennomsnitt pd SkaarPerSvardd

GISNSKEAR  SPREIING  REFERANSE®

Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg &

publisera fra 2022.
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RHF Faretak navn
RESULTATER
FerBedring P ———————— Alle Alle e
. 7. Toppleiar si rolle B
. 2. - Hefrho S 5. Psykososizlt 5. Opplevd . E. Fysizk . .
1. Engasjement reamarbeidskima 3_ Arbeidsforhold 4 Trygeleiksklima e eiarirerd . i . e =. Oppfalging 10. Pandemi
pasientryzgleiks..
tngrsmal 2010 Spgrsmal 2021 Gjskar Gjskar | spreiing Spreiing | Referanse  Referansze
2018 zoza [ zois 2021 2018 2021

1. Eg har dlstrekkeleg med ressursar eller hjelpemiddel 6l & glere 1. Eg har tlstrekkeleg med ressursar eller hjelpemiddel 6l & 71 75 30 29 71 75

jobbken min gjere jobben min

2. Arbeidsbelastninga mi ET passe stor {tal oppgdver, 2. Arbeidsbelastninga mi ET passe stor {tal oppedver, 63 BB 34 33 B3 BB

arbeidstempeo eller krav til 3 gjere fleire ting samtidig) arbeidstempo eller krav til a gjere fleire ting samtidig)

3. Egrekk & ta pause og ete i lgpet av arbeidsdagen fvakia 3.Egrekk & ta pause og ete | lgpet av arbeidsdagen,vakta 73 75 32 30 73 75

3. Arbeidsforhold 3. Arbeidsforhold 69 72 32 31 69 72
SKAR PER SVARALTERNATIV 2019 SKAR PER SVARALTERNATIV 2021

1. Healt ucnig a 1. Healt uciniig a
2. Litt uemig 5 2. Litt ucmig 5
3. verien enig eller uenig 50 3. werken enig eller uenig 30
4, Lift coiig 75 4. Litt cmig 75
5. Heilt cmig 100 5. Heilt cmig

Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg &
publisera fra 2022.



2 7. Toppleiar si rolle
1. Engasjement Teamarbeidsklima 3. arbeidsforhold

5. Paykosozialt 5. Opplevd ; 8. Fysizk 9. Oppflging TR

arbeidsmiljs leiaratferd e arbeidsmiljg

SKARSKALA PER SVAR

77 % 83 83 % 93,?0% 68,84% 1 Heittueinig @

4. Trygeleiksklima

MALTAL FOR TEMA

= . 2. Litt weinig 25

Dl (%) s0m Far svara Glennomsaitsskir i . Ded %] cinigarder miret 60% Dl 4] einingar der mirat S0%
Ded (%) medarbcidarar som bar 3 3
1102 112 { 133 4500 Anfall ciningar sam har s . R av medarbekdaras har suars o medarbekdarar har suars 3. verken cinig elier ueinig 50
! . = - menra el sinig” eder It “rcil cinig” cler *int einig” pd "Rl cinig” cler *int einig” pd
minzt ot var pd dette teena cinig” 4. Lt cinig 75
Snitt svar f ansatt per cining teamarksids- [ tryegleskima teamarbeick-  tryraleliskima
spersmal sparsml B
(118/154) 8404 5. Hellt einig 100

Giennomsnitt pd SkaarPerSvarll

FORDELING AV SVAR, GIENNOMSNITTSSKAR, SPREIING OG REFERANSESKAR PER SP@RSMAL

sparsmél @ 1. Heilt weinig 0 2. Littucinig I 3. Verken cinig cller ucing @4, Ut cinig 5. Heik einig @89E. Vel ikkje/ikkic releant GLSN.SKAR  SPRENNG  REFERANSE®

n-
H'
“ .

Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg &
publisera fra 2022.

1. Eg melder frd om awik og
hendingar som kan fare il
skade aller fzi

2. Det er trygt A seie frd om
kritikkverdige forhold her

3. Wi diskuterer ope feil og
hendingar som oppstar, fora
le=ra av dei

4 Kolsgazne mine
oppmuntrar meg til 3 seie fra
derzom eg er bekgymra for
noko som har med sikkerhait

5. Her blir medisinske feil
{behandlingsrelaterte forhold
S0 g unne ha gitt eit
negativt utfzll for pasienten) ...

G. Eg ville fale meg trygg
dersorm eg var pazient her




RHF Faretak navn
RESULTATER
ForBedring For brukenseiiecer bk figr Alle Alle o
. 7. Toppleizr si rolle B
. 2. . — = 5. Psykososizlt &. Opplevd . E. Fysisk . .
1. Enggsjement Teamarbeidsklima 3. Arpeidsforhold 4. Trygeleiksklima arbeidsmiljs \eiarSterd . i . arbeidsmilis 2. Oppfalging 10. Pandemi
pasientryzgleiks...
Spgrsmal 2010 Spgrsmal 2021 Gj.skar Gj.skar | spreiing Spreiing | Referanse  Referanse
2018 2021 2019 2021 z018 2021
1. Eg melder fré om avvik og hendingar som kan fare 1l skade 1. Eg melder fra om avvik og hendingar som kan fare 1l skade B5 BE 23 22 B85 BB
eller feil eller feil
2. Det er trygt & seie fré om kritikkverdige forheld her 2_ Det er trygt & seie fra om kritikkverdige forheld her 75 B0 27 27 72 80
3. Vi diskuterer ope feil og hendingar som oppstar, for & leere av 3. Vi diskuterer ope feil og hendingar som oppstar, for 8 lere BOD BO 26 26 B0 BO
dei av dei
4_Kollegaene mine oppmuntrar meg tl a seie fra dersom eger 4_ Kollegaene mine oppmuntrar meg til 3 seie fra dersom eg Bl B2 25 24 Bl B2
bekymra for noko som har med sikkerheita & gjere er bekymra for noke som har med sikkerheita & gjere
5. Her blir medisinske feil (behandlingsrelaterte forhold som gir /5. Her blir medisinske feil (behandlingsrelaterte forhold som B2 B3 24 23 82 83
kunne ha gitt eit negativt utfall for pasienten) handterte rett gir / kunne ha gitt eit negativt utfall for pasienten) handterte
rett
B. Eg ville fgle meg trygg dersom eg var pasient her b. Eg ville fgle meg trygg dersom eg var pasient her B4 B7 24 22 24 B7
4. Tryggleiksklima 4, Tryggleiksklima 82 83 25 25 g2 83
SKAR PER SVARALTERNATIV 2019 SKAR PER SVARALTERNATIV 2021
LHciRucmig 0 LHciRucmig 0
2. Litt ucmig 25 2. Litt ucmig 25
3 werken cnig cller uomig S0 3. verken cnig cller uemig S0
4. Litt cinilg 75 4. Lt cnig 73
5. Heilt cmig 100 5. Heilt cmig

Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg &
publisera fra 2022.



ForBedring

1. Engasjement

RESULTATER

Fowr brukenasioder Erak figr

Teamarbeidsklima

3. arheidsforhold 4. Tryggieiksklima

RHF Faretak navn
e *, Al
5. Peykososialt 5. Opplevd

arheidsmiljg leiaratferd

7409 ( 88% )

Antall einingar der minst 75 % av
medarbeidarar har svara "heilt einig” eller
“litt einig™ pa valgt tema

7. Toppleiar si rolle
i pasientiryggleik.

8. Fysisk
arbeidsmiljs

5. oppfalzing

8419

Antall einingar total

10. Pandemi

100%

0%

"l wingg” 2021

G0 %

20%

Dl (%1 medarbeidarar sam har seara "heilt 2ing” alles

0%

20

Giennomsnittsskar 2021

G0

100

Ein bla trekant representerer ein eining og dette bildet visar kor mange einingar der minst 75 % av medarbeidarane har svara «heilt einig» eller
«litt einig» pa vald tema.

Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg a

publisera fra 2022.
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1. Engasjement

7 %
Dl (%] som Far svara
(102 112 133 450)

Snitt svar J ansatt per cining

[10LE/154)

sparsmal

1. Her jobbast det systematisk
med farebygging og
oppflging av vald og truslar

2 EBg kjenner iklge til at nokon
har blitt utsatt for
dizkriminering herilapet av ..

3. Bg kjenner ikige til at nokon
har blitt utzatt for mobbing

4 Eg kjenner ikkje til at nokon
har bitt utsatt for seksuell
trakassening her i lapet av dei...

5. Eg vait korleis eg skulle gitt
fram dersom eg la merke til at
nokon blei utsatt for mobbin_..

6. Mar konfiiktar oppstér her,
blir dei handtert= pa ein god
mate

Teamarbeidsklimz

eller trakaszering heri lepst a...

2

80

Gennomsnitsskdr | i

Arall ciningar som har
minst et svar pd detie tema

aapg

@ 1 Heilt ucin

3. Arbeidsforhold

MALTAL FOR TEMA

77 %

Del %} medarbaidarar somkar
emira el cinig” eder int
inig”

4. Tryszleiksklima

(Tom)

Do %) e ningar der minst 5%
v enedarte idarar har svara
"Fedl cinig” elier "It eing” md
teamarbeids. | rypglckskirma
sporsm

5. Poyknsosialt
arbeidsmiljs

5. Opplevd
Ieiarétferd

(Tom)

Do %) e ningar der minst 2%
o eredarte idarar har seara
Tzl cinig” eler "IRt eing” B
teamarbeid. | tryRgic iskima
sparTmal

T_TuppIE[ar si rolke 8. Fysisk )
i . L 5. Oppfelging
. . arbeidsmiljs
pasienttrygzieiks .

SKARSKALA PER SVAR

1 Heittueinig 0

10. Pandemi

2. List ueinig 25
3. Verken 2inig eller ucinig 50
4_ LAt einig 75
5. Hedlt pinig 100

Giennomsnitt pd SkaarPerSvarll

RDELING AV SVAR, GIENNOMSNITTSSKAR, SPREIING OG REFERANSESKAR PER SP@RSMAL

% 02 Uttucinig @ 3. Verken cinig clier ucinis @94, Lt cinig @ 5. Heik einig @E. Velt lkige/lkkje releant

GLSN.SKAR  SPRENNG  REFERANSE®

m
=1

= -]
=
w

Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg &

publisera fra 2022.
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7. Toppleiar =i rolle

. 2 . S 5. Poykososialt 5. Opplevd E. Fysizk . .
1. Engasjement Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4_Trygeleikzkliima R eiaritferd ) i ) i 9. Oppfglging 10. Pandemi
pasientiryggleiks...
tpgrsmal 2010 Spgrsmal 2021 Gjskar Gjskar [ soreiing Spreiing | Refersnse  Referanse
2019 2021 2019 2021 2019 2021
1. Her jobbast det systematisk med farebygsing og oppfglging av 1. Her jobbast det systematisk med farebygeing og cppfalging 71 73 29 28 71 73
vald og truslar av vald og truslar
2. Eg kjenner ikkje til at nc:k:_:un har blitt utsatt for diskriminering 2. Eg kjenner ikkje til at nokon har blitt utsatt for Bl B3 31 30 Bl B3
her i lgpet av dei siste 12 manadene. {Diskriminering betyr a diskriminering her i IEI;_:IEt av dei siste 12 manadene.
behandle nokon mindre gunstig enn andra) (Diskriminering betyr a behandle nokon mindre gunstig enn
andre)

3. Eg kjenner ikkje til at nokon har blitt utsatt for mobbing eller 3. Ez kjenner ikkje 1l at nokon har blitt utsatt for mobbing BD Bl 32 31 =0 Bl

trakassering her i lapet av dei siste 12 ménadene. (Mohbing er at

ein person gientekne gonger blir utsett for negative handlingar
eller atferd fra ein eller fleire personar, og har vanskar med 3

ellzr trakassaring her i lgpet av dei siste 12 ménadens.
{Mobbing er at 2in person gientekne gonger blir utsett for
negative handlingar eller atferd fra ein eller fleire personar, og

har vanskar mad & forsvare seg mot dette. Trakassering er
handlingar, unnlatingar eller ytringar som werkar eller har til
forméil & verke krenkande, skremmande, fiendtlege,
nedverdigande eller audmjukande)

forsware seg mot dette. Trakassering er handlingar, unnlatingar
eller ytringar som verkar eller har til formal a verke krenkande,
skremmande, fiendtlege, nedverdigande eller audmjukande)

4. Eg kjenner ikkje til at nokon har blitt utsatt for seksuell
trakassering her i lapet av dei siste 12 ménadene. (Seksusll
trakassering er ugnskt seksuell merksemnd som har som formal
eller verknad & vere krenkande, skremmande, fiendtleg,
nedverdigande, audmjukande eller plagsam)

4. Eg kjenner ikkje til at nokon har blitt utsatt for seksusll a3 93 21 21 93 93
trakassering her i l@pet av dei siste 12 ménadene. (Seksuell
trakassering er uanskt seksuell merksemd som har som
formal eller verknad & vere krenkande, skremmande,
fiendtleg, nedverdigande, audmjukande eller plagsam)

5. Eg veit korleis g skulle gitt fram dersom eg la merke 4l at BO B2 27 26 B0 B2
nokon blei utsatt for mobbing, trakassering eller
diskriminering

5. Eg veit korleis eg skulle gitt fram dersom eg la merke 6l at
nokon blei utsatt for mobbing, trakassering eller diskriminering

6. MNar konfliktar oppstar her, blir dei handterte pa ein god mate 6. Mar konfliktar oppstar her, blir dei handterte pa sin god 55 70 30 30 69 70
mate
5. Psykososialt arbeidsmiljg 5. Psykososialt arbeidsmiljg 79 BO 29 29 74 BO

SkAR PER SVARALTERMATIV 2019 SKAR PER SVARALTERMATIV 2021

1. Heilt ucnig a 1. Healt wcmig a
Z.Litt ucmnig 5 Z. Litt uemig 5
3 verken enig cller uenig S0 3. verken cmig cllor wemig 50
4. Litt cmig 75 4. Litt conig, 75
5. Heilt cmig 100 5. Heilt canig 100

Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg &
publisera fra 2022.
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1. Engasjement Teamarbeidsklima

17 % 84

D (%] som kar svars Gpennomsnittsskdr |

{102 112 £ 133 450) Artall ciningar sam har

minst et svar pd detie tema
Snitt svar f ansatt per elning

[112/154) ERE

1. Min nszrmaste lzizr har
tydelege forvent il
arbeidet mitt

2. Min naermaste leiar er
tilgjengelag for meg
behov for

3. Min naermaste leiar falgjer
opp ugnszktz hendingar og
forbetringsforslag

4. Min nazrm giar
oppmuntrar meag =fra
om &g har ei anna meining

5. Arbeidsforhold

spgrsmal @1 Hoitt o

MALTAL FOR TEMA

83 %

Dol %) maodarbeidarar som har
man ‘Teik cinig” oller *IRt
wnig

A, Tryggieiksklima

(Tom)

Decd [%] ciningar dor miret &0 %
s mredarseidarar har svars
fecilt cinig” elier IRt cinig” pd

teamartsids. | trypglclskimg

sporsmdl

5. Peykososialt
arbeidsmiljs

5. Opplevd
leiaritferd

(Tom)

Decdl [ %] einingar dor mina 20 %
v Predarteidarar har svars
Fcilt cinig” elier *IRt cinig” pd

teamarbsids [ tryRgieiskima

sporsmdl

7. Toppleiar si rolle
i
pasienttrygzieiks .

1. Heilt ueinig

2. ust weinig

3. Verken einig elier ueinig
4_Lnt cinig

5. Heilt cinig

8. Fysisk

arbeidmiljs 8- Oppfdlging

SKARSKALA PER SVAR

Gjennomsnitt p& SkaarPerSvardD

FORDELING AV SVAR, GIENNOMSNITTSSKAR, SPREIING OG REFERANSESKAR PER SP@RSMAL

g 0z urueinig 3. verien einig clier ueinig @4, Ut einig @5 Hel

nig @G Vet lkekjeikige releant

GISM.EKAR  SPREING

10. Pandemi

1M

REFERANSE®

Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg &

publisera fra 2022.
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7. Toppleiar =i rolle

Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg &

publisera fra 2022.

. 2. . —— 5. Psykoszosizlt &. Dpplevd E. Fysizk . .
1. Enggsjement Teamarheidsidima 3. arbeidsforhold 4. Trygeleiksklima arbeidsmilis leiarStierd . i . arbeidsmils 5. Oppfalging 10. Pandemi
pEsientryggleiks..
spgrsmal 2010 Spgrsmal 2021 Gjskar cjskar | spreiing spreiing | Referanse  Referanse
2018 2021 [ zDas 2071 2018 2021
1. Min naermaste leiar har tydelege forventningar til arbeidet 1. Min naermaste leiar har tydelege forventningar til arbeidet B4 B5 24 24 24 B5
mitt mitt
2. Min naermaste |eiar er tilgiengelez for meg nér eg har behov 2. Min n@rmaste leiar er tilgjengeleg for meg nar eg har B4 Bb 26 24 24 BB
for det behov for det
3. Min naermaste leiar falgier opp ugnskte hendingar cg 3. Min naermaste leiar fglgjer opp ugnskte hendingar og Bl B3 27 27 Bl B3
forbetringsforslag forbetringsforslag
4. Min naermaste leiar oppruntrar meg til 3 seie fra om eg har2i 4. Min na@rmaste leiar opprountrar meg 6l 3 seie fré om eg 79 Bl 29 28 79 Bl
anna meining har ei anna meining
6. Opplevd leiardtferd 6. Opplevd leiardtferd 82 84 27 26 22 84
SKAR PER SVARALTERMATIV 2019 SKAR PER SVARALTERMATIV 2021
1. Heilt ucinig a 1. Heilt ucinig a
2. Litt uomig 5 2. Litt uomig 5
3. verken cnig cller uermig 50 3. Verken enig dller venig 50
4. Litt cnig 75 4. Litt cnig 75
5. Heilt cmig 100 5. Heilt cmig 100
24




7-Toppleiar si rolle
i

pasienttrygeieiks_

MALTAL FOR TEMA SKARSKALA PER SVAR

77 % 71 59 % (T[Jm} (Tﬂm] 1 Helltueing @

2 - S 5. Peykososialt 5. Opplevd
3. Arbeidsforhold 4 Tryegieikskliima arbeidsmiljs leiaritrerd

L 8. Fysisk . -
Teamarbeidsklimz 8. oppfalzing 10. Pandemi

1. Engasjement arbeidsmilj

5 5 r 2. List weinig 25
Lol = oML . Dicd [%) einingar dorminst 6% Dedl (%) ciningar der minst 20%
Dol [%) medarbeidarar som bar 3 -
5 - o miedarbeidarar har svars o miedarbeidarar har svars 3. Verken cinig elker ueinig 5a
{102 112 133 3509 Arvall iningair sam har seara "Pell cinig” oler *Irt . , . . h .
Tucilt cinig” elier IRt cinig” pd Tzl cinig” elier "It cinig” pd
minst ot svar pd dette tema cnig” 4. Litt cinig 75
Snitt svar f anaatt per cining ! %/t
sparsmal sparsmal 5. Hedlt einig 100

[11E/15.4) e
Gjennomsnitt p& SkaarPerSvardD

FORDELING AV SVAR, GIENNOMSNITTSSKAR, SPREIING OG REFERANSESKAR PER SP@RSMAL

Soars"]él @ 1 Heilt uoinig 0 2 utueinig 3. verien einig clier ueinig @4, Ut cinig @5, Heik cinig @6, velt ikige\kkge relevant GISHEKAR  SPREIING  REFERAMSE®

1. Administrerands direktar
stgttar opp om arbeidet med
pasientryggleik i
helzefaretaket

Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg &

publisera fra 2022.
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Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg &

publisera fra 2022.

2z 5. Psykososizl 6. Opplevd 7- Toppleiar i rolle B. Fysizk
1. Engesjement Teamarbeidsklima 3. arpeidsforhold 4. Trygeleiksklima arbeidsmilig leiarSthard . i _ arbeidsmilis 5. Oppfalging 10. Pandemi
pasienttryggleiks...
Spgrsmal 2010 Spersmal 2021 Gj.skar Gj.skar | Spreiing Spreiing | Referanse  Referanze
20189 2021 2018 2021 2018 2021
1. Administrerande direktgr stgtiar opp om arbeidet med 1. Administrerande direktgr stgtiar opp om arbeidet med 65 71 31 29 B85 71
pasienttryggleik i helsefgretaket pasienttrygeleik i helsefgretaket
7. Toppleiar si rolle i pasienttrygeleiksarbeidet 7. Toppleiar si rolle i pasienttrygeleiksarbeidet 65 7l 31 29 65 71
SKAR PER SVARALTERNATIV 2019 SKAR PER SVARALTERNATIV 2021
LHcRucmig 0 lLeciucmig 0
2. Litt ucmig 5 2. Litt ucmig iy
3. Werken cmig cller wowmig S0 3 Werken cmig cllor ucmig a0
4. Litt cinig 75 4. Lt emig 73
5. Heilt cmig 100 5. Heilt coriig 100
26




2 _ T 5. Paykososialt 5. Opplevd
Teamarbeidsklimz 2 ISR R arbeidsmiljs leiaratferd

MALTAL FOR TEMA

77 % 74 70 % (Tom) (Tom)

Gpennomsnittsskdr | 0

1. Engasjement

Died (5] s0m kar vara Dl [¥) cinigardor mieat 0% Ded [%) elningar der mint 50%
e it v medarte idarar har svana v medarbeidarar har svara
{102 112 /133 450} arvall ciningar sam har s “tell cinig” eler "It IR i

minst ot svar pd dette tema cinig* ozl cinig” cher * It einig” pd ozl cinig” eler * It einig” pd
Snitt svar {arsatt per eining iy o /
H417 Spersml Spersml

[11E/154])

FORDELING AV SVAR, GIENNOMSNITTSSKAR, SPREIIN

1. Dat ar eit gode fiyzsizk
arbeidsmilja her (uft, lys, stay,
stev, vibragjonar og liknande)

2. Her biir det arbeidd godt
med brannvern

3. Her blir arbeidet tilrettalage
slik at muskel- og
skjelettplagar blir ferebygde

4, Her blir alle godt baskytta
mot skadelege kjemikaliar og
bickogiske farar

5. Her blir det arbeidd godt
med smittevern

6. Her blir det arbeidd godt
med stralevern

7. Her er sikkerheita ved bruk
av rmazkinar, teknizl
hjelpemiddel eller utstyr godt...

8. Her blir det arbeidd godt
~ med a unnga negativ
paverinad pa det ytra miljaet

7. Topplsiar si rolle
i

pasienttrysgieiks .

1. Heilt ueinig
2. List weinig

3. verken einig elier ueinig
4. Lit einig

5. Hailt cinig

REFERANSESKAR PER SPQ

Spersmal @ 2 meitt g O 2 Uit ucinig @ 3. verken cinig ctierueinig 14, uteinig @5, Heir einig 86 veit Ikie/ikke releant

GLEN.SKAR

& SkaarPerSva

10. Pandemi

=]

SPREIING

REFERANSE®

Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg &

publisera fra 2022.
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. 7. Toppleiar = rolle ;
. 2. . - 5. Psykozosizlt &. Opplevd . E. Fysizk . .
1. Enggsjement Tsmarbeidskima 3. arpeidsforhold 4. Trygeleiksklima arbeidsmiljs \eiarterd . i . arbeidsmilis 2. Oppfalging 10. Pandemi
pasientryggleiks..
Epgrsmal 2010 Spgrsmal 2021 Gjskar gjskar | spreiing spreiing | Referanse  Referanse
zoa1s  zozi | zois 2021 Z018 2021
1. Det er eit godt fysisk arbeidsmiljg her [luft, lys, stay, stgv, 1. Det er eit godt fiysisk arbeidsmiljg her (luft, lys, stgy, stgv, 55 55 35 35 55 55
vibrasjonar og liknande) vibrasjonar og liknandsa)
2. Her blir det arbeidd godt med brannvern 2. Her blir det arbeidd godt med brannvern 78 7 26 [ 27 78 7
3. Her blir arbeidet tilrettelagt slik at muskel- og skjelettplagar 3. Her blir arbeidet tilrettelagt slik at muskel- og skjelettplagar 54 65 31 31 B4 &5
blir fgrebygde blir fgrebygde
4. Her blir alle godt beskytta mot skadelege kjemikaliar og 4. Her blir alle godt beskytta mot skadelege kjemikaliar og 77 BO 27 26 77 B0
biologiske farar biclogiske farar
5. Her blir det arbeidd godt med smittevern 5. Her blir det arbeidd godt med smittevarn 77 B5 27 24 77 B5
6. Her blir det arbeidd godt med strilevern 6. Her blir det arbeidd godt med strilevern 76 78 27 26 76 TB
7. Her er sikkerheita ved bruk av maskinar, tekniske hjelpemiddel 7. Her er sikkerheita ved bruk av maskinar, tekniske Bl B3 24 23 81 B3
eller utstyr godt vareteken hjelperniddel eller utstyr godt vareteken
8. Her blir det arbeidd godt med & unnga negativ paverknad p@ 8. Her blir det arbeidd godt med @ unnga negativ paverknad 71 73 28 77 71 73
det ytre miljget pa det ytre miljget
8. Fysisk arbeidsmiljg 8. Fysisk arbeidsmiljg 72 74 30 30 72 74
SKAR PER SVARALTERMATIV 2019 SKAR PER SVARALTERMATIV 2021
lLHaBucmig 0 LHoRucwmig 0
2. Litt ucmig 5 2. Litt ucmig 5
3. werken crig cller wenig 50 1. verken enig dler uenig 50
4. Litt cinig 75 4. List cnig 75
5. Heilt cmig 100 5. Heilt cmilg

Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg &
publisera fra 2022.



7. Tupplaiar si rolke 8. Fysisk
erbeidsmiljs Ieiaratierd e arbeidsmiljs

MALTAL FOR TEMA SKARSKALA PER SVAR

77 % 70 66 % [TDm) (Tﬂm) 1. Heiltueinig @

2 5. Peykososialt 5. Opplevd

1. Engasjement TR 3. arbeidsforhold 4. Tryszleiksklima 9. Oppigiging 10. Pandemi

i i ) 2. Litt ueinig 15
Dl 5] som bar svara Gpennomsnitsskdr i - Dl ) ciniegar clor mieed 60%. Dl %) efniegar der mivet B0%
. . s R v enedarte idarar har svara o eredarte idarar har svara 3. vierken cinig elier ueinig 50
{102 112 {133 450 Arall iningar sam har mwmirn Tl cinig” eller it . dor *Iit - ed - dor *Int - ed
minat et sar pd dofie temna Feci cinig” cller IRt einig Fecik cinig” cller IRt einig e
cinig” . 4_Lit einig 75
Snitt svar [ ansatt per cining iy ft
sparsmal aparsmal .
7 5. Heilt cini
[11E/154) e B i

Giennomsnitt g3 SkaarFerSvarld

FORDELING AV SVAR, GIENNOMSNITTSSKAR, SPREIING OG REFERANSESKAR PER SP@RSMAL

sprsmal B 1 Heilt s 0 2 Lueinig @ 3. verken cinig clierueing 4. utteinig @5, Heik einig @6, vert ikije/ikkge releant GISKEKAR  SPREIMG  REFERAMSE®

1. Her blir det arbeidd
systematizk med 2 forbere
Sdemiljget og

2 EBg har vore i
oppfalginga av
ForBedring-kartlegginga

Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg &
publisera fra 2022.



. 7. Toppleiar = rolle }
. 2. . . 5. Psykososizlt &. Opplewd . E. Fysisk s .
1. Engesjement Teamarbeidskdima 3. arbeidsforhold 4. Trygeleiksklima i \eiarierd . i . e 9. Oppfelging 10. Pandemi
pasientiryggleiks...
spgrsmal 2019 Spgrsmal 2021 Giskar &jskar | sorefing spreiing | Referanse  Referanse
2019 2021 2018 2021 2018 2021
1. Her blir det arbeidd systematisk med & forbetre arbeidsmiljget 1. Her blir det arbeidd systematisk med & forbetre 74 76 28 27 74 76
og pasienttryggleiken arbeidsmiljget og pasienttryggleiken
2. Eg har vore invelvert i oppfalginga av den farre ForBedring- 2. Eg har vore involvert | oppfalginga av den farre ForBedring- 62 62 39 39 62 62
kartlegginga kartlegginga
9. Oppfelging 9, Oppfalging [ 70 34 34 69 70
SkAR PER SVARALTERNATIV 2019 SKAR PER SVARALTERNATIV 2021
LEecituenmig 0 lLHcitucmig 0
2. Litt uomig 5 2. Litt uomig 5
3 Verien cmig cller wemig S0 1 werken enig dler vemig 50
4. Lt cmiig 75 4. Lt cmiig 75
5. Heilt cmig 100 5. Heilt cmig 100
30

Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg &

publisera fra 2022.




7. Topplsiar si rolle
i
pasienttrysgieiks .

2 _ T 5. Paykososialt 5. Opplevd
Ty | S EEIEEEE | TR E i zrbeidsmilip leiaritferd

MALTAL FOR TEMA

1. Engasjement

77 % 74 3% (Tom) (Tom) 1. Helk uchlg
- . 2. List weinig
el (%) som kar svarm Gjennomsnittsckir | 4 Ded (%) cinigarder miret 60%  Didl M) siningar der mirat S0%
Ded (%) medarbeidarar som bar 3 3 S
{102 112 /133 a50) armall siningar sam har N . aw medarbeidarar har svara v medarbeidarar har svara 3. Verken einig elier ueinig
g v X - B i cinig” eler it einig” g4 it cinig” cler it einig” gl
minzt ot var pd dette teena cinig 4. Lt cinig
Snitt svar f ansait per elning teamarkeids- / trypglokskima  teamarbeics: | tryRgicliskiima .
spersmal Spersml 5
(118/154) 8415 5. Hellt einig

sprsmal @ et uorig O 2. Litueinig @ 3. verken einig clier weinig 14, unteing @5, Heik einig 886 veit ikige/ikke releant

1. Mitt arbeid har biitt endra
under pandemian (nye
oppgaver, arbeid ved andre
einingar, arbeide heimefra ol)
2. Her har leiar og medarbeidar

stetta kvarandre un
pandemien

3. Eg har blitt invobvert i
endringsproseszans under
pandemien

4. Her fekk vi raskt pa plass
gode rutinar for smittevemn

5 Eg har fi god opplzsring i
smittevern her [inkl bruk av
personleg vernewtstyr der dat

har vore nadvendig) I
fi. Eg har it utvikla meg
fagleg til tross for )
sritteverntiltaka (delzks pa

fagdagar. faglege lunsjar, rett...

7. Eg har falt meg Tygg pa
jobb under pandemizn

8. Fysizk

siriEn 5. Oppfelging 10. Pandemi

SKARSKALA PER SVAR

Gjennoms=nitt pd SkaarPerSvariD

FORDELING AV SVAR, GIENNOMSNITTSSKAR, SPREIING OG REFERANSESKAR PER SPORSMAL

GLSN.SKAR  SPREING  REFERANSE®

o
=4

n - i

Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg &

publisera fra 2022.
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7. Toppleiar si rolle

Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg &

publisera fra 2022.

. 2 § N 5. Psykososialt 6. Opplevd 8. Fysisk ) . )
1. Engasjement e 3. Arbeidsfarhold 4, Tryggleiksklima e leiarAtferd . i i 9. Oppfalging 10. Pandemi
pasienttryggleiks...
Spersmal 2019 Spprsmal 2021 Gj.skar Gj.skar | Spreiing Spreiing | Referanse Referanse
2015 2021 2019 2021 2015 2021

1. Mitt arbeid har blitt endra under pandemien (nye oppgaver, 0 61 0 37 0 61
arbeid ved andre einingar, arbeide heimefra ol.)
2. Her har leiar og medarbeidar stptta kvarandre under 0 86 0 23 0 86
pandemien
3. Eg har blitt involvert i endringsprosessane under 0 68 0 33 0 68
pandemien
4, Her fekk vi raskt pa plass gode rutinar for smittevern 80 0 27 80
5. Eg har fatt god opplaering i smittevern her (inkl. bruk av 82 0 26 82
personleg verneutstyr der det har vore nadvendig)
6. Eg har fatt utvikla meg fagleg til tross for smitteverntiltaka 0 58 0 36 0 58
(delteke pa fagdagar, faglege lunsjar, rettleiing, digital
kurs/konferansar, digitale fagsamlingar, ol.)
7. Eg har fglt meg trygg pa jobb under pandemien 80 28 0 80

10. Pandemi 10. Pandemi 74 32 74

SKAR PER SVARALTERNATIV 2019 SKAR PER SVARALTERNATIV 2021
1 Heilt ueinig 0
2. Litt ueinig 25
3. Verken einig eller ueinig 50
4. Litt einig 75
5. Heilt einig 100
32




2.2.2 Resultat per RHF
Fgretaksgruppa i Helse Vest

1. Engasjement

2. Teamarbe idskima

3. Arbesdstorhiohd

55%

5. Poykasesialt arbeidsmilje

E. Opplevd lelarddfend

7. Topplelar si rolle | pasientryggiciksarbeidet

i
P
&+

E. Fysisk arbeidsmilje

9. Dppfaiging

L0 Pamd2im:

24% ATH %

T HFEH
3
3

@ 1. Heik ueinig 8 2. Lict ucinig 3. Verken cinig clier ucinig i1 4. Lt cinig I 5. Heilt cinig @05, Vet lide/ikkie relevam

33
Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg &
publisera fra 2022.



7. Toppleiar =i rolle

Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg &
publisera fra 2022.

- 2. . . 5. Psykososizht &. Opplevd E. Fysizk . .
1. Engasjement Teamarbeidsklima 3. arpeidsforhold 4. Trygeleiksklima arbeidsmilis leiarStfard . i . arbeidsmilig 5. Oppfalging 10. Pandemi
pasienmryggleiks...
Spgrsmal 2010 Spersmal 2021 Gj.skar Gj.skar | Spreiing Spreiing | Referanse Referanze
2018 2021 z018 2021 z018 2021
1. Arbeidsoppgévens mine engasjerer meg 1. Arbeidsoppgévens mine engasjerer meg 91 91 18 18 91 a0
2. Eg seier il vennene mine at dette er ein god stad a jobbe 2. Eg seier til vennene mine at dette er ein god stad & jobbe Bb BB 24 22 25 BE
3. Eg far utvikle meg gjennom jobben 3. Eg fir utvikle meg giennom jobben B3 B4 25 24 Bl Bl
4_Eg far tilstrekkeleg opplaring og rettleiing tl & kunne gjere ein | 4. Eg far tilstrekkeleg opplaering og rettleiing til & kunne gjere 77 79 26 25 78 7
god jobb ein god jobb
5. Eg f2r konstruktive dlbakemeldingar pd arbeidet eg utfzrer 5. Eg fir konstruktive dlbakemeldingar p arbeidet eg utfarer 73 74 28 28 71 72
6. Samla sett er eg godt nggd med & jobbe her 6. Samla sett er eg godt nggd med & jobbe her BB B9 22 21 B6 B7
1. Engasjement 1. Engasjement 83 84 25 24 g2 82
SKAR PER SVARALTERNATIV 2019 SKAR PER SVARALTERNATIV 2021
LHcRucmig 0 lLHoRucmig 0
2. Litt ucmig 5 2. Litt uemig iy
A Werken emig oller ucmig S0 2 Verken cnig oller ucmig 1]
4, Litt cinig 75 4. Lt cnig 73
5. Heilt ciig 100 5. Heilt cmig 1030
34




7. Toppleiar = rolle

Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg &

publisera fra 2022.

. 2 . I 5. Psykosozizlt 5. Opplevd E. Fysisk . .
1. Engasjement Teamarbeidskima 3. Arbeidsforhold 4 Trygeleiksklima e eiarirerd . i . e 2. Oppfalging 10. Pandemi
paEsientiryggleiks...
Spgrsmal 2010 Sparsmal 2021 Gj.skar Gjskar | spreiing Spreiing | Referanse  Referanse
2018 zoz1 [ zois 2021 z018 2021
1. Forskjellige yrkesgrupper samarbeider godt her 1. Forskjellige yrkesgrupper samarbeider godt her B4 B5 22 22 B3 B4
2. Samarbeidet med andre einingar fungerer godt 2. Samarbeidet med andre einingar fungerer godt 77 ‘ 78 24 24 76 7
3. Eg far sttte og hjelp fra arbeidskollegaene mine néreg treng 3. Eg far stotte og hjelp fré arbeidskollegaene mine néreg a1 a2 18 18 30 g1
det treng det
4. Her er lett 3 sperje nar det er noko eg ikkje forstar 4_Her er lett @ sparie nar det er noko eg ikkje forstar 92| 92 18 18 91 91
5. Det er l2tt & seiz fra om problem i pasientbehandlinga her 5. Det er l2tt & seie fra om problem i pasientbehandlinga her 79 BD 27 25 78 78
2. Teamarheidsklima 2, Teamarbeidsklima 85 B6 23 2 24 B4
SKAR PER SVARALTERNATIV 2019 SkAR PER SVARALTERNATIV 2021
1. Healt ucnig 1. Healt uciniig a
2. Litt uemig 5 2. Litt ucmig 5
3 verken enig cller uemig 50 3. werken enig eller uenig 50
4, Lift coiig 75 4. Litt cmig 75
5. Heilt cmig 100 5. Heilt cmig 100
35




. 7. Toppleiar =i rolle ;
. 2. - - Heforho . 5. Psykososizht &. Opplevd . E. Fysizk . .
1. Engesjement Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4. Trygeleiksklima arbeidsmilis leiarStfard . i . arbeidsmilig 5. Oppfalging 10. Pandemi
pasienmryggleiks...
Spgrsmal 2010 Spersmal 2021 Gj.skar Gj.skar | Spreiing Spreiing | Referanse Referanze
2018 zozi | z019 2021 z018 2021
1. Eg har tlstrekkeleg med ressursar eller hjelpemiddel 6l & glere 1. Eg har dlstrekkeleg med ressursar eller hjelpemiddel €l 74 7 5 27 71 75
jobben min gjeres jobben min
2. Arbeidsbelastninga mi ET passe stor [tal oppgaver, 2. Arbeidsbelastninga mi ET passe stor {tal oppedver, ] ) 33 31 B3 BB
arbeidstempeo eller krav til & gjere fleire ting samtidig) arbeidstempo eller krav til 3 gjere fleire ting samtidig)
3_Eg rekk & ta pause og ete i lgpet av arbeidsdagen/vakta 3. Eg rekk 3 ta pause og ete i lgpet av arbeidsdagen/vakta 75 78 31 29 73 75
3. Arbeidsforhold 3. Arbeidsforhold 72 75 31 29 69 72
SKAR PER SVARALTERNATIV 2019 SKAR PER SVARALTERNATIV 2021
LHcRucmig 0 lLHoRucmig 0
Z. Litt uemig 5 Z. Litt uemig 5
3 verken emig cller vermig S0 1 Verken enig dler uemig 0
4. Litt cinig 75 4. Litt cnig 73
5. Heilt cmig 100 5. Heilt cmig

Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg &
publisera fra 2022.



2.

Teamarbeidskima 3- Arceidsfornole

1. Engesjement

4. Trygeleiksklima

5. Psykozosizlt
arbeidsmiljg

&. Opplevd

leiariterd :

7. Toppleiar = rolle

pasientryzgleiks...

E. Fysizk
arbeidsmilje

2. Oppfalging

10. Pandemi

Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg &
publisera fra 2022.

Engrsmal 2010 Spgrsmal 2021 Gjskar Gjskar | spreiing spreiing | Referanse  Referanse
zol1s  zozi | zo1g 2021 z015 2021
1. Eg melder fr om avvik og hendingar som kan fare til skade 1. Ez melder frd om avvik og hendingar som kan fare 1il skade B5 BB 22 21 BS BE
eller feil eller feil
2. Det er trygt & seie fra om kritikkverdige forhold her 2. Det er trygt & seie fra om kritikkverdige forhold her 81 82 26 26 79 80
3. Vi diskuterer ope feil og hendingar som oppstar, for & l@re av 3. Vi diskuterer ope feil og hendingar som oppstar, for 8 lere B2 B2 25 25 &0 BO
dei av dei
4. Kollegaene mine oppmuntrar meg til & sei_e fra dersom eg er 4. Kollegaene mine oppmuntrar meg til 3 seiefré dersom eg B4 85 23 22 21 B2
bekymra for noko som har med sikkerheita a gjere er bekymra for noko som har med sikkerheita a gjere
5. Her blir medisinske feil (hehandlingsrelaterte forhold som gir /5. Her blir medisinske feil (hehandlingsrelaterte forhold som B3 BS 24 22 B2 B3
kunne ha gitt 2it negativt utfall for pasienten) handterte rett gir / kunne ha gitt eit negativt utfall for pasienten) handterte
rett
B. Eg ville fgle meg trygg dersom eg var pasient her B. Eg ville fale meg trygg dersom eg var pasient her BS B7 24 21 24 B7
4. Tryggleiksklima 4, Tryggleiksklima 83 85 24 23 g2 83
SKAR PER SVARALTERMATIV 2019 SKAR PER SWVARALTERMATIV 2021
lLHaEucmig 0 lLHcucwmig 0
2. Litt ucmig 15 2. Litt ucmig 5
3. werken crig oller wenig 50 1. verken enig dler uenig 50
4. Litt cinig 75 4. List cinig 75
5. Heilt criig 100 5. Heilt cmig 100
37




7. Toppleiar si rolle -
2 2. 5 3 5. Psykososialt 6. Opplevd 3 8. Fysisk 2 -
L thpsjemen Teamarbeidskiima S Abaod IR arbeidsmiljgs leiaratferd ’ S arbeidsmilje 9. Oppfsiging L Ehacen
pasienttryggleiks...
Sporsmal 2019 Spersmal 2021 Gj.skir Gj.skir | spreiing Spreiing | Referanse Referanse N
2029 2021 [2019 2022 2021
1. Her jobbast det systematisk med forebygging og oppfalging av 1. Her jobbast det systematisk med forebygging og oppfalging 74 75 28 27 71 73
vald og truslar av vald og truslar
2. Eg kjenner ikkje til at nokon har blitt utsatt for diskriminering 2. Eg kjenner ikkje til at nokon har blitt utsatt for 79 81 32 31 81 83
her i Igpet av dei siste 12 madnadene. (Diskriminering betyr 3 diskriminering her i Ippet av dei siste 12 manadene.
behandle nokon mindre gunstig enn andre) (Diskriminering betyr 4 behandle nokon mindre gunstig enn
andre)
3. Eg kjenner ikkje til at nokon har blitt utsatt for mobbing eller 3. Eg kjenner ikkje til at nokon har blitt utsatt for mobbing 81 82 31 30 80 81
trakassering her i lopet av dei siste 12 manadene. (Mobbing er at  eller trakassering her i Igpet av dei siste 12 madnadene.
ein person gjentekne gonger blir utsett for negative handlingar  (Mobbing er at ein person gjentekne gonger blir utsett for
eller dtferd fra ein eller fleire personar, og har vanskar med 3 negative handlingar eller tferd fra ein eller fleire personar, og
forsvare seg mot dette. Trakassering er handlingar, unniatingar har vanskar med 3 forsvare seg mot dette. Trakassering er
eller ytringar som verkar eller har til formal 3 verke krenkande,  handlingar, unnlatingar eller ytringar som verkar eller har il
skremmande, fiendtlege, nedverdigande eller audmjukande) formal 3 verke krenkande, skremmande, fiendtlege,
nedverdigande eller audmjukande)
4. Eg kjenner ikkje til at nokon har blitt utsatt for seksuell 4. Eg kjenner ikkje til at nokon har blitt utsatt for seksuell 92 93 21 21 93 93
trakassering her i Igpet av dei siste 12 manadene. (Seksuell trakassering her i Igpet av dei siste 12 manadene. (Seksuell
trakassering er ugnskt seksuell merksemd som har som formal  trakassering er ugnskt seksuell merksemd som har som
eller verknad 3 vere krenkande, skremmande, fiendtleg, formal eller verknad & vere krenkande, skremmande,
nedverdigande, audmjukande eller plagsam) fiendtleg, nedverdigande, audmjukande eller plagsam)
5. Eg veit korleis eg skulle gatt fram dersom eg la merke til at 5. Eg veit korleis eg skulle gatt fram dersom eg la merke til at 81 83 26 25 80 82
nokon blei utsatt for mobbing, trakassering eller diskriminering  nokon blei utsatt for mobbing, trakassering eller
diskriminering
6. Nar konfliktar oppstar her, blir dei handterte pa ein god mate 6. Nar konfliktar oppstar her, blir dei handterte p3 ein god 71 73 29 25 69 70
mate
5. Psykososialt arbeidsmiljg 5. Psykososialt arbeidsmiljg 80 81 29 28 79 80
SKAR PER SVARALTERNATIV 2019 SKAR PER SVARALTERNATIV 2021 .
1. Mot uonig (1] lLAcitueng O
2 untuong | | 25 2 utuong | |
3. Verien enig oller uenig l 5o 2 veshion chelglicr ucig ! <o
4. Luttong 75 4. Utong 75
5. Heilt cnig 100 5. Heitonig | 100

Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg a
publisera fra 2022.



7. Toppleiar = rolle

Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg &

publisera fra 2022.

. 2. . - 5. Psykozosizlt &. Dpplevd E. Fysizk . .
1. Enggsjement Tsmarbeidskima 3. arpeidsforhold 4. Trygeleiksklima arbeidsmiljs teiar Sterd . i . arbeidsmilis 2. Oppfalging 10. Pandemi
pasientryggleiks..
Epgrsmal 2010 Spgrsmal 2021 Gjskar gjskar | spreiing spreiing | Referanse  Referanse
zoa1s  zozi | zois 2021 Z018 2021
1. Min narmaste leiar har tydelege forventningar til arbeidet 1. Min naermaste leiar har tydelege forventningar til arbeidet BE Be 23 23 24 BS
mitt mitt
2. Min naermaste leiar er tilgjengeleg for meg nar eg har behov 2. Min naermaste lefar er tilgjengeleg for meg nar eg har B5 B7 25 23 24 Be
for det behov for det
3. Min nz@rmaste leiar fglgjer opp ugnskte hendingar og 3. Min na@rmaste leiar felgjer opp ugnskte hendingar og B2 B4 26 25 81 B3
forbetringsforslag forbetringsforslag
4_Min nrmaste leiar oppmuntrar meg til 3 seie fra om eg har 2i 4. Min na@rmaste leiar oppmuntrar meg til 3 seie fra om eg BD 83 27 26 79 Bl
anna meining har ei anna meining
6. Opplevd leiaratferd 6. Opplevd leiaratferd 83 85 25 24 82 84
SKAR PER SVARALTERMATIV 2019 SKAR PER SVARALTERMATIV 2021
lLHaBucmig 0 LHoRucwmig 0
2. Litt ucmig 5 2. Litt ucmig 5
3. werken crig cller wenig 50 1. verken enig dler uenig 50
4. Litt cinig 75 4. List cnig 75
5. Heilt cmiig 100 5. Heilt cmig 100
39




ForBedring

el Far underzeking Du ser resultata for: MALTAL FOR TEMA
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x
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Helse Vest splitta tema «Opplevd leiaratferd» i to, eit for kun medarbeidarar og eit for kun leiarar, for ForBedring 2021. Svara fra
medarbeidarane er med i nasjonal berekning av maltal som gjennomsnittskar, spreiing og referanseskar. Svara fra leiarane i Helse Vest visast
her pa denne sia.
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Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg &
publisera fra 2022.



7. Toppleiar =i rolle

Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg &

publisera fra 2022.

. 2. . S 5. Psykososizlt &. Opplevwd E. Fysizk . .
1. Enggsjement Tearmarbeideklima 3. arbpeidsforhold 4. Trygeleiksklima arbeidsmilis leiarSterd . i _ arbeidsmilis 2. Oppfalging 10. Pandemi
pasientiryggleiks...
Spgrsmal 2010 Spersmal 2021 Gj.skar Gj.skar | spreiing Spreiing | Referanse  Referanse
2018 2021 2019 2021 z018 2021
1. Administrerande direktgr statiar opp om arbeidet med 1. Administrerande direktgr stgtiar opp om arbeidet med 70 7 30 26 B85 71
pasienttrygeleik i helsefgretaket pasienttrygeleik i helsefgretaket
7. Toppleiar si rolle i pasienttryggleiksarbeidet 7. Toppleiar si rolle i pasienttryggleiksarbeidet 70 77 30 26 65 71
SKAR PER SVARALTERMATIV 2019 SKAR PER SVARALTERMATIV 2021
LHciRuemig 0 lLHcucmig 0
Z. Litt uemnig 5 Z. Litt uemig 5
2. Werken cmig cllor ucmig S0 3 Werken cmig ollor ucmig S0
4. Litt cnig 75 4. Lt emig 73
5. Heilt cmig 100 5. Heilt cmiig 1030
41




. 7. Toppleiar = rolle ;
. 2. . - 5. Psykozosizlt &. Opplevd . E. Fysizk . .
1. Enggsjement Tsmarbeidskima 3. arpeidsforhold 4. Trygeleiksklima arbeidsmiljs \eiarterd . i . arbeidsmilis 2. Oppfalging 10. Pandemi
pasientryggleiks..
Epgrsmal 2010 Spgrsmal 2021 Gjskar gjskar | spreiing spreiing | Referanse  Referanse
zoi1s  zozi | zoas 2021 Z018 2021
1. Det er eit godt fysisk arbeidsmiljg her [luft, lys, stay, stgv, 1. Det er eit godt fiysisk arbeidsmiljg her (luft, lys, stgy, stgv, 58 56 34 34 55 55
vibrasjonar og liknande) vibrasjonar og liknandsa)
2. Her blir det arbeidd godt med brannvern 2. Her blir det arbeidd godt med brannvern Bl 79 25 27 78 7
3. Her blir arbeidet tilrettelagt slik at muskel- og skjelettplagar 3. Her blir arbeidet tilrettelagt slik at muskel- og skjelettplagar 66 &7 31 31 B4 &5
blir fgrebygde blir fgrebygde
4. Her blir alle godt beskytta mot skadelege kjemikaliar og 4. Her blir alle godt beskytta mot skadelege kjemikaliar og B0 Bl 26 25 77 B0
biologiske farar biclogiske farar
5. Her blir det arbeidd godt med smittevern 5. Her blir det arbeidd godt med smittevarn 79 BB 26 22 77 B5
6. Her blir det arbeidd godt med strilevern 6. Her blir det arbeidd godt med strilevern 79 Bl 26 25 76 TB
7. Her er sikkerheita ved bruk av maskinar, tekniske hjelpemiddel 7. Her er sikkerheita ved bruk av maskinar, tekniske B3 BS 23 22 g1 B3
eller utstyr godt vareteken hjelperniddel eller utstyr godt vareteken
8. Her blir det arbeidd godt med & unnga negativ paverknad p@ 8. Her blir det arbeidd godt med @ unnga negativ paverknad 75 T 27 26 71 73
det ytre miljget pa det ytre miljget
8. Fysisk arbeidsmiljg 8. Fysisk arbeidsmiljg 74 75 29 29 72 74
SKAR PER SVARALTERNATIV 2019 SKAR PER SVARALTERNATIV 2021
lLHaBucmig 0 LHoRucwmig 0
2. Litt ucmig 5 2. Litt ucmig 5
3. werken crig cller wenig 50 1. verken enig dler uenig 50
4. Litt cinig 75 4. List cnig 75
5. Heilt cmig 100 5. Heilt cmilg

Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg &
publisera fra 2022.



7. Toppleiar = rolle

. 2. . - 5. Psykoszosizlt &. Opplevd E. Fysizk s .
1. Engasjement e 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima arbeidsmilig S _ P arbeidsmilje 0. Oppfglging 10. Pandemi
pEsientiryggleiks..
Epgrsmal 2010 Spgrsmal 2021 Gjskar Gjskar | spreiing spreiing | Referanse  Referanse
2018 zozi | zoig 2021 2018 2021
1. Her blir det arbeidd systematisk med & forbetre arbeidsmiljget 1. Her blir det arbeidd systematisk med & forbetre 77 7B 27 26 74 76
0g pasienttryzgleiken arbeidsmiljget og pasienttryzgleiken
2. Eg har vore involvert | oppfalginga av den fgrre ForBedring- 2. Eg har vore invelvert | oppfglginga av den farre ForBedring- 60 B3 39 38 62 B2
kartlegginga kartlegginga
9, Oppfelging 9, Oppfolging 70 72 33 33 69 70
SKAR PER SVARALTERMATIV 2019 SKAR PER SVARALTERMATIV 2021
lLHaBucmig 0 LHoRucwmig 0
2. Litt ucmig 5 2. Litt ucmig 5
3. werken crig cller wenig 50 1. verken enig dler uenig 50
4. Litt cinig 75 4. List cnig 75
5. Heilt cmiig 100 5. Heilt cmig 100
43

Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg &

publisera fra 2022.




2 5. Psykososialt 5. Opplevd 7- Toppisiar =i ralle B. Fysisk
1. Engasjement Teemarbeidskima 3. arbeidsforhold 4 Trygeleiksklima b dem eiarizerd . i . e 2. Oppfalging 10. Pandermi
pesientiryggleiks..
Spgrsmal 2010 cpgrsmal 2021 Gjskar cjskar | spreiing spreiing | Referanse  Referanse
2018 zoz1 | zo1s 2021 z018 2021

1. Mitt arbeid har blitt endra under pandemien (nye oppgaver, 4] 61 0 37 0 6l
arheid vad andre siningar, arbeide heimefra ol )
2. Her har leiar og medarbeidar stgtta kvarandre under 0 BB 0 21 0 Be
pandemien
3. Eg har blitt involvert | endringsprosessane under ] 70 i} 33 0 G
pandemien
4_Her fekk vi raskt pa plass gode rutinar for smittevern o B2 [} 25 0 B0
5. Eg har fatt god opplaering i smittevern her (inkl. bruk av 4] B4 0 24 0 B2
personleg vernautstyr der det har vore ngdvendig)
b. Eg har fEfm: utvikla meg fagleg til tross for smitteverntiltaka 0 b2 o 35 0 58
{delteke pa fagdagar, faglege lunsjar, rettleiing, digital
kurs/konferansar, digitale fagsamlingar, ol.)
7. Eg har fglt meg tryeg pi jobb under pandemien li] B3 i} 26 0 B0

10. Pandemi 10. Pandemi 0 76 1] 31 0 74

SKAR PER SVARALTERMATIV 2019 SKAR PER SVARALTERMATIV 2021
1. Heallt uemig [n]
Z. Litt uemnig 5
3. Werken cnig dlor vemig 50
4. Lt e 75
5. Heilt cmig 100

44
Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg &
publisera fra 2022.



Fgretaksgruppa i Helse Sgr-Aust

1. Engasjement
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2. Teamarbe idskima

3. Arbesdstorhiohd

W

4. TryRgkciksklima

5. Poykasesialt arbeidsmilje

B. Dopdovd lelardthond

7. Topplelar si rolle | pasienttryggiciksarbeidet

E. Fysisk arbeidsmilje

9. Dppfalging

L0 Pamd2im:
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Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg &
publisera fra 2022.



. 7. Toppleiar = rolle ;
. 2. . . 5. Psykososizlt &. Opplevd . E. Fysizk . .
1. Engasjement Teamarbeidsklima 3. Arpeidsforhold 4. Trygeleiksklima arbeidsmilig \eiartrerd . i . arbeidsmiljs 5. Oppfalging 10. Pandemi
pasientryggleiks...
Spgrsmal 2010 Spgrsmal 2021 Gj.skar Gj.skar | Spreiing Spreiing | Referanse  Referanse
2018 2021 z01g 2071 z018 2021

1. Arbeidsoppgdvens mine engasjerer meg 1. Arbeidsoppgdvens mine engasjerer meg 90 90 20 20 o1 90
2. Eg seier il vennene mine at dette r ein god stad a jobbe 2. Eg seier til vennene mine at dette er ein god stad & jobbe B4 85 26 [ 25 25 BE
3. Eg far utvikle meg gjennom jobben 3. Eg fir utvikle meg giennom jobben BO BOD 27 27 Bl Bl
4_Eg far tilstrekkeleg opplering og rettleiing tl & kunne gjere ein | 4. Eg far tilstrekkeleg opplaering og rettleiing til & kunne gjere 76 77 27 27 76 T7
god jobb ein god jobb

5. Eg fir konstruktive dlbakemeldingar pd arbeidet eg utfgrer 5. Eg fir konstruktive tlbakemeldingar pé arbeidet eg utfarer 71 72 30 30 71 72
6. Samla sett er eg godt nggd med & jobbe her 6. Samla sett er eg godt nggd med & jobbe her Bb B7 24 23 B6 B7
1. Engasjement 1. Engasjement 81 82 26 26 g2 82

SKAR PER SVARALTERNATIV 2019 SKAR PER SVARALTERNATIV 2021
LHciRucmig 0 lLHcucmig 0
2. Litt ucmig 5 2. Litt uomig iy
3. verken comig cller uemig s0 3. verken cnig cller uonig S0
4, Lt enig 75 4. Lt cwig 75
5. Heilt cmig 100 5. Heilt cmig

Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg &
publisera fra 2022.



7. Toppkeiar si rolle

SKAR PER SVARALTERNATIV 2019

SKAR PER SVARALTERMATIV 2021

. 2. . . E. Fysizk . .
1. Engesjement Teamarbeidskima 3. Arpeidsforhold 4. Trygeleiksklima . i . arbeidsmiljs 5. Oppfalging 10. Pandemi
pasientryggleiks...
Spgrsmal 2010 Gj.skar Gj.skar | Spreiing Spreiing | Referanse  Referanse
2018 zoz1 || 2019 2071 z018 2021
1. Forskjellige yrkesgrupper samarbeider godt her 1. Forskjellige yrkesgrupper samarbeider godt her B3 B4 24 23 B3 B4
2. Samarbeidet med andre einingar fungerer godt 2. Samarbeidet med andre einingar fungerer godt 76 | 77 25 24 76 77
3. Eg far sttt og hjelp frd arbeidskollegasne mine ndr egtreng 3. Eg fr stette og hielp fré arbeidskollegaene mine nér eg a0 a1 19 19 20 a1
det
4_Her er lett 3 sperje nar det er noko eg ikkje forstar 4. Her er lett 3 sparje nar det er noko eg ikkje forstar 9(}| 91 20 19 21 g1
5. Det er lett & seie fré om problem i pasientbehandlinga her 5. Det er lett & seie frd om problem i pasientbehandlings her 78 78 27 27 78 78
2. Teamarheidsklima 2. Teamarbeidsklima B4 84 24 23 B4 B84

Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg &

publisera fra 2022.

1. Hicilt ucinig lLHckucmig 0
2. Litt ucmig 25 Z. Litt uemig iy
3. Werken emig cller uenig S0 3. Verken enig cler uenig 0
4. Litt cinilg 75 4. Lt e 73
5. Heilt cinig 5. Heilt conig 100
47




2. 5. Psykososizlt

1. Engesjement 3. Arbeidsforhold

&. Opplevd

7. Toppleiar = rolle

E. Fysizk

Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg &

publisera fra 2022.

Teamarbeicsklima & Tiggekstima arbeidsmiljs leiaritierd L arbeidzmile & Opefeizing 10. Fandemi
pasientryggleiks...
Spgrsmal 2010 Spgrsmal 2021 Gj.skar Gj.skar | Spreiing Spreiing | Referanse  Referanse
2018 2021 z01g 2071 z018 2021
1. Eg har tlstrekkeleg med ressursar eller hjelpemiddel 6l & glere 1. Eg har dlstrekkeleg med ressursar eller hjelpemiddel €l 71 74 30 29 71 75
jobben min gjere jobben min
2. Arbeidsbelastninga mi ET passe stor {tal oppgéver, 2. Arbeidsbelastninga mi ET passe stor {tal oppedver, b2 B5 34 33 63 &b
arbeidstempeo eller krav til & gjere fleire ting samtidig) arbeidstempo eller krav til 3 gjere fleire ting samtidig)
3. Eg rekk & ta pause og ete i lgpet av arbeidsdagen/vakta 3. Eg rekk & ta pause og ete i lgpet av arbeidsdagenfvakta 73 74 32 31 73 75
3. Arbeidsforhold 3. Arbeidsforhold 68 71 33 31 ] 72
SKAR PER SVARALTERNATIV 2019 SKAR PER SVARALTERNATIV 2021
LHciRucmig 0 lLHcucwmig 0
2. Litt ucmig 5 2. Litt uomig iy
2. Werken cmig cller ucrmig 50 3 Werken cmig ollor ucmig a0
4, Litt cmig 75 4. Litt cmig 73
5. Heilt cmig 100 5. Heilt cmig 1030
48




2.

Teamarbeidskima 3. Arceidsfornal

1. Engesjement

4. Trygeleiksklima

5. Psykozosizlt
arbeidsmiljg

&. Opplevd

leiariterd :

7. Toppleiar = rolle

pasientryzgleiks...

E. Fysizk
arbeidsmilje

2. Oppfalging

10. Pandemi

Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg &

publisera fra 2022.

Sogrsmal 2010 Spgrsmal 2021 Gjskar Gjskar | spreiing spreiing | Referanse  Referanse
2018 zoza | zo1s 2021 2018 2021
1. Eg melder fr om avvik og hendingar som kan fare til skade 1. Ez melder frd om avvik og hendingar som kan fare 1il skade B5 BB 23 22 BS BE
eller feil eller feil
2. Det er trygt & seie fra om kritikkverdige forhold her 2. Det er trygt & seie fra om kritikkverdige forhold her 74 79 28 28 79 80
3. Vi diskuterer ope feil og hendingar som oppstar, for a l@reav 3. Vi diskuterer ope feil og hendingar som oppstar, for a lere BO 79 26 27 &0 BO
dei av dei
4. Kollegaene mine oppmuntrar meg til & sei_e fra dersom eg er 4. Kollegaene mine oppmuntrar meg til 3 seiefré dersom eg 81 Bl 25 25 21 B2
bekymra for noko som har med sikkerheita a gjere er bekymra for noko som har med sikkerheita a gjere
5. Her blir medisinske feil (hehandlingsrelaterte forhold som gir /5. Her blir medisinske feil (hehandlingsrelaterte forhold som B2 B3 24 24 B2 B3
kunne ha gitt eit negativt utfall for pasienten) handterte rett gir / kunne ha gitt eit negativt utfall for pasienten) handterte
rett
B. Eg ville fgle meg trygg dersom eg var pasient her B. Eg ville fale meg trygg dersom eg var pasient her B4 BE 24 23 24 B7
4. Tryggleiksklima 4, Tryggleiksklima 82 82 25 25 g2 83
SKAR PER SVARALTERNATIV 2019 SKAR PER SVARALTERNATIV 2021
lLHaEucmig 0 lLHcucwmig 0
2. Litt ucmig 15 2. Litt ucmig 5
3. werken crig oller wenig 50 1. verken enig dler uenig 50
4, List cinig 75 4. List cnig 75
5. Heilt cmig 100 5. Heilt cmig 100
49




7. Toppleiar si rolle

8 2. g S 5. Psykososialt 6. Opplevd 8. Fysisk - =
1. Engasjement Teamarbeidskiima 3. Arbeidsfornold 2. Tryggleiksklima arbeidsmilis \eiaraterd . i . arbeidsmile 9. Oppfoiging 10. Pandemi
Sparsmal 2019 Spersmal 2021 Gj.skir Gjskir | spreiing Spreiing | Referanse Referanse A
2019 2021 2019 2021 2019 2021
1. Her jobbast det systematisk med forebygging og oppfalging av 1. Her jobbast det systematisk med forebygging og oppfoiging 72 73 29 29 71 73
vald og truslar av vald og truslar
2. Eg kjenner ikkje til at nokon har blitt utsatt for diskriminering | 2. Eg kjenner ikkje til at nokon har blitt utsatt for 82 83 30 30 81 83

diskriminering her i Igpet av dei siste 12 manadene.
(Diskriminering betyr a behandle nokon mindre gunstig enn
andre)

3. Eg kjenner ikkje til at nokon har blitt utsatt for mobbing eller | 3. Eg kjenner ikkje til at nokon har blitt utsatt for mobbing 80 81 32 31 80 81
trakassering her i lopet av dei siste 12 manadene. (Mobbing er at | eller trakassering her i Igpet av dei siste 12 mdnadene.

ein person gjentekne gonger blir utsett for negative handlingar | (Mobbing er at ein person gjentekne gonger blir utsett for
eller tferd fra ein eller fleire personar, og har vanskar med 3 negative handlingar eller atferd fré ein eller fleire personar, og

her i Igpet av dei siste 12 manadene. (Diskriminering betyr 3
behandle nokon mindre gunstig enn andre)

forsvare seg mot dette. Trakassering er handlingar, unnlatingar
eller ytringar som verkar eller har til formal & verke krenkande,
skremmande, fiendtiege, nedverdigande eller audmjukande)

har vanskar med 3 forsvare seg mot dette. Trakassering er
handlingar, unnlatingar eller ytringar som verkar eller har til
formal a verke krenkande, skremmande, fiendtlege,

nedverdigande eller audmjukande)

4. Eg kjenner ikkje til at nokon har blitt utsatt for seksuell 93 93 21 20 93 93
trakassering her i Igpet av dei siste 12 manadene. (Seksuell
trakassering er ugnskt seksuell merksemd som har som
formal eller verknad 3 vere krenkande, skremmande,
fiendtleg, nedverdigande, audmjukande eller plagsam)

5. Eg veit korleis eg skulle gatt fram dersom eg la merke til at 80 81 27 26 80 82
nokon blei utsatt for mobbing, trakassering eller
diskriminering

6. Nar konfliktar oppstar her, blir dei handterte pa ein god mate 6. Nar konfliktar oppstar her, blir dei handterte pa ein god 69 70 31 31 69 70
mate
5. Psykososialt arbeidsmiljg 79 80 30 29 79 80

4. Eg kjenner ikkje til at nokon har blitt utsatt for seksuell
trakassering her i lopet av dei siste 12 manadene. (Seksuell
trakassering er ugnskt seksuell merksemd som har som formal
eller verknad 3 vere krenkande, skremmande, fiendtleg,
nedverdigande, audmjukande eller plagsam)

5. Eg veit korleis eg skulle gatt fram dersom eg la merke til at
nokon blei utsatt for mobbing, trakassering eller diskriminering

5. Psykososialt arbeidsmiljg

SKAR PER SVARALTERNATIV 2019 [ SKAR PER SVARALTERNATIV 2021

lLHoiRuong O LHoltuomg O

aimucee:l ‘ 25 Zutueng § 25
3 Verien ong cller venig | = 1 50 3 Verken ong clier uong D — 50
4. Utong | s aong || -
% Helitcing w 5. Hellteng w}

Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg a
publisera fra 2022.



7. Toppkeiar =i rolle

Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg &

publisera fra 2022.

. 2. . . 5. Psykososizlt 6. Opplewd E. Fysizk . .
1. Engesjement Teamarbeidsklima 3. arpeidsforhold 4. Trygeleiksklima arbeidsmilig \eiar Sthard . i . arbeidsmilig 5. Oppfalging 10. Pandemi
pasienmryggleiks...
Spgrsmal 2010 Spersmal 2021 Gj.skar Gj.skar | Spreiing Spreiing | Referanse Referanze
2018 zozi | z019 2021 z018 2021
1. Min nz@rmaste leiar har tydelege forventningar til arbeidet 1. Min na@rmaste leiar har tydelege forventningar til arbeidet B4 BS 24 24 54 B5
mitt mitt
2. Min narmaste |eiar er tilgiengeleg for meg nar eg har behov 2. Min naermaste leiar er tilgjengeleg for meg nar eg har B4 BB 26 25 24 BE
for det behov for det
3. Min naermaste leiar fglgjier opp ugnskte hendingar cg 3. Min naermaste leiar fplgjer opp ugnskte hendingar cg Bl B3 27 27 Bl B3
forbetringsforslag forbetringsforslag
4_Min narmaste leiar oppruntrar meg til 3 seie frd om eg har2i 4. Min na@rmaste lefar oppmuntrar meg til 3 seie frd om eg 79 BO 29 29 79 Bl
anna meining har ei anna meining
6. Opplevd leiaratferd 6. Opplevd leiaratferd 82 84 27 26 g2 84
SKAR PER SVARALTERNATIV 2019 SKAR PER SVARALTERNATIV 2021
LHcRucmig 0 lLHoRucmig 0
2. Litt ucmig 25 Z. Litt uomig iy
3. Werken cmig cller wowmig S0 3 Verken cmig ollor ucmig a0
4. Litt cinig 75 4. Lt e 73
5. Heilt ciig 100 5. Heilt cmig 1030
51




Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg &

publisera fra 2022.

. 7. Toppleiar s rolle ;
. 2. . . 5. Psykososizht &. Opplevd : E. Fysizk . .
1. Engesjement Teamarbeidsklima 3. arpeidsforhold 4. Trygeleiksklima arbeidsmilis leiarStfard . i _ arbeidsmilig 5. Oppfalging 10. Pandemi
pasienttryggleiks...
Spgrsmal 2010 Spersmal 2021 Gj.skar Gj.skar | Spreiing Spreiing | Referanse Referanze
20189 2021 2018 2021 2018 2021
1. Administrerande direktgr stgtiar opp om arbeidet med 1. Administrerande direktgr stgtiar opp om arbeidet med 54 6B 31 30 33 71
pasienttryggleik i helsefgretaket pasienttrygeleik i helsefgretaket
7. Toppleiar si rolle i pasienttrygeleiksarbeidet 7. Toppleiar si rolle i pasienttrygeleiksarbeidet 64 68 31 30 65 71
SKAR PER SVARALTERNATIV 2019 SKAR PER SVARALTERNATIV 2021
LHcRucmig 0 lLHoRucmig 0
2. Litt ucmig 5 2. Litt uemig iy
3. verken cmig cller uemig 50 3. erken cmig cller uoinig S0
4, Litt cinig 75 4. Lt cnig 73
5. Heilt cmig 100 5. Heilt coilg 100
52




) 7. Toppleiar =i rolle ;
. 2. . _— 5. Psykozosizlt &. Opplevd . B. Fysisk . .
1. Enggsjement Tamarbeidsklima 3. Arpeidsforhold 4. Trygeleiksklima arbeidsmiljs \eiarStferd . i . arbeidsmilis 2. Oppfalging 10. Pandemi
pasientryzgleiks..
spgrsmal 2010 Spgrsmal 2021 Gjskar Gjskdr | spreiing spreiing | Referznse  Referanse ~
2018 zoza [ zois 2021 2013 2021
1. Det er eit godt fysisk arbeidsmiljg her (luft, lys, stay, stgv, 1. Det er eit godt fysisk arbeidsmiljg her (luft, lys, stgy, stgv, 53 54 35 35 55 55
vibrasjonar og liknands) vibrasjonar og liknandsa)
2. Her blir det arbeidd godt med brannvern 2. Her blir det arbeidd godt med brannvern 78 76 26 27 78 7
3. Her blir arbeidet tilrettelagt slik at muskel- og skjelettplagar 3. Her blir arbeidet tilrettelagt slik at muskel- og skjelettplagar 53 54 32 31 B4 &5
blir fgrebygde blir fgrebygde
4. Her blir alle godt beskytta mot skadelege kjemikaliar og 4. Her blir alle godt beskytta mot skadelege kjemikaliar og 77 79 28 27 77 B0
biologiske farar biclogiske farar
5. Her blir det arbeidd godt mad smittevern 5. Her blir det arbeidd godt med smittevarn 77 B5 27 24 77 B5
6. Her blir det arbeidd godt med strilevern 6. Her blir det arbeidd godt med strilevern 75 7 27 26 76 TB
7. Her er sikkerheita ved bruk av maskinar, tekniske hjelpemiddel 7. Her er sikkerheita ved bruk av maskinar, teknisks Bl B3 24 23 21 B3
eller utstyr godt vareteken hjelpermiddel eller utstyr godt vareteken
8. Her blir det arbeidd godt med & unnga negativ paverknad pd@ 8. Her blir det arbeidd godt med & unnga negativ paverknad 70 72 28 28 71 73
det ytre miljget pa det ytre miljget
E. Fysisk arbeidsmiljg E. Fysisk arbeidsmiljg 71 73 30 30 72 74
SKAR PER SWARALTERNATIV 2019 SKAR PER SVARALTERNATIV 2021
lLHcucmig 0 lLecucmig 0
2. Litt ucmig 5 2. Litt uomig 5
3. Verien emig cller uemnig 50 3 verken enig cller ueinig 50
4, Litt cinig 75 4. Lit cnig 75
5. Heilt cmig 100 5. Heilt cmig 100
53

Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg &

publisera fra 2022.




. 7. Toppkeiar =i rolle B
. 2. . . 5. Psykososizlt &. Opplevwd . E. Fysizk - .
1. Engasjement S e . 3. srbeidsforhold 4. Tryggleiksklima arbeidsmiljg S - . P arbeidsmilig 5. Oppfglging 10. Pendemi
pasienmryggleiks...
Spgrsmal 2010 Spersmal 2021 Gj.skar Gj.skar | Spreiing Spreiing | Referanse Referanze
2018 zozi | z019 2021 z018 2021
1. Her hlir det arbeidd systematisk med & forbetre arbeidsmiljoet 1. Her blir det arbeidd systematisk med & forbetre 74 75 2B 28 74 K-l
0Og pasienttryggleiken arbeidsmiljget og pasienttryggleiken
2. Eg har vore invelvert | oppfglginga av den fgrre ForBedring- 2. Eg har vore invelvert | oppfglginga av den fgrre ForBedring- 63 &3 38 38 [ 62
kartlegginga kartlegginga
9, Oppfelging 9, Oppfolging (] 70 34 34 60 70
SKAR PER SVARALTERNATIV 2019 SKAR PER SVARALTERNATIV 2021
LHcRucmig 0 lLHoRucmig 0
2. Litt ucmig 25 Z. Litt uomig iy
3. Werken cmig cller wowmig S0 3 Verken cmig ollor ucmig a0
4. Litt cinig 75 4. Lt e 73
5. Heilt ciig 100 5. Heilt cmig 1030
54

Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg &

publisera fra 2022.




. 7. Toppleiar =i rolle 5
. 2 . S 5. Psykososizlt 5. Opplewd . E. Fysisk . .
1. Enggsjement Tesrmarbeideklima 3. arbpeidsforhold 4. Trygeleiksklima arbeidsmilis leiarSterd _ i _ arbeidsmilis 2. Oppfalging 10. Pandemi
pEsientiryzgleiks...
Spgrsmal 2010 Spersmal 2021 Gj.skar Gj.skar | Spreiing Spreiing | Referanse  Referanse
2018 2021 2019 2021 z018 2021

1. Mitt arbeid har blitt endra under pandemien (nye cppgaver, 0 61 0 38 0 61
arheid vad andre iningar, arbeide heimefra al.)
2. Her har leiar og medarbeidar st@gtta kvarandre under 0 85 0 24 0 Be
pandemien
3. Eg har blitt invalvert | endringsprosessane under 0 &7 0 33 0 58
pandemien
4. Her fekk vi raskt pa plass gode rutinar for smittevern 0 79 0 28 0 80
5. Eg har fatt god opplaering i smittevern her (inkl. bruk av 0 BO 0 27 0 B2
personleg verneutstyr der det har vore ngdvendig)
6. Eg har fatt utvikla meg fagleg til tross for smitteverntiltaka 0 57 0 36 0 58
(delteke pa fagdagar, faglege lunsjar, rettleiing, digital
kurs/konferanzar, digitale fagsamlingar, ol.)
7. Eg har falt meg tryeg pa jobb under pandemien 0 78 0 29 0 BD

10. Pandemi 10. Pandemi 1] 73 1] 33 0 74

SKAR PER SVARALTERMATIV 2019 SKAR PER SVARALTERMATIV 2021
lLHcucmig 0
Z. Littucmig 5
2 Verken cnig oller ucmig S0
4. Uit cmig 75
5. Heilt cmiig 1030

55
Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg &
publisera fra 2022.



Fgretaksgruppa i Helse Midt-Noreg

L. Engasjement

2. Teamarbe skl me

3. Arbcsdstorhiold

4. Tryggheiisilima

5. Peykososialt arboidsmilpe

E. Dippdevd lelardtferd

7. Topplelar si rolle | pasienttryggiciksarbeidet

3. Pysisk arbeidsmilje

3. Dpofalging

10 Fardiem:

L. Heik veinig (0 2. Ustucinig 3. Verken cinig clier ucinig il 4. Lt cinig I 5. Heilt cinig il 5. Ver lkikje/ikje relovant

56
Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg &
publisera fra 2022.




. 7. Toppleiar = rolle }
. 2. . - 5. Psykozosizlt &. Opplevd . E. Fysizk . .
1. Engasjement Tsmarbeidskima 3. arpeidsforhold 4. Trygeleiksklima arbeidsmiljs \eiarterd . i . arbeidsmilis 2. Oppfalging 10. Pandemi
pasientryggleiks..
Epgrsmal 2010 Spgrsmal 2021 Gjskar gjskar | spreiing spreiing | Referanse  Referanse
2018 zoza | zois 2021 2018 2021

1. Arbeidsoppgivens mine engasjerar meg 1. Arbeidsoppedvens mine engasjerer meg 91 91 19 19 o1 90
2. Eg seier til vennene mine at dette er ein god stad 3 jobbe 2. Eg seier til vennene mine at dette er ein god stad 3 jobbe B4 B7 25 23 85 BE
3. Eg far utvikle meg gjennom jobben 3. Eg far utvikle meg giennom jobben Bl B2 26 25 81 Bl
4_Eg far tilstrekkeleg opplzeering og rettleiing til & kunne gjere ein 4. Eg far tilstrekkeleg oppleering og rettleling til 8 kunne gjere 76 7 27 26 76 7
god jobb ein god jobb

5. Eg fir konstruktive tilbakemeldingar pd arbeidet eg utfarer 5. Eg far konstruktive tilbakemeldingar pa arbeidet eg utfarer 70 72 30 28 71 72
6. Samla sett er eg godt nggd med a jobbe her 6. Samla sett er eg godt nggd med a jobbe her Bb BB 23 22 86 B7
1. Engasjement 1. Engasjement Bl 83 26 25 g2 82

SKAR PER SVARALTERNATIV 2019 SKAR PER SVARALTERNATIV 2021
lLHaBucmig 0 LHoRucwmig 0
2. Litt ucmig 5 2. Litt ucmig 5
3. werken crig cller wenig 50 1. verken enig dler uenig 50
4. Litt cinig 75 4. List cnig 75
5. Hellt cmig i) 5. Heilt cmig

Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg &
publisera fra 2022.



7. Toppleiar =i rolle

Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg &

publisera fra 2022.

. 2 . _— 5. Psykozosizlt &. Opplevd B. Fysizk . .
1. Enggsjement Taarmarbeidsklima 3. Arpeidsforhold 4. Trygeleiksklima arbeidsmilje \eiarStferd _ i _ arbeidsmilje 2. Oppfalging 10. Pandemi
pEsientiryggleiks..
Spgrsmal 2010 Spgrsmal 2021 Gjskar Gjskar | spreiing spreiing | Referznse  Referanse
zo1s  zozi | zoas 2021 2018 2021
1. Forskjellize yrkesgrupper samarbeider godt her 1. Forskjellige yrkesgrupper samarbeider godt her B3 BS 23 22 B3 B4
2. Samarbeidet med andre einingar fungerer godt 2. Samarbeidet med andre einingar fungerer godt 75 | 7 24 23 76 7
3. Eg far stgtte og hjelp frd arbeidskollzgasne mine nar eg treng 3. Eg far stotte og hjelp fra arbeidskollegaene mine néreg a0 91 19 18 90 a1
det treng det
4. Her er lett & spgrje nar det er noko eg ikkje forstér 4. Her er lett & sparje nar det er noko eg ikkje forstar 91| g1 18 18 91 g1
5. Det er lett & seie fré om problem i pasientbehandlinga her 5. Det er l=tt & seie fra om problem i pasientbehandlinga her 7B 79 27 26 78 T
2. Teamarbeidsklima 2. Teamarbeidsklima B84 85 23 22 24 84
SKAR PER SWARALTERNATIV 2019 SKAR PER SVARALTERNATIV 2021
lLHcucmig 0 lLecucmig 0
2. Litt ucmig 5 2. Litt uomig 5
3. Verien emig cller uemnig 50 3 verken enig cller ueinig 50
4. Litt cmiig 75 4. Lt cmiig 75
5. Heilt cmig i) 5. Heilt cmig 100
58




. 7. Toppleiar = rolle }
. 2. - Heforho - 5. Psykoszosizlt &. Opplevd . E. Fysizk . .
1. Enggsjement Tsmarbeidskima 3. Arbeidsforhold 4. Trygeleiksklima arbeidsmiljs \eiarStferd _ i _ arbeidsmilje 2. Oppfalging 10. Pandemi
pEsientiryggleiks..
Epgrsmal 2010 Spgrsmal 2021 Gjskar Gjskar | spreiing spreiing | Referanse  Referanse
2018 2021 2018 2021 Z018 2021
1. Eg har tilstrekkeleg med ressursar eller hjelpemiddel 4l 3 giere 1. Eg har tilstrekkeleg med ressursar eller hjelpemiddel 4l 3 70 75 30 28 71 75
jobben min gjere jobben min
2. Arbeidsbelastninga mi er passe stor {tal oppgaver, 2. Arbeidshelastninga mi er passe stor (tal oppgaver, 61 BE 34 32 63 B&
arbeidstempo eller krav til & gjiere fleire ting samtidig) arbeidstempo eller krav til 3 gjere fleire ting samtidig)
3. Egrekk & 13 pause og et lgpet av arbeidsdagen/vakta 3. Egrekk & 13 pause og ete | lppet av arbeidsdagen/vakta 72 74 31 30 73 75
3. Arbeidsforhold 3. Arbeidsforhold 68 72 32 30 69 72
SKAR PER SVARALTERMATIV 2019 SKAR PER SVARALTERMATIV 2021
lLHaBucmig 0 LHoRucwmig 0
2. Litt ucmig 5 2. Litt ucmig 5
3. werken crig cller wenig 50 1. verken enig dler uenig 50
4. Litt cinig 75 4. List cnig 75
5. Hellt cmig i) 5. Heilt cmig

Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg &
publisera fra 2022.



7. Toppleiar =i rolle

Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg &

publisera fra 2022.

. 2. . S 5. Psykososizht &. Opplevd E. Fysizk . .
1. Engasjement S 3. srbeidsforhold 4. Trygeleiksklima arbeidsmilig S . P arbeidsmiljs 2. Oppfalging 10. Pendemi
pasienmryggleiks...
Spgrsmal 2010 Spgrsmal 2021 Gj.skar Gj.skar | Spreiing Spreiing | Referanse Referanze
2018 zozi | z019 2021 z018 2021

1. Eg melder fré om avvik og hendingar som kan fare til skade 1. Eg melder frd om avvik og hendingar som kan fare til skade B3 BS 24 22 B3 BE
eller feil eller fzil

2. Det er trygt & seie fré om kritikkverdige forhold her 2. Det er trygt & seie fra om kritikkverdige forhold her 78 80 28 27 73 80
3. Vi diskuterer ope feil og hendingar som oppstar, for & l2re av | 3. Vi diskuterer ope feil og hendingar som oppstar, for 3 l=re BO Bl 26 25 B0 BO
dei av dei

4_Kollegaene mine oppmuntrar meg il & seie fra dersom eg er 4_Kollegaene mine oppmuntrar meg til 3 seie fra dersom eg Bl B2 25 24 81 B2
bekymra for noke som har med sikkerheita a gjere er bekymra for noko som har med sikkerheita a gjere

5. Her blir medisinske feil {behandlingsrelaterte forhold som gir /5. Her blir medisinske feil (behandlingsrelaterte farhold som B3 B4 23 22 82 B3
kunne ha gitt eit negativt utfall for pasienten) handterte rett gir / kunne ha gitt eit negativt utfall for pasienten) handterte

rett
b. Eg ville fgle meg tryge dersom eg var pasient her b. Eg ville fale meg trygg dersom eg var pasient her Bb B9 23 20 B4 B7
4. Tryggleiksklima 4. Tryggleiksklima 82 84 25 24 g2 83
SKAR PER SVARALTERNATIV 2019 SKAR PER SVARALTERNATIV 2021
LHcRucmig 0 lLHoRucmig 0
2. Litt ucmig 5 2. Litt uemig iy
3. verken cmig cller uemig 50 3. erken cmig cller uoinig S0
4, Litt cinig 75 4. Lt cnig 73
5. Heilt cmig 100 5. Heilt coilg 100
60




7. Toppleiar si rolle 8
- 2. ; g 5. Psykososialt 6. Opplevd 2 B. Fysisk - &
1. Engasjement rmastaid<iima 3. Arbeidsforhold & Tryggleiksklima arbeidsmils leiardtferd s i . arbaidsmilis 9. Oppfpiging 10. Pandemi
Sparsmal 2019 Spersmal 2021 Gj.skir Gj.skir | spreiing Spreiing | Referanse Referanse A
2019 2021 2019 2021 2019 2021
1. Her jobbast det systematisk med forebygging og oppfiging av 1. Her jobbast det systematisk med forebygging og oppfoiging 70 71 28 28 71 73
vald og truslar av vald og truslar
2. Eg kjenner ikkje til at nokon har blitt utsatt for diskriminering 2. Eg kjenner ikkje til at nokon har blitt utsatt for 83 84 30 29 81 83
her i Igpet av dei siste 12 ménadene. (Diskriminering betyr 3 diskriminering her i Ippet av dei siste 12 manadene.
behandle nokon mindre gunstig enn andre) (Diskriminering betyr & behandle nokon mindre gunstig enn
andre)
3. Eg kjenner ikkje til at nokon har blitt utsatt for mobbing eller 3. Eg kjenner ikkje til at nokon har blitt utsatt for mobbing 80| 82 32 31 80 81
trakassering her i lopet av dei siste 12 manadene. (Mobbing er at eller trakassering her i Igpet av dei siste 12 manadene.
ein person gjentekne gonger blir utsett for negative handlingar  (Mobbing er at ein person gjentekne gonger blir utsett for
eller atferd fra ein eller fleire personar, og har vanskar med & negative handlingar eller atferd fra ein eller fleire personar, og
forsvare seg mot dette. Trakassering er handlingar, unnlatingar  har vanskar med 3 forsvare seg mot dette. Trakassering er
eller ytringar som verkar eller har til formal & verke krenkande, handlingar, unnlatingar eller ytringar som verkar eller har tl
skremmande, fiendtlege, nedverdigande eller audmjukande) form3l 3 verke krenkande, skremmande, fiendtlege,
nedverdigande eller audmjukande)
4. Eg kjenner ikkje til at nokon har blitt utsatt for seksuell 4. Eg kjenner ikkje til at nokon har blitt utsatt for seksuell S3 93 19 20 93 93
trakassering her i Iopet av dei siste 12 manadene. (Seksuell trakassering her i Iopet av dei siste 12 manadene. (Seksuell
trakassering er ugnskt seksuell merksemd som har som formal  trakassering er ugnskt seksuell merksemd som har som
eller verknad 3 vere krenkande, skremmande, fiendtleg, formal eller verknad 3 vere krenkande, skremmande,
nedverdigande, audmjukande eller plagsam) fiendtleg, nedverdigande, audmjukande eller plagsam)
5. Eg veit korleis eg skulle gatt fram dersom eg la merke til at 5. Eg veit korleis eg skulle gatt fram dersom eg la merke til at 81 82 26 25 80 82
nokon blei utsatt for mobbing, trakassering eller diskriminering  nokon blei utsatt for mobbing, trakassering eller
diskriminering
6. Nar konfliktar oppstar her, blir dei handterte pa ein god mate 6. Nar konfliktar oppstar her, blir dei handterte pa ein god 67 69 31 30 69 70
mate
5. Psykososialt arbeidsmiljg S. Psykososialt arbeidsmiljg 79 81 29 28 79 80
SKAR PER SVARALTERNATIV 2019 ‘ SKAR PER SVARALTERNATIV 2021 -
lLHoituenmg O lLHoltueng O
2. unueng | | s Zuzueng § |
3 Verken onig ofier uong v S0 3 Verken onig olier vong S0
s umong | 1 75 4 utong | 1 75
s. Heilteng | 100 s.Heiltenig | 100

Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg a
publisera fra 2022.



7. Toppleiar = rolle

Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg &

publisera fra 2022.

. 2. . — 5. Psykoszosizlt 6. Dpplewd E. Fysizk . .
1. Engesjement Teamarbeidsidima 3. arbeidsforhold 4. Trygeleiksklima arbeidsmilis \eiarStierd . i . arbeidsmiljes 8. Oppfalging 10. Pandemi
pEsientryggleiks..
spgrsmal 2010 cpgrsmal 2021 Gjskar cjskar | spreiing spreiing | Referanse  Referanse
2018 zoz1 [ zoig 2071 z018 2021
1. Min naermaste leiar har tydelege forventningar til arbeidet 1. Min naermaste leiar har tydelege forventningar til arbeidet B4 BB 24 23 &4 B5
mitt mitt
2. Min naermaste |eiar er tilgiengelez for meg nar eg har behov 2. Min na@rmaste leiar er tilgiengeleg for meg nar eg har B4 B7 26 24 =4 BB
for det behov for det
3. Min naermaste leiar fglgier opp usnskte hendingar og 3. Min naermaste leiar fglgjer opp ugnskte hendingar og BD B3 28 26 21 B3
forbetringsforslag forbetringsforslag
4. Min naermaste leiar oppruntrar meg til 3 seie fra om eg har i 4. Min narmaste leiar opprountrar meg 6l 3 seie fré om eg 79 B2 29 28 79 Bl
anna maining har ei anna meining
&. Opplevd leiardtferd 6. Opplevd leiardtferd 82 84 27 25 22 84
SKAR PER SVARALTERNMATIV 2019 SKAR PER SVARALTERNATIV 2021
1. Heallt uemig a 1. Heallt uemig a
2. Litt ucmig 5 2. Litt ucmig 5
3. werken crig oller werig 50 3. Verken enig cller uenig 50
4. Litt cnig 75 4. Litt cnig 73
5. Heilt cmig 100 5. Heilt cmig 100
62




Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg &

publisera fra 2022.

2 5. Psykososialt &. Opplevd 7. Toppleiar s rolle B. Fysisk
1. Enggsjement Tsmarbeidskima 3. arpeidsforhold 4. Trygeleiksklima arbeidsmiljs \eiarStferd _ i N arbeidsmilje 2. Oppfalging 10. Pandemi
pasienttryggleiks...
Epgrsmal 2010 Spgrsmal 2021 Gjskar Gjskar | spreiing spreiing | Referanse  Referanse
zoa1s  zozi | zois 2021 Z018 2021
1. Administrerande direktgr stgttar opp om arbeidet med 1. Administrerande direktgr stgttar opp om arbeidet med &0 76 31 26 65 71
pasienttryegleik i helsefgretaket pasienttrygeleik i helsefgretaket
7. Toppleiar si rolle i pasienttryggleiksarbeidet 7. Toppleiar sirolle i pasienttryggleiksarbeidet 60 76 31 26 85 71
SKAR PER SVARALTERMATIV 2019 SKAR PER SVARALTERMATIV 2021
lLHaBucmig 0 LHoRucwmig 0
2. Litt ucmig 5 2. Litt ucmig 5
3. werken crig cller wenig 50 1. verken enig dler uenig 50
4. Litt cinig 75 4. List cnig 75
5. Heilt cmiig 100 5. Heilt cmig 100
63




. 7. Toppleiar si rolle )
. 2. . S 5. Psykososizlt 5. Opplevwd . E. Fysisk . .
1. Enggsjement Tearmarbeidsklima 3. arbpeidsforhold 4. Trygeleiksklima arbeidsmilig leiarSterd . i . arbeidsmilis 2. Oppfalging 10. Pandemi
pasientryggleiks...
Spgrsmal 2019 Spgrsmal 2021 Gjskar Gjskar | spreiing  spreiing | Referanse  Referanze
2018 2021 2019 2021 z018 2021
1. Det er eit godt fysisk arbeidsmilj@ her [luft, lys, stay, stav, 1. Det er eit godt fysisk arbeidsmiljg her [luft, lys, stay, stav, 56 57 34 34 35 55
vibrasjonar og liknande) vibrasjonar og liknande)
2. Her blir det arbeidd godt mad brannvern 2. Her blir det arbeidd godt med brannvern BD 79 26 26 78 7
3. Her blir arbeidet tilrettelagt slik at muskel- og skjelettplagar 3. Her blir arbeidet tilrettelagt slik at muskel- og skjelettplagar &5 &7 31 30 o4 65
blir fgrebygde blir fgrebygde
4. Her blir alle godt beskytta mot skadelege kjesmikaliar og 4. Her blir alle godt beskytta mot skadelege kjemikaliar og 77 80 28 26 17 80
biologiske farar biologiske farar
5. Her blir det arbeidd godt med smittevern 5. Her blir det arbeidd godt med smittevern 78 BE 26 23 77 BS
6. Her blir det arbeidd godt med stralevern 6. Her blir det arbeidd godt med stralevern 76 B0 26 24 76 78
7. Her er sikkerheita ved bruk av maskinar, tekniske hjelpemiddel 7. Her er sikkerheita ved bruk av maskinar, tekniske B2 BS 24 22 B81 B3
eller utstyr godt vareteken hjelpemiddel eller utstyr godt vareteken
8. Her blir det arbeidd godt med & unnga negativ paverknad pd 8. Her blir det arbeidd godt med & unnga negativ paverknad 72 75 27 26 71 73
det ytre miljget pa det ytre miljget
E. Fysisk arbeidsmiljg &, Fysisk arbeidsmiljg 72 75 29 i 72 74
SkAR PER SVARALTERMATIV 2019 SKAR PER SVARALTERMNATIV 2021
1. Heilt ucnig [n] 1. Heillt ucmig a
Z. Litt ucmig 5 Z. Litt ucmig 5
3. Verken cnig cller ucnig 50 3 verken enig eller ucinig 50
4. Litt cinig 75 4. Litt cmig 73
5. Heilt cmig 100 5. Heilt cmig

Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg &
publisera fra 2022.



. 7. Toppleiar =i rolle ;
. 2. . . 5. Psykososizht &. Opplevd . E. Fysizk - .
1. Engasjement S i . 3. srbeidsforhold 4. Tryggleiksklima arbeidsmilig S . P arbeidsmilig 5. Oppfglging 10. Pendemi
pasienmryggleiks...
Spgrsmal 2010 Spersmal 2021 Gj.skar Gj.skar | Spreiing Spreiing | Referanse Referanze
2018 2021 2018 2021 2018 2021
1. Her hlir det arbeidd systematisk med & forbetre arbeidsmiljget 1. Her blir det arbeidd systematisk med & forbetre 73 76 2B 27 74 K-l
0g pasienttryggleiken arbeidsmiljget og pasienttryggleiken
2. Eg har vore invelvert | oppfglginga av den fgrre ForBedring- 2. Eg har vore invelvert | oppfglginga av den fgrre ForBedring- b2 55 38 38 [ 62
kartlegginga kartlegginga
9, Oppfelging 9. Oppfolging 68 69 34 34 60 70
SKAR PER SVARALTERNATIV 2019 SKAR PER SVARALTERNATIV 2021
LHcRucmig 0 lLHoRucmig 0
2. Litt ucmig 5 2. Litt uemig iy
3. verken cmig cller uemig 50 3. erken cmig cller uoinig S0
4, Litt cinig 75 4. Lt cnig 73
5. Heilt cmig 100 5. Heilt coilg 100
65

Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg &

publisera fra 2022.




Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg &

publisera fra 2022.

. 7. Toppleiar i rolle B
. 2. . N 5. Psykososizlt 6. Opplevd . B. Fysizk . .
1. Engasjement Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4 Trygeleikskliima e eiaritferd . i . e 2. Oppfalging 10. Pandemi
pEsientiryggleiks...
Sp@rsmal 2010 Spersmal 2021 Gj.skar Gjskar | Spreiing Spreiing | Referanse  Referanss
2018 2021 2019 2021 z018 2021

1. Mitt arbeid har blitt endra under pandemien (nye cppgaver, 0 5o 0 37 61
arbeid ved andre einingar, arbeide heimefra ol )
2. Her har leiar og medarbeidar stgtia kvarandre under 0 B7 0 22 BE
pandemien
3. Eg har blitt involvert | endringsprosessane under 4] 70 0 32 58
pandemien
4_Her fekk vi raskt pa plass gode rutinar for smittevern 0 Bl 26 B0
5. Eg har fitt god opplaering i smittevern her (inkl. bruk av 4] B4 24 B2
personleg vernautstyr der det har vore ngdvendig)
b. Eg har fEfm: utvikla meg fagleg til tross for smitteverntiltaka 0 59 0 35 13
{delteke pa fagdagar, faglege lunsjar, rettleiing, digital
kurs/konferanzar, digitale fagsamlingar, ol.)
7. Eg har f2lt meg tryeg pé jobb under pandemien 4] B3 0 26 BO

10. Pandemi 10. Pandemi 0 75 0 31 74

SkAR PER SVARALTERMATIV 2019 SkAR PER SVARALTERMATIV 2021
lLHcucwmig 0
Z. Litt ucinig 5
3 verken emig cller ueinig 50
4, Litt cmig 75
5. Heilt cmig 100
66




Fgretaksgruppa i Helse Nord

L. Engasjement

2. Teamarbeidsklima

3. Arbcsdstorhiold

4. Tryggheiisilima

5. Paykososialt arbeidsmiljpe

E. Dippdevd lelardtferd

7. Topplelar si rolle | pasienttryggiciksarbeidet

E. Pysi=k arbeidamilje

3. Dppfalging

1. Pardizim:

L. Heik ueinig 0 2. Ustucinig 3. Verken cinig clier ucinig i1 4. Lt cinig 5. Hellt cinig il 5. Ve lkkje/Ikkje relovant

67
Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg &
publisera fra 2022.




. 7. Toppleiar =i rolle }
- 2. . . 5. Psykososizlt &. Opplevd . E. Fysizk . .
1. Engasjement Teamarbeidsklima 3. arpeidsforhold 4. Trygeleiksklima arbeidsmilis leiarStfard . i . arbeidsmilig 5. Oppfalging 10. Pandemi
pasienmryggleiks...
Spgrsmal 2010 Spersmal 2021 Gj.skar Gj.skar | Spreiing Spreiing | Referanse Referanze
2018 2021 z018 2021 z018 2021

1. Arbeidsoppedvens mine engasjerer meg 1. Arbeidsoppgdvens mine engasjerer meg 91 90 18 13 o1 90
2. Eg seier til vennene mine at dette er ein god stad 3 jobbe 2. Eg seier til vennene mine at dette er ein god stad a jobbe B85 BB 25 24 25 BE
3. Eg far utvikle meg gjennom jobben 3. Eg fir utvikle meg giennom jobben 79 BD 27 27 Bl Bl
4_Eg far tilstrekkeleg opplaring og rettleiing til 4 kunne gjere ein 4. Eg far tilstrekkeleg opplaering og rettleiing til 8 kunne gjere 73 75 28 27 Fi=] 7
god jobb ein god jobb

5. Eg far konstruktive tlbakemeldingar pa arbeidet eg utfgrer 5. Eg far konstruktive tlbakemeldingar pa arbeidet eg utfgrer 69 71 30 25 71 72
6. Samla sett er eg godt nggd med & jobbe her 6. Samla sett er eg godt nged med & jobbe her Bb B7 23 23 B6 B7
1. Engasjement 1. Engasjement 80 81 26 26 g2 82

SKAR PER SVARALTERNATIV 2019 SKAR PER SVARALTERNATIV 2021
LHcRucmig 0 lLHoRucmig 0
Z. Litt uemig 5 Z. Litt uemig 5
3 verken emig cller vermig S0 1 Verken enig dler uemig 0
4. Lutt cmiig 75 4. Ltt cmig 75
5. Heilt cmig 100 5. Heilt cmig

Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg &
publisera fra 2022.



. 7. Toppleiar = rolle }
. 2 . - 5. Psykoszosizlt &. Opplevd . E. Fysizk . .
1. Enggsjement Tharmarbeidskima 3. arpeidsforhold 4. Trygeleiksklima arbeidsmiljs \eiarStferd _ i _ arbeidsmilje 2. Oppfalging 10. Pandemi
pEsientiryggleiks..
Epgrsmal 2010 Spgrsmal 2021 Gjskar Gjskar | spreiing spreiing | Referanse  Referanse
zoa1s  zozi | zois 2021 Z018 2021
1. Forskjellige yrkesgrupper samarbeider godt her 1. Forskjellize yrkesgrupper samarbeider godt her B2 B3 24 24 83 B4
2. Samarbeidet med andre einingar fungerer godt 2. Samarbeidet med andre einingar fungerer godt 74 | 75 25 25 76 7
3. Eg far sttt og hjelp fra arbeidskollagaene mine nar eg treng 3. Eg far stotte og hjelp fra arbeidskollegaene mine nar eg g% a0 20 19 50 a1
det treng det
4. Her er lett & sparje nar det er noko eg ikkje forstér 4. Her er lett & sp@rje nar det er noko eg ikkje forstar 89| a0 20 20 g1 g1
5. Det er |ett & seie fra om problem i pasientbehandlinga her 5. Det er latt & seie fra om problem i pasientbehandlings her 77 7 27 28 78 TE
2. Teamarbeidsklima 2. Teamarbeidsklima 82 83 24 24 84 84
SKAR PER SVARALTERMATIV 2019 SKAR PER SVARALTERMATIV 2021
lLHaBucmig 0 LHoRucwmig 0
2. Litt ucmig 5 2. Litt ucmig 5
3. werken crig cller wenig 50 1. verken enig dler uenig 50
4. Litt cinig 75 4. List cnig 75
5. Hellt cmig i) 5. Heilt cmig

Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg &
publisera fra 2022.



. 7. Toppkeiar si rolle B
. 2. - - Heforho . 5. Psykososizlt &. Opplevd . E. Fysizk . .
1. Engesjement Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4. Trygeleiksklima arbeidsmilig \eiarStferd . i . arbeidsmiljs 5. Oppfalging 10. Pandemi
pasientryggleiks...
Spgrsmal 2010 Spgrsmal 2021 Gj.skar Gj.skar | Spreiing Spreiing | Referanse  Referanse
2018 2021 z01g 2071 z018 2021
1. Eg har tlstrekkeleg med ressursar eller hjelpemiddel tl & glere 1. Eg har dlstrekkeleg med ressursar eller hjelpemiddel 1l 69 74 31 29 71 75
jobben min gjere jobben min
2. Arbeidsbelastninga mi ET passe stor {tal oppgéver, 2. Arbeidsbelastninga mi ET passe stor {tal oppedver, 63 &7 33 32 63 &b
arbeidstempeo eller krav til & gjere fleire ting samtidig) arbeidstempo eller krav til 3 gjere fleire ting samtidig)
3. Egrekk & ta pause og ete i lgpet av arbeidsdagen/vakta 3. Eg rekk & ta pause og ete i lgpet av arbeidsdagen/vakta 75 7 31 30 73 75
3. Arbeidsforhold 3. Arbeidsforhold 69 73 32 31 69 72
SKAR PER SVARALTERNATIV 2019 SKAR PER SVARALTERMATIV 2021
LHecitucmig 0 1 Hoiftucwmiz 0
2. Litt ucmig 25 Z. Litt uemig iy
3. Verien emig cller vemig S0 3. verken cnig cllor wemnig S0
4. Litt cinilg 75 4. Lt e 73
5. Heilt cmig 100 5. Heilt cmig

Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg &
publisera fra 2022.



2.

Teamarbeidskima 3. Arceidsfornold

1. Enggsjement

4. Trygeleiksklima

5. Psykozosizlt
arbeidsmiljg

&. Opplevd

leiarterd :

7. Toppleiar = rolle

pasientryggleiks..

E. Fysizk

arbeidsmilje

2. Oppfalging

10. Pandemi

Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg &

publisera fra 2022.

=pgrsmal 2010 Spgrsmal 2021 Gjskar gjskar | spreiing spreiing | Referanse  Referanse
2018 zoza | zois 2021 2018 2021
1. Eg melder frd om avvik og hendingar som kan fare til skade 1. Ez melder frd om avvik og hendingar som kan fare il skade B2 B4 25 23 85 Be
eller feil eller feil
2. Det er trygt & seie fra om kritikkverdige forhold her 2. Det er trygt & seie fra om kritikkverdige forhold her 78 79 28 28 79 80
3. Vi diskuterer ope feil og hendingar som oppstar, for a l@reav 3. Vi diskuterer ope feil og hendingar som oppstar, for a lere 79 7B 27 27 20 BO
dei av dei
4. Kollegaene mine oppmuntrar meg til & sei_e fra dersom eg er 4. Kollegaene mine oppmuntrar meg til 3 seiefré dersom eg BD B0 25 25 81 B2
bekymra for noko som har med sikkerheita a gjere er bekymra for noko som har med sikkerheita a gjere
5. Her blir madisinske feil (behandlingsrelaterte forhold som gir /5. Her blir medisinske feil (behandlingsrelaterts forhald som BO Bl 25 25 82 B3
kunne ha gitt eit negativt utfall for pasienten) handterte rett gir / kunne ha gitt it negativt utfall for pasienten) handterte
rett
B. Eg ville fgle meg trygg dersom eg var pasient her B. Eg ville fale meg trygg dersom eg var pasient her B3 BS 24 24 24 B7
4. Tryggleiksklima 4. Tryggleiksklima 80 81 26 26 g2 83
SKAR PER SVARALTERNATIV 2019 SKAR PER SVARALTERNATIV 2021
lLHaBucmig 0 LHoRucwmig 0
2. Litt ucmig 5 2. Litt ucmig 5
3. werken crig cller wenig 50 1. verken enig dler uenig 50
4, Litt cinig 75 4. List cinig 75
5. Heilt cmig 100 5. Heilt cmig 100
71




7. Toppleiar si rolle

SKAR PER SVARALTERNATIV 2019

lLHcitueng O
2. uttueng 25
3. Verken ongg clier vong | 50
4duntong | 75

5. Hellt onig

SKAR PER SVARALTERNATIV 2021

1. Hoilt uong

2 Uttueng

3. Verken ong olicr vong

4. Lntong

5. Heiltong

- 2 2 s 5. Psykososialt 6. Opplevd 8. Fysisk 2 8
1. E ement AN 3. Arbeidsforhold 4 eiksklima 4 ARSI, 8. Of 10. Pandemi
s Teamarbeidskiima TyEglel arbeidsmiljg leiaratferd e . teiks.. arbeidsmilje pefoiging
Sparsmal 2019 Sparsmal 2021 Gj.skir Gj.skar | spreiing Spreiing | Referanse Referanse
2019 2021 J 2019 2021 2018 2021
1. Her jobbast det systematisk med forebygging og oppfaiging av 1. Her jobbast det systematisk med forebygging og oppfoiging 66 68 31 30 71 73
vald og truslar av vald og truslar
2. Eg kjenner ikkje til at nokon har blitt utsatt for diskriminering 2. Eg kjenner ikkje til at nokon har blitt utsatt for 80 83 31 30 81 83
her i Igpet av dei siste 12 manadene. (Diskriminering betyr 3 diskriminering her i Igpet av dei siste 12 manadene.
behandle nokon mindre gunstig enn andre) (Diskriminering betyr & behandle nokon mindre gunstig enn
andre)
3. Eg kjenner ikkje til at nokon har blitt utsatt for mobbing eller 3. Eg kjenner ikkje til at nokon har blitt utsatt for mobbing 76 79 33 32 80 81
trakassering her i lopet av dei siste 12 manadene. (Mobbing er at  eller trakassering her i Igpet av dei siste 12 manadene.
ein person gjentekne gonger blir utsett for negative handlingar  (Mobbing er at ein person gjentekne gonger blir utsett for
eller dtferd fra ein eller fleire personar, og har vanskar med 3 negative handlingar eller atferd fra ein eller fleire personar, og
forsvare seg mot dette. Trakassering er handlingar, unnlatingar har vanskar med 3 forsvare seg mot dette. Trakassering er
eller ytringar som verkar eller har tl formal & verke krenkande, handlingar, unnlatingar eller ytringar som verkar eller har til
skremmande, fiendtlege, nedverdigande eller audmjukande) formal & verke krenkande, skremmande, fiendtlege,
nedverdigande eller audmjukande)
4. Eg kjenner ikkje til at nokon har blitt utsatt for seksuell 4. Eg kjenner ikkje til at nokon har blitt utsatt for seksuell 92 92 22 22 93 93
trakassering her i Igpet av dei siste 12 manadene. (Seksuell trakassering her i Igpet av dei siste 12 manadene. (Seksuell
trakassering er upnskt seksuell merksemd som har som formal  trakassering er ugnskt seksuell merksemd som har som
eller verknad 3 vere krenkande, skremmande, fisndtleg, formal eller verknad & vere krenkande, skremmande,
nedverdigande, audmjukande eller plagsam) fiendtleg, nedverdigande, audmjukande eller plagsam)
5. Eg veit korleis eg skulle gatt fram dersom eg la merke til at 5. Eg veit korleis eg skulle gatt fram dersom eg la merke til at 80 82 27 26 80 82
nokon blei utsatt for mobbing, trakassering eller diskriminering  nokon blei utsatt for mobbing, trakassering eller
diskriminering
6. Nar konfliktar oppstar her, blir dei handterte pa ein god mate 6. Nar konfliktar oppstar her, blir dei handterte pa ein god 66 67 31 31 69 70
mate
5. Psykososialt arbeidsmiljg 5. Psykososialt arbeidsmiljg 77 79 31 30 79 80

Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg a

publisera fra 2022.
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7. Toppleiar = rolle

Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg &

publisera fra 2022.

. 2. . - 5. Psykozosizlt &. Dpplevd E. Fysizk . .
1. Enggsjement Tsmarbeidskima 3. arpeidsforhold 4. Trygeleiksklima arbeidsmiljs teiar Sterd . i . arbeidsmilis 2. Oppfalging 10. Pandemi
pasientryggleiks..
Epgrsmal 2010 Spgrsmal 2021 Gjskar Gjskar | spreiing spreiing | Referanse  Referanse
2018 zoza | zois 2021 2018 2021
1. Min narmaste leiar har tydelege forventningar til arbeidet 1. Min naermaste leiar har tydelege forventningar til arbeidet B2 B3 26 25 24 BS
mitt mitt
2. Min naermaste leiar er tilgjengeleg for meg nar eg har behov 2. Min naermaste lefar er tilgjengeleg for meg nar eg har B3 B4 26 26 24 Be
for det behov for det
3. Min nz@rmaste leiar fglgjer opp ugnskte hendingar og 3. Min na@rmaste leiar falgjer opp ugnskte hendingar og 78 BO 28 29 81 B3
forbetringsforslag forbetringsforslag
4. Min na@rmaste leiar oppmuntrar meg til & seie fra om eg har ei 4. Min na@rmaste leiar oppmuntrar meg til  seie fré om eg 77 78 30 30 79 Bl
anna meining har ei anna meining
6. Opplevd leiaratferd 6. Opplevd leiaratferd 80 81 28 28 82 84
SKAR PER SVARALTERNATIV 2019 SKAR PER SVARALTERNATIV 2021
lLHaBucmig 0 LHoRucwmig 0
2. Litt ucmig 5 2. Litt ucmig 5
3. werken crig cller wenig 50 1. verken enig dler uenig 50
4, Litt cinig 75 4. List cinig 75
5. Heilt cmig 100 5. Heilt cmig 100
73




Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg &

publisera fra 2022.

. 7. Toppleiar s rolle ;
. 2. . . 5. Psykososizht &. Opplevd : E. Fysizk . .
1. Engesjement Teamarbeidsklima 3. arpeidsforhold 4. Trygeleiksklima arbeidsmilis leiarStfard . i _ arbeidsmilig 5. Oppfalging 10. Pandemi
pasienttryggleiks...
Spgrsmal 2010 Spersmal 2021 Gj.skar Gj.skar | Spreiing Spreiing | Referanse Referanze
2018 2021 2018 2021 2018 2021
1. Administrerande direktgr stgtiar opp om arbeidet med 1. Administrerande direktgr stgtiar opp om arbeidet med 66 56 5 30 33 71
pasienttryggleik i helsefgretaket pasienttrygeleik i helsefgretaket
7. Toppleiar si rolle i pasienttrygeleiksarbeidet 7. Toppleiar si rolle i pasienttrygeleiksarbeidet 66 66 29 30 65 71
SKAR PER SVARALTERNATIV 2019 SKAR PER SVARALTERNATIV 2021
LHcRucmig 0 lLHoRucmig 0
2. Litt ucmig 5 2. Litt uemig iy
3. Werken cmig cller wowmig S0 3 Verken cmig ollor ucmig a0
4, Litt cinig 75 4. Lt cnig 73
5. Heilt cmig 100 5. Heilt crilg 100
74




7. Toppleiar = rolle

Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg &

publisera fra 2022.

. 2. . _— 5. Psykososizlt &. Opplevwd B. Fysisk . .
1. Engesjement Teamarbeidskima 3. arbeidsforhold 4. Trygeleiksklima arbeidsmilis eiarierd . i . arbeidsmilie 2. Oppfelging 10. Pandemi
pEsientryggleiks...
Spgrsmal 2010 cpgrsmal 2021 Gjskar cjskar | spreiing spreiing | Referanse  Referanse A
2018 z0z1 [ zoag 2021 z018 2021
1. Det er it godt fysisk arbeidsmiljg her [luft, lys, stay, stav, 1. Det er eit godt fysisk arbeidsmiljg her [luft, lys, stgy, stav, 54 54 35 35 55 55
vibrasjonar og liknande) vibrasjonar og liknande)
2. Her blir det arbeidd godt med brannvern 2. Her blir det arbeidd godt med brannvern 74 | 74 29 29 78 7
3. Her blir arbeidet tilrettelagt slik at muskel- og skjelettplagar 3. Her blir arbeidet tilrettelagt slik at muskel- og skjelettplagar 62 54 32 32 B4 65
blir farebygde blir fgrebygde
4_Her blir alle godt beskytta mot skadelege kjemikaliar og 4_Her blir alle godt beskytta mot skadelege kjemikaliar og 75 7 29 28 77 BO
biologiske farar biclogiske farar
5. Her blir det arbeidd godt med smittevern 5. Her blir det arbeidd godt med smittevern 75 B4 2B 24 77 BS
6. Her blir det arbeidd godt med stralevern 6. Her blir det arbeidd godt med stralevern 72 | 75 28 27 76 78
7. Her er sikkerheita ved bruk av maskinar, tekniske hjlpemiddel 7. Her er sikkerheita ved bruk av maskinar, tekniske 78 Bl 26 25 21 83
eller utstyr godt varsteken hjelpemiddel eller utstyr godt vareteken
&. Her blir det arbeidd godt med 4 unngd negativ paverknad pa 8. Her blir det arbeidd godt med & unnga negativ paverknad 70 72 28 28 71 73
det vtre miligat 0a det vire miliget
&. Fysisk arbeidsmiljg 8. Fysisk arbeidsmiljg 69 72 31 31 72 74
SKAR PER SVARALTERMATIV 2019 SKAR PER SWVARALTERMATIV 2021

1. kil ucinig LHEcituchig 0

2. Litt ucmig 5 2. Litt ucmig 5
3. werien crig oller wermig 50 1. Verken enig cller uenig 50

4. Litt cinig 75 4. List cnig 73
5. Heilt cmilg 100 5. Heilt cmilg 100
75




Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg &

publisera fra 2022.

. 7. Toppleiar = rolle ;
. 2. . - 5. Psykososizlt &. Opplevd . E. Fysizk s .
1. Engasjement T 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima arbeidsmilig S . P arbeidsmilis 0. Oppfglging 10. Pandemi
pasientryggleiks..
Epgrsmal 2010 Spgrsmal 2021 Gjskar gjskar | spreiing spreiing | Referanse  Referanse
2018 2021 2018 2021 2018 2021
1. Her blir det arbeidd systematisk med & forbetre arbeidsmiljget 1. Her blir det arbeidd systematisk med & forbetre 72 73 29 28 76
0g pasienttryzgleiken arbeidsmiljget og pasienttryzgleiken
2. Eg har vore involvert | oppfalginga av den farre ForBedring- 2. Eg har vore invelvert | oppfalginge av den farre ForBedring- 57 59 40 40 62
kartlegeinga kartlegginga
9. Oppfelging 9, Oppfalging 65 a7 35 35 70
SKAR PER SVARALTERNATIV 2019 SKAR PER SVARALTERNATIV 2021
lLHaBucmig 0 LHoRucwmig 0
2. Litt ucmig 5 2. Litt ucmig 5
3. werken crig cller wenig 50 1. verken enig dler uenig 50
4, Litt cmiig 75 4. Litt ewiig 75
5. Heilt cmig 100 5. Heilt cmig 100
76




2 5. Psykososizlt &. Opplevd 7. Toppleizr s rolle . Fysick
1. Engasjement Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4 Trygeleikskliima e eiaritferd . i . e 2. Oppfalging 10. Pandemi
pEsientiryggleiks...
Sp@rsmal 2010 Spersmal 2021 Gj.skar Gjskar | Spreiing Spreiing | Referanse  Referanss
2018 2021 2019 2021 z018 2021

1. Mitt arbeid har blitt endra under pandemien (nye cppgaver, 0 &0 0 38 0 61
arbeid ved andre einingar, arbeide heimefra ol )
2. Her har leiar og medarbeidar stgtia kvarandre under 0 B5 0 24 0 BE
pandemien
3. Eg har blitt involvert | endringsprosessane under 4] GE 0 33 0 6B
pandemien
4_Her fekk vi raskt pa plass gode rutinar for smittevern 0 79 0 27 0 B0
5. Eg har fitt god opplaering i smittevern her (inkl. bruk av 4] Bl 0 27 0 B2
personleg vernautstyr der det har vore ngdvendig)
b. Eg har fEfm: utvikla meg fagleg til tross for smitteverntiltaka 0 LB 0 36 0 13
{delteke pa fagdagar, faglege lunsjar, rettleiing, digital
kurs/konferanzar, digitale fagsamlingar, ol.)
7. Eg har f2lt meg tryeg pé jobb under pandemien 4] B2 0 27 0 BO

10. Pandemi 10. Pandemi 0 73 0 32 0 74

SkAR PER SVARALTERMATIV 2019 SkAR PER SVARALTERMATIV 2021
lLHciucnig 0
2. Litt wearig 15
3 Werken cmig oller wemig S0
4. Lift emiig 75
5. Heilt cmig 100

77
Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg &
publisera fra 2022.



2.2.3 Resultat per verksemd
Fgretaksgruppa i Helse Vest

Helse Stavanger

L. Engasjement

2. Teamarbeidsklima

3. Arncsdsforhiodd

4. Trygpiciisilima

un
0}
&

3. Paykasos it arbcidsmilje

E. Dpplevd lelarddfend

37H

7. Topolelar si rolle | pasienttryggiciksarbeidet

E. Fysisk arbeidsmilje

3. Dpofalging

L0 Fardim:

1. Heik ueinig (0 2. Ust ucinig 2. Verken cinig clier ucinig il 4. Ut cinig I 5. Heilt cirig 6. Vo likjefikge relovant

78

Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg &
publisera fra 2022.




Helse Fonna

L. Engasjement

2. Teamarbeidsklima

3. Arncsdsforhiodd

4. Trygpiciisilima

3. Paykasos it arbcidsmilje

E. Dpplevd lelarddfend

7. Topolelar si rolle | pasienttryggiciksarbeidet

E. Fysisk arbeidsmilje

3. Dpofalging

L0 Fardim:

1. Heik ueinig (0 2. Ust ucinig 2. Verken cinig clier ucinig il 4. Ut cinig I 5. Heilt cirig 6. Vo likjefikge relovant

79
Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg &
publisera fra 2022.



Helse Bergen

L. Engasjement

2. Teamaroe i siima

3. Arbesdstorhiold

4. Trygeheiisidima

5. Poykasesialt arbcidsmilje

E. Opplevd lelarddend

7. Toppleiar si ralle | pasienttryggiciksarbcidet

E. Fysisk arbeidsmilje

3. Dpofalging

L. Parmd2im:

n
R

wn
I
F

1. Heik ueinig (0 2. Ust ucinig 2. Verken cimig elier ucinig il 4. Ut cinig i3, Hoilt cinig 5. Vet likje/ikkje relevant

80

Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg &

publisera fra 2022.




Helse Fgrde

om
ud
E

L. Engasjement

24%

n
T}
w

2. Teamarbeidsklima

3. Arincsdstorhiold

4, Tryreiciisilima

5. Paykososiait arbeidsmilje

B. Dppdevd lelardsferd

7. Topolelar si rolle | pasienttryggiciksarbeidet

E. Pysisk arbcidsmilje

3. Dpofalging

L0 Fardim:

1. Heik ueinig (0 2. Ust ucinig 2. Verken cinig clier ucinig il 4. Ut cinig I 5. Heilt cirig 6. Vo likjefikge relovant

81
Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg &
publisera fra 2022.



Sjukehusapoteka Vest

L. Engasjement

2. Teamarbeidsklima

3

3. Arbcidstorhiold

4. Tryggiciisilima

5. Paykaososiait arbeidsmilje

B. Dppdevd lelardtfond

= I — .
"]
[=1]
F

7. Topolelar si rolle | pasienttryggiciksarbeidet

&, Pysisk arbcidsmilje

3. Opofalging

10 Parmdiem:

u “
wn
=]
&

1. Heik ueinig (0 2. Ut ucinig 2. Verken cinig elier ucinig il 4. LUt cinig I 5. Heilt cirig 6. Vo likjefikge relovant

82
Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg &
publisera fra 2022.



Helse Vest IKT

1. Engasjement

2. Teamarbe idskima

3. Arbesdstorhiohd

4. Trygghclisilima

5. Poykasesialt arbeidsmilje

B- ODpplevd lelardtferd

7. Topplelar si rolle | pasienttryggiciksarbeidet

9. Oppfalging

10. Pardem 17% 4B% 14%

E. Fysisk arbeidsmilje =

L. Heik ueinig (0 2. Ust ucinig 3. Werken cinig elier ucinig i 4. Lt cinig i 5. Hailt cirig @15, Vet lkkje/fikkie rolovant

83
Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg &
publisera fra 2022.



Helse Vest RHF

L. Engasjement

2. Teamarbeidsklima

3. Arincsdstorhiold

4. Trygpiciisilima

5. Paykososiait arbeidsmilje

B. Dppdevd lelardsferd

N Il == == E

7. Topolelar si rolle | pasienttryggiciksarbeidet

o
[rs]
£

E. Pysisk arbcidsmilje

3. Dpofalging

10 Parmdiem:

1. Heik ueinig (0 2. Ust ucinig 2. Verken cinig clier ucinig il 4. Ut cinig I 5. Heilt cirig 6. Vo likjefikge relovant

84
Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg &
publisera fra 2022.



Fgretaksgruppa i Helse Sgr-Aust
Akershus Universitetssykehus HF

L. Engasjement

2. Teamarbeidsklima

26%

3. Arincsdstorhiold

W

4. TryRglciisklima

5. Paykososiait arbeidsmilje

B Opplcvd lelardtfond

7. Topnleiar sl role | pasienttryggiciksar beidet 11% 5% 35%
&. Pysisk arbeidsmilje 22% 34% 18%
9. Dpplaiging 1% 3I7% 13%
10 Fardcm 25% 11% 5%

1. Heik ueinig (0 2. Ust ucinig 2. Verken cinig clier ucinig il 4. Ut cinig I 5. Heilt cirig 6. Vo likjefikge relovant

Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg &
publisera fra 2022.



Oslo Universitetssykehus HF

L. Engasjement

2. Teamarbeidsklima

3. Arncsdsforhiodd

4. Trygpiciisilima

5. Paykososiait arbeidsmilje

E. Dpplevd lelarddfend

7. Topolelar si rolle | pasienttryggiciksarbeidet

E. Fysisk arbeidsmilje

3. Dpofalging

L0 Fardim:

1. Heik ueinig (0 2. Ust ucinig 2. Verken cinig clier ucinig il 4. Ut cinig I 5. Heilt cirig 6. Vo likjefikge relovant
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Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg &
publisera fra 2022.



Sunnaas Sykehus HF

L. Engasjement 2

b
&
=

2. Teamarbe skl me

26%

B
#

2. Arbesdstforhoid 31%

4. Tryggheiisilima

B
&+

5. Paykososialt arbeidsmilpe

E. Dippdevd lelardtferd

7. Topplelar si rolle | pasienttryggiciksarbeidet

E. Pysi=k arbeidamilje

3. Dpofalging

10 Fardiem:

L. Heikueinig (0 2. Ustucinig 3. Werken cinig clicr ucinig i1 4. Ut cinig 15 Heilt cinig il 5. Ve lkje/ikkje rolovant
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Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg &
publisera fra 2022.



Sykehuset i Vestfold HF

L. Engasjement

2. Teamarbeidsilima

3. Arbcsdstorhiold

4. Tryggheiisilima

5. Paykososialt arbeidsmilpe

E. Dippdevd lelardtferd

7. Topplelar si rolle | pasienttryggiciksarbeidet

E. Pysi=k arbeidamilje

3. Dpofalging

10 Fardiem:

L. Heikueinig (0 2. Ustucinig 3. Werken cinig clicr ucinig i1 4. Ut cinig 15 Heilt cinig il 5. Ve lkje/ikkje rolovant

88
Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg &
publisera fra 2022.




Sykehuset Innlandet HF

L. Engasjement

2. Teamarbeidsklima

3. Arincsdstorhiold

4. Trygpiciisilima

5. Paykososiait arbeidsmilje

E. Dpplevd lelarddfiend

7. Topolelar si rolle | pasienttryggiciksarbeidet

L
n

E. Fysisk arbeidsmilje

3. Dpofalging

L0 Fardim:

1. Heik ueinig (0 2. Ust ucinig 2. Verken cinig clier ucinig il 4. Ut cinig I 5. Heilt cirig 6. Vo likjefikge relovant
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Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg &
publisera fra 2022.



Sykehuset Telemark HF

L. Engasjement

2. Teamarbeidsklima

3. Arincsdstorhiold

4. Trygpiciisilima

5. Paykososiait arbeidsmilje

B. Dppdevd lelardsferd

7. Topolelar si rolle | pasienttryggiciksarbeidet

E. Pysisk arboidsmilje

3. Dpofalging

10 Parmdiem:

1. Heik ueinig (0 2. Ust ucinig 2. Verken cinig clier ucinig il 4. Ut cinig I 5. Heilt cirig 6. Vo likjefikge relovant

Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg &
publisera fra 2022.




Sykehuset @stfold HF

L. Engasjement

2. Teamarbeidsklima

3. Arbcsdstorhiold

4. Tryggheiisilima

5. Paykososialt arbeidsmilpe

E. Dippdevd lelardtferd

7. Topplelar si rolle | pasienttryggiciksarbeidet

&. Pysisk arboidsmilje

3. Dpofalging

1. Pardizim:

1. Hei uzinig 0 2 Uittucinig 3 Verken cinig clier ucinig i1 4. Ut cinig 15 Hellt cinig il 6 Ve lidkje/ikke relovant
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Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg &
publisera fra 2022.




Segrlandet Sykehus HF

L. Engasjement

2. Teamarbeidsilima

3. Arbcsdstorhiold

4. Tryggheiisilima

5. Paykososialt arbeidsmilpe

E. Dippdevd lelardtferd

7. Topplelar si rolle | pasienttryggiciksarbeidet

E. Pysi=k arbeidamilje

3. Dpofalging

10 Fardiem:

ggeasegags
E

[}

. Heil ueinig 2. LUet ucinig 3 Werken cinig elier ucinig i 4. Lt cinig -5 Heilt cirig il 5. Vel lekjefikkje relovant

92

Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg &

publisera fra 2022.




Vestre Viken HF

L. Engasjement

2. Teamarbeidsklima

3. Arincidstorhiold

4. Trygpiciisilima

5. Paykososiait arbeidsmilje

E. Dpplevd lelarddfiend

7. Topolelar si rolle | pasienttryggiciksarbeidet

'\E
E

E. Fysisk arbeidsmilje

3. Dpofalging

L0 Fardim:

1. Heik ueinig (0 2. Ust ucinig 2. Verken cinig clier ucinig il 4. Ut cinig I 5. Heilt cirig 6. Vo likjefikge relovant

93

Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg &
publisera fra 2022.



Sykehusapotekene HS@

L. Engasjement

2. Teamarbeidsklima

3. Arncadsforhiodd

4. Tryggiciisilima

3. Paykaosos izt arbcldsmilje

E. Dpplevd lelarddiend

7. Topoleiar 51 nole | paskenryggiciksar boidet

E. Fysisk arbeidsmilje

3. Opofalging

L. Fardiem:

1. Heik ueinig (0 2. Ut ucinig 2. Verken cinig elier ucinig il 4. LUt cinig I 5. Heilt cirig 6. Vo likjefikge relovant

94
Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg &
publisera fra 2022.



Sykehuspartner HF

L. Engasjement

52%

2. Teamarbeidsilima

3. Arbcsdstorhiold

4. Tryggheiisilima

5. Paykososialt arbeidsmiljpe

E. Dippdevd lelardtferd

7. Topplelar si rolle | pasienttryggiciksarbeidet

E. Pysi=k arbeidamilje

3. Dppfalging

10 Fardiem:

L. Heik ueinig 0 2. Ustucinig 3. Verken cinig clier ucinig i1 4. Lt cinig 5. Hellt cinig il 5. Ve lkkje/Ikkje relovant
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Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg &
publisera fra 2022.



Helse Sgr-@st RHF

1. Engas|ement

2. Teamarbeidskima

3 Arbesdstorhiod

4. Trygghelisilima

5. Poykasesialt arbcidsmilje

7. Topplelar si rolle | pasientiryggiciksarbeidet

&. Fysisk arbeidsmilie

3. Dppfalging

L. Parmd2im:

n
Fd
E

10% 1%

B- Opplovd lelardtferd I

1. Heiueinig (0 2. Ust ucinig @3- Werken cinig elior ucinig i 4. Lat cinig i 5. Hoilt cinig @15, Ve kkjefikk)e roiovant
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Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg &
publisera fra 2022.



Fgretaksgruppa i Helse Midt-Noreg
Helse Mgre og Romsdal HF

1. Engasjement

2. Teamarbe idskima

3. Arbeidstorhiold

4. Trygghclisilima

5. Paykasesialt arbeidsmilje

E. Opplevd lelardtferd

7. Topplelar si rolle | pasienttryggiciksarbeidet

E. Pysisk arbeidsmilpe

3. Dpofalging

L0 Pamd2im:

1. Heiueinig (0 2. Ust ucinig 03 Verken cinig elier ucinig i 4. Lt cinig i 5. Hoilt cinig @15, Ver kkjefikkie roiovant
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Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg &
publisera fra 2022.



Helse Nord Trgndelag HF

L. Engasjement

2. Teamarbeidsilima

3. Arbcsdstorhiold

4. Tryggheiisilima

5. Paykososialt arbeidsmilpe

E. Dippdevd lelardtferd

7. Topplelar si rolle | pasienttryggiciksarbeidet

E. Pysi=k arbeidamilje

3. Dpofalging

10 Fardiem:

1. Hel ueinig

e S
S

2. LUet ucinig

3. Werken cinig clicr ucinig il 4. Ut cinig I 5. Hellt cinig il 5. Ve lkje/ikkje rolovant

98

Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg &

publisera fra 2022.




St. Olavs Hospital HF

L. Engasjement

2. Teamarbeidsklima

3. Arncidstorhiold

4, Trygekciisilima

5. Peykososiait arboidsmilje

E. Opplevd lelarddfiend

7. Toppleiar 51 role | pasienryggiciksarbeadet

E. Pysisk arboidsmilje

3. Dpofalging

L0 Fardim:

1. Heik ueinig (0 2. Ust ucinig 2. Verken cinig elier ucinig il 4. Lt cinig I3 Hailt cinig i 5. Vet likje/ikkje relovant

Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg &
publisera fra 2022.
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Sykehusapotekene HMN

1. Engasjement

2. Teamarbe idskima

3. Arbesdstorhiohd

4. Trygghclisilima

5. Poykasesialt arbeidsmilje

B- ODpplevd lelardtferd

7. Topplelar si rolle | pasienttryggiciksarbeidet

E. Fysisk arbeidsmilje

36%

3. Opofalging

L0 Pamd2im:

L. Heik ueinig (0 2. Ust ucinig 3. Werken cinig elier ucinig i 4. Lt cinig i 5. Hailt cirig @15, Vet lkkje/fikkie rolovant
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Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg &
publisera fra 2022.




Hemit

L. Engasjement

2. Teamarbeidsklima

3. Arbcidstorhiold

4. Tryggiciisilima

5. Paykaososiait arbeidsmilje

E. Cpplevd lelardsdiend

7. Topolelar si rolle | pasienttryggiciksarbeidet

E. Fysisk arbeidsmilje

3. Opofalging

L. Fardiem:

1. Heik ueinig

2. Litt ucinig

3. Verken cinig elier ucinig 4. Lt cinig I 5. Heiltt cirig il 6. Ve likjefikge relovant
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Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg &
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Helse Midt-Norge RHF

L. Engasjement

2. Teamarbeidsklima

3. Arbcsdstorhiold

4. Tryggheiisilima

5. Paykososialt arbeidsmiljpe

E. Dippdevd lelardtferd

7. Topplelar si rolle | pasienttryggiciksarbeidet

&, Pysisk arbcldsmilie

3. Dppfalging

1. Pamdem:

@ 1. Heikueinig 0 2. Ustucinig 3. Verken cinig clier ucinig i 4. Lt cinig i 5. Heitt cinig @ 5. Ve likjefikkge relovant

102
Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg &
publisera fra 2022.



Fgretaksgruppa i Helse Nord
Finnmarkssykehuset

1. Engasjement

2. Teamarbe idskima

3. Arbesdstorhiohd

4. Trygghclisilima

5. Paykasosialt arbeidsmilje

E. Opplevd lelarddfend

7. Topplelar si rolle | pasienttryggiciksarbeidet

E. Fysisk arbcidsmilje

3. Dppfalging

L0 Pamd2im:

21% A3% 5%

1. Heik ueinig ) 2. Ust ucinig 2. Verken cimig elier ucinig il 4. Ut cinig i1 5. Heilt cinig 5. Vet likje/ikkje relevant

103
Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg &
publisera fra 2022.



Universitetssykehuset Nord-Norge

L. Engasjement

2. Teamarbeidsilima

]
Tl

3. Arbcsdstorhiold

4. Tryggheiisilima

5. Paykososialt arbeidsmiljpe

E. Dippdevd lelardtferd

7. Topplelar si rolle | pasienttryggiciksarbeidet

E. Pysi=k arbeidamilje

3. Dppfalging

3%

10 Fardiem:

L. Heik ueinig 0 2. Ustucinig 3. Verken cinig clier ucinig i1 4. Lt cinig 5. Hellt cinig il 5. Ve lkkje/Ikkje relovant
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Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg &
publisera fra 2022.



Nordlandssykehuset

L. Engasjement

26%

2. Teamarbeidsklima

3. Arincsdstorhiold

4. Trygpiciisilima

5. Paykososiait arbeidsmilje

E. Dpplevd lelarddfiend

7. Topolelar si rolle | pasienttryggiciksarbeidet

E. Pysisk arbcidsmilje

3. Dpofalging

L0 Fardim:

1. Heik ueinig (0 2. Ust ucinig 2. Verken cinig clier ucinig il 4. Ut cinig I 5. Heilt cirig 6. Vo likjefikge relovant
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Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg &
publisera fra 2022.




Helgelandssykehuset

L. Engasjement

2. Teamarbeidsklima

3. Arincsdstorhiold

4. Trygpiciisilima

5. Paykososiait arbeidsmilje

B. Dppdevd lelardsferd

7. Topolelar si rolle | pasienttryggiciksarbeidet

E. Pysisk arboidsmilje

3. Dpofalging

10 Parmdiem:

1. Heik ueinig (0 2. Ust ucinig 2. Verken cinig clier ucinig il 4. Ut cinig I 5. Heilt cirig 6. Vo likjefikge relovant

10

(o)}

Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg &
publisera fra 2022.




Sykehusapotek Nord

L. Engasjement

2. Teamarbeidsklima

3. Arbcsdstorhiold

4. Tryggheiisilima

5. Paykasosialt arbeidsmilje

E. Dippdevd lelardtferd

7. Topplelar si rolle | pasienttryggiciksarbeidet

&. Pysisk arboidsmilje

3. Dpofalging

56%

1. Pardizim:

(5]
I

1. Hei uzinig 0 2 Uittucinig 3 Verken cinig clier ucinig i1 4. Ut cinig 15 Hellt cinig il 6 Ve lidkje/ikke relovant
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Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg &
publisera fra 2022.




Helse Nord IKT

1. Engasjement I

2. Teamarbeidsiima I
3 Arbesdstorhiold H

4. Tryggiciisilima I

I

I

5. Poykasesialt arbeidsmilje

B- ODpplevd lelardtferd

7. Topplelar si rolle | pasienttryggiciksarbeidet

E. Fysisk arbeidsmilje

S “

L0 Pamd2im:

1. Heik veinig (0 2. Ust ucinig 3. Verken cinig elier ucinig i 4. Lt cinig i 5. Hoilt cinig @1 5. Ve kijefikdie reievant
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Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg &
publisera fra 2022.




Helse Nord RHF

L. Engasjement

2. Teamarbeidsklima

3. Arbcsdstorhiold

4. Trygghelisilima

5. Paykososialt arbeidsmilpe

E. Dippdevd lelardtferd

7. Toppleiar 51 rols | paskentryggiciksarboidet

5. Fysisk arbeidsmilje

3. Dpofalging

1. Pardizm:

1. Heiueinig 0 2. Ut ucinig @3- Verken cinig clier ucinig i1 4. Ut cinig I15. Hellt cirig il 6. Ve ikje/ikge relovant
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Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg &
publisera fra 2022.



Private ideelle verksemder

L. Engasjement

2. Teamarbeidsklima

3. Arbcidstorhiold

4. Tryggiciisilima

5. Paykaososiait arbeidsmilje

E. Cpplevd lelardsdiend

7. Topolelar si rolle | pasienttryggiciksarbeidet

&, Pysisk arbcidsmilje

3. Opofalging

25% A5% 5%

L. Fardiem:

1. Heik ueinig (0 2. Ut ucinig 2. Verken cinig elier ucinig il 4. LUt cinig I 5. Heilt cirig 6. Vo likjefikge relovant
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Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg &
publisera fra 2022.




Nasjonalt heleide HF

1. Engas|ement

2. Teamarbe idskima

3. Arbcsdstorhiold

4, Trygghciisklima

5. Paykasosiait arbeidsmilje

E. Dippdevd lelardtferd

7. Toppleiar si rolle | pasienttryggiciksarbcidet

5. Pysisk arbeidsmilje

3. Dppfalging

10 Pardizim,

1. Heik ueinig 0 2. Ust ucinig 2. Verken cinig elier ucinig i 4. LUnt cinig I 5. Hellt cinig 5. vor kije/fikkje relevant
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Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg &
publisera fra 2022.




2.3. Resultat innanfor tema Teamarbeidsklima
Resultata som er presenterte viser ulike maltall (sja avsnitt 1.2) for tema Teamarbeidsklima.

2.2.4 Resultat nasjonalt

7. Toppleiar si rolle

. 2 B S 5. Peykososialt &. Opplevd 8. Fysisk . ~
1. Engasjement Teamarbeidekfima 3. Arbeidsforhold 4. Tryggieiksklima et Isiaritierd i i } arbeidsmiljp 9. Cppfalging 10. Pandemi
pasienttryggieiks...
MALTAL FOR TEMA SKARSKALA PER SVAR
q o
77 % 84 87 % 96,99% 80,01% 1 Helleucing @
= ) 2. Ustueinig 5
Lo Gjennomsn itsskdr | & N o Dl %) ciniegar derminet 60%  Ded %) edningar dher mirat 0%
: i ) Bl (Rl medarbaidamrsamiar e idarae nar svara 2 medarbekdarar har suars 3. werken einig elier ucinig a
{102 112 /133 4504 Arvall ciniegar sam har siam ‘heik cinig” oler “int s : z 3 c E
minst ot siar pA dee tema g heiltcinig” eler "It eing” pd Bcdlt cinig” elier *Iiet cinig” pd P e
Snitt suar f ansatt per elning teamarksids- | eryRalchekin teamarbeics J tryRaleiickim Lt einig o
G Ba1n snaramd saermd 5. Heilt einig 100
118/15.

i1t pd SkaarPerSva

FORDELING AV SVAR, GIENNI SPREIING OG REFERANSESKAR PER SP@RS

sopremidl @1 Hcilt ucing 0 2. Litt ucinig @ 3. Verken cinig clier ucinig @94, Lt cinig @5, Heik cinig @16, Vit lkkje/Ikke rekeant GISN.SKAR  SPREING  REFERANSE"

_.

1. Forskgelige yrikesgrupper
samarbeidar godt her

2. Samarbeidet mad andre
giningar fungerer godt

3. Bg far stette og hjelp f'a
arbeidskollagaene mine nar eg
treng det

4 Her er lett & speij
noko =g ikl

5. Deter
problem i pas
her
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Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg &
publisera fra 2022.



7 409 ( 88% ) 8419

RHF Faretak mavn
RESULTATER
H Antall giningar der minst 75 % av Antall einingar total
- el n - Alle Alle B 53
Fo rBEd'I ng v bkereefiecler bryki s : - - - rmedarbeidarar har svara “heilt sinig® eller
“litt einig”™ pd valgt tema
Y B2
. 2 B - 5. Payhkososialt & Opplevd 7. Toppleiar si rolls 8. Fysisk . _
L Engasjement  EENNNWERRWSNNY . Arbeidsforhold 4. Trygleikskiima srbeicsmilje eiaritferd i pasienmryzgleit. arbsiczmilj 5- Oppigiging L REREE

100%
-
b
(=1
B
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:
z Iy
§ A0%
:.___.
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#
3

0%

o 20 40 &0 an oo

Gjennomsnittsskar 2021

Ein bla trekant representerer ein eining og dette bildet visar kor mange einingar der minst 75 % av medarbeidarane har svara «heilt einig» eller
«litt einig» pa valgt tema.
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2.2.5 Resultat per regionale helsefgretak
Fgretaksgruppa i Helse Vest

7. Toppleiar si rolle
i
pasienttrygzieiks .

2. Fysisk
arbeidsmiljg

5. Prykososizit . Opplevd
arbeidsmiljs Ieiaritferd

2

1. Engzsjement Teamarbeidsklima 3. Arbsidsforhold 4. Tryggleiksxlima

MALTAL FOR TEMA

L. Heitweinip @

74 % 86 88 % 98,41% 85,89%

Sjennomsnittsskdr | dr

2. Uit weinig
Dicd [W) ciniegar dor mikst 50% Dl {) edningae dor miest 50%
v medarbekdaras har i

Ded (%) s0m bar svar
Ded (%} medarbeldarar som kar v redarseidaras har suana 3. verken cinig elier ueinig

{20283 / 27 450} Astall ciningar sam har ™ K ig" cller "l . 2 E -
N e B Fecdlt cinig” eder IRt cing” pd bl cinig” elier "It eing” pd
minst et svar pd detie tema einig’ 4. Litt cinig
Snit svar  arsatt por cning e
sparsmal sparsmal 5. Hellt cinig

1382

FORDELING AV SVAR, GIENNOMSNITTSSKAR, SPREIING OG REFERANSESKAR PER SP@RSMAL

sparsmél @ 1. Heilt ueinig 1 2. Litt ueinig 8 3. Verken einig clier ueink @14, Ut cinig W5, Heik cinig @6, Vert ikkie/ikkice releant

1. Forskjelige yrkesgrupper
zamarbeider godt her

2. Samarbsidet mad andre
giningar fungerer godt

3_ Eg far stette og hjelp f'é
arbeidzkollzgaene mine nar g
treng det

4, Her er lett & sparj
noko 2g ikkje fors

5. Deterlan

problem i pas

her

9. Cppfalging 10. Pandemi

Giennomsnitt pd SkaarPerSvarill

GLEN.SKAR  SPREING

Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg &

publisera fra 2022.
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% )
RESULTATER RHF Faretak navn 1 276 [ 92 0 1382
ForBedri ng For Brukenasioder tr Sy Helse West RHF . Alle o Antall miningar der minst 75 % av &ntall miningar total
rmedarbeidarar har svara “heilt einig” eller
“litt einig™ pd valigt terma
: 2 . S 5. Paykososialt 5. Opplevd 7. Toppleiar si rolle 8. Fysisk . R

LEngasiement  QEINNNSSRVNNY S Arbeidsforhold . Trygsleikskiima S — Jeiaritierd i pasisnmryggleik... arbsidsmiljs 5- Oppiglzing R

100%
A
T oaow
£
i G0%
£ n
z A
‘5_ an% A
£
_:;_.
" A
E ax%
]
3

0%
o 20 40 &0 Bd 00
Gjennomsnittsskar 2021

Ein bla trekant tilsvarar ein eining og dette bildet visar kor mange einingar der minst 75 % av medarbeidarane har svara «heilt einig» eller «litt
einig» pa valgt tema.
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Fgretaksgruppa i Helse Sgr-Aust

1. Engasjement

78 % 84

D (%] som har svars Sjennomsnittsskdr | dr

{51 106 { 65 633) Anall cinirgar som har
minst et sar pd dette toma
Snitt svar f aneatt por cining

(115 /148) 3

sparsmél

1. Forsijelige yrkesgrupper
samarb=eider godt her

3. Eg fér state og hjelp frd
arbeidskollzgasne ming nar eg
treng det

»
2. Samarbseidst mad andre
siningar fungerer godt

5. Deterlam

problem i

3. Arbeidsforhold 4, Tryggieiksklima i \eizrdterd

1. Heilt weinig 0 2. Litt ueinig 3. Verken einig clier ucini @4, Litt cinig @15, Helt cinig @86, Veit lkkie/ikkis releant

7. Toppleiar si rolle
i
pasienttrygzieiks .

SKARSKALA PER SVAR

86 % 96,91% 78,98% L Helltseinlg

2. Litt weinig 25

8. Fysisk

5. Paykososialt 5. Opplevd
arbeidsmiljg

g. oppfalging 10. Pandemi

MALTAL FOR TEMA
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FORDELING AV SVAR, GIEN

GLSMSKAR  SPREING  REFERAMNSE™

Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg &

publisera fra 2022.
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3778 (87%)

4333

Gjennomenittuskar 2021

RHF Foretak navn
RESULTATER
FOI"Bed l'i ng PP —— Helse Spr-@st RHE . Alle e Antall einingar der minst 75 % av Antall einingar total
madarbeidarar har svara “heilt einig” eller
“litt einig” pa valgt tema
. 2 - T 5. Peykososialt &. Opplevd 7. Toppleiar si rolls 8. Fysisk . -

LIngasjement  QENNSWPRRNNY 5. Arbsidsfornold 2 Tryggleiksklima arbidsmiljp leizritferd i pasienmryzgleic. arbaigsmiljs 5. Oppfaiging AT FEREE
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Ein bla trekant tilsvarar ein eining og dette bildet visar kor mange einingar der minst 75 % av medarbeidarane har svara «heilt einig» eller «litt

einig» pa valgt tema.

Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg a

publisera fra 2022.
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Fgretaksgruppa i Helse Midt-Noreg

1. Engasjement

74 %
Dl (%) som Far svara
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2
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samarbeider godt her
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Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg &
publisera fra 2022.
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ForBedring

1. Engasjement

100 %

0%

"litt einig” 2021

einig” eller
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20%

Lozl (%1 medarbeidarar
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Teamarbeidsklima
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RESULTATER

For brukenenoder frk figr Helze Midt-Norge RHF

-

3. arheidsforiold 4. Tryesieiksklima

20
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Alle

5. Peykososialt
arbeidsmil jg
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s
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Gjennomenittsskar 2021

Ein bla trekant tilsvarar ein eining og dette bildet visar kor mange einingar der minst 75 % av medarbeidarane har svara «heilt einig» eller «litt

einig» pa valgt tema.

Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg &

publisera fra 2022.
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Fgretaksgruppa i Helse Nord

z

1. Engzzjement Teamarbeidsklima

78 % 83
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v medardeidaras har avars
btk cinig” cler *IRt einig” pd
cng

o] teamareids- | trygglclkskima

5. Paykososiah
arbeidsmiljg

94,65%

Spersml

Dedl (%] einingar dor minst 20 %
o medarteidaras har svars
bl cinig” elier IRt cinig” pd

teamarbeics- | trypgichckima o=

7.Tupple:_ar si rolle 5. Fysick

pasisnttrysgieiks..

SKARSKALA PER SVAR

1. Heiltueinig 0

&. Opplevd 10. Pandemi

Ieiardtferd

arbeidsmiljg 8. Oppfilging

74,13%

2. Litt ueinig 25
3. Werken einig elier weinig
4_Lnt cinig

SRR Ml 5. Heilt cinig

Giennomsnitt pé SkaarPerSvaril

nig @G, Veit lkkjcikkje releant GLSN.SKAR  SPREING  REFERANSE®

Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg &

publisera fra 2022.
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RESULTATER RHF Faretak navn

FGI’BEdI‘i ng For Brkenanioder traks figr Helse Nord RHF " Alle

1. Engasjement 2 3. arbeidsforhold 4. Trygeieiksklima . Prykososialt

- EEl Teamarbeidskiima - -y arbeidsmiljs

100%
T oanm
£
'?-c-
i G0%
E A0 %
_f'::
£
.
E aw N
E
F]

0%
0 20 a0

938 (84%) 1121

Antall einingar der minst 75 % av Antall einingar total

e medarbeidarar har svara “heilt ginig” eller
“litt einig” pd valgt tema
5. Opplevd 7. Toppleiar si rolle 8. Fysisk . -
siaritierd i pesienmryzgleit... arbeicsmilia 5. Oppfgiging LR

G0 EQ

Gjennomsnittaskar 2021

Ein bla trekant tilsvarar ein eining og dette bildet visar kor mange einingar der minst 75 % av medarbeidarane har svara «heilt einig» eller «litt

einig» pa valgt tema.

Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg &

publisera fra 2022.
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Private ideelle verksemder

1. Engasjement

75 % 85

D (%] som har svars Gpennomsnitsskdr i i

{4 638 { B 158} Arvall einirgar zom har
minzt ot wvar pd dette tema
Snitt svar f ansatt per cining

[12e/171) =E

1. Forsijelige yrkesgrupper
samarbsider godt her

2. Samarbeidet med andre
siningar fungerer godt

stame og hjelp fré
arbeidskollzgaene mine nar 2g
treng det

5 Deterls

problem i pa

3. Arbeidsforhold

MALTAL FOR TEMA

87 %

Dol %] medarboidarar sam har
seaira “reil cinig” cler “int
cinig’

FORDELING AV SVAR

4, Tryggieiksklima

97,10%

Dcdl [ %] einingar der minat & %
s ercdarbeidarar har s
mecile canig” cher “int cinig” pd

teamarkezids: | tryeglciskima

sparsmal

5. Paykososialht
arbeidsmiljg

5. Opplevd
Ieiaritferd

77,97%

Dicdl [ %] einingar der mirst 20 %
s mredarteidarar har svars
mcile canig” elier “Int cing” pd

beamarboids: | trypglelickima

sparsmal

R, SPREIING OG REFERANSESKAR PER SP@

Snaranél @ 1 Hcitt uenig ) 2. Uit ueinig I 3. verken einig clier ueinig 4. uttcinig @5, Heik cinig @6 velt ikikjeikige reievant

7. Toppleiar si rolle
i
pasienttrygsieiks .

SKARSKALA PER SVAR

1. Heiltueinip @

8. Fysisk

arbeidsmiljp 10. Pandemi

9. oppfalging

2. List weinig 15
3. Verken einig elier ueinig 50
4. Litt cinig 75
5. Heilt cinig 100

Gjennomsnitt pd SkaarPerSvaril

GISMEKAR  SPREING  REFERANSE®

Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg &

publisera fra 2022.
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RESULTATER

o bukenaeiosker trgdi for

ForBedring

1. Engasjement

100 %

80%

"lott eminig” 2021

sam har seara "heilt sing” aller

40 %

darbeidarar

20%

Dol (%0 mied

0%

3. Arbeidsforhold

303 (88% )

Faretak mavn

Alle w Antall giningar der minst 75 % av
rmedarbeidarar har svara “heilt ginig” aller
“litt einig” pa valgt tema
- 5. Paykososialt 5. Opplevd 7. Toppleiar si rolle 8. Fysisk
LTEE ElE AT arbeicsmiljs leizritierd i pasienmryzgleic. srhsidsmilis
A &
A A" A
a
ry FY
A i -l.‘ A N
Y A A
£
&
a A
&
A
eh] G0 BQ

Gjennomsnittsskir 2021

345

Antall ainingar total

10. Pandemi

5. Cppfalging

Ein bla trekant tilsvarar ein eining og dette bildet visar kor mange einingar der minst 75 % av medarbeidarane har svara «heilt einig» eller «litt

einig» pa valgt tema.

Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg &

publisera fra 2022.
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Nasjonalt heleide HF

5

Teamarbeidsklima

[

1. Engasjement

89 % 83

Dl (%) som bar svara Gpennamsnrtssidn | i
| 454§ 511} Artall cindegar sam har
minst ot suar pd dette tema
Snitt svar f ansatt per clning

[62/70) o

. Forskjelige yrkesgrupper
samarbeider godt her

2. Samarbeidet mad andre
giningar fungerer godt

3. Eg fér stante og hjelp fri
arbeidskollzgasne ming nar g
treng det

4. Her er lett & speife nél_ dater
noko eg ikkje forstar

5. Diet &r latt 3
problem i pas
her

. Arbeidsforhold 4. Tryggieiksklima

MALTAL FOR TEMA

85 % 92,96%

5. Peykososialt 5. Opplevd
arbeidsmiljg leiaratfierd arbeidsmiljg

7. Toppleiar si rolle .
i EEEE 8. oppfglging 10 Pandemi
pasienttrygsieiks..

SKARSKALA PER SVAR

?6;06% 1. Heiltweinig @

2. st weinig 25
. Dicd (%] ciningar der miret 60% Diedl %) edniegar dor mirst 5%
e [y mecrhieiiarer som ar aw medarteidaras har s aw medarteidanar har siara 3. Werken cinig elier ueinig 50
sn'a"m'.er::ccr'lnt Pl cinig” elier IRt cinig” pd Pl cinig” eler "It cinig” pd .
nig I} d e 4Lt einig 75
sporsmdl sporsmay 5. Hellt cinig 100

FORDELING AV SVAR, GIE

SDBFE"]éI B 1 Hoitt ueimig 0 2 L ueinig @ 3. verien einig clier ueinig @13, Urtcinig @5, Heik cinig @B E. veit ikkjeikkje relesant GISN.SKAR  SPREIWG  REFERAMNSE®

Gjennamsnitt p& SkaarPerSvariD

SPREIING OG REFERANSESKAR PER 5P

Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg &

publisera fra 2022.
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RHF Faretak nawn
RESULTATER
Fo I'Bed |"I ng For brukenaioder trdki figr Wasjanalt heleid HF Alle P
. 2 - S 5. Paykososialt &. opplevd
1. Engzsjement Teamarbeidsklima = L TSR EmyEE S AR arbeidsmiljp Ieiaratferd
100%
o
T oan%
e
T 60%
= Y
% 40%
3
E o
=
]
0%
o 20 40
Gjennomsnittsskar 2021

59 (83%)

Antall siningar der minst 75 % av

medarbeidarar har svara "hailt ginig” aller

“litt einig™ pa valgt tema

7. Toppleiar si rolle

| pesientryggleik._
&
h
I
I
F
&0

8. Fysisk
arbeidsmiljs

&k
4 Al
¢ s,

71

Antall siningar total

9. oppfalzing 10. Pandemi

L:h‘ “
F
EQ

A

- -‘h -

Ein bla trekant tilsvarar ein eining og dette bildet visar kor mange einingar der minst 75 % av medarbeidarane har svara «heilt einig» eller «litt

einig» pa valgt tema.

Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg &

publisera fra 2022.
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2.2.6 Resultat per verksemd
Fgretaksgruppa i Helse Vest

Helse Stavanger

RHF Faretak navn
Hedse Yest RHF Helse Stavanger
- 7. Toppleiar si rolle .
. 2 ~ R 5. Poykososialht 5. Opplevd N 8. Fysisk - ~
1. Engasjement Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4 Trygsleiksklima e \eiaritierd ) i ) B i 8. Oppfdlging 10. Pandemi
pasienttrysgisiks...

MALTAL FOR TEMA SKARSKALA PER SVAR

73 % 87 90 % 99,42% 88,15% 1. Heitucinig @

i ) 2. Ut ueinig 5

Del [%) som har aa Spennomsnkisckir | & Ded [3] einigardermingt E0% Dl {3) elningar clor mine: 30°%
Ded (%) mecrbeidarar som har N e b o el -
S P oo o medarbekdarar har svara an medarhekdaras har svara 3. Werken cinig elier weinig 50

g =5 . L meeii cinig” cher It cinig’ g4 Feeiie canig” eher “lit eing” 24

minzt ot zvar p4 detee tema einig 4Lkt cinig -

Snittsvar f ansatt pe elning teamarbeids. | trypglcbokima teamarbeick- | tryglofiskima i =

sparsml sporsmi 5
[1a7/202) ME 5. Hedlt inlg 100
Gijennomsnitt p SkaarPerSvarld

GLENEKAR  SPRENNG  REFERANZE®

sparsmal B L st uosg 2. Ut ueinig 3. Verken einig cller ueinig 4. Ut cinig @5, Heir cinig @6, vert kige/ikkge releant

1. Forskjelige yrkesgrupper
samarbeider godt her

2. Samarbeidet mad andre
giningar fungerer godt

3 Eg far statte og hjelp f'é
arbeidskollzgaene mine nar eg
treng det

4. Her er lett & sporje ndr dat er
noko 2g ikkje forstar

126

Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg &

publisera fra 2022.



ForBedring

For brukensofiioder trgki figr

1. Engzsjement

Teamarbeidsklima

100%

80%

"litt einig” 2021

a0 %

r sam har svara "keilt sinig” eller

irbeidara

20%

Donl (5] et

0%

RESULTATER

3. Arbeidsforhold

20

4. Trygsieiksklima

rrek v 329 (95% )

Helue Stavanger o Antall einingar der minst 75 % aw
mmedarbeidarar har svara "heilt einig” eller
"litt einig® pa valgt tema
=, Peykososiait 5. opplevd 7. Toppleiar si rolle 3. Fysizk
arb=idsmiljg leiaratferd i pesienmryggleik... arbeidsmiljg
&
A
A A
A i
A
&
A
A A A
A
A
aa 4 dy
&
A
G0 B0

Gjennomsnittsskdr 2021

346

Antall einingar total

9. oppfglzing 10. Pandemi

Ein bla trekant tilsvarar ein eining og dette bildet visar kor mange einingar der minst 75 % av medarbeidarane har svara «heilt einig» eller «litt

einig» pa valgt tema.

Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg &

publisera fra 2022.
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Helse Fonna

1. Engasjement

75 %

(103 /1400

Sogrsmal

1. Forskjellige yrkesgrupper
samarbeider godt her

2. Samarbeide: med andre
giningar fungerer godt

3. Eg far stette og hjelp f'e:l
arbeidskollzgasne ming nar 2g
treng det

4. Her er lett & spare nE:r_dE'. H
noko eg ikkje forstar

5. Det er lett
problem i pas
her

2

Teamarbeidsklima

84

5

3. arbeidsforhold 4. Trygzieiksklima

MALTAL FOR TEMA

86 % 96,25

Dl (%) som bar svar Gpennomsaitssidr | Dl {%) einingar der st 50 % o [ e s 2. Litt ueinig 15
{2 611 f 3 477} Artall cinirgar som har ‘;,I::. TL’:;“':':—'.TH'W v medareidanar har svara v medarbeidarar har suara 3. Verken einig clier ueinig 50
’ o . : . hecilt cinig” eler "IRt cinig” pd Fcilt cinig” elfer "Ikt eing” pd
minst of sar pd detie tema cinig 4. Lt cinig =
Snitt svar f ansatt per cining teamarbeids- [ trypgickskima  teamarbeick [ tryraicieklima
240 AROrI aparimd 5. Hellt cinig 100

FORDELING AV SVAR, GIEN

1 Heitt ueinig 0 2. Litucinig @ 3. verken einig clier ueinig @4, Ut einig @815, Heik einig @16 Veit ikige/ikige releant

7. Toppleiar si rolle
i

pazienttryggieiks .

SKARSKALA PER SVAR

1 Heittweinig 0

8. Fysisk
arbeidsmiljg

5. Opplevd

. Pykososialt
Isiaratferd

arbeidsmiljg

5. oppfglging 10. Pandemi

% 81,67%

Giennomsniit pd SkaarPerSvariD

R, SPREIING OG REFERANSESKAR PER

GISN.SKAR  SPREING  REFERAMNSE®

I.

Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg &

publisera fra 2022.
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RESULTATER
ForBedring Foe beukervnicder ik o

1. Engasjement

Teamarbeidsklima

100%

a0%

"lite inig” 2021

sam har svara "heilt sing” eller

2%

Dozl (%) medarbeidaras

0%

3. Arbeidsforhold

RHF

Hedse Vest RHF

4. Trygsleiksklima

Faretak navn

Helse Fonna

E. Peykososialt

arb=idsmil jg

40

212 (88%)

Antall einingar der minst 75 % av

240

Antall einingar total

e medarbeidarar har svara “heilt ginig” eller
"litt einig” pa valgt tema
5. Opplevd 7. Toppleiar si rolle 3. Fysisk . B
leizritferd i pasientryzgleik arbeidsmili 5. Oppglging T P
'Y e ik A -l
A Lk
A * a £, ;
&
aka b Al
r
rY
.:.i: e - &
'Yyt
A A 4
¥ A
& Y
A 'y
A A
F Y
A A
G0 EQ 100

Gjennomsnittsskar 2021

Ein bla trekant tilsvarar ein eining og dette bildet visar kor mange einingar der minst 75 % av medarbeidarane har svara «heilt einig» eller «litt

einig» pa valgt tema.

Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg &

publisera fra 2022.
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Helse Bergen

5

1. Engasjement Teamarbeidsklima

73 % 85

Dl [%]) som bar svara Gpennomsaitsskdr i i

{9538 f13 127} arvall cinirgar sam har
minst et svar g detic tema
Snitt svar J ansatt per clning

519

(177 /234)

1. Forskjelige yrkesgrupper
samarbeider godt her

2. Samarbeidet med andre
siningar fungerer godt

3. Eg fér statte og hielp frd
arbeidskollzgaene mine nar 2g
treng det

5 Deterls

problem i pas

3. Arbeidsforhold

4. Tryggieiksklima

MALTAL FOR TEMA

88 % 98,65%

Dicd [3] einirgar der mirat 60 %
v medarbeidarar har svara
bl cinig” elier "IRE cinig” pd

teamartids. | trypgicsskimg

sparsmal

Ded (%) metarbeidarar som kar
wwam ek cnig” eler IRt
oinig’

5. Peykososialt
arbeidsmiljg

5. Opplevd
leiargtferd

87,67%

Dicd [3] einingar der mires 20 %
v medarbe kdarar har svara
bl cinig” eler *IRT cing” pd

teamarbeids. | tryggieickima

sparsmal

SPREIING OG REFERANSESKAR PER SP@

SDEATE"‘15| @ 1. Hcilt ueinig 0 Z. Litt ueinig 1 2. Verken cinig clier ueinig @814, Ut cinig 5. Heik cinig @E. Vel ikkic/ikkie rokeant

7. Tupplelar si rolle 8. Fysisk )
i . - 5. oppfglging
: . arbeidsmiljg
pasisnttryggisiks...

SKARSKALA PER SVAR

L Heiltweinig @

10. Pandemi

2. List ueinig 25
3. verken einig elier ueinig 50
4Lt einig 75

5. Heilt cinig 100

GLSMSKAR  SPREING  REFERANSE®

Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg &

publisera fra 2022.
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100%

80%

eilt einig” eller "It eing” 2021

r sam har seara "'h

«darbeidars

20%

Dozl (%0 mie

0%

ForBedring

1. Engzsjement

RESULTATER "

For Bk Tader e fir Hedlse Vest RHF

-'|_ - N -
Teamarbeidekima 3. Arbeidsforhold 4. Trygzleiksklima

"y

Faretak navn

Heldse Bergen

5. Paykososalt
arbeidsmiljs

‘L-ﬂ

481 (93%)

w Antall winingar dear minst 75 % av

519

Antall ainingar total
mmedarbeidarar har svara “hailt ginig” eller
“litt einig™ pa valgt tema

&. Opplevd 7. Toppleiar si rolls 2. Fysisk . _
leiargtferd T T sirziEmin 8- Oppidiging L LEEET
'y
A
AA
A" %
&
F 9
'
Y
'
(7] 4]

Gjennomenitisskar 2021

Ein bla trekant tilsvarar ein eining og dette bildet visar kor mange einingar der minst 75 % av medarbeidarane har svara «heilt einig» eller «litt
einig» pa valgt tema.

Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg &

publisera fra 2022.
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Helse Fgrde

1. Engasjement

76 %
i (36 s0m Far svars
{1873 f 2 6104

Snitd svar fansatt per cining

So@rsmal

kezgrupper
godt her

1. Forslgelige
zamarkEi

=t med andre
ungerer godt

2. Samarbe

3_ Eg far stette og hjelp f'é
arbeidskollzgasne mine nar eg
treng det

4, Herer r
noko 2g ikkje forstar

5. Deterle
problem i pasient!
her

Teamarbeidsklima

86

Sjennomsnitsskdr | 3

Arall ciningar =om har
minst et suar pd dette tema

204

i L el e

5. Arbeidsforhold

MALTAL FOR TEMA

88 %

Del %} medarboidarar sam far
it Pl cinig” eller int
enig

DELING AV SVAR,

® 02 utueing 3. verien einig clier ueinig @48, Ut cinig @85, Her e

4. Tryggieiksklima

5. Peykososialt
arbeidsmiljg

99,02%

Dcdl [ %] einingar der minst &0 % Dcdl [ %] ciningar der mint 20 %

an medarte kdaras har svars
Fedle cinig” clier "It einig” pd

teamarkeids- [ trypglolckima  teamarboids: [ trmgicliskiima

spersml

GIEN

7. Toppleiar si rolle
i

pasisnttryggleiks...

SKARSKALA PER SVAR

1. Heittweinig 0

8. Fysisk
arbeidsmiljg

5. Opplevd
Ieiaritferd

8. oppfglging 10 Pandemi

87,75%

2. Uit weinig 25
v ncdarbeidarar har sears 3. Verken einig elker ueinig 50
mcile canig” eber Int einig” pd
4. Litt einig 75
sporsmi 5. Hilt einig 100

Giennomsniit pd SkaarPerSvariD

PREIING OG REFERANSESKAR PE

ig WG Veit ikige/ikkge relevant GILSM.SKAR  SPRENNG  REFERANSE®

Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg &

publisera fra 2022.
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1. Engasjement

Teamarbeidsklima

1l00%

80%

er "It einig” 2021

sinig” alle

A0%

« sam har svara "kei

20%

Lol (%) medarbeidara

0%

RESULTATER "
ForBedring L ——

3. Arbeidsforhold

20

fier Helse Vest RHF

4, Tryggieiksklima

Faretak navn
Helse Farde o Antall einingar der minst 75 % aw Antall einingar total
mezdarbeidarar har swara "heilt sinig” eller
"litt winig® pa valigt tema
5. Peykososialt 5. Opplevd 7. Toppleiar si rolls 8. Fysisk . -
arbidsmiliz sieritferd i pesienmryzglein.. srbicsmiljs 5- Oppflging s
i L ry
. Ao i “
& Iy
A ad &
& A kg
A ‘1‘; A A "“ Ay
A A
a :}ﬁ i‘ Y
ke - ¥ '
A ik
ik L) Y
A& A
A A
Iy
A
40 G0 80

191 (94% ) 204

Gjennomsnittsskir 2021

Ein bla trekant tilsvarar ein eining og dette bildet visar kor mange einingar der minst 75 % av medarbeidarane har svara «heilt einig» eller «litt

einig» pa valgt tema.

Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg &

publisera fra 2022.
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Sjukehusapoteka Vest

2

1. Engzsjement Teamarbeidsklima

89 % 87

D (%] som kar svars Gjennomsnrtsskr | i

araall cinirgar sam har
minst et svar pd detic tema

1306 / 34s)
Snitt svar f arsatt per cining

[11E/133) =

1. Forsigelige yrkesgrupper
samarbsider godt her

t mad andre
ungerer godt

2 Samarbe
Eininga

3. Eg far stette og hjelp f'é
arbeidskollzgaene ming nar g
treng det

=iz frd om
ntbehandlinga
her

problem i pas

5. Arbeidsforhold

sparsmél B L Heilt uonig

MALTAL FOR TEMA

89 %

Ded (%) mcctartcidarar som kar
s “Teik cnig” eler IRt
oinig’

FORDELING AV SVAR,

4. Trygzleiksklima

5. Peykososialt
arbeidsmiljs

100,00%

Dicd [M] edningar der mirst 5%
v medarbe idarar har svara
hecilt cinig” cler *IRt cing” g3

5. Opplevd
Ieiaritferd

92,00%

Dl (%] ciningar der minet B %

v medarbeidaras har svara
bl cinig” elier "IRt cinig” g3

teamarteids- | trygpg) el ki teamarbeids- [ tryggic ki

sparsmal

sparsmal

R, SPREIING OG REFERANSESKAR PER SP@

2 Ut ueiniz @ 3. verken cinig eller ueinkg @4, Ut einig @85, Heik einig 6. Veit Ikke/ikkie relevant

7. Toppleiar si rolle
i

pasienttrygglaiks...

SKARSKALA PER SVAR

1. Heiltueinip @

8. Fysisk
arbeidsmiljg

5. oppfglging 10. Pandemi

2. List weinig 25
3. werken einig elier ueinig 50
4_Lit cinig 75
5. Heilt cinig im0

Giennomsnitt pd SkaarFerSvaril

GILSMSKAR  SPREING  REFERAMNSE®

n
'

Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg &

publisera fra 2022.
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s)
RHF Faretak navn 2 5 { 100 J”E. 2 5
RESULTATER _ -
ForBedring P ————— Helse Vest RHF Sjusehusapoteka VEST o el e S
- medarbeidarar har svara I
"litt einig® pa valgt tema
. B o S. Peykososialt 5. Opplevd 7. Toppleiar si rolle 8. Fysisk S B
1. Engasjement 3. Arbeidsforhold 4. Trygzleiksklima bl leinritferd e T e 8. oppfalging 10. Pandemi
100% d
N b
A 'y A
'

= A a4 A
~ & i
W a0 A
s
T a0
-é 0%
E
E om
=
E

0%

o 20 40 &0 ] oo
Gjennomenitisskar 2021

Ein bla trekant tilsvarar ein eining og dette bildet visar kor mange einingar der minst 75 % av medarbeidarane har svara «heilt einig» eller «litt
einig» pa valgt tema.
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Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg &
publisera fra 2022.



Helse Vest IKT

2

1. Engasjement » )
=4 Teamarbeidsklima

90 % 81

Dl (%) s0m: har svara Epennomsnitssidr | 30
| 556 f B1E) Arall einirgar zam har
minzt ot suar pd dette temna
Snitd svar f ansatt per cining

[158/176) =

. Forskjelige yrkesgrupper
samarbeider godt her

2. Samarbeidet mad andre
giningar fungsrer godt

3_Eg far stette og hjelp f'é
arbeidskollagagne minge nar 2g
treng det

4, Her er let & sparje nér dat er
noko eg ikkje forstar

5. Dt er latt 4
problem i pas
her

3. Arbeidsforhold

4, Tryggieiksklima

MALTAL FOR TEMA

82 % 94,29%

Dcdl [ %] einingar der minet &0 %
s medarteidarar har sears
“recil canig” eber “Int einig” pd

Dol %] medarboidarar sam har
seaira “reil cinig” cler “int
cinig”

5. Paykososialht
arbeidsmiljg

5. Opplevd
Ieiaritferd

57,14%

Dicdl [ %] einingar der mins: 20%
s mredarteidarar har seara
et canig” eler “Int cing” pd

!

sparsml

FORDELING AV SVAR, GIE

-
Spersml

OG REFERANSESKAR PER SPORSM

sparsmél @ 1. Ficilt ueinig ) 2. Litt ueinkg @ 3. Verken einig clier ueinig @813, Lt cinig @15, Heik cinig @6, Veit ikkie/ikkie rekeant

7. Toppleiar si rolls
i
pasienttryggleiks .

SKARSKALA PER SVAR

1. Heiltueinip @

8. Fysisk

arbeidsmiljs 10. Pandemi

9. Oppfilging

2. List weinig 25
2. vierken einig eller ueinig 50
4. Lit cinig L

5. Heilt cinig 100

5 2

GLSN.SKAR  SPREING  REFERANSE®

Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg &

publisera fra 2022.

136



ForBedring

1. Engasjement

100%

2021

80%

g aller "litt singg”

ilt ir
&
=]
4

2 sam har seara heilt sin

20%

Ll (%) miedarbeidar

Teamarbeidsklima

RESULTATER "

Ergki fie Hedse Vest RHF

For brukenet

2

5. Arbeidsforhold 4, Tryggleiksklima

20

Faretak navn

Helse Yt 1K

5. Paykososialt
arb=idsmilja

40

27 (77%)

o Antall siningar der minst 75 % av

35

Antall ainingar total
medarbeidarar har swvara “heilt einig” eller
"litt einig® pa valgt tama

5. Opplevd 7. Topplsiar si rolle 3. Fysisk = B
leiaratferd i pesienmryggleik. arbeidsmiljs 5- Oppigizing LR
- - A
Ak A
F 3
A A A
A & ‘-k A
A A
& ) "" A
'Yy A
[ Y o
A
&0 B

Gjennomsnittsskar 2021

Ein bla trekant tilsvarar ein eining og dette bildet visar kor mange einingar der minst 75 % av medarbeidarane har svara «heilt einig» eller «litt

einig» pa valgt tema.

Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg &

publisera fra 2022.
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Helse Vest RHF

1. Engasjement

w

81 % 86

Dl [%) som: har svara Gpennomsnitsskdr i dr
155 f GB) Arvall einirgar zom har
minzt ot svar pd dette tema
Snitt svar f ansatt per cining
13

[35/45)

. Forslgelige yrkesgrupper
samarb=sider godt her

2. Samarbsidet mad andre
siningar fungsrer godt

3. Eg fér statte og hielp frd
arbeidskollzgaene mine nar 2g
treng det

4. Her er lett 3 speje nél_ dater
noko eq ikkje forstar

5. Det er lett 3 seie frd om
problem i pasi shandlinga
her

Arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima

MALTAL FOR TEMA

89 % 100,00%

Dicdl [¥] einingar der minat 60 %
s mredarbeidarar har s
il cinig” cher “int cinig” pd

Dol %] medarboidarar sam har
seaira “reil cinig” cler “int
cinig”

5. Paykososialht
arbeidsmiljg

5. Opplevd
Ieiaratferd

69,23%

Dcdl [ %] einingar der minat 20 %
s mrcdarteidarar har v
il canig” elier *Int cinig” pd

sparsml

-
Spersml

Sparsmal @ 1 Hcitt senig ) 2. Littueinig @ 3. verken einig clier ueinig 4. uttcinig @5, Heik cinig @6 Vet Ikige,ikige relevant

7. Toppleiar si rolle
i
pasienttrygsieiks .

SKARSKALA PER SVAR

1. Heiltueinip @

8. Fysisk

arbeidsmiljs 10. Pandemi

9. oppfalging

2. List weinig 15
3. Verken einig elier ueinig 50
4. Litt cinig 75

5. Heilt cinig 100

Giennomsnitt pd SkaarPerSvaril

GISMEKAR  SPREING  REFERANSE®

Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg &

publisera fra 2022.
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ForBedring

1. Engasjement

100%

2021

0%

ilt minng” aller "lot ainkg
@
[=1
®

ar sam har svara "heilt sin

beidar

0%

3
3

RESULTATER

For Brukeneiecer LNk for

.

Teamarbeidsklima =GRS

0

REIF

Hedse Vst RHF

4, Trygzleiksklima

Faretak navn

Helse Vest Morselskap

5. Peykososialt
arbeidsmiljs

5. Opplevd
leiaratferd

Gjennomenitteskar 2021

11 (85% )

Antall einingar der minst 75 % av
medarbeidarar har svara “heilt ginig” eller
“litt einig™ pa valgt tema

7. Topplsiar si rolle 3. Fysisk

i pesientmryggleik arb=idsmiljs 5. Oppfiging
-
h
A r'
ik A
ik
&
G0 ]

13

Antall miningar total

10. Pandemi
- - - [ ]
F Y

Ein bla trekant tilsvarar ein eining og dette bildet visar kor mange einingar der minst 75 % av medarbeidarane har svara «heilt einig» eller «litt

einig» pa valgt tema.

Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg &

publisera fra 2022.
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Fgretaksgruppa i Helse Sgr-Aust

Akershus Universitetssykehus HF

1. Engasjement

78 % 83

D (%) s0m: bar svara Gjennomenitssir i i

{6410 f B 248) Antall einirgar sam har
minst ot sear pd dette tema
Snitt svar  ansatt per eining

[122/157) ant

1. Forzkjefige yrkezgrupper
sarnarbeider godt her

2. Samarbeidet mad andre
einingar fungerer godt

3. Eg far stetta og hjelp f'é
arbeidskollzgasne ming nar eg
treng det

4, Her er lett & sparje ndr
noko ag ikkje forsta

&, Dt er lett 3 seie frd om
problem i pasi
her

3. arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima

sprsmal B L Heilt uen

MALTAL FOR TEMA

85 % 96,61%

Diedl %) i ningar der miret 60 %
Dol (%) medarbeidarar som har
v Fredartekdarar har svar

The Ly T mit canig” eler “IRt cing” pd

=, Peykososiaht &. Opplevd
arbeidsmilja Igiaratferd

78,04%

Did [%) cinirgar der mirst 0%
v medaroeidarar har svara
medlt cinig” eler "It cing” pd

winig’ i

sparsmi

FORDELING AV SVAR, GIENNOMSNITTSSKAR, SPREIING OG REFERANSESKAR PER SP@RSMAL

2 02 uttueinig 3. verken einig clierueinig @04, Utteinig @5, Her einig @6, Vit ke ki relevant GCISNSKAR  SPREING  REFERANSE®

!

spors mil

7. Toppleiar si rolle X
! ar:e:z::ﬁ S. Cppfelging 10. Pandemi
pasienttryggieiks.. e

SKARSKALA PER SVAR

1. Heiltwcinig @
2. List weinig 25
2. wierken einig eller uninig (]
4. Lt cinig 75
5. Heilt cinig 100

Giennomsnitt pd SkaarPerSvaril

Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg &

publisera fra 2022.
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1. Engasjement

Teamarbeidsklima

100%

0%

"litt winig” 2021

winig” aller

G0%

40%

20%

Dl (%) medarbeidaras

0%

RESULTATER
ForBedring For bk Tk e

3. Arbeidsforhold

0

REF

Helse Sgr-@=t RHF

4. Trygzleiksklima

429 (86% )

. Oppfelging

501

Antall miningar total

10. Pandemi

Faretak navn
o Akershus universitetssykehus HE e Antall einingar der minst 75 % av
medarbeidarar har svara “heilt einig” eller
“litt einig® pa valgt tama
5. Paykososialt & opplevd 7. Toppleiar si rolls 8. Fysisk
arbeidsmiljp leiaratferd i pesientiryggleix._ arbeidsmiljg
I
Ak
F
i A A A
A & A
i '
A A
40 &0 80

Gjennomenitksskar 2021

Ein bla trekant tilsvarar ein eining og dette bildet visar kor mange einingar der minst 75 % av medarbeidarane har svara «heilt einig» eller «litt

einig» pa valgt tema.

Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg &

publisera fra 2022.
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Oslo Universitetssykehus HF

1. Engasjement

14 % 85

Dl (%) som bar svara Gjennamsnrtssidr | i

{1a.931 § 20 120 Azl ciningar sam har
minst et svar pd detie tema

Snitt svar f ansatt per cining

[101/136) HER

spersmal L B

1. Forskjelige yrkesgrupper
samarb=sider godt her

2. Samarbeidet mad andre
giningar fungerer godt

3. Eg far stette og hjelp f'é
arbeidskollzgagne ming nar eg
treng det

5.Deterletra
problem i pas
her

3. Arbsidsforhold 4, Tryggieiksklima arbeidsmiljs \eizritferd

Hiilt ueinig 1 2. Litt ueinig

5. Peykososialt &. opplevd ?.Tupple:_ar si rolle

pasienttryssiaiks .

SKARSKALA PER SVAR

80,96% 1. Heilt weinig a

8. Fysisk . i
arbeidsmiljs 8. Oppfulging 10. Pandemi

MALTAL FOR TEMA

87 % 97,07%

2. Lt ueinig 15
. Dicdl [ ) elnirgar der miret 60 % Dicd [%] i nirgar der miret 20 %
fied (X medarhieiiarer som cr aw medarbeidaras har svara av medarieidaras har svara 3. Werken zinig eler ueinig 50
T L SR bl cinig” elier "IRE cinig” pd becdl cinig” elier "IRt cinig” pd .
cinig’ teamarbeids. | trypgickskima teamarbeids. [ tryRgicliskima 4- Lt cinig 75
sparsmal sparsmal 5. Hedlt cinig 100

Giennomsnitt pd SkaarPerSvaril

KAR, SPREIING OG REFERANSESKAR PER SP@RSM

FORDELING AV SVAR, GIEN

2. Vierken einig cller ueinig 4. Uttcinig @15, Heik cinig @86 Veit ke, \kkje relevant GISNSKAR  SPREING  REFERANSE®

Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg &

publisera fra 2022.
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ForBedring

1. Engasjement

100%

80%

"It winig” 2021

G0 %

40%

r sam har svara "heilt zinig” eller

20%

Ll () medarbeidara

0%

Teamarbeidsklima

RESULTATER

For brukensoficder trgkik figr

-

0

RHF Faretak navn
Helse Sgr-@st RHE " Oslo universtetssykehus HF s
. o =, Peykozosiait €. Opplevd
3. Arbeidsforhold 4. Trygsieiksklima Siimioos leieritferd
&
A
A r &
Ay
&
'y
" F Y
F
40

Gjennomsnittsskis 2021

7. Toppleiar si rolle 3. Fysisk
i pesienmryzgleik.. arbeidsmiljg

G0

1272 (89% ) 1434

Antall einingar der minst 75 % aw Antall einingar total
medarbeidarar har swara "heilt einig” eller
“litt einig” pd valgt tema

9. oppfglzing 10. Pandemi

Ein bla trekant tilsvarar ein eining og dette bildet visar kor mange einingar der minst 75 % av medarbeidarane har svara «heilt einig» eller «litt

einig» pa valgt tema.

Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg &

publisera fra 2022.
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Sunnaas Sykehus HF

1. Engasjement

82 % a3

D (%) som bar svara Gpennomsaitssidr |

| 486 { 533) Arvall cinbrgar zom har
minzt ot svar pd dette tema
Snitd svar J ansatt per cining

[116/141) £

Sparsmal

1. Forskgeliige yrkesgrupper
samarbeider godt her

giningar fungerer godt

3. Eg far stetta og hjelp frd
arbeidskollzgaene mine nar eg

treng det

4, Her er lent & sparje nér deter
noko eg ikikje forstar

L]
2. Samarbeide: med andre |

& Det er lett 3 seia frd om
problem i pasi

her

3. Arbeidsforhold

MALTAL FOR TEMA

84 %

Dol %} modarboidarar som far
sumir il cinig” cler it
cinig’

4, Tryggleiksklima

100,00%

Dicd %) cinirgar der miret 60 %
s mredarteidarar har svars
mcile canig” eber Int cinig” pd

teamarkeids-  trypglclskima

sparsml

1 Heitt ueinig 0 2. Litucinig 3. Verken einig clier ueinig @4, Ut einig @5, Heizcinig @86, Veit ikikjejikkge releant

5. Paykososizit
arbeidsmilje Ieiargtferd

7. Toppleiar sirolle
i
pasienttryggleiks

SKARSKALA PER SVAR

L Heiltweinig @

8. Fysisk
arbeidsmiljg

EEEE 9. oppfalging 10. Pandemi

80,49%

2. List weinig 25
D [%) ciningar der mirat 50°%
o enedarbeidaras har suars 2. Werken einig elier ueinig 50
rcilt ey’ eber “Int cing” pd .
teamarbeick | tryggleficklima 4. Lit cinig i
spersml 5. Heilt cinig 100

Giennomsnitt pd SkaarPerSvaril

SKAR, SPREIING OG REFERANSESKAR PER

GISMESKAR  SPREIING  REFERANSE®

Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg &

publisera fra 2022.
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ForBedring

1. Engesjement

100 %

80 %

"litt winig” 2021

pilt @inig” aller

A0 %

« sam har seara "k

20%

el (%) medarbeidara

0%

For brukenefieder trgki for

RESULTATER "

5

5. arbeidsforhold

Teamarbeidsklima

0

Helue Spr-@st RHF

4. Trygzieiksklima

Faretak navn

Sunnaas sykehus HF

5. Paykososialt
arbeidsmiljg

5. opplevd
lsiaratferd

40
Gjennomsnittsskar 2021

35(85%)

Antall einingar der minst 75 % av

41

Antall einingar total
mrdarbeidarar har svara “heilt sinig” aller
“litt einig” pd valgt tema

7. Toppleiar si rolle 8. Fysisk

i pasientiryggleik. . arbeidsmiljg 5. Cppfalging 10. Pandemi
- L . i
Y
A A 4§ A A
&
pt T A
& "
A F
i
A &
i &
(1] EQ 100

Ein bla trekant tilsvarar ein eining og dette bildet visar kor mange einingar der minst 75 % av medarbeidarane har svara «heilt einig» eller «litt

einig» pa valgt tema.

Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg &

publisera fra 2022.
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Sykehuset i Vestfold HF

- 7. Toppleiar si rolle .
s Tl | aTrmeiTn | e G e i L FeE
arbeidsmiljg leizratferd : .
pasisnttryggisiks...

2

L T Teamarbeidsklima arbeidsmiljg

78 % 34 86 % 96,32% 77}93% 1 Helltucinig @

- a 2. st weinig 15
Dl [7%) som far svara Glennamsnntsskir i & . Dicd 4] einingar dor ming G0% Died {) edningar der mires B %
Ded (%) metarbeidarar som kar 5 3

{3 631 /4 BBL) el T N . B aw mcdarbeidarar har svara o mcdarbe idarar har svara 3. verken sinig elier ueinig 50

& y . . R mocil 2anig” elier *It einig” pd racil canig” elier *Iit eing” pd
minzt ot wvar pd dette tema sinig 4. Litt cinig 75
Snitt svar / ansatt per cining teamarkeids- | trygglekskima beamarboids: | trypglelickima
SR Ml Spersml .
5. Heilt eini
[115/153) oo #
Giennomsnitt pd SkaarPerSvarll

0G REFERANSESKAR PER SP@

FORDELING AV SVAR, GIEN

GLSMSKAR  SPREING

SDEATE"‘15| @ 1. Hcilt ueinig 0 Z. Litt ueinig 1 2. Verken cinig clier ueinig @814, Ut cinig 5. Heik cinig @E. Vel ikkic/ikkie rokeant

1. Forsijelige yrkesgrupper
samarb=sider godt her

2. Samarbsidet mad andre
siningar fungsrer godt

3. Eg fér statte og hielp frd
arbeidskollzgaene mine nar 2g 19% 74%
treng det

4. Her er lett 3 speje =tar
noko =g ikkje forstar

5 Deterls

problem i pas

5. oppfglging 10. Pandemi

MALTAL FOR TEMA SKARSKALA PER SVAR

REFERANZE™

Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg &

publisera fra 2022.
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ForBedring

1. Engasjement

100%

80%

"It einig”™ 2021

eilt einig” aller

sam har seara "'k

20%

Del (3] medarbeidarar

0%

For brukensoioder ki for

RESULTATER "

3. Arbeidsforhold

20

Helse Sar-@st RHF

4. Trygzleiksklima

Faretak navn

262 (88% ) 299

Sykehuset | Vestfold HF o Antall siningar der minst 75 % av Antall einingar total
medarbeidarar har svara “heilt ginig” eller
"litt einig® pa valgt tema
S. Peykososialt 5. Opplevd 7. Toppleiar si rolle 8. Fysisk . B
arbeidsmilje Isiaritfard i pasienmryzglei.. arbeicsmilis 5. Oppielging R
'Y i ‘.ll _l-. HW A
kA
A
‘
'y !{?A A
' ‘ﬁié A T . A
Ak
bk - ot A AL
A 'y
Fy
T A
A F
A 4 LA A
- n
'Y
A A A A
A
A
40 &0 i) a0

Gjennomenitisskar 2021

Ein bla trekant tilsvarar ein eining og dette bildet visar kor mange einingar der minst 75 % av medarbeidarane har svara «heilt einig» eller «litt

einig» pa valgt tema.

Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg &

publisera fra 2022.
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Sykehuset Innlandet HF

1. Engasjement

D (%] som har svara

[122/155)

sparsmél

1. Forskjelige yrkesgrupper
samarb=sider godt her

2. Samarbeidet mad andre
giningar fungerer godt

3. Eg fér stette og hjelp frd

treng det

5. Deter 2
problem i pas:

18 % 84

Gjennamsnrtssidr | i

3. Arbeidsforhold

MALTAL FOR TEMA

86 %

Ded (%} madarbeidarar som kar

{5 398 / & BRA) Astall einingar sam har wara “Teik cinig” eler “Int
minst ot svar pd detie tema cinig’
Snitt svar f araatt per cining
435

FORDELING AV SVAR

Heilt ueinig ) 2. Litt ucinig 2. Verken cinig clier ucinig @14, Littcinig @5, Heik cinlg 6. Velt Ikke/Ikke relevant

4, Tryggieiksklima

7. Topplsiar si rolle
i
pasienttryssiaiks .

8. Fysisk
arbeidsmiljz

5. Opplevd

5. Paykososialht
lzizritfard

arbeidsmiljg

9. Cppfalging

1. Heiltweinig @

97,01% 79,54%

2. Lt ueinig 15
Dicdl [ ) elnirgar der miret 60 % Dicd [%] i nirgar der miret 20 %
aw medarbeidaras har svara av medarieidaras har svara 3. Werken zinig eler ueinig 50
bl cinig” elier "IRE cinig” pd becdl cinig” elier "IRt cinig” pd
tramarbeids. | trygpgickekima teamarbeics. [ tryRgiciakima 4.Lit cinig
sparsmal sparsmal 5. Heilt cinig

Giennomsnitt pd SkaarPerSvaril

KAR, SPREIING OG REFERANSESKAR PER SP@RSM

SKARSKALA PER SVAR

GILSN.SKAR  SPREING  REFERAMNSE®

10. Pandemi

Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg &

publisera fra 2022.
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AHF Faretak navn
RESULTATER
ForBedri ng For brukeneiieder bk e Helue Spr-ft RHF “ Gykahuset Innlandet HE
. - - =, Paykososiait &. Opplevd

1. Engasjement 5. Arbeidsforhold 4. Trygzleiksklima e eiclearalis \einrbtferd

100%
:_.3
T oa0%
pr
¥
T 6G0%
g aA0% &
3
£
E ax A
E)
3

0%
o 20 40
Gjennomsnittsskar 2021

7. Topplsiar si rolls 3. Fysisk
i pesienmryggleik. arb=idsmiljs

&0

379(87% ) 435

Antall einingar der minst 75 % av Antall einingar total
medarbeidarar har svara "heilt einig” eller
“litt einig® pa valgt tema

3. Oppfdlging 10. Pandemi

Ein bla trekant tilsvarar ein eining og dette bildet visar kor mange einingar der minst 75 % av medarbeidarane har svara «heilt einig» eller «litt

einig» pa valgt tema.

Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg &

publisera fra 2022.
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Sykehuset Telemark HF

2

1. Engesjement Teamarbeidsklima

82% 84

D (%] som kar svara Gpennomsnitsskdr i e

Arvall einirgar =om har
minzt ot svar pd dette toma

{2 565 / 3 144)

Snitt swar f ansant per cining

[I0E/123) B

Sparsmal LB

1. Forsigelige yrkesgrupper
godt her

samarbeids

2 med andre

Ungerar g

3. Eg far statte og hjelp frd
arbeidzkollzgaene ming nar 2g
treng det

5. Deterlan

prablem i pa

3. Arbeidsforhald

5. Pykososiaht

SR EE arheidsmilja

MALTAL FOR TEMA

86 %

96,14%

7. Toppleiar si rolle
i

pasisnttryggieiks..

SKARSKALA PER SVAR

1. Heilt weinig @

8. Fysisk

5. Opplevd
arbeidsmiljg

leiargtferd

8. oppfglging 10 Pandemi

80,69%

2. Uit weinig 35
. = Decd 3] ciningar dor miret &0% Dicd | 3] edningzr dor mirst B0 %
e 7w o nearbeidarar har svara v mnctarbeidarar har svars 3. Verken einig elier ueinig 50
Seara "ot elrig” clier SRt reciltcinig” eler “Int cing” pd mecile canig” elier “Int cing” pd B
B teamarbeids- / tropglokekima  teamarbeids: | trygglofickiima 4 Lit einig 75
Spersml Spersml 5. Hedk einig 100

FORDELING AV SVAR, GIEN

Heitt uemig ) 2. LIt ueinig

3. Verken cinig clier ucinig 4. U cinig @15, He

NITTSSKAR, SPREIING OG REFERANSESKAR PER

Giennamsnitt p& SkaarPerSvardl

i einig W E. veit ikigefikige relewnt CISHESKAR  SPREIING  REFERANSE®

Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg &

publisera fra 2022.
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-'|.
Teamarbeidsklima

1. Engasjement

100%

80%

"It einig™ 2021

eilt einig” eller

A0%

r sam har seara b

20%

Dol (%) medarbeidars

0%

RESULTATER
ForBedring o Buservnioder i

REIF

3. Arbeidsforhold

20

o Hedse Spr-@st RHF

4. Trygzleiksklima

Faretak mavn

Sykehuset Telemark HF

E. Paykososialit &. Opplevd
arbeidsmiljs leiaratferd
&
A &
40

Gjennomsnittsskar 2021

205 ( 88% )

Antall siningar der minst 75 % av
rmedarbeidarar har svara “heilt sinig” aller
"litt inig® pa valgt terma

233

Antall iningar total

7. Toppleiar si rolle
i pasienmryggleik.

2. Fysisk

arbsicsmilia L CERE T

8. Cppfdlging

&0 B 100

Ein bla trekant tilsvarar ein eining og dette bildet visar kor mange einingar der minst 75 % av medarbeidarane har svara «heilt einig» eller «litt

einig» pa valgt tema.

Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg &

publisera fra 2022.
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Sykehuset @stfold HF

1. Engasjement 3. Arbsidsforhold

MALTAL FOR TEMA

85 87 %

Gjennamsnrtssidr | i

716 %
D (%] som har svara
Ded (% mectareidarar som kar
s "Teik cinig” eler IRt

{a.221 f 5 SE5) Azl ciningar sam har
minst et svar pd detie tema cinig’
Snitt svar f ansatt per clning
275

[152/201)

sparsmél @ L Heilt uoinig 0 2. Litt ueinig

1. Forskjelige yrkesgrupper
samarb=sider godt her

2. Samarbeidet mad andre
giningar fungerer godt

3. Eg far stette og hjelp f'é
arbeidskollagagne ming nar eg
treng det

& Det er latt 3 se
problem i pas:
her

4, Tryggieiksklima

FORDELING AV SVAR, GIE

5. Opplevd

5. Paykososialht
lzizritferd

arbeidsmiljg

81,09%

Dicd {34 ciningar der mirat 0%
v medarbeidaras har svara v medarbeidaras har svara
bl cinig” elier "IRt cinig” pd fecilt cinig” eler "Ikt einig” pd

teamartecids- f trygiclckime teamarbeics [ tryggie ki

sparsmal sparsmal

98,91%

Died (] einingar der minet 61 %

7. Topplsiar si rolle
i

pasienttrygsieiks .

SKARSKALA PER SVAR

1. Heilt ueinig

2. List ueinig

3. werken einig elier ueinig
4Lt cinig

5. Hellt cinig

3. Verken einig clier ueinis @14, Uttcinig @85, Heik cinig @86 Veit Ikkje/ikkie rekeant

8. Fysisk
arbeidsmiljg

SPREIING OG REFERANSESKAR PER SP@RSM

9. Cppfalging

Giennomsnitt pd SkaarPerSvaril

GLSN.SKAR  SPREING  REFERAMNSE®

10. Pandemi

Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg &

publisera fra 2022.
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100%

80%

“litt einig” 2021

einig"” aller

A0%

20%

Dol (%) medarbeidaras

0%

0

RHF

. RESULTATER
ForBedring For bruRErvieder trkk At Helse: Spr-st RHF
tengagemen: (NN rt:-m P atsidsfornold . Tryggleiksklima

E. Pzykososialt

Faretak navn

Sykehuset @stfold HF

5. Opplevd

arbeidsmiljs leiaratferd

Gjennomsnittsskar 2021

246 (89% )

Antall einingar der minst 75 % av
medarbeidarar har svara “heilt einig™ eller
“litt einig” pa valgt tema

275

Antall einingar total

7. Topplsiar si rolle 8. Fysisk

i pasientiryzgleik. arbeidsmilja 9. Oppfalging 10. Pandemi
Ay A
a
A - Yo g TN
A
L vy 'y
™ .l.‘ A "&
A oa

A

60 - o0

Ein bla trekant tilsvarar ein eining og dette bildet visar kor mange einingar der minst 75 % av medarbeidarane har svara «heilt einig» eller «litt

einig» pa valgt tema.

Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg &

publisera fra 2022.
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Segrlandet Sykehus HF

z

L. Engzsjement Teamarbeidsklima

17% 84

Dl (%) s0m har svara Gpennomsairtsskdr i dr

{3807 B 2104 Arrall einirgar som har
minzt ot svar pd dette toma
Snitd svar fansatt per cining
350

[122/157)

1. Forskjelige yrkesgrupper
samarbeider godt her

2. Samarbeidst mad andre
giningar fungerer godt

3. Eg fér stame og hjelp frd
idzkollegaene mine nar =g
treng det

5. Deter 2
problem i pas:

3. Arbeidsforhold

S:Jars'ﬂél i L Heitt ucanig 0 2. L ueinig

86 %

Dol (%] medarbeidaar som har
svara “hell cinig” olier "It
ainig’

FORDELING AV SVAR

4, Tryggieiksklima

3. Verken einig clier ueinig @93, Ut einig 5. Heireinig @86, vielt ikkjefikkge relovant

5. Paykososiaht 5. Opplevd i _CDPIEI.!' Fnalz 8. Fysisk

arbeidsmiljg Ieiargtferd T arbeidsmiljg

SKARSKALA PER SVAR

80,00% 1. el ueinig 0

2. Litt ueinig 15

9. Cppfalging 10. Pandemi

98,21%

Ded 3] ciningar derminet 60% Dl (3] ciningar der mint 0%

o medarbeidaras har svara av mcdarbeidarar har svara 3. verken sinig ¢ lker ueinig i}
Rcdl cinig” eler CInt cing” pd mcilt cinig” eber BInt cing” pd e
teamarbeids | brypglobskima teamarbeids |/ trypplciickima 4 Litt cinig 75
sporsmal sporsmdl 5. Hellt cinig 100

Giennomsniit pd SkaarPerSvariD

SSKAR, SPREIING OG REFERANSESKAR PER SPORSM

GISNSKER  SPREING  REFERANSE®

Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg &

publisera fra 2022.
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ForBedring

1. Engasjement

100%

80%

"ot winig” 2021

sam har svara "heilt 2inig” eller

20%

Lozl (361 medarbeidarar

0%

Teamarbeidsklima

RESULTATER "

Fov brukeraniecer ki figr Helse Spr-st RHF

]

3.Arbeidsforhold 4. Tryesleikskiima

20

Faretak navn

345 (88%)

Sprlandet Sykehus HE o Antall siningar der minst 75 % av
rmedarbeidarar har svara "heilt ginig” eller

“litt einig” pa valgt tema

5. Paykososiaht &. opplevd 7. Toppleiar si rolls 3. Fysisk
arbeidsmiljs Ieiaratferd i pesienmryggleik. arbeidsmilja
-
'y
i Y
A A
A
- 'y
A 4 A AM { A
Ay hAr
Y A A
A i b
& .
A
40 al )

Gjennomenittsskir 2021

8. Oppfelging

390

Antall einingar total

10. Pandemi

Ein bla trekant tilsvarar ein eining og dette bildet visar kor mange einingar der minst 75 % av medarbeidarane har svara «heilt einig» eller «litt

einig» pa valgt tema.

Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg &

publisera fra 2022.
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Vestre Viken HF

z

L. Engzzjement Teamarbeidskima

82 % 84

Dl %] s0m har svam Gpennomsnrtsskir i i

{6 251 / 7 591 Artall ciningar som har

minst et svar pd detic temna
Snittsvar f ansatt per cining

(142173} EL

sparsmél

1. Forskjelige yrkesgrupper
samarbsider godt her

2. Samarbsider med andre
giningar fungerer godt

3. Eq fr stett= og hjelp f'a:i
arbeidskollzgagne mine nar eg
treng det

4 Hererle

5. Deterle
problem i pas

3. Arbeidsforhold

MALTAL FOR TEMA

86 %

Ded (%) medarbeidarar som kar
wvam "Teilk cinig” cler "It
winig’

DELING AV SVAR

4, Tryggieiksklima

97,44%

Dicd [M] edningar der minat 60 %
av medare kdarar har svara
fecilt cinig” cler *IRt cing” g3

teamarbaids | rydlchokimg

sparsmal

SSKAR, SPREIING OG REFERANSESKAR PER SP@RSM

5. Paykososiaht
arbeidsmiljs

5. Opplevd
Ieiaritferd

18,37%

Dicd [M] edningar der minat 50 %
av medare kdarar har svara
fecilt cinig” cler *IRt cing” g3

teamarbeids. | trygaichekima

sparsmal

1 Heilt weinig ) 2. Litt weinig 13, Verken einig clier ueinig @4, Uttoinig @5, Heik cinig 6. Velt Ik kke rekant

7. -c:::pla_a' si rolle 8. Fysisk

arbeidsmiljs 10. Pandemi

9. Cppfalging
pasienttrygsisiks...

SKARSKALA PER SVAR

1. Heilt weinig @
2. List weinig I,
3. werken cinig elier ueinig 50
4_ LAt einig 75
5. Heilt cinig 100

Giennomsnitt pd SkaarPerSvaril

GLSMSKAR  SPRENNG  REFERANSE®

Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg &

publisera fra 2022.
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% )
RESULTATER RHF Faretak navn 37 1 { 86 0 430
Fo rBEd ri ng P Helse Spr-@ut RHE . Vestre Viken HF o Antall einingar der minst 75 % av Antall einingar total
medarbeidarar har svara "heilt einig” eller
“litt winig” pd valgt tama
. 2 - - 5. Paykososialt &. Opplevd 7. Toppleiar si nolle 8. Fysisk . B

LS HLE Teamarbeidsklima = EE ISR ELmEE = AT arbeidsmiljg leiaratferd i pasientryggleik... arbeidsmiljg g. Oppfalging 10. Pandemi

100 %
T oa0w
&
®
i G0%
5 at
E 0%
x &
3
F A
E
:
3

0%
0 0 40 G0 80 i
Gjennomenittsskir 2021

Ein bla trekant tilsvarar ein eining og dette bildet visar kor mange einingar der minst 75 % av medarbeidarane har svara «heilt einig» eller «litt
einig» pa valgt tema.
157

Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg &
publisera fra 2022.



Sykehusapotekene HS@

2

L. Engasjement Teamarbeidsklima

91% 87

D (%] som har svars Spennomsnitsskdr i e

| 71§ B13) Artall edningar sam har
minst et svar g detic tema
Snit svar f aneatt por cining
96

[7.7/85)

sparsmél

1. Forsljelige yrkesgrupper
samarb=sider godt her

2. Samarbeidet mad andre
giningar fungerer godt

"
stette og hjelp f'é I

arbeidskollzgagne mine nar eg
treng det

5. Deter 2
problem i pas:

3. Arbeidsforhold

MALTAL FOR TEMA

89 %

Ot %} medarboidarar som bar
mam "Teik cinig” cler "It
winig’

FORDELING AV SVAR

4 Tryggieiksklima

5. Peykososial
arbeidsmiljg

97,92%

Dicdl [ %] einingar der minat &0 % Decd [%] edningar der minst 20%

v medarbeidaras har svara
bl cinig” elier "IRt cinig” g3

teamartids- |/ trypglckskinmg teamarbeids. | trygaieiskime

sparsmal

1. Heitt ueinig 0 2. Lit ueinig 3. Verken einig clier ueinig @13, Uit cinig 5. Heik cinig @16 Vet lkkje/ikkie rekeant

7. Toppleiar si rolle
i
pasisnttrysgieiks..

SKARSKALA PER SVAR

1 Heittueinip @

8. Fysisk
arbeidsmiljg

it 5. Opplevd

leiaratferd 10. Pandemi

5. Oppflging

82,29%

2. Litt weinig 15
av medarbeidanas har siara 3. Werken einig e lker ueinig 50
hcil cinig” eler *IRt cing” e
4. LAt einig 75
T 5. Hoilt einig 100

Gjennomsnitt pd SkaarPerSvariD

OG REFERANSESKAR PER SP@RSM

GLSN.SKAR  SPRENNG  REFERANSE™

Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg &

publisera fra 2022.
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RHF Faretak navn 8 6 { 90 /;] 9 5
RESULTATER , 7
Fo rnedrl ng Fivr Bruienerieder tryd g Helue Spr-@st RHF Syishusapotekene H3@ e Antall giningar dar minst 75 % av Antall iningar total
mdarbeidarar har svara "heilt ginig® eller
“litt einig”™ pa valgt tema
. - - 5. Pykososialit 5. Opplevd 7. Topplsiar si rolls 8. Fysisk . B
1. Engasjement 5. Arbeidsforhold 4, Tryezleiksklima i \eiaritferd FEem cleik. arbeidsmilje 9. oppfglzing 10. Pandemi
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Gjennomsnittsskar 2021

Ein bla trekant tilsvarar ein eining og dette bildet visar kor mange einingar der minst 75 % av medarbeidarane har svara «heilt einig» eller «litt
einig» pa valgt tema.
159

Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg &
publisera fra 2022.



Sykehuspartner HF

7. Topplsiar si rolle
i
pasienttryssiaiks .

MALTAL FOR TEMA SKARSKALA PER SVAR

93 % 81 32 % 92,26% 59,52% 1 Heiltueinig 0

5. Paykososialht 5. Opplevd
arbeidsmiljo Ieiargtferd

. _ A 8. Fysisk . _
1. Engasjement 3. Arbeidsforhold 4, Tryggieiksklima arbeidsmiljs 9. Oppfalging 10. Pandemi

. . i 2. Litt weinig 15
Dl [%] som kar nar E AT e Dol [%) Dcdl [ %] einingar der minat 60 % Dicdl [ %] einingar der mins: 20%
11481 {1 507} =l T el eI Rpmecarhet o m':_;m a mrcdarteidarar har svars s mredarteidarar har seara 2. Werken einig elier ueinig 1]
[} 7 . I sz “helt cniy” cler fin I E = Cora c =
minst ot suar pd dette tema v mecile canig” cher ‘it cinig” pd mcilt cinig” eler “Int cing” pd .
cinig’ 4. Lit einig L
Snitt svar f ansatt per cining ! k- [ &
sporsml Spersml .
;! 5. Heilt eini
(22/85) 2ee B i

Giennomsnitt pd SkaarPerSvarlD

ELING AV SVAR : OG REFERANSESKAR PER SP@

1 Heilt wueinig 0 2. Litt weinig 1 2. Verken einig clier ueiniz @14, Uttoinig @5, Heik einiz @6, Veit lkkie/ikkis releant GLSM.SKAR  SPRENNG  REFERANSE®

sparsmal

. Forsigeliige yrkesgrupper
samarbeider godt her

L]
2. Samarbeidet med andre
siningar fungerer godt

3. Eg fér stame og hjelp frd
arbeidskollzgaene ming nar eg
treng det

4. Her er lett 3 sparje nE:r_det =
noko eg ikkje forstar

=l
[

5. Deter lett iz frd
problem i pasient! i
her
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Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg &
publisera fra 2022.
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Gjennomsnittsskar 2021

Ein bla trekant tilsvarar ein eining og dette bildet visar kor mange einingar der minst 75 % av medarbeidarane har svara «heilt einig» eller «litt
einig» pa valgt tema.
161

Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg &
publisera fra 2022.



Helse Sgr-@st RHF

L. Engasjement Teamarbeidsklima

88 % 80 81 %

D (%) som bar svara Egennomsnitsskdri dr
Dl (%] meckarteidarar som har
{174 f 197) Artall edningar sam har svara "helk cinig” oler "It
minzt ot svar pd detic tema kg’
Snit svar f aneatt por cining

[34/62) 28

FORDELING AV SVAR

S:Jars'ﬂél i L Heitt ucanig 0 2. L ueinig

. Forskjelige yrkesgrupper
samarbeider godt her

2. Samarbeidst mad andre
giningar fungerer godt

3. Eg fér stette og hjelp frd
arbeidskollzgagne ming nar eg
treng det

5. Deterle
problem i pas:

2 5. arbeidsforhold & Tryggieiksklima

5. Peykososialt
arbeidsmiljg

80,65%

5. Opplevd
leiargtferd

61,29% L Heiltt ueinig 0

7. Toppleiar si rolle .
- 8. Fysisk .
i S 5. Oppfilging
rheidsmil
pasisnttryggieiks.. # smila

SKARSKALA PER SVAR

10. Pandemi

2. Litt ueinig 15
Dcd (%] cinirgar der mirat 60% Dl ] ciningar der mirst 5%
a medarbeidarar har vara av medarbeidanas har sara 3. Werken einig ¢lier ueinig i
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Ein bla trekant tilsvarar ein eining og dette bildet visar kor mange einingar der minst 75 % av medarbeidarane har svara «heilt einig» eller «litt

einig» pa valgt tema.

Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg &

publisera fra 2022.
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Ein bla trekant tilsvarar ein eining og dette bildet visar kor mange einingar der minst 75 % av medarbeidarane har svara «heilt einig» eller «litt
einig» pa valgt tema.

Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg &

publisera fra 2022.
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Ein bla trekant tilsvarar ein eining og dette bildet visar kor mange einingar der minst 75 % av medarbeidarane har svara «heilt einig» eller «litt
einig» pa valgt tema.
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Ein bla trekant tilsvarar ein eining og dette bildet visar kor mange einingar der minst 75 % av medarbeidarane har svara «heilt einig» eller «litt
einig» pa valgt tema.
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Ein bla trekant tilsvarar ein eining og dette bildet visar kor mange einingar der minst 75 % av medarbeidarane har svara «heilt einig» eller «litt

einig» pa valgt tema.
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Ein bla trekant tilsvarar ein eining og dette bildet visar kor mange einingar der minst 75 % av medarbeidarane har svara «heilt einig» eller «litt

einig» pa valgt tema.
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Ein bla trekant tilsvarar ein eining og dette bildet visar kor mange einingar der minst 75 % av medarbeidarane har svara «heilt einig» eller «litt

einig» pa valgt tema.
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2. Samarbaidet mad andre
giningar fungerer godt

3. Eg far stotte og hjelpfa
arbeidskollzgaene ming nar g
treng det

4 Her er lett & spere n:r dater
nioko ag ikkje forstar

Gjennamsnitt p& SkaarPerSvariD

FORDELING AV SVAR, GIENNOMSNITTSSKAR, SPREIING OG REFERANSESKAR PER SP@RSMAL

sparsmal @ 2wl woaig 0 2 Ui ueinig 3, Verken einig clier ueinig 14, Utz einig @5, Heik einig @16, Vert ikigeikkie releant CLEN.SKAR  SPREING  REFERANSE®

Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg &

publisera fra 2022.
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ForBedring

1. Engasjerment

Teamarbeidsklima

100%

80%

"litt einig” 2021

w

sam har sear;

20%

Dozl (50 medarbeidarar

0%

RESULTATER "

ik fir Heslsa M

3. Arbeidsforhold

0

rd RHF

4. Trygzieiksklima

130 ( 75% )

173

Faretak mavn
Finnrrarkssykehuset r Antall einingar der minst 75 % av Antall einingar total
medarbeidarar har swara “heilt ginig” eller
"litt einig” pd valgt tema
5. Paykososialt & opplevd 7. Topplsiar si rolle 8. Fysisk . _
arbeidsmilje leiaritierd i pesienmryzglai._ arbsicsmilj 5- Gppieiging L RERE I
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Gjennomsnittsskar 2021

Ein bla trekant tilsvarar ein eining og dette bildet visar kor mange einingar der minst 75 % av medarbeidarane har svara «heilt einig» eller «litt

einig» pa valgt tema.

Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg &

publisera fra 2022.

177



Universitetssykehuset Nord-Norge

2

Teamarbeidsklima = AEISTE

1. Engasjement

D [%6) S0 rar svars Gpennomsnitsskdr i e

{5424 77 123) Arvall einirgar zom har
minzt ot svar pd dette toma sinig
Snitt swar f ansaat per cining

(111145} =

Sprsmal L Huitt uedmig 0 2. Lit ueinig

. Forsigeliige yrkesgrupper
samarbeider godt her

3. Eg fér stame og hjelp frd
arbeidzkollzgaene mine nar 2g
treng det

4, Her er lett & spadje nér det er
noko =g ikkje forstar

»
2. Samarbeidet med andre
siningar fungerer godt

5. Deterle
problerm i pi

MALTAL FOR TEMA

76 % 82 83 %

Dol %] medarboidarar sombar
seaira “reil cinig” oler *irt

DELING AV SVAR

7. Toppleiar si rolle
i
pasisnttryggleiks..

5. Peykososialt 5. Opplevd
arbeidsmiljg leiaratfierd

8. Fysisk

4 Tryggieiksklima arbeidsmiljg

1. Heilt ueinig @

95,16% 72,09%

Decd [%] edningar der mine 60% Dicd [ %] einingar der mine 0%
aenedarteidarar har searz s mredarteidarar har searz
“rciiteinig” eler “Int cing” pd “racile canig” eler “Int cing” pd
teamartbeids- | tryggichskima teamarbeids. | ryggaleliskima
SparTmal SparTmal

2. List weinig
3. Verken einig eller ueinig
4. Liit einig

5. Heilt cinig

ITTSSKAR, SPREIING OG REFERANSESKAR PER SP@

3. verken einig cller ueinig @4, Ut einig @5, Heim cinig @6, Vet lkkeikkie relevant

8. oppfglging

Giennamsnitt pd SkaarPerSvardl

GILSN.SKAR  SPRENNG

10. Pandemi

SKARSKALA PER SVAR

REFERANZE®

Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg &

publisera fra 2022.
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0%
RESULTATER AHF Faretak navn 374 ( 82 (] 455
ForBedri ng B brukenanincer bk figr Helse Mord RHF . Universitetssykebuset Nord-Norge -~ Antall einingar der minst 75 % av Antall einingar total
rmdarbeidarar har svara "hailt einig” aller
“litt einig™ pa valgt tema
. 2 _ S 5. Paykososialt & Opplevd 7. Toppleiar si rolle 8. Fysisk . -

L Engasiement  RUNNENRRRRNINY 3. Arbeidsforhold 4. Trygzleikskiima arizidsmilj leiaritferd i pesienmryzgleik... arbsicemilja 5- Oppiglging T SR
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Gjennomsnittskir 2021

Ein bla trekant tilsvarar ein eining og dette bildet visar kor mange einingar der minst 75 % av medarbeidarane har svara «heilt einig» eller «litt
einig» pa valgt tema.
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Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg &
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Nordlandssykehuset

1. Engzsjement

83%
Dl (%] som Far svar
{3195 /3 A51)
Snitd svar f ansant per cining

[17/141])

sparsmél

1. Forskjelige yrkezgrupper
zamarbeider godt her

2. Samarbeidst mad andre
giningar fungerer godt

3_ Eg far stette og hjelp f'é
arbeidzkollzgaens mine nar g
treng det

1ar

noko 2g ikkje fo

5. Deterle 2 frd om
problem i pasisntbehandlingz
her

4, Herer lett 2 spavje nir deter

Gjennomsnitsskdr | &

Araall cinirgar zom har
minst et svar g detie tema

2B5

W L Heilt ucinig

3. Arbeidsforhold

5. Peykososiait

R arbeidsmilia

87 % 96,98%

Ded (% mectarticidarar som kar
s Teik cnig” eler "IRt

v medarbeidaras har v
bl cinig” elier "IRt cinig” sl

5. Opplevd
Isiaritferd

80,38%

Ded 3] ciningar der minet 60%  Died (3] einingar der minr B0%

v medarbeidaras har v
bl cinig” elier "IRt cinig” sl

e teamarbeids- / trypalobskima beamarbelds | trygolicklima

SR Ml

DELING AV SVAR

2 Uttueiniz @ 2. Verken einig clier ueinig @814, Ut einig @5, Heik cinig @16, Veit kkje/ikkie rekeant

SR Ml

7. Topplsiar si rolle
i
pasienttryggieiks...

SKARSKALA PER SVAR

L. Heiltueinip @

8. Fysizk
arbeidsmiljg

9. Cppfalging 10. Pandemi

2. List weinig 5
3. verken einig elier ueinig 50
4. LIt cinig 75
5. Heilt inig 100

Giennomsnitt pd SkaarPerSvaril

GLSNSKAR  SPREING  REFERANSE™

Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg &

publisera fra 2022.
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RHF Faretak ravn
RESULTATER
Fo rBed ri ng Fa Brukenenioder tnd g Heldse Mord RHF Naordlandssykehuset
. 2 - _— 5. Poykososisht 5. Opplevd
1. Engasjement Teamarbeidskima 3. Arbeidsforhold 4. Trygzleiksklima e leinritferd
100%
W%
&
i G0%
"é a0
B A
2 A
5
E ow A
&
]
0%
o 20 4a
Gjennomsnittsskdr 2021

240(91%)

Antall giningar der minst 75 % av
medarbeidarar har svara “heilt ginig” eller
litt winig” pa valgt tema

265

Antall miningar total

7. Toppleiar si rolle
i pesientryzgleik.

8. Fysisk

srbeicsmilia L Rz

S. Oppfalging

© e o
A -
3 : l.L*:AﬁE : :

A
Fes 11 A
A A
A
& i F Y
A
Y
Y
(4] B 100

Ein bla trekant tilsvarar ein eining og dette bildet visar kor mange einingar der minst 75 % av medarbeidarane har svara «heilt einig» eller «litt

einig» pa valgt tema.

Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg &

publisera fra 2022.
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Helgelandssykehuset

1. Engasjement

5% 85

Dl (%) som bar svara Gjennamsnrtssidr | i

{1 280 f 1 700 Anall siningar zam har
minst et svar pd detie tema
Snitt svar f ansatt per clning

[124/165) #

sparsmél

1. Forskjelige yrkesgrupper
zamarb=sider godt her

2. Samarbeidet mad andre
giningar fungerer godt

&r stette og hjelp f'é

L]
2gaene mine nar 2g ‘

treng det

5. Deter 2
problem i pas:

3. Arbsidsforhold 4, Trygglei

MALTAL FOR TEMA

87 %

Ded (% mectareidarar som kar
s "Teik cinig” eler IRt
winig’

FORDELING AV SVAR

1. Heilt weinig 1 2. Littucinig 8 3. Veriken einig clier ueinig @814, Uit cinig 5. Heik cinig @16, Voit Ikke/ikkie relevant GLSN.SKAR  SPREING  REFERAMNSE®

7. Topplsiar si rolle
i
pasienttrygsieiks .

SKARSKALA PER SVAR

82,83% L eiltuciniy 0

8. Fysisk
arbeidsmiljg

5. Paykososialht 5. Opplevd

arbidsmilja lsiaritiard 8- Oppfglging I ET

ksklima

95,96%

2. List ueinig 15
Dicd (%] cinigar der mirat 60% Dl [ einingar der mirat 30%
aw medarbeidaras har svara av medaroeidaras har s 3. Werken zinig elier ueinig 50
bl cinig” elier "IRt cinig” pd fecilt cinig” eler "Ikt einig” pd .
tramarbeids. | trypgickekima teamarbeics. [ trypgiciokima 4-Litt cinig 75
sporsmdl sporsmdl 5. Hellt cinig 100

Giennomsnitt pd SkaarPerSvaril

R, SPREIING OG REFERANSESKAR PER SP@RSM

Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg &

publisera fra 2022.
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ForBedring

1. Engasjement

100%

0%

gilt @ingg” aller "lstt einig” 2021
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srbaidara
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el {50 mued

0%

For brukenasioder e for

Teamarbeidsklima

RESULTATER e

Helse Ko

3. arbeidsforhold

20

rd RHF

4. Trygsleiksklima

87 (88%) 99

Faretak navn
Helgelandssykehuset o Antall piningar der minst 75 % av Antall miningar total
rmrdarbeidarar har svara “heilt sinig” aller
“litt minig™ pd valigt terma
5. Paykososialt 5. Opplevd 7. Toppleiar si rolle 8. Fysisk . R
S ; R ; ; o 8.0 Igin 10. Pandemi
arbeidsmiljp Ieiaratferd | pasientryggleik... arbeidsmiljp PRFAIIng
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Gjennomsnittsskar 2021

Ein bla trekant tilsvarar ein eining og dette bildet visar kor mange einingar der minst 75 % av medarbeidarane har svara «heilt einig» eller «litt

einig» pa valgt tema.

Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg &

publisera fra 2022.
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Sykehusapotek Nord

L. Engzsjement Teamarbeidsklima

5% 91

D (%] som Far svara
Snitt svar f ansaat per cining
53,/7.1) b

sparsmil LR

CEEQrUPpET
r godt her

3. Eg fér stame og hjelp frd
arbeidskollzgaene mine nar 2g
treng det

problem i pasientbehandlinga
her

133§ 178) Arnall sinirgar sam har
minzt ot svar pd dette tema sinig

5. Arbeidsforhold

MALTAL FOR TEMA

92 %

Gpennomsnrtsskdr | i

Ded (%] meddarbeidarar som kar
svar “heltcinig” olier "It

4 Trygsieiksklima

5. Peykososialt

91,67%

5. Opplevd
arbeidsmiljg leiaratferd

79,17%

7. Toppleiar si roll .
oepleiar si rolls 2 Fysisk

i 5. Oppfelging

arbeidsmiljg 10. Pandemi

pasienttryggleiks...

SKARSKALA PER SVAR

L Heiltweinig 0

2. Litt ueinig 15

Ded 3] ciningar der mirt 60% Dl %] einingar der minat 20 %

a medarbeidarar har e
mdle cinig” eber "It cinig” pd

SR Ml Spersml

MSNITTSSKAR, SPREI

av medarbe kdarar har svara
Facdlt canig” clier "It einig” pd
teamarkeids- [ ryglekskima  teamarboids | trggleekiima

3. werken einig elier ueinig 50
4. Lit cinig 2
5. Heilt inig 100

Gjennomsnitt p& SkaarPerSvariD

OG REFERANSESKAR PE

Heilt ueinig ) 2. Litt ueinig @3, Verken cinig clier ueinig @14, Uittcinig @5. Helk cinig @6, Yeit Ikkje/Ikkie rekevant GLSN.SKAR  SPREINNG  REFERANSE®

'.

Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg &

publisera fra 2022.
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ForBed rlng For Brukeneefoder ki fis Heldse Nard RHF Sykehuzapotek Nord W el =t Bl T Sl el
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"litt einig” pa valgt
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L I EE Teamarbeidskiima e RS = arbeidsmil ja Isiaratferd i pesientryggleik._ arbeidsmiljs 8. Oppfalging AT CErEE
100 % & & & &4
'Y
F 9

o
W os0wm &
be i
"' i
T 60%
A A
% a0%
2
E ax
E
E

0%

o 20 40 (1] ] i
Gjennomenittsskir 2021

Ein bla trekant tilsvarar ein eining og dette bildet visar kor mange einingar der minst 75 % av medarbeidarane har svara «heilt einig» eller «litt
einig» pa valgt tema.
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Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg &
publisera fra 2022.



Helse Nord IKT

1. Engasjement 3.

90 % 82

Gpennomsairtsskdr i dr

Dl (%] som har svara

| 286 f 313) Arrall einirgar som har
minzt ot svar pd dette toma

Snitd svar fansatt per cining

- § a0
[35/35)

. Forskjelige yrkesgrupper
samarbeider godt her

2. Samarbeidst mad andre
giningar fungerer godt

3. Eg fér stame og hjelp frd
arbeidskollzgaene ming nar eg
treng det

4, Her er lett & sparje ar det er
noko 2g ikkje forstar

& Det er latt 3 5o
problem i pas
her

Arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima

82% 85,00%

Dicdl 3] einingar der mirat 60 %
aw medarteidaras har seara
“reile cinig” elier “Int einig” pd

Ded (%) medarboidarar som har
emira el cingg” oler *int
cnig’

5. Paykososiaht
arbeidsmiljg

5. Opplevd
Ieiaritferd

67,50%

Dl [%) einingar dor mirst 80%
aw medarteldanar har svara
“heii cinig” eler *Irt cing” pd

!

sporsml

FORDELING AV SVAR, GIE

=
Sparsml

SKAR, SPREIING OG REFERANSESKAR PER SP@RSM

Sogrsmal B 1 Heilt semig 00 2. Uit ueinig 3. Verken einig clier ueinig 4. Urtcinig @5, Heie cinig 6. vielt ikkjejikke relevant

7. Toppleiar si rolle
i
pasienttrygzieiks..

SKARSKALA PER SVAR

L Heittweinig Q0

8. Fysisk

arbeidsmiljs 10. Pandemi

9. Cppfalging

2. Litt ueinig 15
3. verken einig elier ueinig 50
4. Litt einig 75
5. Heilt einig 100

Giennomsniit pd SkaarPerSvariD

GISNSKER  SPREING  REFERANSE®

Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg &

publisera fra 2022.
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Gjennomsnittsskar 2021

Ein bla trekant tilsvarar ein eining og dette bildet visar kor mange einingar der minst 75 % av medarbeidarane har svara «heilt einig» eller «litt
einig» pa valgt tema.
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Helse Nord RHF

1. Engasjement

81 % 87

Dl (%) som bar svara Gjennamsnrtssidr | i

| 108 § 124) Anall siningar zam har
minst et suar pd dette tema
Snitt svar f ansatt per clning

[42/a8) =

. Forslgelige yrkesgrupper
samarb=sider godt her

2. Samarbeidet mad andre
giningar fungerer godt

3. Eqg fér stette og hjelp f'é
arbeidskollagagne ming nar eg
treng det

5. Deter 2
problem i pas:

3. arbeidsforhold

MALTAL FOR TEMA

91 %

Ded (% mectareidarar som kar
s "Teik cinig” eler IRt
inig”

FORDELING AV SVAR

4, Tryggieiksklima

5. Paykososialht
arbeidsmiljg

100,00%

5. Opplevd
Isiaritferd
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D 3] einingar der minat 60% Dol [%) einingar der minat 0%

v medarbeidaras har svara
Pl cinig” eler "Ikt einig” pd

av medarbeidaras har svara

Tl cinig” eler "Ikt einig” pd

teamarteids- [ rypglekskinm teamarbeids. [ tryggic ki

sparsmil

sparsmil

R, SPREIING OG REFERANSESKAR PER SP@RSM

sparsmél @ 1. Fcilt weirig 0 2. Litucinig I 2. Verken cinig clier ueinig @814, Ut cinig 5. Heik cinlg 6. Vert Ikkje/ikkie relevant

7. Topplsiar si rolle
i
pasienttrygsieiks .

SKARSKALA PER SVAR

1. Heiltweinig @

8. Fysisk

arbsidsmiljs 10. Pandemi

9. Cppfalging

2. List ueinig 15
3. werken einig elier ueinig 50
4Lt cinig 75
5. Heilt cinig im0

Giennomsnitt pd SkaarPerSvaril
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Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg &
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ForBedring

1. Engasjement

100%

" 2021

30%

"It einig

2" wller

0%

RESULTA

(R b

RHF

TER

3. Arbeidsforhold

0

et e Helse Maord RHF

4, Tryegieiksklima

—— 24 (96% )

25

Helzes Maord RHF o Antall einingar der minst 75 % av Antall einingar total
medarbeidarar har swara “heilt ginig” eller
litt winig” pa valgt tuma
5. Psykososialt &. opplevd 7. Toppleiar si rolle 8. Fysisk .
Pg". o e J-Topp . Fy .- 9. oppflging
arbeidsmiljp leizratferd i pesientmryggleik. arbeidsmiljg

L L

&0 i
Gjennomsnittsskar 2021

10. Pandemi

. & & 4

Ein bla trekant tilsvarar ein eining og dette bildet visar kor mange einingar der minst 75 % av medarbeidarane har svara «heilt einig» eller «litt

einig» pa valgt tema.

Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg &

publisera fra 2022.
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Private ideelle verksemder

Haraldsplass Diakonale Sykehus

2z

Teamarbeidsklima =

1. Engasjement

71 % 34

Dl (%) som bar svar Ggennomsnitssikdr i

| 762 f 1 DEE) Antall edningar som har
minst ot swar pd detic tema
Snitt svar § ansatt per eining

[134/127) #

. Forskjelige yrkesgrupper
samarkeider godt her

2. Samarbeidet mad andre
ainingar fungerer godt

3. Eg fér stame og hjelp fri
arbeidskollegasne mine nar eg
treng det

4, Her er lett 3 spare nzz[ detar
noko ag ikkje forstar

5. Det er lat 3
problem i pazi
her

arbeidsforhold

MALTAL FOR TEMA

86 %

Del %} medarbeidarar som har
swara el cngg” cler Tt
cinig’

4. Tryegieiksklima

=, Paykososiait
arbeidsmiljg

95,74%

. Opplevd
leiaratferd

72,34%

Diod |34 ed ningar der minat &0 % Dod %] edningar der minst 20 %

v medarbeidaras har swara

v medarbeidaras har svars

Tzl cinig” cler “IRt 2inig” 0 ezl cinig” cler IRt 2inig” g
teamarbeids- f tryg clskima teamarbeids: / trywgleliskiima

sparsmal

sparsmal

7. Toppleiar si rolle
i
pasienttryggieiks..

SKARSKALA PER SVAR

1 Heiltwcinip @

8. Fysisk

. L 10. Pandemi
arbeidsmiljg

9. oppfalging

2. List weinig 5
3. vierken cinig ¢lier ueinig 50
4. Litt cinig 75
5. Huilt cinig 100
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Gjennomsnittsskar 2021

Ein bla trekant tilsvarar ein eining og dette bildet visar kor mange einingar der minst 75 % av medarbeidarane har svara «heilt einig» eller «litt
einig» pa valgt tema.
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GCISMSKEAR  SPRENNG  REFERANZE®
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Gjennomenittskar 2021

Ein bla trekant tilsvarar ein eining og dette bildet visar kor mange einingar der minst 75 % av medarbeidarane har svara «heilt einig» eller «litt
einig» pa valgt tema.
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Gjennomenittskar 2021

Ein bla trekant tilsvarar ein eining og dette bildet visar kor mange einingar der minst 75 % av medarbeidarane har svara «heilt einig» eller «litt

einig» pa valgt tema.

Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg &
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2 et uein
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Gjennomsnittsskar 2021

Ein bla trekant tilsvarar ein eining og dette bildet visar kor mange einingar der minst 75 % av medarbeidarane har svara «heilt einig» eller «litt
einig» pa valgt tema.
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GISN.SKAR  SPREING  REFERANSE®
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Gjennomsnittsskar 2021

Ein bla trekant tilsvarar ein eining og dette bildet visar kor mange einingar der minst 75 % av medarbeidarane har svara «heilt einig» eller «litt
einig» pa valgt tema.
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Ein bla trekant tilsvarar ein eining og dette bildet visar kor mange einingar der minst 75 % av medarbeidarane har svara «heilt einig» eller «litt

einig» pa valgt tema.

Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg &
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Ein bla trekant tilsvarar ein eining og dette bildet visar kor mange einingar der minst 75 % av medarbeidarane har svara «heilt einig» eller «litt

einig» pa valgt tema.
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Ein bla trekant tilsvarar ein eining og dette bildet visar kor mange einingar der minst 75 % av medarbeidarane har svara «heilt einig» eller «litt

einig» pa valgt tema.

Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg &

publisera fra 2022.
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Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg &

publisera fra 2022.
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Gjennomsnittsskar 2021

Ein bla trekant tilsvarar ein eining og dette bildet visar kor mange einingar der minst 75 % av medarbeidarane har svara «heilt einig» eller «litt

einig» pa valgt tema.

Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg &

publisera fra 2022.
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Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg &

publisera fra 2022.
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Gjennomenittsskar 2021

Ein bla trekant tilsvarar ein eining og dette bildet visar kor mange einingar der minst 75 % av medarbeidarane har svara «heilt einig» eller «litt

einig» pa valgt tema.

Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg &

publisera fra 2022.
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Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg &

publisera fra 2022.
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Gjennomsnittsskar 2021

Ein bla trekant tilsvarar ein eining og dette bildet visar kor mange einingar der minst 75 % av medarbeidarane har svara «heilt einig» eller «litt
einig» pa valgt tema.
211

Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg &
publisera fra 2022.



Revmatismesykehuset Lillehammer

1. Engasjement 3. Arbeidsforhold 4, Tryggieiksklima

MALTAL FOR TEMA

66 % 80 82 %

Sjennomsnittsskdr | dr

100,00%

Decd [%] edningar der miret 60 %
v eredarteidarar har s
“recilteinig” elier “Int cing” pd
teamarteids. | tryggiclskima
sparTmil

Dl [%) som bar svara
Del | %} medarbacidarar sam far
|58 B3} Anall cinirgar som har st el sinig” cler "t
minse et var pd dette tema kg
Snitt svar f aneatt por cining

[74f101) E

FORDELING AV SVAR, GIEN

. Forskjelige yrkesgrupper
samarb=eider godt her

2. Samarbseidst mad andre
siningar fungerer godt

3. Eg fér state og hjelp frd
arbeidskollzgasne ming nar eg
treng det

I 14%

4. Her er lett 3 speje nE=r_de1 ar
noko eq ikkje forstar

5. Deterlam
problem i

5. Paykososialt 5. Opplevd
arbeidsmiljs Ieiaritferd

7. Toppleiar si rolle
i
pasienttrygzieiks .

8. Fysisk
arbeidsmiljg

?5,00% 1. Heiltweinig @

2. Litt weinig 25
Dicdl (%] ciningar dor minet BI%
aw medarbeidaras har sarz 3. Verken einig e lker ueinig 50
“recil cinig” cher “int cing” pd
teamarbeics. | tryRaleickimn 4. Litt cinig 75
sporsmdl 5. Heilt einig

Gjennomsnitt p& SkaarPerSvariD

sparsmél @ 1 Heilt ueinig 0 2. Littucinig 8 3. Veriken einig clier ucinkg @4, Ut einig W15, Heik cinig @86 Veit ikkie/ikkie rekeant GLSM.SKAR  SPREING

g. oppfalging 10. Pandemi

SKARSKALA PER SVAR

REFERANZE™

Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg &

publisera fra 2022.
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Gjennomsnittsskdr 2021

Ein bla trekant tilsvarar ein eining og dette bildet visar kor mange einingar der minst 75 % av medarbeidarane har svara «heilt einig» eller «litt
einig» pa valgt tema.
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Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg &
publisera fra 2022.
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Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg &

publisera fra 2022.
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Ein bla trekant tilsvarar ein eining og dette bildet visar kor mange einingar der minst 75 % av medarbeidarane har svara «heilt einig» eller «litt
einig» pa valgt tema.

Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg &

publisera fra 2022.

215



Helsetjenestens driftsorganisasjon for ngdnett HF (HDO)

-

L. EngzsEment Teamarbeidsklima

80 % 80

Dl (%) s0m bar svara Epennomsnrtsskir |
|56 70} Arnall einingar sam har
minst ot svar pd detie tema
Snit svar f arsatt por sining

[47/58) e

. Forskjelige yrkesgrupper
samarbeider godt her

2. Samarbeidet med andre
giningar fungerer godt

3. Eg far st@tte og hjelp f'é
arbeidskollzgagne mine nar eg
treng det

4, Her er lett & spadje ndr deter
noko g ikkje forstar

& Det er lett 3 seia frd om
problem i pas
her

3. arbeidsforhold

MALTAL FOR TEMA

82 %

Ded %] medarbeidarar som Far
s "ok cnig” cler "IRt
einig”

FORDELING AV SVA

4, Tryegieiksklima

81,82%

Dicdl [ %] ciningar dor minat 60 %
a mredarteidarar har svars
Pl cinig” elber "Ikt einig” gl

5. Prykososialt
arbeidsmiljg

5. Opplevd
Ieiarétferd

63,64%

Decd [%] einingar der minat 20 %
a eredarteidarar har svars
"Fecdk cinig” eler "It einig” pd

!

sparsmal

o J
sparsmal

7. Toppleiar si rolle
i

pasienttrygsieiks .

SKARSKALA PER SVAR

1. Heilt weinig @

8. Fysizk

srbeidsmilja S P

8. Cppfalging

2. List weinig 15
2. vierken 2inig elier ueinig 50
4_Lit cinig 75
5, Heilt cinig 100

Giennomsniit pd SkaarPerSvariD

SNITTSSKAR, SPREIING OG REFERANSESKAR PER SP@RSMAL

Sparsmal B 1 Hoitt uorig 0 2. Littueinig 3. Verken cinig clier ueinig 4. Urtcinig 5. Heie cinig @6, vielt kige/ikkge relesant

GISN.SKAR  SPREING  REFERANSE®

Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg &

publisera fra 2022.
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Ein bla trekant tilsvarar ein eining og dette bildet visar kor mange einingar der minst 75 % av medarbeidarane har svara «heilt einig» eller «litt

einig» pa valgt tema.

Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg &

publisera fra 2022.
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Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg &

publisera fra 2022.
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Gjennomumittskar 2021

Ein bla trekant tilsvarar ein eining og dette bildet visar kor mange einingar der minst 75 % av medarbeidarane har svara «heilt einig» eller «litt

einig» pa valgt tema.

Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg &

publisera fra 2022.
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Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg &

publisera fra 2022.
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Ein bla trekant tilsvarar ein eining og dette bildet visar kor mange einingar der minst 75 % av medarbeidarane har svara «heilt einig» eller «litt

einig» pa valgt tema.

Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg &

publisera fra 2022.
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2.4. Resultat innanfor tema Tryggleiksklima
Resultata som er presenterte viser ulike maltall (sja avsnitt 1.2) for tema Tryggleiksklima.

2.3.1 Resultat nasjonalt
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Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg &

publisera fra 2022.
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Gjennomsnittskar 2021

Ein bla trekant tilsvarar ein eining og dette bildet visar kor mange einingar der minst 75 % av medarbeidarane har svara «heilt einig» eller «litt
einig» pa valgt tema.
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2.3.2 Resultat per regionale helsefgretak
Fgretaksgruppa i Helse Vest
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Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg &
publisera fra 2022.
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Ein bla trekant tilsvarar ein eining og dette bildet visar kor mange einingar der minst 75 % av medarbeidarane har svara «heilt einig» eller «litt

einig» pa valgt tema.

Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg &

publisera fra 2022.
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Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg &
publisera fra 2022.

226



Q
RHF Foretak navn 3 351 77/6 4328
RESULTATER
Fﬂ'rBedrlﬂ ! i Helse Spr-@st RHF 4 Alle Antall giningar der minst 75 % av Antall siningar botal
g Fooe bl il etk by medarbeidarar har svara “heilt einig” eller
“litt eimig” pa valgt tema
. 2. . P 5. Psykososialt 5. Opplevd 7. Topgleiar sirolle E. Fysizk B .

1. Engesjement Teamarbeidsklima 3. arbeidsforhold 4_Tryggleiksklima e |eiaritferd Freee eleik... arbeidsmilja 5. Oppfiglzing 10. Pandemi

100 %
E
.'? ED%
£
£ cox
z
E 40%
%
E
] A
E 0w A
£ &
= A

A
0%
o Fli] A 4] a0 100
Gjennomsnittskar 2021

Ein bla trekant tilsvarar ein eining og dette bildet visar kor mange einingar der minst 75 % av medarbeidarane har svara «heilt einig» eller «litt

einig» pa valgt tema.

Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg a

publisera fra 2022.
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Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg &

publisera fra 2022.
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Gjennomsnittskar 2021

Ein bla trekant tilsvarar ein eining og dette bildet visar kor mange einingar der minst 75 % av medarbeidarane har svara «heilt einig» eller «litt
einig» pa valgt tema.
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Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg &
publisera fra 2022.
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2.

L. Engasjement Teamarbeidsklima

18 % 81

Dl (%) som har svara Sjennomsnintsskdr |

sireall ciningar som har
minst ot svar pd detie tema

{11 703 J 14 381}

Snitt svar | ansatt per cining

[88/12.7) an

1. Eg melder frd om awik og
hendingar zom kan fare til
shade eller fai

2. Det er trygt 4 ssie fra om
kritikkverdige forhold her

3. Wi diskuterer ope feil og
hendingar som oppstar, for a
ere av dei

4. Kollegaene ming
oppmuntrar meg til  seie frd
derzom eg =r bekymra for
noko som har med sikkerheit..

5. Her blir medisinske feil
(behandlin
som gir |
negativt utfall for p

f. Eg ville fgle meg trygg
derzom eg var pasient her

3. arbeidsforhold

Spprsmal 1L Heilt ueing

4. Trygeleiksklima

80 % 50,36%

Dl () wimingar dar minsL 60 %

bisntarar har svana
" el ® i anin” pd
wamiakaids- § tygghiksblima

ipetrimil

FORDELING AV SVAR, GIENNOMSNITTSSKAR, SPREIING OG REFERANSESKAR PER

5. Peykososialt
arbeidsmiljg

5. Opplevd
leiarétferd

61,52%

iin gar dar miniL B0 %

i e fanaan han svara

h vi” el ®lim i pd
baamarksids - F eyaglekbima

ipetrimil

7. Toppleiar si rolle
i

pasienttryggleths..

1. Heilt ueanig

2. Litt weanig

3. verken einig eller uenig
4. Liit anig

5. Heilt canig

@ 1) 2. Lt ucinig (3. Verken cinig elier ucinig 4. Lt cinig 5. Hellt cinig @6 Voit lkkge/kkje relcvans

E. Fysizk

arbeidsmiljg 5- Oppipiging

a

Giennomanitt pa SkaarPerSvariD

GISMSKAR  SPRENNG

10. Pandemi

MALTAL FOR TEMA SKARSKALA PER SVAR

REFERAMZE®

Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg &

publisera fra 2022.
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Gjennomsnittsskar 2021

Ein bla trekant tilsvarar ein eining og dette bildet visar kor mange einingar der minst 75 % av medarbeidarane har svara «heilt einig» eller «litt

einig» pa valgt tema.

Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg &

publisera fra 2022.
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Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg &

publisera fra 2022.
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Ein bla trekant tilsvarar ein eining og dette bildet visar kor mange einingar der minst 75 % av medarbeidarane har svara «heilt einig» eller «litt

einig» pa valgt tema.

Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg &

publisera fra 2022.
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Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg &

publisera fra 2022.
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44 ( 62% )
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medarbeidarar har swara "heilt einig” eller
“litt einig” pa valgt tema

Faretak nawn

71
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Gjennomsnittsskdr 2021

Ein bla trekant tilsvarar ein eining og dette bildet visar kor mange einingar der minst 75 % av medarbeidarane har svara «heilt einig» eller «litt

einig» pa valgt tema.

Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg &

publisera fra 2022.
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Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg &
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RHF Foretak navn
RESULTATER
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“litt einig” pa valgt tema

345

Antall siningar total

5. Opplevd 7. Toppleiar sirolle B. Fysizk . .
e e srbeidsmilie 5. Oppfaging 2L GEmLET
™~
i
A
A
A A
A
oy A - ke
& A & A &
A A B ™
A A
‘JL .l.‘
A N
A &
& A&
A
A
60 a0 00

Gjennomenittskar 2021

Ein bla trekant tilsvarar ein eining og dette bildet visar kor mange einingar der minst 75 % av medarbeidarane har svara «heilt einig» eller «litt

einig» pa valgt tema.

Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg &

publisera fra 2022.
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Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg &
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medarbeidarar har seara “heilt einig” eller
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Ein bla trekant tilsvarar ein eining og dette bildet visar kor mange einingar der minst 75 % av medarbeidarane har svara «heilt einig» eller «litt

einig» pa valgt tema.

Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg &

publisera fra 2022.
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Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg &
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“litt einig™ pa valgt tema
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Antall siningar tolal

E. Fysizsk
arbeidsmiljg

5. Oppfeizing 10. Fandemi
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Ein bla trekant tilsvarar ein eining og dette bildet visar kor mange einingar der minst 75 % av medarbeidarane har svara «heilt einig» eller «litt

einig» pa valgt tema.

Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg &

publisera fra 2022.
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Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg &
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Gjennomsnittsskar 2021

Ein bla trekant tilsvarar ein eining og dette bildet visar kor mange einingar der minst 75 % av medarbeidarane har svara «heilt einig» eller «litt

einig» pa

Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg &

publisera fr:

valgt tema.

42022.
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Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg &
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Ein bla trekant tilsvarar ein eining og dette bildet visar kor mange einingar der minst 75 % av medarbeidarane har svara «heilt einig» eller «litt

einig» pa valgt tema.

Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg &

publisera fra 2022.
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Antall einingar der minst 75 % av
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“litt eimig” pa valgt tema
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Ein bla trekant tilsvarar ein eining og dette bildet visar kor mange einingar der minst 75 % av medarbeidarane har svara «heilt einig» eller «litt

einig» pa

Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg &

valgt tema.

publisera fra 2022.
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Helse Vest RHF

7. Toppleiar sirolle
i
pasienttrygslaths.

MALTAL FOR TEMA SKARSKALA PER SVAR

81 % 81 80 % 76,92% 69,23%

2

L 5. Paykososialt 5. Opplewd
Teamarbeidzklima

arbeidsmiljo leiargtferd

B. Fysisk . )
arbeidsmiljs 5. Oppfaiging 10. Fandemi

1. Engssjement 3. arbeidsforhold 4. Trygeleiksklima

1 Heiltwonig 0

Gjennomsrirtsskdr | i 2. Lt wainig 5
Died [%] cam har avara ¥ ' Dl () wimingar dur minsL 60% Dl (K] wimingar dar minsL 80 %
Ol [%) madaridarar scem ha 5 -
|55/ &8) all ciningar som har hadt — v mudarke har swara av mdarberan 3. Verken einig eller woinig 50
| Ark; wnara "hs W el
“hit winm® el "lin dnig” g “hisdt wing® el
minst ot svar pd detie tema " - ¥ ¥ . 4. Litt cani 5
Snitt svar/ ansait per cining buids- f ks i uici- f # =
13 Soit Soit 5. Heilt einig 100

[3s/a9)
Giennomsnitt p SkaarPerSyariD

sparsmial L Hellt ucinig @ 2. Lt ueinig 3. Verken cinig eller ucinig (4. Uit cinig {5 Heilt cinlg @6, Yeit ikkje/kkie relevant GISMSKAR  SPRENMG  REFERAMSE®

1. Bg melder fra om awik og
hendingar zom kan fare til
shade eller fai

2. Det er trygt 4 ssie fra om
kritikkverdige forhold her

hendingar som oppstar, for &
lzre av dei

3. Wi diskuterer ope feil og H

4 Kollegaene mine
oppmuntrar meg til  seie frd
derzom eg =r bekymra for
noko som har med sikkerheit..

5. Her blir medisinske feil
(behandlin aterte forhold
som gir / kunne ha gitt eit
negativt utfall for pasienten) ...

|
-

G. Eg ville fiale rmeg tryog
dersom eg var pasient her
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Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg &
publisera fra 2022.



ForBedring

Z.

S ETEaEnCTE Teamarbeidsklima

100%

21

20

B0 %

G0 %

£ d0%

Arar S

0%

D=l [ %) medarheid

0%

RESULTATER

- 10(77%) 13

Antall einingar der minst 75 % av Antall einingar total
medarbeidarar har svara “heilt einig” eller
litt winig” pa valgt tama

Helse Vest RHF Helse Vest Morselkag

. - 5. Psykoszosialt &. Opplewd 7. Toppleiar si rolle E. Fysizk B i
3. arbeidsforhold 4_ Trygeleiksklima SrTiETin |eizritferd e arbisidsmiljg 5. Oppfelzing 10. Fandemi

0

Gjenmomsnittsskdr 2021

Ein bla trekant tilsvarar ein eining og dette bildet visar kor mange einingar der minst 75 % av medarbeidarane har svara «heilt einig» eller «litt

einig» pa valgt tema.

Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg &

publisera fra 2022.
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Fgretaksgruppa i Helse Sgr-Aust
Akershus Universitetssykehus HF

- 7. Toppleiar si rolle -
5. Psykososialt 6. Opplevd B. Fysisk
u & i . 5. Oppfalzing 10. Fandemi

2. ; S
3. arbeidsforhold 4. Trygeleiksklima SirTim \eiaritferd

1. Engesjement A i
Teamarbeidskl
marbeidsklima pasienttryggleiks

MALTAL FOR TEMA SKARSKALA PER SVAR

78 % 80 80 % 91,80% 62,00% s o

arbeidsmiljs

Gjennomsnitsskdr | Ar 2. Ut weanig 5
D (%) zom har svara ; Dalt SR T e
(6410 B 238) Arkall ciningar som har N ek N 3. Vorken cinig elier usnig S0
T e i s - i llies it winig” i ellies "l ini” o - )
Snitt svar | arsant per cining - warnibaidi- [ lobeikaklime  bramrbsidic | byaglikikima 4. Lt einig 75
ana S e 5. Heilt sinig 100

1122/157)
Giennomsnitt pi SkaarPerSvariD

2.t uednig 3. Verken cinig eller ucinig 4. Lt cinig @S- Hellt cinig 6. Vet kkjedkkge relevans CLEN.EKAR  SPRENNG  REFERAMSE®

spprsmal @ 1 sl wsinig
= - = =

P
tn

1. Eg melder frd om awik g
hendingar sorm kan fare til
shade sller fai

2. Det er trygt 3 seie fra om
kritikdoverdige forhold her

2. Vi diskuterer ope feil og
hendingar som oppstar, for a
l2re av dei

4.Follegaene mine
oppmuntrar meg til 3 seie fra

dersom eg er belymra for
noko zom har med sikkerheit_

5. Her blir madisinzke feil

. Eg vilke fizle meg trygg
dersom eg var pasient her
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Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg &

publisera fra 2022.



9%
RHF Faretak nawvn 368 ( 74 0 500
RESULTATER R
" T ek airs e bty R i . nitall einingar der minst 75 % av Antall eimingar botal
ForB edrﬁng Fiow brulowtileder trpkk g Helse Spr-@st RHF - Akershus universitetzsykehus HE medarbeidarar har svara "heilt einig” eller
“litt eimig” pa valgt tema
. 2. . o 5. Paykososialt 6. Opplevd 7. Topgleizr si rolle E. Fysizk _ :

1. Engasjement Tearmarbeidsklima 3. arbeidsforhold 4 Tryggleiksklima SiTiETie |siarktierd e T rEmE 5. Oppfaiging 10. Fandemi

100%
-
=
» ED%
z
T 60%
£ anm
s A
] A
- % A
;; A
a

0%
o i} ad &0 a0 i}
Gjennomsnittsskar 2021

Ein bla trekant tilsvarar ein eining og dette bildet visar kor mange einingar der minst 75 % av medarbeidarane har svara «heilt einig» eller «litt
einig» pa valgt tema.
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Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg &
publisera fra 2022.



Oslo Universitetssykehus HF

1. Engasjerment

14 %

Dl (%] zam har svara
{14931 f 20 120)
Snitt svar / aresatt per eining

(10 F138)

soarsmal

shzde eller f2i

l=re av dei

4. Kollegaene mine

E. Her blir madizing
(behandlingzrelatert

1. Eg melder fri om awik og
hendingar som kan fare til

2. Det er trygt 3 seie fra om
kritikdverdige forhold her

3. Wi diskuterer ope feil og
hendingar som opgstar, for a

oppmuntrar meg til 3 ssie fra
dersom eg er bekymra for
noko som har med sikkerheit.

som gir / kunne ha gitt it
negativt utfall for pasientzn) ..

f. Eg ville fale meg tryag
dersom eg var pasient her

2.
Teamarbeidsklima

Arall ciningar som har
minst e svar pd detie tema

3. arbeidsforhold 4. Trygeleiksklima

83 84 %

Gpennomsnittsskdr i dr

duer minsL 60 %

har svara

la33

5. Paykososialt
arbeidsmiljg

5. Opplevd
leiarétferd

70,41%

Dl () wimingar dur minslL B0 %

baamarbaids- | bygglekiblima

spatrimal

7. Topgleiar si rolle
i
pasienttryggleiks..

1. Heift wenig

2. Litt weinig

2. Werken einig elier uvemig
4. Lt canig

5. Heilt sinig

W L Hellt usinig () 2. Lt ueinig (3. Verken cinig elier ucinig (4. LTt cinig 5. Hellt cinig @5 et ikkje ke relevans

a

5. Oppfelging

Giennomsnitt pd SkaarPerSvariD

GCISMSKAR  SPREING  REFERANSE®

'
'
.

10. Pandemi

MALTAL FOR TEMA SKARSKALA PER SVAR

95,32%

Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg &

publisera fra 2022.
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Q
RHF Faretak navn 1 140 80/6 1433
RESULTATER
. I e e e i Antall giningar der mirst 75 9% av Antall eimingar total
ForB Edrlﬂg Fiow Brubsvailidies ek e Helse Sar-@st RHF < Oslo universitetssyioshus | *, it 8 iy o i o sl i e Lo
“litt einig” pa valgt tema
. 2 . . 5. Paykososialt 6. Opplewd 7. Toppleiar si rolle B. Fysisk B :

1. Engasjement Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4. Trygeleiksklima e |eiaritierd g T R 3. Oppfelging 10. Pandemi

1o0%
&
2 OBD%
&
£ oo
3
o A
¥ F'y
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£ a0m A
5 A A A & 'Y
- R : A
= W%
z A
a

&
0%
o m 40 G 80 0a
Gjennomsnittsskar 2021

Ein bla trekant tilsvarar ein eining og dette bildet visar kor mange einingar der minst 75 % av medarbeidarane har svara «heilt einig» eller «litt
einig» pa valgt tema.
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Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg &
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Sunnaas Sykehus HF

. 2.
1. Engasjement

82 %

Dicd (%] 50m har svara
{486/ 583)
Snitt svar / arsatt per cining

[116/14.1)

sparsmal

1_Eg melder fra om awik og
hendimgar som kan fiare til
skade eller fai

2. Det er trygt 3 zaie fra om
kritikkverdige forhold her

3. Vi diskuterer ope feil og
hendingar som oppstar, for a
=re av dei

4. Kollegaene mine
oppmuntrar meg til  seie frd
dersom eg er bekymra for
noko zom har med sikkerheit..

5. Her blir medisinzke feil
(behandlingsrelaterte forhold
som gir / kunne ha gitt eit
negativt utfall for pasienten) _..

villz fiagle meg trygg
derzom eg var pasient her

Teamarbeidsklima

Sjennomsnintsskdr |

sireall ciningar som har
minst ot svar pd detie tema

7. Toppleiar si rolls
i
pasienttryggleths..

6. Opplevd
|eiaritferd

5. Peykozosialt

3. arbeidsforhold arbeidsmiljg

4. Trygeleiksklima

1. Heilt ueinig

83 83 % 95,12%

2. Litt weinig

mansl B0 %
har awara 3. Verken inig clicr uonig
" wller "l wnin” gd
uvaghikblima  wamarsaidee | opmglikskima 4-Lit cinig
2 ree] proe 5. Heilt cinig

B L Hellt ucinig () 2. Utk ucinig (i 3. Verken cinig eller ucinig if4. Lt cinig 5. Hellt cinig @ 5. Voit kkge/ikkje rolovant

a

B. Fysisk
arbeidsmilje

MALTAL FOR TEMA SKARSKALA PER SVAR

73,17%

5. Oppfaizing 10. Pandemi

25

100

Giennomsnitt pd SkaarPerSyvarlD

GLSMN.SKAR  SPREING  REFERANSE®

Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg &

publisera fra 2022.
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ForBedring

2

1. Engesjement Teamarbeidsklima

100%

3
21

20,

ED%

ellar "litt @inig'

GO %

"hedt ainig"

swara

m

40%

Irar s

W%

Del %) medarhaid

RESULTATER

RHF

Helse Spr-@st RHF

3. arbeidsforhold 4. Trygeleiksklima

0

38(93%)

Antall einingar der minst 75 % av
mdarbeidarar har swara "heilt einig” eller
“litt einig” pa valgt tema

Faretak navn

Sunnaas sykehus HF

5. Poykososialt 6. Opplewd 7. Toppleizr =i ralle B. Fysizk e
arbeidsmiljg Iziaritferd i pasienttryggleik... arbeidsmilje - Oppfelging
A A
A
A
A
& "
al A s
b A &
r
F
A
“ £ 80

Gjemmomenittsskar 2021

41

Antall siningar total

10. Pandemi

A
A
="
'Y

Ein bla trekant tilsvarar ein eining og dette bildet visar kor mange einingar der minst 75 % av medarbeidarane har svara «heilt einig» eller «litt

einig» pa valgt tema.

Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg &

publisera fra 2022.
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Sykehuset i Vestfold HF

7. Toppleizr sirolle
i
pasienttryggleths..

MALTAL FOR TEMA SKARSKALA PER SVAR

?8 % 81 80 % 91,9?% 65}55% 1. Heilt ucinig [i]

E. Fysizk
arbeidsmiljg

5. Paykososialt 6. Opplevd
arbeidsmilja leiaratfierd

) z. ; .
1. Engasjement Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4. Trygeleiksklima

5. Oppfelging 10. Pandemi

D (%] sum har svars Gjennomsnirtsskdr | 3r . 2. Litt weanig 5
singar der mindLB0 % Dl () iisingar der minsL 60 %
§ biitarar har sxana axbicitarar har swara 3. verken einig eller uenig 50
{3 631/ 4 661} Areall ciningar som har a
" - - i hy 1" ol i P
minst ot svar pd detic tema praee ! ol cinig 5
Snitt svar / ansatt per cining -~ tairnibuidi- | g gheikiblime  beamrbidi- § bygglikikine 4-Lat cinig 5
setram| setram| 5. Heilt cinig 100

299
{115/153)
Giennomsnitt pd SkaarPerSvariD

IING OG REFERANSESKAR PER

sparsmal L Hellt ucinig ) 2. Lt ucingg 3. Vierken cinig elier ucinig 4. Lt cinig if§ 5. Hellt cinig (@6 vieit ligefikkge relevant GISMSKAR  SPREIMNG  REFERANSE®

1. Eg melder frd om awik og
hendingar som kan fiare til
skade eller fai

2. Det er trygt 3 zaie fra om
kritikkverdige forhold her

3. Vi diskuterer ope feil og
endingar som oppstar, for a
zere av del

4 Kollegaene ming
oppmuntrar meg til 3 seie fra
dersom eg er bekymea for
noko som har med sikkerheit_

E. Her blir medizinske feil
(behandlin
s0m gir
negative utfall for p

f. Eg ville fgle meg trygg
derzom eg var pasient her
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Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg &
publisera fra 2022.



v byubirvilingies T

ForBedring

2.

LENgEEMENt L marbeidsklima

1o0%

BO%

er it einig” 2021

G0

AT SRS
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Dl %) miedarteid
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RESULTATER

3. arbeidsforhold 4_Tryegleikskiima

Fli]

299

Antall siningar tota

RHF Faretak navn

224 (75% )

medarbeidarar har swara “heilt einig” eller
“litt einig” pa valgt tema

Helse Sar-@st RHF - Sykehuset i Vestiald HF "

5. Peykososialt 5. Opplevd 7. Topgleiar si rolle E. Fysizk

ersidsmilis Ieiartierd i pasienmryzgleik.. srbeidsmilie 3. Oppfdizing ArEET
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Gjennomsnittsskar 2021

Ein bla trekant tilsvarar ein eining og dette bildet visar kor mange einingar der minst 75 % av medarbeidarane har svara «heilt einig» eller «litt

einig» pa valgt tema.

Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg &

publisera fra 2022.
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Sykehuset Innlandet HF

1. Engssjement

78 %

Dz (%] zam har svara
{5.398 / & B84)
Snitt svar | arsatt per eining

(1227155

sparsmal

skade eller fai

=re av dei

4 Kollegaene ming

1. Bg melder fra om awik og
hendingar som kan fiare til

2. Det er trygt 3 zaie fra om
kritikkverdige forhold her

3. Vi diskuterer ope feil og
endingar som oppstar, for a

oppmuntrar meg til 3 seie fra
dersom eg er bekymea for
noko som har med sikkerheit_

E. Her blir medizinske feil

negativt utfall for pazienten) ...

f. Eg ville fale meg trygg
dersom eg var pasient her

2

Teamarbeidzklima

81

Argall ciningar som har
minst et svar pd detie tema

232

3. Arbeidsforhold

81%

Gjennomsrirtsskdr | i

4. Trygeleiksklima

Dl () wiringar dur
T
o
ambe

spatrimal

5. Psykososialt
arbeidsmiljg

minilL 60 %
har svara

{ i bk hlimia

5. Opplevd
lgizritherd

62,67%

Dl () wimingar dur minsL 6D %

baamiarbaids- | bygglekiblima

spatrimal

7. Toppleiar =i rolle
i
pasienttryzglaths

1. Heilt wenig

2. Litt weinig

3. Verken einig eller uoinig
4Lt canig

5. Heilt cinig

a

E. Fysizk
arbeidsmilja

5. Oppfieiging

MALTAL FOR TEMA SKARSKALA PER SVAR

91,47%

Giennomsnitt pd SkaarPerSvariD

GILSN.SKAR

SPREING

b h p
i ~ =]

10. Fandemi

REFERAMSE®

Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg &

publisera fra 2022.
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ForBedring

2.
Teamarbeidsklima

1. Engasjement

100%

ED%

sller "litt airig” 2021

G0 %

“hedt airig"”

S%Ira

ST

40%

arar

0%

Dl [%) medarbeid

0%

RESULTATER

RHF

Helse Spr-@st RHF

3. Arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima

k]

o

Faretak navn

Sykehuset Innlandet HF
5. Psykososiait 6. opplevd
arbeidsmiljs |eiaratferd
A g
ik
'y
A

Gjemnmomsnittsskar 2021

323 (74%)

Antall winingar der minst 75 9% av
medarbeidarar har svara “heilt einig” eller
“litt einig” pa valgt tema

7. Topgleiar sirolle
i pasientryggleik...

E. Fysizk
arbeidsmilje

A A
"‘M# u, A 3
Ak F
4 a At A
Ad A A
Y
i A
"y
60 a0

434

Antall siningar total

10. Fandemi

©. Oppfitiging

Ein bla trekant tilsvarar ein eining og dette bildet visar kor mange einingar der minst 75 % av medarbeidarane har svara «heilt einig» eller «litt

einig» pa valgt tema.

Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg &

publisera fra 2022.
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Sykehuset Telemark HF

2.

L. Engasjement Teamarbeidsklima

82 % 82

Dl (%] zam har svara
{2 565 f 3 144}
Snitt svar / aresatt per eining

232
[1DEF1332)

soarsmal w:

1. Eg melder fri om awik og
hendingar som kan fare til
shzde eller f2i

kritikdverdige forhold her

rar ope feil og
hendingar som opgstar, for a
l=re av dei

4_Kollegaene ming
oppmuntrar meg til 3 ssie fra
dersom eg er bekymra for
noko som har med sikkerheit.__

5. Her blir madiz:
(behandlingsralatert
som gir / kunne ha gitt eit
negativt utfall for pasientzn) ...

f. Eg ville fale meg tryag
dersom eg var pasient her

3. arbeidsforhold

Gpennomsnittsskdr i dr

Arall ciningar som har
minst e svar pd detie tema

rig

7. Topgleiar si rolle
i

pasienttryggleiks..

5. Paykososialt
arbeidsmiljg

5. Opplevd

4. Trygeleiksklima |iarstferd

1. Heilt weinig

87,50%

Dl (5 wimingar dur minsL 60 %

64,22%

Dl () wimingar dur minslL B0 %

2. Litt weinig

ar scm har

2. Werken einig elier uvemig

W b kit
N
beamartaids- § Lygglekablima 4. Lt canig

aptrimal spatrimal 5. Hellt canig

a

E. Fysisk

arbeidsmiljg 10. Fandemi

5. Oppfelging

MALTAL FOR TEMA SKARSKALA PER SVAR

80 %

Giennomsnitt pd SkaarPerSvariD

GCISMSKAR  SPREING  REFERANSE®

Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg &

publisera fra 2022.
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ForBedring
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1oo%s
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ED%

eller "litt einig" 20

G0 %

“hedt sinig"

SWira

40%

ST

arar
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Dl [ %) medarbeid

0%

Helse Sar-@st RHF

3. Arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima

0

o

Faretak navn

Sykehuset Telemark HF

5. Psykososialt
arbeidsmiljs

6. Opplevd
|giaratferd

Gjenmomenittsskar 2021

232

Antall siningar total

168 ( 72% )

Antall miningar der minst 75 % av
medarbeidarar har svara “heilt einig” eller
“litt eimig” pa valgt tema
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Ein bla trekant tilsvarar ein eining og dette bildet visar kor mange einingar der minst 75 % av medarbeidarane har svara «heilt einig» eller «litt

einig» pa valgt tema.

Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg &

publisera fra 2022.
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Sykehuset @stfold HF

2.
Teamarbeidzklima

1. Engssjement

76 %

D (%] am. har svara

{4221 / 5 565)

3. Arbeidsforhold

82

Sjennomsnintsskdr | i
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skade eller fai
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dersom eg var pasient her
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4. Trygeleiksklima

94,91

darar sem han

5. Psykoszosialt
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%

minsl 60 %
har swara

1 wnin” pl

twamabaids- f bygehiksblima
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5. Opplewd
leiaritherd

67,64%

Dl ) i par e minna L B0 %

i b efaran har svara

h
twamarksids- § byaglekakima

i” el ®lim ani” pd

spetrumal

7. Toppleiar si rolle
i
pasienttrygzietks.

1. Heilt weanig

2. Litt wenig

3. verken einig eller uenig
4. Liit eanig

5. Hellt canig

2. Werken cinig clier usinig (4. Lt cinig 5. Hellt cinig @6 eit lckje fikkge relevant

24%

55%

E. Fysizk
arbeidsmilje

SKARSKALA PER SWAR
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5. Oppfalging
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H
.
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Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg &
publisera fra 2022.

262



ForBedring
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RESULTATER '

Helse Spr-@st RHF

3. Arbeidsforhold 4. Trygeleiksklima

0

5. Prykozosialt
arbeidsmiljg

Faretak navn

Sykehuset @stiold HF

6. opplevwd
|gizratferd

Gjenmomenittskar 2021

212 (77%)

Antall einingar der minst 75 % av
medarbeidarar har svara “heilt einig” eller
"litt einig” pa valgt tema

7. Toppleiar si rolle
i pasienttrygeleik...

E. Fysisk
arbeidsmiljg

A
A
'
o
A
& A
A
ik
60 a0

275

Antall siningar total

5. Oppfelging 10. Pandemi

Ein bla trekant tilsvarar ein eining og dette bildet visar kor mange einingar der minst 75 % av medarbeidarane har svara «heilt einig» eller «litt

einig» pa valgt tema.

Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg &
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Segrlandet Sykehus HF
- 7. Toppleizr sirolle -
. 2z . S 5. Prykososialt 5. Opplevd . E. Fysizk _ .
1. Engasjement Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4. Trygeleiksklima T \iarstherd . i ) TrERETL 5. Oppfelging 10. Pandemi
pasienttryggleths..

MALTAL FOR TEMA SKARSKALA PER SVAR

?7 % 82 81 % 95,13% 68}72% 1. Heilt ucinig [i]
5

2. Litt weinig

Dicd (%) snm har svars Sjennomsrintsskir | 3r av minal 60 %
18807 /& 210) [Hmkal bt =z har iwara 3. verken einig elier woinig 50
minst et svar pd detie tema " § - cinig 5
Snitt svar / ansatt per cining -~ tairnibuidi- [ g gheikibime  beamrbidi- f bygglikibime 4-Lat cinig 5
serimdl serimdl 5. Heilt cinig 100

350
(1227157}
Giennomsnitt pd SkaarPerSvariD

sparsmal L Hellt usinig ) 2. Lt ucingg 3. Vierken cinig elier ucinig 4. Lt cinig if§ 5. Hellt cinig (6. vieit ligefikkge relevant GISMSKAR  SPRENMNG  REFERANSE®

1. Bg melder fra om awik og
hendingar som kan fiare til
skade eller fai

2. Det er trygt 3 zaie fra om
kritikkverdige forhold her

3. Wi diskuterer ope feil og
hendingar som oppstar, for a
ere av dei

4 Kollegaene ming
oppmuntrar meg til 3 seie fra
dersom eg er bekymea for
noko som har med sikkerheit_

5. Her blir medisinske feil

f. Eg ville fgle meg trygg
derzom eg var pasient her
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RESULTATER * Foreak ravn 299 (77% ) 390

- N Antall winingar der minst 75 % av Antall siningar total
F ¢ Breubiiailidis Helse Spr-@st RHF o Spelamdet Sykehus HF
ﬂrBEdri“g e e =i e sE ANCEL e - mwdarbeidarar har svara “heilt einig” eller

“litt einig" pa valgt tama

. 2 . s 5. Peykososialt 6. Opplevd 7. Toppleizr si rolle B. Fysizk } §
1. Engzsjement Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4. Trygeleiksklima e |iartferd Free e arbeidsmilig 3. Oppfelging 10. Pandemi

100 %
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(=]
a
» oBI%
£
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g Ad AL a A
5 s
£ 40%
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3
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F
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Gjennomenitteskar 2021

Ein bla trekant tilsvarar ein eining og dette bildet visar kor mange einingar der minst 75 % av medarbeidarane har svara «heilt einig» eller «litt
einig» pa valgt tema.
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Vestre Viken HF

2.

L. Engasjement Teamarbeidsklima

82 % 83

Dl (%) =om har svara Gpennomsnittsskdr | &

{6 251 /7 591} Argall ciningar som har

Snitt svar / arsatt per cining

(1427173} an

1. Eg melder frd om awvik og
hendingar som kan fiare til
skade eller fai

2. Det er trygt 3 seie fra om
kritikkverdige forhold her

3. Vi diskuterer ope feil og
endingar som oppstar, for a
=re av dei

4. Kollegaene mine
oppmuntrar meg til 3 ssie fr
dersom eg er belymra for
noko som har med sikkerheit._

E. Her blir medisingke feil
(behandlingsrelaterte forhold
som gir / kunne ha gitt eit
negativt wtfall for pasienten) _..

0. Eg ville fale meg tryag
dersom eg var pasient her

minst et svar pd detie e

Spprsmal B L Heltt usinig

z

LTt wean

3. Arbeidsforhold

e

4. Tryggleiksklima
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Lo
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h
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i
pasienttryggleiks. ..

1. Heilt waainig

2. Litt weinig

3. werken einig eller uonig
4. Leit @inig

5. Heilt enig

2. vierken cinig clier ucinig 4. Lt cinig @5. Hellt cinlg (@5 Veit kkjeikkge relevant

a
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arbeidsmiljg

MALTAL FOR TEMA SKARSKALA PER SVAR

83 %

5. Oppfalging 10. Pandemi

Giennomsnitt pd SkaarPerSyvarll

GISNSKAR  SPREING  REFERAMNSE®
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RESULTATER Faetak v 349 (81%) 430

- . - - Artall winingar der minst 75 % av Antall siningar total
e b kil Hebe Spr-@st AHF o festre Viken HE L
Fo I’Bedl"lﬂg Fav brubienanbidl [ e Vet wken h rmdarbeidarar har svara “heilt einig” eller

“litt einig" pa valgt tama
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Gjennomenittsskar 2021

Ein bla trekant tilsvarar ein eining og dette bildet visar kor mange einingar der minst 75 % av medarbeidarane har svara «heilt einig» eller «litt
einig» pa valgt tema.
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Sykehusapotekene HS@
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m a0

Faretak nawn

Sykehusapotekene H3E

84 (88%)

Antall giningar der minst 75 % av

medarbeidarar har svara “heilt einig” eller

“litt einig” pa valgt tema

6. Opplevd 7. Toppleiar =i rolle E. Fysisk

|eiaratferd i pasienttrygeleik... arbeidsmiljs
a

&
& ah

A

F
A A
& A &

Gjennomenittsskir 2021

a0

5. Oppfaiging

LY

96

Antall einingar total

10. Pandemi

A

L4

Ein bla trekant tilsvarar ein eining og dette bildet visar kor mange einingar der minst 75 % av medarbeidarane har svara «heilt einig» eller «litt

einig» pa valgt tema.
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Gjennomsnitisskar 2021

Ein bla trekant tilsvarar ein eining og dette bildet visar kor mange einingar der minst 75 % av medarbeidarane har svara «heilt einig» eller «litt

einig» pa valgt tema.

Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg &
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Helse Sgr-@st RHF
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Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg &
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RESULTATER "

Helse Sar-@st RHF

ForBedring

1. Engasjerment

1o0%
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Z. ) —_
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Gjennomsnittsskar 2021

16 (53% )

Antall giningar der mirst 75 % av
medarbeidarar har svara "heilt einig” efler
“litt eimig” pa valgt tema

7. Topgleiar si rolle E. Fysizk :
| pazenttrygsleik... arbeidsmilja 5. OppfMEing
-
& ‘-1
o i
A
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A & A
&
A &
A
A ik
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30

Antall siningar total

10. Fandemi

Ein bla trekant tilsvarar ein eining og dette bildet visar kor mange einingar der minst 75 % av medarbeidarane har svara «heilt einig» eller «litt

einig» pa valgt tema.

Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg &
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Fgretaksgruppa i Helse Midt-Noreg
Helse Mgre og Romsdal HF

2.
Teamarbeidsklima
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1. Engasjement

72 % 82 82 % 94,14%

Dl (%] som har svara Gpennomsnittsskdr | dr

B spetrimdl
1120/ 166 )
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dersom eg var pazient her
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RESULTATER Foeisk 249 (77% ) 324

& ~ . i L Antall einingar der minst 73 % av Antall einingar totw
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FﬂrBEdrl"g Fav brukienanlidy bix e arg= Ehe WIRE ag Ramsca h rmedarbeidarar har svara "heilt einig” eller

“litt einig” pa valgt tema
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Gjennomenittskar 2021

Ein bla trekant tilsvarar ein eining og dette bildet visar kor mange einingar der minst 75 % av medarbeidarane har svara «heilt einig» eller «litt
einig» pa valgt tema.
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Ein bla trekant tilsvarar ein eining og dette bildet visar kor mange einingar der minst 75 % av medarbeidarane har svara «heilt einig» eller «litt

einig» pa valgt tema.

Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg &

publisera fra 2022.
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Ein bla trekant tilsvarar ein eining og dette bildet visar kor mange einingar der minst 75 % av medarbeidarane har svara «heilt einig» eller «litt

einig» pa valgt tema.

Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg &

publisera fra 2022.
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Ein bla trekant tilsvarar ein eining og dette bildet visar kor mange einingar der minst 75 % av medarbeidarane har svara «heilt einig» eller «litt

einig» pa valgt tema.

Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg &

publisera fra 2022.
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Ein bla trekant tilsvarar ein eining og dette bildet visar kor mange einingar der minst 75 % av medarbeidarane har svara «heilt einig» eller «litt

einig» pa valgt tema.

Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg &

publisera fra 2022.
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Ein bla trekant tilsvarar ein eining og dette bildet visar kor mange einingar der minst 75 % av medarbeidarane har svara «heilt einig» eller «litt

einig» pa valgt tema.
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Gjennomsnitsskir 2021

Ein bla trekant tilsvarar ein eining og dette bildet visar kor mange einingar der minst 75 % av medarbeidarane har svara «heilt einig» eller «litt

einig» pa valgt tema.

Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg &
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Gjennomsnittsskar 2021

Ein bla trekant tilsvarar ein eining og dette bildet visar kor mange einingar der minst 75 % av medarbeidarane har svara «heilt einig» eller «litt

einig» pa valgt tema.

Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg &

publisera fra 2022.
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Nordlandssykehuset

1. Engesjement

83 %

Dicd (%] 50m har svara
{31585 3 851}
Snitt svar / arsatt per cining

(1017141}

sparsmal

skade eller fai

kritikkverdige forhal

=re av dei

oppmuntrar mag til
dersom eg &r belym
noko som har med sikk

(behandlin
som gir /

. Eg vills fale meg

1_Eg melder fra om awik og
hendimgar som kan fiare til

2. Det er trygt 3 zaie fra om

3. Vi diskutersr ope feil og

hendingar som oppetdr, for &

4. Kollegaene mine

5. Her blir medisinzke feil

unne ha gitt &it
negativt utfall for pasienten) ...

dersom eg var pasient her

2.
Teamarbeidzklima

83

3. arbeidsforhold

Sjennomsnintsskdr |

sireall ciningar som har
minst ot svar pd detie tema

264

d her

e frd
ra for
erheit...

Tyag

4. Trygeleiksklima

82%

ing” eller "lim anig” pd
twamabaids- f ygehikeblima

ape

5. Psykoszosialt

93,94%

wmal

har swara

7. Toppleiar si rolle
i
pasienttryggleths...

6. Opplewd

arbeidsmiljs |eiaritferd

1. Heilt ueinig

2. Litt weinig
minil 60 %

3. verken einig oller uoinig

Lamartaidse | oyglkskima 4-Lit cinig

apdrimal 5. Heilt canig

at cinig 5. Hellt cinig 5. Voit kkjekkje rolovant

a

5. Oppfalzing

MALTAL FOR TEMA SKARSKALA PER SVAR

64,39%

Giennomsnitt pd SkaarPerSyvarlD

GLSMN.SKAR  SPREING  REFERANSE®

a a p
=] tn =]
]
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10. Fandemi

Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg &

publisera fra 2022.
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RHF
) RESULTATER
ForBedring i bk b e Hard RHF
z
1. Engasjement teamarbeidsklima 3. arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima
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® ED%
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T 60%
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3
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E
E
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5. Paykososialt

Faretak navn

264

Antall einingar total

196 ( 74% )

Antall einingar der minst 75 % av
medarbeidarar har svara "heilt einig” eller
"litt einig” pa valgt tema

Hordlandssykehuset

6. Opplewd 7. Toppleiar sirolls
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araeidsmilia Ieiaritizrd i pasienmryzgleik... arbeidsmilie 8. Oppfelging AL CELE
- - A-.
: %
Ak
A by
N “u
A
‘ 5,4 s
A Figer
i A & r A
s t N '&
A A A 4 A &
A A b
&
i
AL
A A
A
&
&
& &
40 &0 a0 iaa

Gjennomsnittsskar 2021

Ein bla trekant tilsvarar ein eining og dette bildet visar kor mange einingar der minst 75 % av medarbeidarane har svara «heilt einig» eller «litt

einig» pa valgt tema.

Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg &

publisera fra 2022.
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Helgelandssykehuset

2.

1. Engazjement Teamarbeidzklima

75 % 83

Dl [%) sam har svara Spennomsnittsskdr | 3

Arzll ciningar sam har
minst ot svar pd dette tema

{1280, 1 7004

Snitt swar  ansatt per eining

a3
1124165

1_Eqg melder fré om awik og
hendimgar som kan fiare til
skade eller fai

2. Det er trygt 3 zaie fré om
kritikkverdige forhold her

3. Vi diskuterer ope feil og
hendingar som oppstar, for a
ere av dei

4. Kollegaene ming
oppmuntrar meg til 3 seie fra
dersom eg er bekymra for
noko zom har med sikkerheit...

5. Her blir medisinske feil
(behandlin forhald

som gir § ko
negativt utfall for pasisnten) ..

. Eg villz fale meg tryag
dersom eg var pasient her

3. arbeidsforhold

Spprsmal B L Hellt usinig

7. Toppleiar si rolle
i
pasienttrygslaiks.

5. Psykososialt
arbeidsmiljg

6. Opplewd

4. Trygeleiksklima |eizrktferd

1. Heilt uenig

83 % 95,96%

Dol (%)

2. Litt uoinig
cinijgar dar minsL 60 %

Dl [%) madarbwidarar sem har

o 3. Werken einig eller woinig

N bicitarar har swara
waara "he

" el i nin”

{ivughibaklima vamarsaidie | gk iima 4-Lat cinig

spdeimal aperimdl 5. Heilt canig

Z. et ueinig 3. Vierken cingg elier ucinig 4. Lt cinig Jf§ 5. Hellt cinig @6 Veit ik, ke relevans

a

E. Fysizk
arbeidsmilja

5. Oppfieizing

Giennomsnitt pd SkaarPerSvarlD

GISNSKAR  SPRENMG

10. Fandemi

MALTAL FOR TEMA SKARSKALA PER SVAR

69,70%

REFERANZE®

] m
~ =]

Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg &

publisera fra 2022.
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ForBedring

2.
Teamarbeidsklima

1. Engasjement

oD%

2021

ED%

eller "litt eirig”

G0 %

“hedt einig"

T EWr

40%

ey

ArAr %

0%

Dl %) medarbeid

0%

RESULTATER "

Farctak navn

Hetse Mord RHF o Helgelandssykehuset

. - 5. Psykososialt
3. arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima e

5. Opplevd
Igiaratferd

a0 ] G
Gjemmomenittskar 2021

7. Topgleizr si rolle
| pasienttrygeleik...

77 (78% ) 99

Antall giningar der minst 75 % av
medarbeidarar har svara “heilt einig” eller
"litt einig” pa valgt tama

E. Fysizk B
arbeidsmilje & Oppfeizing
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i
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Y
"
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Antall einingar total

10. Pandemi

Ein bla trekant tilsvarar ein eining og dette bildet visar kor mange einingar der minst 75 % av medarbeidarane har svara «heilt einig» eller «litt

einig» pa valgt tema.

Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg &

publisera fra 2022.
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Sykehusapotek Nord

]

2 5. Paykososialt
Teamarbeidzklima

1. Engazjement arbeidsmiljs

3. arbeidsforhold

4. Trygeleiksklima

75 % 92

Gpennomsnittsskdr i 3

95,83%

ar dir minsL60% Dwl (%

D %) sam har svara

i e faran han svara

{133/ 178} Areall ciningar som har

minst et svar pd dette tema

" el ®lim anin” pd
wamarkaids- § tygghiksblima

Snitt swar  ansatt per eining

s ipetrimil

sparsmal @ L Hellt ucinig ) 2. Litt usanig

1_Eg melder fra om awik og
hendimgar som kan fare til
skade eller fai

3. Vi disks rope feil og
hendingar oppstar, for a
=re av del

4. Kollegaene mine
oppmuntrar meg til 3 zeie frd
dersom eg er bekymra for
noko zom har med sikkerheit..

87,

singar
b

" wdl

ipdri

6. Opplevd
|siaritfard

50%

dar minsl B %
arar har awara

et “list winin” pd

twamarksids- § bk leksbima

mal

7. Toppleiar si rolle
i
pasienttrygglaths.

1. Heilt ueanig

2. Litt woinig

3. werken einig eller uenig
4. Lt cnig

5. Heilt cinig

E. Fysizk
arbeidsmilja

5. Oppfalzing

0

Giennomsnitt pa SkaarPerSvariD

GCILENSKAR  SPRENMNG  REFERANSE®

10. Fandemi

AL FOR TEMA SKARSKALA PER SVAR

100

m
~

Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg &

publisera fra 2022.
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RHF Faretak navn 2 1 [ 88 0 24
RESULTATER T -
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Gjennomenittsskar 2021

Ein bla trekant tilsvarar ein eining og dette bildet visar kor mange einingar der minst 75 % av medarbeidarane har svara «heilt einig» eller «litt
einig» pa valgt tema.
295

Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg &
publisera fra 2022.



Helse Nord IKT

2.

LEngESEmEt L arbeidsilima

90 % 84

Dl [%) sam har svara Spennomsnintsskdr i i

{286 219} Arngall ciningar som har
minzt et su\.'r:.! dette tema
Snitt svar / ansatt per eining

BOD
[35f38)

soarsmal

1. Eg melder frd om awik og
hendingar som kan fare il
shzde eller f2i

»
2. Det er trygt 3 seie fré om
kritikkverdige forhold her
3. Vi diskuterer ope feil og
hendingar som oppstar, for a
=re v del
4. Kollegaene mine
oppmuntrar meg til 3 zzie fra
dersom eg er bekymra for
noko som har med sikkerheit._

5. Her blir madizinske feil
(behandlingsrelaterte forhold
som gir / kunne ha gitt it
negativt utfall for pasisnten) ...

. Eg ville fale meg tryag
dersom eg var pasient her

3. Arbeidsforhold

1 Hellt ucinig

7. Topgleizr si rolle
i
pasienttryggleiks..

5. Peykozosialt
arbeidsmilj

5. Opplevd

4. Trygeleiksklima |iaritfard

1. Heilt weinig

81% 82,50% 63,75%

2. Litt ueanig

Dl () iisingar dir minsl 60 % Duel (K] diingar sl B0 %
&
i . ar i 3. werken einig eller uonig
“huilt wing” eller "l enig” pd " wller "l eni” pd
. I " o 4. Leit eanig
taam i baids- 1 e
aperimal aperimal

5. Heilt cinig

Z. Wt ueinig [ 3. Verken cinig clier ucinig 4. Lt cinig @5 Hellt cinig i 5. Vet ikkje/ikkge relevans

a

B. Fysisk
arbeidsmiljer

5. Oppfaizing 10. Pandemi

MALTAL FOR TEMA SKARSKALA PER SVAR
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50
75
100

Giennomsnitt pd SkaarPerSvaril

GISNSKAR  SPREING  REFERANSE®

o H.

Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg &

publisera fra 2022.

296



ForBedring

2

1 Engzzjement Teamarbeidsklima

100 %

5
21

g 20

BD%

eller "Titt einig
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"hedt einig"

swira

m
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IR i

0%

Del [2) medarheid
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RESULTATER ™'

Helse Nord RHF

3. arbeidsforhold 4. Trygeleiksklima

20

Faretak navn

Helse Nord IKT

5. Poykososialt
arosidsmiljg

57 (71%)

Antall einingar der minst 75 % av
medarbeidarar har svara “heilt einig” eller
litt einig” pa valgt tema

6. Opplevd 7. Toppleiar si rolls E. Fysizk
|eiaratierd i pezienitrygeleik... arbeidsmilje
Y -
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a a
A
A
i “
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A '
A A Y
ik
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Gjenmomenittsskir 2021

5. Oppfalzing

80

Antall miningar tota

10. Pandemi

Ein bla trekant tilsvarar ein eining og dette bildet visar kor mange einingar der minst 75 % av medarbeidarane har svara «heilt einig» eller «litt

einig» pa valgt tema.

Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg &

publisera fra 2022.
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Helse Nord RHF

1. Engasjerment

87 %

D [%] sam. har svara
{108 124}

Snit swar J aresatt per eining

[4zfa8)

soarsmal

1. Eg melder frd om awik og
hendingar som kan fare til
skade eller fai

2. Det er trygt 3 seie fré om
kritikkverdige forhold her

3. Vi diskuterer ope feil og
hendingar som oppstar, for a
=re av del

4 Kollegaene mine _
oppmuntrar meg til 3 szie fra
dersom eg er bekymra for

5. Her blir madizinske feil
(behandlingsrelaterte forhold
zom gir / kunne ha gitt eit

villz fiagle meg trygg
derzom eg var pasient her

noko som har med sikkerheit._

negative utfall for pazienten) _..

2

Teamarbeidsklima

83

Spennomsnintsskdr i i

Aareall einingar som har
minst et svar pd detie tema

rid

3. Arbeidsforhold

Hiellt ueinig

MALTAL FOR TEMA

81%

Dl (%) madarbwidarar sem ha

winig”

4. Trygeleiksklima

5. Peykozosialt
arbeidsmilj

88,00%

Dl %) iiminggar i minsl 60 %

Laikeakli

5. Opplevd
|eiaritferd

64,00%

Dl (%) wimingar dar minil 60 %

“huilt winng” elle

Jiakeik

Z. Ut ueinig

aids- f

aperimal

.y

speramal

7. Topgpleiar si rolle
i
pasienttryggleiks..

SKARSKALA PER SVAR

1. Heilt weinig

2. Litt ueanig

3. Werken cinig eller uenig
4. Lett canig

5. Heilt cinig

2. Werken cinig clier ucinig (4. Lt cinig @5 Hellt cinig i 6 Veit kkjelikkje relevans

B. Fysisk
arbeidsmiljer

5. Oppfaiging

25

50

Giennomsnitt pd SkaarPerSvarlD
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10. Pandemi

73
100

Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg &

publisera fra 2022.
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ForBedring
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1. Engazjement Teamarbeidsklima
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RESULTATER

RHF

Helse Mord RHF

3. Arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima

m

19 (76% )

Faretak nawn
e s ; Anitall miningar der mirnst 75 % av
Hetse Hard RIE medarbeidarar har svara "heilt einig” eller
“litt einig” pa valgt tema

5. Psykosasialt 6. Opplevd 7. Toppleiar si rolle B. Fysisk .
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Gjennomenittsskar 2021

25

Antall siningar total

10. FPandemi

Ein bla trekant tilsvarar ein eining og dette bildet visar kor mange einingar der minst 75 % av medarbeidarane har svara «heilt einig» eller «litt

einig» pa valgt tema.

Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg &

publisera fra 2022.
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Private ideelle verksemder

Haraldsplass Diakonale Sykehus

2.

1. Engazjement Teamarbeidzklima

71 % 83

[13.4/18.7)

sprsmal

1_Eg melder ra om awik og
hendingar zom kan fare til
skade eller fai

L]
2. Det er trygt 3 ssie fré om
kritikkoverdige forhold her

3. Vi dizkuterer ope feil og
hendingar som oppstar, for a
l=re av dei

4. Kollegazne mine
oppmuntrar meg til 3 ssie frd
dersom eg =r bekymra for
noko som har med sikkerheit_

5. Her blir madisinske feil
(behandlin aterte forhold
som gir / kunine ha gitt eit
negativi utfall for pazienten) ...

ville fale meg trygg
ersom eg var pasient her

a g

MALTAL FOR TEMA SKARSKALA PER SVAR

Dl %) sam har svara Gjennomsnintsskar | 3r ar e 2. Litt ueinig 5
| 7E2 f 1068) Arzall ciningar som har a e v 3. verken cinlg clier ueanig 50
minst ot svar pd detie tema - § 2 . Ay 4. Lot zinig 75
Snitt svar § ansatt per cining tarmi baids- § Lyggikaklima tmamarkaids- [ byaglekbima
a7 speramal rw— & Helit einlg e

1 Helit usirig ) 2. Lt ucinig (3. Verken cinig clier ucinig 4. Lt cinig @S- Hellt cinig @96 Veit ik, ke relevane GILSMESKAR  SPRENMG  REFERANSE®

7. Toppleiar si rolle
i
pasienttryggletks..

5. Payhososialt 5. Opplevd
erbeidsmiljs lgiarétferd

E. Fysizk

3. Arbeidsforhold arbeidsmilje

5. Oppfdiging 10. Pandemi

84 % 93,62% 68,09% e o

Giennomsnitt pa SkaarPerSvariD
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]
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Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg &

publisera fra 2022.
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ForBedring

2

L Engasjement Tezmarbeidsklima

100%
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ED%

eller "litt @ini
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“hedt einig”

S

40%
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Dl %) medarhisidarar som
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RESULTATER

RHF

Private ideelle HY

3. arbeidsforhold 4. Trygeleilksklima

0

Faretak nawn

Haraldsplazs D5

37 (79%)

Antall winingar der minst 75 % av
medarbeidarar har svara "heilt einig” efler
“litt einig” pa valgt tema

47

Antall siningar total

5. Peykososialt 6. Opplevd 7. Toppleiar si rolls E. Fysizk 5. Oppfi 10, Fandemi
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Gjemnomenittsskar 2021

Ein bla trekant tilsvarar ein eining og dette bildet visar kor mange einingar der minst 75 % av medarbeidarane har svara «heilt einig» eller «litt

einig» pa valgt tema.

Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg &

publisera fra 2022.
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Jeeren DPS

2

L. Engzsjement Teamarbeidzklima

80 % 87

D (%] am. har svara

Snitt svar / ansatt per eining
[186/20.7) i

soarsmal

1. Eg melder fra om awik og
hendingar som kan fiare til
skade eller fai

2. Det er try e fr& om
kritikdverdige forhold her

3. Wi diskuterer ope feil og
hendingar som opgstar, for 2
l==re av del

4_Kollegaene mine
oppmuntrar meg til 3
derzom eg er bekym
noko zom har med sikkerheit..

i frd

E. Her blir madizinske fe
(behandlingsrelaterte forhol

som gir / ko
negativt utfall for pasisnten) _..

f. Eq ville fale meg trygg
dersom eg var pasi

3. Arbeidsforhold

MALTAL FOR TEMA SKARSKALA PER SWAR

Sjennomsnintsskdr | i

#ireall ciningar som har
minst ot svar pd detie tema

Hellt usin

e

SEE = arheidsmilis

100,00%

Dual () irisingar dir minsl 60 %

befarar har awvara

ing” eller "l anig” pd
twamabaids- f ygehiksblima

iperimdl

5. Psykoszosialt

5. Opplewd
leiaritherd

72,73%

Dl (%) irimin gar e mina L B0 %

i

arar har svana

wing® wller *lim anig” g
twamarksidi- § byaglekakima
spdeimal

7. Toppleiar si rolle
i
pasienttrygzietks.

1. Heilt ueanig

2. Litt wenig

3. verken einig eller unig
4. Liit eanig

5. Heilt cinig

a

E. Fysizk
arbeidsmiljg

5. Oppfalging 10. Fandemi
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100

Giennomsnitt pd SkaarPerSvariD
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Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg &

publisera fra 2022.
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Gjennomsnittsskar 2021

Ein bla trekant tilsvarar ein eining og dette bildet visar kor mange einingar der minst 75 % av medarbeidarane har svara «heilt einig» eller «litt
einig» pa valgt tema.
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Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg &
publisera fra 2022.
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Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg &

publisera fra 2022.
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Gjenmomenittsskar 2021

Ein bla trekant tilsvarar ein eining og dette bildet visar kor mange einingar der minst 75 % av medarbeidarane har svara «heilt einig» eller «litt

einig» pa valgt tema.

Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg &

publisera fra 2022.
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Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg &

publisera fra 2022.
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Gjennomsnittsskdr 2021

Ein bla trekant tilsvarar ein eining og dette bildet visar kor mange einingar der minst 75 % av medarbeidarane har svara «heilt einig» eller «litt
einig» pa valgt tema.
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Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg &
publisera fra 2022.
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Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg &

publisera fra 2022.
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Gjannomenittsskar 2021

Ein bla trekant tilsvarar ein eining og dette bildet visar kor mange einingar der minst 75 % av medarbeidarane har svara «heilt einig» eller «litt
einig» pa valgt tema.
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Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg &
publisera fra 2022.



Haugesund Sanitetsforenings Revmatismesjukehus
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Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg &
publisera fra 2022.



ForBedring

2

L Engazjement Teamarbeidsklima

1o0%

2021

BD%

eller "litt einig”

G0%

“hedt einig"

Svara

g

40%

0%

Dl %) medarbeidarar s

0%

RESULTATER

3. arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima

]

AHF

Private ideelle HY

9 (100% )

Antall miningar der minst 75 % av
medarbeidarar har svara “heilt einig” eller
“litt einig™ pa valgt tema

Haugesund Sanitetsforenings Re...

5. Peykososialt 6. Opplewd 7. Toppleiar sirolle E. Fysizk P
zrbeidsmili |gizritfzrd i pasientryggleik.. arbeidzmilig - OPFIEENE
]
A A
'y
440 [ a0

Gjenmomenittsskar 2021

9

Antall siningar total

10. Pandemi

Ein bla trekant tilsvarar ein eining og dette bildet visar kor mange einingar der minst 75 % av medarbeidarane har svara «heilt einig» eller «litt

einig» pa valgt tema.

Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg &

publisera fra 2022.
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Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg &

publisera fra 2022.
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Gjenmomenittsskar 2021

Ein bla trekant tilsvarar ein eining og dette bildet visar kor mange einingar der minst 75 % av medarbeidarane har svara «heilt einig» eller «litt
einig» pa valgt tema.
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Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg &
publisera fra 2022.
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Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg &

publisera fra 2022.
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Gjennomsnittsskar 2021

Ein bla trekant tilsvarar ein eining og dette bildet visar kor mange einingar der minst 75 % av medarbeidarane har svara «heilt einig» eller «litt

einig» pa valgt tema.

Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg &

publisera fra 2022.
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Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg &

publisera fra 2022.
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-y

Ein bla trekant tilsvarar ein eining og dette bildet visar kor mange einingar der minst 75 % av medarbeidarane har svara «heilt einig» eller «litt

einig» pa valgt tema.

Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg &

publisera fra 2022.
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Gjennomsnittsskdr 2021

Ein bla trekant tilsvarar ein eining og dette bildet visar kor mange einingar der minst 75 % av medarbeidarane har svara «heilt einig» eller «litt
einig» pa valgt tema.
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Ein bla trekant tilsvarar ein eining og dette bildet visar kor mange einingar der minst 75 % av medarbeidarane har svara «heilt einig» eller «litt

einig» pa valgt tema.

Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg &
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Gjennomsnittsskar 2021

Ein bla trekant tilsvarar ein eining og dette bildet visar kor mange einingar der minst 75 % av medarbeidarane har svara «heilt einig» eller «litt
einig» pa valgt tema.
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Ein bla trekant tilsvarar ein eining og dette bildet visar kor mange einingar der minst 75 % av medarbeidarane har svara «heilt einig» eller «litt

einig» pa valgt tema.
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Gjenmomenittskar 2021

Ein bla trekant tilsvarar ein eining og dette bildet visar kor mange einingar der minst 75 % av medarbeidarane har svara «heilt einig» eller «litt

einig» pa valgt tema.

Resultata i denne rapporten ma ikkje forvekslast med Nasjonal Kvalitetsindikator for pasienttryggleikskultur som er utvikla av Helsedirektoratet og som dei planlegg &
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Gjennomsnittskar 2021

Ein bla trekant tilsvarar ein eining og dette bildet visar kor mange einingar der minst 75 % av medarbeidarane har svara «heilt einig» eller «litt
einig» pa valgt tema.
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Gjennomsnittsskar 2021

Ein bla trekant tilsvarar ein eining og dette bildet visar kor mange einingar der minst 75 % av medarbeidarane har svara «heilt einig» eller «litt
einig» pa valgt tema.
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3. Korleis blir resultata nytta i forbetringsarbeidet
Dette kapittelet tek for seg forbetringsarbeidet i regionane.

3.1. Helse Vest

Fgretaka i Helse Vest starta oppfglgingsarbeidet av ForBedring undersgkinga umiddelbart etter
at undersgkinga var gjennomfgrt. Resultata til ForBedring skal bidra til lokalt forbetringsarbeid.
Resultata for kvart fgretak blir tilgjengeleg for leiarar, tillitsvalde og verneombod dagen etter at
ForBedring 2021 er lukka. Resultata kjem i ein rapport som er standardisert og automatisert.
Resultata for alle medarbeidarane blir tilgjengelege ei uke etter det igjen. Dette slik at leiarar i
samarbeid med tillitsvalde og vernetenesten kan fgrebu seg pa resultata og vidara oppfelging.

[ forbindelse med undersgkinga har alle fgretaka intranett sider for ForBedring. Det er utarbeida
ein felles regional verktgykasse med omfattande stgtte- og kommunikasjonsmateriell for
gjennomfgring, oppleering og oppfalging av undersgkinga lokalt. Nytt for ForBedring 2021 i
Helse Vest er at alle fgretak lagar handlingsplaner i Synergi etter modell fra Vestre Viken.

Styringsgruppa til ForBedring beslutta i 2019 at resultata til ForBedring skulle vaere open for
alle medarbeidarar i det enkelte fgretak. Med full openheit meiner ein her at alle medarbeidarar
kan sja alle resultat til dei ulike einingane, divisjonane og klinikkane i sitt eige fgretak. Prinsippa
om KVA ein far sja vil framleis ligga til grunn og vil vere likt for ForBedring 2018, 2019 og 2021.
Handlingsplan i Synergi er siste tilskot med full openheit. Der kan kvar medarbeider i sitt fgretak
sja tiltak og status pa dei. Kvar handlingsplan og tiltak har ein eigen tiltakshaver som er
ansvarleg for a fglgje opp tiltaket. Handlingsplanar skal vere sa konkrete som mogleg med
konkrete mal.

Det er leiar sitt ansvar a ta stilling til resultata fra undersgkinga og a nytte dei i
forbetringsarbeidet for den eining dei er ansvarleg for. Leiargrupper pa ulike niva gjennomgar
resultata for sin klinikk/divisjon. Det er leiar som og er ansvarleg for a gjennomga resultata fra
undersgkinga med verneombod, tillitsvalde og medarbeidarar i eigen eining. Som oppfglging til
ForBedring undersgkinga er det leiar sitt ansvar, i samarbeid med medarbeidarar, a utvikle og
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folgje opp med eventuelle risikovurderingar og skriftleg handlingsplan. Det er ein forventning at
medarbeidarar, verneombod og tillitsvalde bidrar saman med leiar i forbetringsarbeidet.

For 4 understgtte oppfglginga av undersgkinga til lokalt forbetringsarbeid er det blant anna
utforma ein overordna anbefala prosess regionalt. Nokre verksemder har utforma eigne
prosessar, men mykje av innhaldet er likt. Den overordna prosessen er vist i figuren under.

Anbefalt overordna prosess for oppfglging og forbetring av resultat fra ForBedring undersgkinga

- Det er viktig at du som leiar involverar medarbeidarar, verneombod og tillitsvalde i arbeidet med ForBedring.

Hente ut
resultat fra
ForBedring

unders g

Diskutere
resultata fra A an
) Gjennomfgre og
diskutere
risikovurdering
med
medarbeidarar, £
verneombod og verneombod og
tillisvalde® tillitsvalde®

Er tiltak
ngdvendig?

relevante
kjelder me
medarbeidarar,
wvermneombed og
tillitsvalde®

Medarbeidar grup pa,
med fleire

*Leigr ber om bistand frd HMS-, kvalitets-, og pasientryggleisrddgivarar i den grad det er behov for dette. Resuitota kan legges frem for AMU og FAMU ved behov.

Figur 1: Anbefala overordna prosess for oppfalging og forbetring av resultat frd ForBedring

Fgretaka behandlar dei samla resultata for verksemda i fgretaksleiinga, AMU,
fgretakstillitsvalde, fgretakshovedverneombod og orienterar fgretaket sitt styre om resultata og
Korleis desse blir fulgt opp. Styret i Helse Vest RHF er orientert om resultat fra undersgkinga.

3.2. Helse Sgr-Aust

Dei offentlige helsefgretaka samt dei private/ideelle sjukehusa som har driftsavtale med Helse
Sgr-Aust RHF, fglger anbefalingane fra den nasjonale arbeidsgruppa som utvikla ForBedring til
oppfaelging og forbetringsarbeide. Med ein felles innsats og lik metodikk der «alle pa alle nivaer
gjor det», er malet at utvikling av arbeidsmiljget og pasienttryggleikskulturen blir ein naturlig
del av det lgpande drifts- og utviklingsarbeidet til verksemdene i fgretaksgruppa.

Huvedregelen for oppfglging av ForBedring undersgkinga, er at medarbeidarane skal
involverast i tolkinga av resultata og utvikling av tiltak for eigen eining. Utfordringar som ikkje
kan Igysast pa eige niva, lgftast til det nivaet der ein meiningsfylt kan arbeide med a finne tiltak.

Alle einingar der meir enn fem medarbeidarar har svara far eigen resultatrapport tilsendt.
Rapporten og dialogen med medarbeidarane skal fgre til konkrete innspel til ein handlingsplan
for vidare utvikling av eininga. Fgretaka har satt frist for etablering av tiltak i den lokale
handlingsplanen seinast 3 manader etter at rapportane er distribuert i fgretaket.

Oppfelgingsarbeidet av ForBedring startar i forkant av kartlegginga med informasjon til leiarar,
verneombod og tillitsvalde om fgretaket sin systematikk for kontinuerleg forbetringsarbeid,
metodikk for risikovurderingar, samt krav fgretaka sjglve har satt til det lokale arbeide med
utvikling av handlingsplanar og oppfglginga av ForBedring undersgkinga.
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ForBedring er ein av fleire informasjonskjelder som kartlegger arbeidsmiljget og
pasienttryggleikskulturen i verksemdene. Resultata fra ForBedring undersgkinga ma sjaast
saman med risikovurderingar som er gjennomfgrt og annan informasjon som illustrert i figuren
under.

ForBedring

Overordnet modell RAPPORT

ForBedring

ANDRE KILDER
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Hvem som fglger opp i

Figur 2: Overordna modell ForBedring undersgkinga

Alle helsefgretak behandlar dei samla resultata for verksemda i faretaksleiinga, og orienterar
faretaket sitt styre om resultata og korleis desse blir fglgje opp. Fgretaksleiinga fglgjer opp at
leiarar pad alle niva i verksemda gjennomfgrar tilbakemeldings- og utviklingsmgter, samt at dei
lokale handlingsplanane blir oppdaterte. Leiarar pa overordna niva far rapportar som viser
resultata i dei underliggjande einingane, og leiarar av leiargrupper far rapport for si eiga
leiargruppe. I tillegg til & fglgje opp arbeidet i dei underordna einingane far administrerande
direktgr i kvart helsefgretak resultata for eiga leiargruppe, som blir diskutert med deltakarane i
leiargruppa. Det blir utforma forbetringstiltak pa omrader leiargruppa veljar ut som naudsynt a
jobbe med. Oppfglgingsmetodikken fglgjes pa same mate i heile verksemda, og for kvart enkelt
leiarniva.

Oppfelging av ForBedring blir i tillegg behandla som ein sak i fgretaket sitt arbeidsmiljgutval og
kvalitetsutval. Helse Sgr-@st RHF bidrar til spreiing av erfaringar pa tvers av fgretaka med eige
nettverkssamlingar for gjennomfgringsansvarlige i fgretaka, samt ved eigne sakar som veert
behandle i fagledernettverk (HR, HMS og kvalitet/pasientsikkerheit).

Ingen leiarar skal std alene i eit krevjande oppfglgjingsarbeide. Leiarar av einingar med ekstra
utfordringar vil primeert bli fglgde opp og motteke stgtte av den overordna leiinga, som og kan
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bestille ekstra leiarstgtte fra stabsfunksjonar der det er behov for det. Fleire fgretak har over tid
utvikla eit «stgttekorps» av prosessrettleiarar, som gir leiar-til-leiar rettleiing i meir krevjande
saker. Leiarar kan ogsa nytte tenester fra bedriftshelsetenesta, og Konsernverneombodet i
regionen viser til at leiarar ogsa ber vernetenesta om rad og stgtte i oppfalginga av ForBedring.

3.3. Helse Midt-Noreg

Alle einingar i regionen er godt i gang med oppfglgingsarbeidet av ForBedring 2021.
Helsefgretaka har tydelege fristar og oppfglgingsmetodikk med vekt pd utarbeiding av
handlingsplanar og temabaserte tiltaksomrader. Hovudresultata har vore diskutert i
leiargruppene og i AMU i dei ulike helsefgretaka.

Det er eit mal at alle medarbeidarane skal involverast i oppfglginga av
medarbeidarundersgkinga med etablering av bevarings- og forbetringstiltak i egen eining.

Arlig oppleering og oppfrisking er viktig for 4 forberede organisasjonen pa korleis vi skal bruke
ForBedring til lokal forbetring av arbeidsmiljg og pasienttryggleikskultur. Oppleeringa har veert
giennomfgrt med vekt pa tydeliggjering av ulike roller i oppfglgingsarbeidet; leiarar, HR-
radgivarar, verneombod og tillitsvalde. Felles for opplzaeringane har vore korleis ein skal lese og
tolke rapportane, tips og idéar til korleis ein kan gjennomfgre tilbakemeldingsmgter, bade fysisk
og pa Teams innanfor smitteregler pd grunn av pandemien, refleksjon/diskusjon rundt tema i
undersgkinga og kontinuerleg forbetringsmetodikk. HR-radgivarar har i tillegg gjennomfgrt
oppleering i korleis dei skal bista leiarar og leiargrupper i oppfglgingsarbeidet med vekt pa
prosessrettleiing.

For a oppna kontinuerleg oppfglging frem til neste kartlegging, vil status pa oppfelgingsarbeidet
folgjast opp tertialvis i ulike mgtefora som er etablert i helsefgretaka. Helse Midt-Noreg RHF vil
falgje opp helsefgretaka i dialogmgte.

3.4. Helse Nord

[ Helse Nord RHF blei fgretaksgruppa tidleg einige om 4 ha felles/lik forvalting av undersgkinga
ved alle fgretak i regionen. Det blei og laga overordna prosessar for rapportering og oppfglging
av resultata fra ForBedring. Det innebefattar at det er tidfesta fristar for nar helsefgretaka og
leiarane skal fa rapportar, nar handlingsplanar skal vere utarbeida og nar forbetringsarbeidet
skal starta.

I Helse Nord er det lagt stor vekt pa organisering av giennomfgring av undersgkinga og
oppfalginga av forbetringsarbeidet. Det er laga felles opplaeringsmateriell til bruk i fgretaka. Alle
leiarar i helsefgretaka har fatt tilbod om oppleering. I tillegg har alle leiarar fatt tilbod om hjelp
til 4 ta ut rapporten fra si eining/avdeling og bistand til 4 lese den. Leiarar ved einingar som
scorar lagt har fatt tilbod om oppfelging.

Fgretaksgruppa i Helse Nord nyttar felles metodikk og verktgy for forbetringsarbeidet.
Metodikken inneheld bade gangen i forbetringsarbeidet og verktgy for Korleis ein skal ga fram
for a fa til varige forbetringar. Det er heilt avgjerande for tillita til undersgkinga at
medarbeidarane far delta i arbeidet med a forbetre arbeidsmiljget og pasienttryggleiken. Derfor
har vi lagt stor vekt pa oppfglginga av forbetringsarbeidet. Fgretaka har stilt krav til at alle
leiarar skal utarbeide handlingsplanar saman med medarbeidarane.
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Alle handlingsplanar med tiltak, samt statistikk over kor mange handlingsplanar som er
utarbeida behandlasti AMU i kvart helsefgretak. Del handlingsplanar rapporterast til
foretaksleiinga i kvart fgretak og til Helse Nord RHF. Dette gjerast for a sikre at medarbeidarane
involverast i forbetringsarbeidet.

Helse Nord RHF gjennomfgrer ein evaluering av undersgkinga for a sikre at informasjonen
undervegs er god, at flest mogleg deltar i undersgkinga og forbetringsarbeidet. Helse Nord RHF
og faretaka arbeidet kontinuerleg med forbetring og undersgkinga gjennom heile aret.
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Vedlegg: Spgrsmala og tema ForBedring

Engasjement
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Psykososialt arbeidsmiljg

Leiaraitfer
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SP@RSMAL
Arbeidsoppgdvene mine engasjerer meg.

Eg seier til vennene mine at dette er ein god stad a jobbe.

Eg far utvikle meg gjennom jobben.

Eg far tilstrekkeleg oppleaering og rettleiing til & kunne gjere ein god jobb.
Eg far konstruktive tilbakemeldingar pa arbeidet eg utfgrer.

Samla sett er eg godt nggd med 4 jobbe her.

Forskjellige yrkesgrupper samarbeider godt her.

Samarbeidet med andre einingar fungerer godt.
Eg far stgtte og hjelp fra arbeidskollegaene mine nar eg treng det.

Her er det lett & spgrje nar det er noko eg ikkje forstar.
Det er lett a seie fra om problem i pasientbehandlinga her.
Eg har tilstrekkeleg med ressursar eller hjelpemiddel til & gjere jobben min.

Arbeidsbelastninga mi er passe stor (tal oppgaver, arbeidstempo eller krav til & gjere
fleire ting samtidig).

Eg rekk a ta pause og ete i lgpet av arbeidsdagen/vakten.

Eg melder fra om avvik og hendingar som kan fgre til skade eller feil.

Det er trygt a seie fra om kritikkverdige forhold her.

Vi diskuterer ope feil og hendingar som oppstar, for a leere av dei.

Kollegaene mine oppmuntrar meg til 4 seie fra dersom eg er bekymra for noko som
har med sikkerheita a gjere.

Her blir medisinske feil (behandlingsrelaterte forhold som gir / kunne ha gitt eit
negativt utfall for pasienten) handterte rett.

Eg ville fgle meg trygg dersom eg var pasient her.

Her jobbast det systematisk med fgrebygging og oppfalging av vald og truslar.

Eg kjenner ikkje til at nokon har blitt utsatt for diskriminering her i lgpet av dei siste
12 ménadene.

Eg kjenner ikKje til at nokon har blitt utsatt for mobbing eller trakassering her i lgpet
av dei siste 12 mdnadene.

Eg kjenner ikkje til at nokon har blitt utsatt for seksuell trakassering her i lgpet av
dei siste 12 manadene.

Eg veit korleis eg skulle gatt fram dersom eg la merke til at nokon blei utsatt for
mobbing, trakassering eller diskriminering.

Nar konfliktar oppstar her, blir dei handterte pa ein god mate.

Min naermaste leiar har tydelege forventningar til arbeidet mitt.
Min naermaste leiar er tilgjengeleg for meg nar eg har behov for det.

Min naermaste leiar fglgjer opp ugnskte hendingar og forbetringsforslag.
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Min naermaste leiar oppmuntrar meg til a seie fra om eg har ei anna meining.

Administrerande direktgr stgttar opp om arbeidet med pasienttryggleik i
helsefgretaket.

pasientsikker
-hetsarbeidet

Toppleiars

Det er eit godt fysisk arbeidsmiljg her (luft, lys, stgy, stgv, vibrasjonar og liknande).

Her blir det arbeidd godt med brannvern.

Her blir arbeidet tilrettelagt slik at muskel- og skjelettplagar blir farebygde.

Her blir alle godt beskytta mot skadelege kjemikaliar og biologiske farar.

Her blir det arbeidd godt med smittevern.

Fysisk miljg

Her blir det arbeidd godt med stralevern.

Her er sikkerheita ved bruk av maskinar, tekniske hjelpemiddel eller utstyr godt
vareteken.

Her blir det arbeidd godt med a unnga negativ paverknad pa det ytre miljget.

Her blir det arbeidd systematisk med a forbetre arbeidsmiljget og
pasienttryggleiken.

Eg har vore involvert i oppfglginga av den fgrre ForBedring-kartlegginga.

Mitt arbeid har blitt endra under pandemien (nye oppgéver, arbeid ved andre
einingar, arbeid heimefra og liknande).

Her har leiar og medarbeidar stgtta kvarandre under pandemien

Eg har blitt involvert i endringsprosessane under pandemien

Her fekk vi raskt pa plass gode rutinar for smittevern

Eg har fatt god oppleering i smittevern her (inkl. bruk av personleg verneutstyr der
det har vore ngdvendig).

Pandemien

Eg har fatt utvikla meg fagleg til tross for smitteverntiltaka (delteke pa fagdagar,
faglege lunsjar, rettleiing, digital kurs/konferansar, digitale fagsamlingar og
liknande).

Eg har fglt meg trygg pa jobb under pandemien
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