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INNHALD

. Visjon og mal

Mal 1. Samarbeid om utdanning skal bidra til passande innhald,
dimensjonering og endringar i utdanninga pa grunnlag av
behova i helse- og omsorgstenesta i regionen

Mal 2. Regionalt samarbeid om praksisplassar skal bidra til rett dimensjonering,
god kvalitet og innovativt fokus

Mal 3. Strategien skal sgrgje for meir samanheng mellom utdanningskapasitet
og behov i heile regionen

Bakgrunn for og forankring av strategien
2.1. Regionalt samarbeid mellom helsefgretak og universitet- og hggskulesektoren
- dagens situasjon

. Arleg gjennomgang av tiltaka i forskings- og innovasjonsstrategien
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1.VISJION OG MAL

Det overordna malet for Regionalt samarbeidsorgan for utdanning er a bidra til ei berekraftig helseteneste og
eit relevant, kvalitetssikra, og riktig dimensjonert utdanningstilbod i heile regionen.

Alle aktgrane i samarbeidsorganet deler pa det same pasientgrunnlaget. Det legg fgringar for
praksisopplearinga, som er ein sentral del av utdanningslgpa. God dialog og gode rutinar rundt
utdanningssamarbeid mellom aktgrane er derfor heilt ngdvendig for & vareta kvaliteten i utdanningslgpa og
behova i helsetenesta.

Mal 1. Relevans:

Samarbeid om utdanning skal bidra til relevant innhald i utdanningane og at end-
ringar blir gjorde pa grunnlag av behova og utviklinga i helse- og omsorgstenesta i
regionen.

Tiltak

+ Fglgje med pa og vurdere utviklingstrekk som paverkar utdanningsbehovet, som demografisk og
teknologisk utvikling, og sjukdomsutvikling blant innbyggjarane

¢ Bidratil at behov for endringar i utdanningane blir lgfta opp til nasjonalt niva nar det er aktuelt, og bidra til
eit tettare samarbeid mellom respektive oppdragsgjevarar (HOD og KD)

¢ Bidra til & definere rammer for kombinerte stillingar mellom helsefgretak og UH-sektoren

¢ Sgrgje for at forslag om nye utdanningar blir diskutert i samarbeidsorganet pa eit tidleg tidspunkt, med
fokus pd handtering av praksisplassar

¢ Vurdere korleis ein kan utvikle samarbeid om utdanning med kommunar og fylkeskommunar

Mal 2. Kvalitet:
Samarbeidsorganet skal bidra til god kvalitet i utdanningane og med
innovativt fokus

Tiltak

¢ Konkretisere arealbehova i helsefgretaka ved planlegging av nye sjukehus og ombygging/utbygging av den
eksisterande bygningsmassen med tanke pa pasientnaer undervisning

¢ Haansvar for a arrangere ein arleg utdanningskonferanse der samarbeid mellom UH-sektoren og
helsefgretaka star i fokus

¢ Utarbeide standard avtalemalar for a sikre gode samarbeidsavtalar mellom sektorane

¢ Bidra til & utvikle kompetanse i helsefgretaka og studietilbod innanfor rettleiingspedagogikk

¢ Bidra til a vidareutvikle praksismodellar og praksisarenaer
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Mal 3. Dimensjonering:
Samarbeidsorganet skal bidra til at det er samanheng mellom utdanningskapasitet
og behov pa tvers av regionen

Tiltak

e Vurdere regionale og lokale behov for kompetanse, ogsa med omsyn til vidareutdanningar og
masterutdanningar for helse- og sosialfaglege utdanningar, i tillegg til behov knytte til legar i
spesialistutdanningar.

e Bidra til & sikre at kandidatmaltal og behova i helsetenesta og praksisavtalar er i samsvar med kvarandre

¢ Taibruk nasjonal bemanningsmodell i planlegging av bemanning- og kompetansebehov i regionen

2. BAKGRUNN FOR OG FORANKRING AV STRATEGIEN

Helse- og omsorgsdepartementet gir instruks * til dei regionale helsefgretaka om & samarbeide med
universitet og hggskular. Instruksen blei sist reviderti 2013 og skal sikre at samarbeidet tar hand om:
¢ Saker innanfor helseforsking og innovasjon som er av gjensidig interesse

o Universiteta og hggskulen sine behov for undervisning, oppleering og rettleiing av studentar

¢ Atutdanning og forsking er i trad med behova i spesialisthelsetenesta

Det er rammeavtalen 2 mellom Helse Vest RHF og utdanningsinstitusjonane i regionen (Universitetet i Bergen,
Universitetet i Stavanger, Hggskulen pa Vetslandet og VID vitenskapelige hggskole) om forsking, innovasjon
og utdanning som regulerer samarbeidet. Rammeavtalen bestemmer samarbeidsformene og dei gjensidige
rettane og pliktene til partane for a sikre eit konstruktivt samarbeid, og det er i rammeavtalen mandatet til
samarbeidsorgana ligg.

2.1 Regionalt samarbeid mellom helsefgretak og universitet- og h@gskulesektoren — dagens situasjon
Helse- og sosialfagutdanningane krev eit naert og forpliktande samarbeid mellom helsefgretak, dei private
ideelle institusjonane og utdanningsinstitusjonane. Fgretaka har ansvar for vidare spesialisering innanfor
medisin (sja Fig 1).

Det har i lang tid vore utarbeidd avtalar om utdanning mellom helsefgretak og utdanningsinstitusjonane. I den
samanheng gjorde arbeidsgruppa eit omfattande arbeid med a kartleggje eksisterande avtalar. Kartlegginga
viser at det eksisterer avtalar pd mange organisatoriske niva i stort tal og med ulik grad av detaljering, og at
det her er behov for eit oppryddingsarbeid.
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Type utdanning:
Helseprofesjonar

HELSEF@RETAK

Spesialisering &
vidareutdanning

Grunnutdanning

UTDANNINGSINSTITUSJON

Figur 1 (ovenfor) illustrerer samhandlinga mellom utdanningsinstitusjonar og helsefgretak innanfor
helseprofesjonar. Begge er gjensidig avhengige av kvarandre for d fa til eit godt samarbeid

FORDE

*HDA = Haraldsplass Diakonale Sykehus

Figur 2 (over) viser i prinsippet kvar den viktigaste samhandlinga mellom utdanningsinstitusjonar og helsefaretak
forekjem med tanke pd helse- og sosialfaglege utdanningar. I tillegg finst samhandling ogsd utanfor regionen, og
internt mellom einingane.
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3. ARLEG GJENNOMGANG AV TILTAKA |
UTDANNINGSSSTRATEGIEN

Regionalt samarbeidsorgan for utdanning vil arleg ga gjennom strategien for a vurdere kva mal og tiltak som

bgr prioriterast i det aktuelle aret.
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Strategien er utarbeidd av: Regionalt samarbeidsorgan for utdanning, Helse Vest

Kontakt:
E-post: sb_hbe_fouutdanning@ihelse.net

Haukeland universitetssjukehus
Kompetansesenter for klinisk forsking
Postboks 1400

5021 Bergen
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