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1. Om ForBedring undersgkinga

1.1. ForBedring undersgkinga

ForBedring undersgkinga kartlegg ulike sider ved arbeidsmiljg, pasienttryggleikskultur og HMS
(helse, miljg og sikkerheit), som kan ha samanheng med risiko for ugnskte hendingar, eller
verke negativt pa tenesta si kvalitet og medarbeidarane si helse og engasjement.
Pasienttryggleikskultur, HMS og arbeidsmiljg er abstrakte begrep som ma gis innhald for & bidra
til meiningsfull kommunikasjon og samhandling, og ForBedring bidrar til dette. Undersgkinga
bidrar til ein felles tilneerming pa tvers av verksemder i helsesektoren i Noreg.

ForBedring undersgkinga er ei «<samansmelting» av tidlegare HMS-, pasienttryggleik- og
medarbeidarundersgkingar.

Undersgkinga bestar av 48 spgrsmal knytt til fglgjande tema:

e Engasjement

e Teamarbeidsklima

e Arbeidsforhold

o Tryggleiksklima

e Psykososialt arbeidsmiljg

e Opplevd leiaratferd

e Toppleiar si rolle i pasienttryggleiksarbeidet
e Fysisk miljg

e Oppfelging

e Pandemi

Temaomrada er beskrivne i avsnitt 1.3, og spgrsmalstekstene innanfor kvart temaomrade ligg
som vedlegg til sluttrapporten.

Resultata fra undersgkinga skal gi leiarar og medarbeidarar informasjon til & kunne redusere
risiko for ugnskte hendingar, blant anna ved a forbetre lokalt arbeidsmiljg og tryggleiksskultur.
Undersgkinga skal nyttast som eit kunnskapsgrunnlag i utvikling av handlingsplaner og
forbetringsarbeid.

Undersgkinga blei gjennomfgrt i alle verksemdene i fgretaksgruppa i Helse Vest, Helse Nord,
Helse Midt-Norge og Helse Sgr-Aust, samt fleire private ideelle verksemder i perioden fra 1.
februar til og med 12. april 2022. Alle medarbeidarar med stillingsforhold pa 1 % eller meir blei
inviterte til 4 delta i undersgkinga.

Verksemdene som har delteke i undersgkinga er lista i Tabell 1.



Verksemder i

foretaksgruppa

Verksemder i
foretaksgruppa Helse

Verksemder i
foretaksgruppa Helse

Verksemder i
feretaksgruppa

Private ideelle
verksemder

Nasjonalt heleide HF

Helse Vest

Sor-Aust
AKkershus

Midt-Norge

Helse Nord

Haraldsplass Diakonale

Luftambulansetjenesten

Helse Stavanger HF Ui ssy e ne Helse Mgre og Romsdal = Finnmarkssykehuset Skl
. . Jeeren Helsetjenestens
Helse Fonna HF Sflli(\)lersitetss Kkehus HF Helse Nord Trgndelag gglr\ée_ll‘\ls(l)tretzsykehuset Distriktspsykiatriske driftsorganisasjon for
y g Senter ngdnett HF (HDO)
Helse Bergen HF Sunnaas Sykehus HF St. Olavs Hospital Nordlandssykehuset gce)ﬂiglstrlktspsyklatrlske Sykehusbygg HF
Helse Forde Sykehuset i Vestfold HF Sykehusapotekene Helgelandssykehuset Voss Distriktspsykiatriske | Sykehusinnkjgp HF
HMN Senter
Sjukehusapoteka . Olaviken
Vest Sykehuset Innlandet HF = Hemit Sykehusapotek Nord Al ke S
Haugesund
Helse Vest IKT Sykehuset Telemark HF | Helse Midt-Norge RHF Helse Nord IKT Sanitetsforenings
Revmatismesjukehus
Helse Vest RHF Sykehuset @stfold HF Helse Nord RHF Betanien Sjukehus AS
Sgrlandet Sykehus HF Lovisenberg Diakonale
Sykehus
Vestre Viken HF Martina Hansens Hospital
Betanien Hospital
Sykehuspartner HF Telemark
Sykehusapotekene HS@ Diakonhjemmet
Helse Sgr-@st RHF R.evmatlsmesykehuset
Lillehammer

Tabell 1: Verksemder som har delteke i ForBedring

Resultata frd undersgkinga i den nasjonale sluttrapporten er samanstilt av Helse Vest RHF. Presentasjonen av resultata i rapporten er basert pa
resultatrapportar som er utarbeida i fellesskap med verksemdene som har delteke i ForBedring undersgkinga.

Maltal og tema som er nytta i undersgkinga er beskrivne i dei neste avsnitta.




1.2. Beskriving av maltala som er nytta
For a kunne tolke resultata som blir presenterte i denne rapporten er det viktig a forsta maltala
som er nytta i forbindelse med undersgkinga. Maltala er beskrivne kort i avsnitta under.

Del som har svara

Del som har svara er det same som svarprosent. Maltalet er berekna basert pa talet
medarbeidarar som har svara pa undersgkinga dividert pa talet medarbeidarar som blei
inviterte til 4 delta.

Gjennomsnittsskar

Gjennomsnittskar er den skaren du far dersom du legg saman skaren fra alle svara som ikkje er
«Veit ikkje/ikkje relevant» og deler pa talet svar som ikkje er «Veit ikkje/ikkje relevant».
Maltallet gir ein indikasjon pa skdren til fgretaket samla pa aktuelt spgrsmal.

Spreiing

Spreiing er eit uttrykk for variasjonen i svara pa spgrsmala i undersgkinga. Ei hgg spreiing pa
eit spgrsmal vil seie at medarbeidarane har svara ulikt pa spgrsmalet. Spreiinga er 0 dersom alle
medarbeidarane har svara likt pa eit spgrsmal. Den hggast moglege spreiing i svara innanfor eit
spgrsmal er 50.

Referanseskdr
Referanseskar er gjennomsnittsskar per spgrsmal for alle verksemdene som har delteke i
undersgkinga.

Del medarbeidarar som har skdra «heilt einig» og/eller «litt einig» for kvart av spgrsmdla
Prosentdelen medarbeidarar som skarar 75 eller hggare viser kor stor del av medarbeidarane
som har svara «Heilt einig» og/eller «Litt einig».

Del einingar der minst 60 % av medarbeidane har skdra «heilt einig» og/eller «litt einig»

Indikatoren er eit uttrykk for kor stor del av einingane/avdelingane der seksti prosent (60 %) av
medarbeidarane har skara hggt (skar er 100 eller 75) pa spgrsmadla innanfor temaene
Teamarbeidsklima og Tryggleiksklima. Indikatoren er basert pa teller (talet pa einingar der
minst seksti prosent av medarbeidarane har svara «Heilt einig» eller «Litt einig») og nemnar
(talet pa einingar). Indikatoren kan nyttast til 4 vise kor mange einingar/avdelingar i eit fgretak,
klinikk eller avdeling som skarar hggt.

Del einingar der minst 80 % av medarbeidane har skdra «heilt einig» og/eller «litt einig»
Sja beskrivinga rett ovanfor.

Snitt svar / ansatt per eining
Gjennomsnitt av medarbeidarar som har svart pa undersgkinga per eining og giennomsnitt av
medarbeidarar som har blitt invitert til undersgkinga per eining.

Svaralternativet «Veit ikkje/ikkje relevant» er rekna som ikkje svart, og er derfor ikkje inkludert
i berekning av maltala.



1.3. Beskriving avtemaomrada i undersgkinga

For a kunne tolke resultata som blir presenterte i denne rapporten er det ogsa viktig a forsta dei
ulike temaomrada i undersgkinga. Resultata innanfor kvart temaomrade er basert pa fleire
spgrsmal (sja vedlegg). Temaomrada er beskrivne kort i avsnitta under.

Engasjement

Engasjement belyser kor nggde medarbeidarane er med oppgaver, undervisning, rettleiing og
arbeidsstaden totalt sett. Engasjement verkar inn pa ei rekkje ulike prestasjonar. Hggt
jobbengasjement verkar positivt inn pa motivasjon og jobbutfgring. Hag skar indikerer eit hggt
engasjement.

Teamarbeidsklima

Teamarbeidsklima belyser openheit, samarbeid og stgtte mellom kollegaer og yrkesgrupper
bade internt og pa tvers av einingar. Manglande koordinering og samhandling mellom einingar i
sjukehus er eit risikoomradet innanfor pasienttryggleik som det er viktig a kartleggje. Hgg skar
indikerer eit hggt teamarbeidsklima.

Arbeidsforhold

Arbeidsforhold belyser arbeidsmengde og tempo, samt tilgjengelege ressursar og hjelpemiddel.
Det tek opp ulike belastingar som kan verke negativt inn pa motivasjon og helse. Dette er
risikoforhold som det er viktig 4 ha under oppsyn. Hgg skar indikerer at det er tilstrekkeleg med
ressursar og hjelpemiddel, samt at arbeidsmengde og tempo er lite belastande.

Tryggleiksklima

Tryggleiksklima kartlegg varslingskulturen, og kor trygg og open denne er. Det belyser forhold
som verkar inn pa kvalitet og pasienttryggleik. Hgg skar indikerer ein god varslingskultur og
openheit.

Psykososialt arbeidsmiljg

Psykososialt arbeidsmiljg tek opp mobbing, trakassering, diskriminering og korleis
medarbeidarane blir ivaretekne dersom ei hending skulle oppstd. Hgg skar indikerer trygt
arbeidsmiljg og god handtering av eventuelle konfliktar.

Opplevd leiardtferd
Opplevd leiaratferd belyser relasjonen mellom leiar og medarbeidarar. Leiing har stor betyding
for arbeidsmiljg og pasienttryggleik. Hgg skar indikerer god leiarskap.

Toppleiar si rolle i pasienttryggleiksarbeidet

Toppleiar si rolle i pasienttryggleiksarbeidet kartlegg om administrerande direktgr stgttar opp
om arbeidet med pasienttryggleik i helsefgretaket. Hgg skar indikerer at medarbeidarane
meiner at administrerande direktgr stgtter opp om arbeidet med pasienttryggleik.

Fysisk arbeidsmiljg

Fysisk arbeidsmiljg kartlegg ulike forhold som medfgrer risiko for helseplager, og ivaretar
arbeidsmiljglova, samt Forskrift om organisering, leiing og medverknad. Hgg skar indikerer at
det er gode arbeidsforhold og tilrettelegging for medarbeidarar.

Oppfelging
Oppfelging av undersgkinga kartlegg om det blir arbeidd systematisk med forbetringar. Hgg
skar indikerer at det blir arbeidd systematisk med forbetring.



Pandemi

Pandemisituasjonen har prega heile spesialisthelsetenesta og samfunnet for gvrig fra mars 2020
og heilt fram til i dag. Pandemien er arsaka til at det ikkje blei utarbeida nasjonal rapport
ForBedring 2020.

1.4. Kva er nytt fra ForBedring 2021 til ForBedring 20227
Fra 2018 til 2019 blei det gjort ein del mindre endringar til spgrreskjemaet og definisjonar.
Dette var naturlege endringar og tilpasningar da ForBedring 2018 var heilt ny.

Fra 2019 til 2020 blei det ikkje gjort nokon endringar til spgrreskjemaet. I 2020 kom pandemien
som gjorde at fleire fgretak ikkje blei ferdige med gjennomfgringa av ForBedring 2020. Det var
planlagt ulike periodar for gjennomfgring av ForBedring 2020 i dei ulike regionane. Helse Vest
hadde avslutta ForBedring 2020, mens det var ulik status i dei andre regionane.

[ ForBedring 2021 er det tatt inn nokre spgrsmal med omsyn til pandemien. Temaet «Pandemi»
fekk syv spgrsmal. I utforminga av spgrsmala var det gnskeleg a vaere lojal mot prinsippa som
ligg til grunn for ForBedring nemlig at ForBedring skal veere et dialogverktgy til lokal
forbetringsarbeid. Seerleg viktig har vurderingen av i kva grad spgrsmala vil kunne ha ein
nytteverdi inn i det lokale forbetringsarbeidet og i kva grad spgrsmala er eigna til dialog som
kan bidra til leering og forbetring.

Temaet «Pandemi» var og med i ForBedring 2022. I drets nasjonale rapport vil det derfor veere
samanlikningsgrunnlag for dette temaet fra 2021.

Den nasjonale ForBedring rapporten 2022 er vidareutvikla til ein ny og forhapentlegvis meir
lesarvennleg design og struktur. Skrifta pa resultatsidene har blitt tydelegare.

1.5. Korleis lese resultatrapporten

Denne rapporten inneheld nasjonale resultat fra ForBedringsundersgkinga per tema (kapittel 2)
og ei beskriving av korleis det blir arbeida med forbetringsarbeidet i dei ulike helseregionane
(kapittel 3). Rapporten er ikkje ein analyse av resultata eller samanlikning mellom einingar eller
regionar.

Ein ma vere merksam pa at mange ikkje har deltatt i oppfglging av resultata til ForBedring 2022
grunna pandemien. Det ser ein av resultatat i 2022 pa fgretaksniva kor det i flere fgretak er
lavere skar pa tema «Oppfglging 2022» enn i 2021.

Alle spgrsmala og tema er i sin heilskap lagt ved som vedlegg til rapporten.



2. Resultata fra ForBedring 2022

Resultata fra undersgkinga er delt i tre delar; (2.1) overordna nasjonale resultat for alle tema,
(2.2) resultater per RHF og samlede resultater for private ideelle og nasjonalt heleide HF og
(2.3) resultater per fgretak, inkludert detaljerte resultater innanfor temaene Teamarbeidsklima
og Tryggleiksklima. Teamarbeidsklima og Tryggleiksklima er trekt spesielt fram fordi resultata
skal rapporterast til Helsedirektoratet.

Det var 136 054 inviterte som var invitert til a delta i ForBedring 2022 og 97 346 som har svart
pa undersgkinga. Deltakinga var 71,5 %. ForBedring 2022 omfatta 8 545 einingar.

Pandemien har paverka helsefgretaka pd mange matar dei seinaste dra. Deltakinga varierer
meir for 2022 enn for tidlegare ar for einskilde regionar eller fgretak. Undersgkinga blei
gjiennomfgrt i periodar der mange helsefgretak hadde ekstraordinzert hggt fraveer grunna smitte
blant eigne medarbeidararar og hgg smitte blant barn og unge for 8 nemne nokre dgme denne
varen. Det er viktig 4 vere merksam pa dette nar ein vurderer resultatet for deltakinga i 2022.

Samanlikning med tidlegare ar

Den nasjonale rapporten for ForBedring 2022 samanliknar resultata fra ForBedring 2021. Under
er ein kort samanlikning av gjennomsnittsskar for nasjonalt niva av ForBedring per tema:

Temaet «Engasjement» har lik gjennomsnittsskar i 2022 i forhold til 2021.

Temaet «Teamarbeidsklima» har lik gjennomsnittsskari 2022 i forhold til 2021.

Temaet «Arbeidsforhold» har betre gjennomsnittsskar i 2022 i forhold til 2021.

Temaet «Tryggleiksklima» har lik gjennomsnittsskari 2022 i forhold til 2021.

Temaet «Psykososialt arbeidsmiljg» har lavere gjennomsnittsskar i 2022 i forhold til 2021.
Temaet «Opplevd leiaratferd» har lik gjennomsnittsskari 2022 i forhold til 2021.

Temaet «Toppleiar si rolle i pasienttryggleiksarbeidet» har betre gjennomsnittsskar i 2022 i
forhold til 2021.

Temaet «Fysisk arbeidsmiljg» har har lik gjennomsnittsskar i 2022 i forhold til 2021.
Temaet «Oppfalging» har lavere gjennomsnittsskari 2022 i forhold til 2021.

Temaet «Pandemi» har lavere gjennomsnittsskar i 2022 i forhold til 2021.



2.1. Nasjonale resultat
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Nasjonalt 2022

1. Engasjement

2. Teamarbeidsklima

3. Arbeidsforhold

4. Tryggleiksklima

5. Psykososialt arbeidsmiljg

6. Opplevd leiaratferd

7. Toppleiar si rolle i pasienttryggleiksarbeidet

8. Fysisk arbeidsmiljg

9. Oppfalging

10. Pandemi

@ 1. Heilt ueinig 2. Litt ueinig 3. Verken einig eller ueinig @ 4. Litt einig @ 5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant
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‘ Nasjonalt 2022

5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Toppleiar si rolle i 8. Fysisk
arbeidsmiljg leiaratferd pasienttryggleiksar... arbeidsmiljg

MALTAL FOR TEMA SKARSKALA PER SVAR

1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima 9. Oppfalging 10. Pandemi

1. Heilt ueinig
(o) () - -
71,5 % 81,7 82,7 % R )
Del (%) som har svara Gjennomsnittsskar i ar o ; Del (%) einingar der minst 60 % Del (%) einingar der minst 80 % 3. Verken einig eller ueinig 50
(97 346 / 136 054) Del (%) medarbeidarar som har
Antall einingar som har OeyoFs i fiedT oR av medarbeidarar har svara "heilt av medarbeidarar har svara
svara "heilt einig" eller "litt .
) o minst et svar pa dette tema einig" einig" eller "litt einig" pa "heilt einig" eller "litt einig" pa 4. Litt einig 75
Snitt svar / ansatt per eining teamarbeids- / tryggleiksklima teamarbeids- / tryggleiksklima 5. Heilt eini
(11.0/15.4) 8546 spgrsmal spgrsmal e
SP@RSMAL 2022 2021
@ 1. Heilt ueinig 2. Litt ueinig ¢ 3. Verken einig eller ueinig @4. Litt einig @?5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant GJSN.SKAR  SPREIING REEERANSE GJ.SN.
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Nasjonalt 2022

5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Toppleiar si rolle i 8. Fysisk
arbeidsmiljg leiaratferd pasienttryggleiksar... arbeidsmiljg

MALTAL FOR TEMA SKARSKALA PER SVAR

715 % 84,3 86,3 % 97,2 % 80,0 % e )

Gjennomsnittsskar i ar

1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima 9. Oppfalging 10. Pandemi

Del (%) som har svara

Del (%) medarbeidarar som har Del (%) einingar der minst 60 % Del (%) einingar der minst 80 % 3. Verken einig eller ueinig 50
(R0 Antall einingar som har svara "heilt einig" eller "litt av medarbeidarar har svara "heilt av medarbeidarar har svara
minst et svar pa dette tema - % einig" eller "litt einig" pa "heilt einig" eller "litt einig" pa 4. Litt einig 75
Snitt svar / ansatt per eining e teamarbeids- / tryggleiksklima teamarbeids- / tryggleiksklima 5. Heilt eini
(11.0/15.4) 8544 sparsmal STl . Heilt einig 100

2021

SP@RSMAL 2022

@ 1. Heilt ueinig 2. Litt ueinig ¢ 3. Verken einig eller ueinig @4. Litt einig @?5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant GJ.SN.SKAR  SPREIING REFERANSE GJ.SN. SPR.

19% 74%

1. Forskjellige yrkesgrupper
samarbeider godt her

84 84 84

2. Samarbeidet med andre
einingar fungerer godt

76 7 77 77

3. Eg far stette og hjelp fra
arbeidskollegaene mine nar
eg treng det

91 8 9 9 91

91 19 91 9 91

er noko eg ikkje forstar

5. Det er lett a seie fra om
problem i pasientbehandlinga
her

78 27 78 78 78
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Nasjonalt 2022

5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Toppleiar si rolle i 8. Fysisk
arbeidsmiljg leiaratferd pasienttryggleiksar... arbeidsmiljg

MALTAL FOR TEMA SKARSKALA PER SVAR

1. Heilt ueinig 0

71,5 % 70,8 69,8 % - - 2. Litt ueinig 25

1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima 9. Oppfalging 10. Pandemi

Del (%) som har svara ClemmesIiieE e ) 7 Del (%) medarbeid h Del (%) einingar der minst 60 % Del (%) einingar der minst 80 % 3. Verken einig eller ueinig 50
67 25/ 1504 Antall einingar som har esv(a:; T.Y:ei;rei: irsljesf.r.ﬂtt o av medarbeidarar har svara "heilt av medarbeidarar har svara
minst et svar pa dette tema - % einig" eller "litt einig" pa "heilt einig" eller "litt einig" pa 4. Litt einig 75
Sl el e Cllity cne teamarbeids- / tryggleiksklima teamarbeids- / tryggleiksklima 5. Heilt eini
(11.0/15.4) 8545 sparsmal STl . Heilt einig 100

SP@RSMAL 2022

2021

@ 1. Heilt ueinig 2. Litt ueinig ¢ 3. Verken einig eller ueinig @4. Litt einig @?5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant GJ.SN.SKAR  SPREIING  REFERANSE GJSN.  SPR. REF.
. ) I H H
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Nasjonalt 2022

5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Toppleiar si rolle i 8. Fysisk
1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima y. . . r::p . PP . ‘y . 9. Oppfalging 10. Pandemi
arbeidsmiljg leiaratferd pasienttryggleiksar... arbeidsmiljg
MALTAL FOR TEMA SKARSKALA PER SVAR
1. Heilt ueinig
(0) (0) (0] (0)
71,5 % 82,7 82,5% 93,6 % 69,0 % 2. Litt weinig ’s
Del (%) som har svara ClemmesIiieE e ) 7 Del (%) medarbeidarar som har Del (%) einingar der minst 60 % Del (%) einingar der minst 80 % 3. Verken einig eller ueinig 50
(97 346 /136 054) Antall einingar som har svara "heilt einig" eller "litt av medarbeidarar har svara "heilt av medarbeidarar har svara o
) o minst et svar pa dette tema cinig" einig" eller "litt einig" pa "heilt einig" eller "litt einig" pa 4. Litt einig 75
Snitt svar / ansatt per eining teamarbeids- / tryggleiksklima teamarbeids- / tryggleiksklima
8535 5. Heilt einig
(11.0/15.4) spgrsmal spgrsmal
SP@RSMAL 2022 2021
@ 1. Heilt ueinig 2. Litt ueinig ¢ 3. Verken einig eller ueinig @4. Litt einig @?5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant GJ.SN.SKAR  SPREIING  REFERANSE GJ.SN.

1. Eg melder fra om avvik og
hendingar som kan fare til
skade eller feil

(o]
(6]
(o)

2. Det er trygt a seie fra om
kritikkverdige forhold her

3. Vi diskuterer ope feil og
hendingar som oppstar, for a 3%
laere av dei

4. Kollegaene mine
oppmuntrar meg til a seie fra
dersom eg er bekymra for n...

82 82

5. Her blir medisinske feil
(behandlingsrelaterte forhold
som gir / kunne ha gitt eit n...

i

83

0o
w

(o]
N
N N N N N N
w £y ()} ~N w
(o]
w N (%2}

o5}
[ee]
~

6. Eg ville fale meg trygg
dersom eg var pasient her

87

14



Nasjonalt 2022

5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Toppleiar si rolle i 8. Fysisk

1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima X i R . . X . 9. Oppfalgin 10. Pandemi
£as) vee arbeidsmiljg leiaratferd pasienttryggleiksar... arbeidsmiljg PR
MALTAL FOR TEMA SKARSKALA PER SVAR
1. Heilt ueinig
(0) (0) _ -
71,5 % 80,8 77,4 % 2. Lit g ’s
Del (%) som har svara a7 ) &7 . : Del (%) einingar der minst 60 % Del (%) einingar der minst 80 % 3. Verken einig eller ueinig 50
(97 346 / 136 054) Del (%) medarbeidarar som har
Antall einingar som har R P e av medarbeidarar har svara "heilt av medarbeidarar har svara
svara "heilt einig" eller "litt .
) o minst et svar pa dette tema cinig" einig" eller "litt einig" pa "heilt einig" eller "litt einig" pa 4. Litt einig 75
Snitt svar / ansatt per eining teamarbeids- / tryggleiksklima teamarbeids- / tryggleiksklima 5. Heilt eini
(11.0/15.4) 8536 spgrsmal spgrsmal e
SP@RSMAL 2022 2021
@ 1. Heilt ueinig 2. Litt ueinig ¢ 3. Verken einig eller ueinig @4. Litt einig @?5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant GJ.SN.SKAR  SPREIING  REFERANSE GJ.SN.

1. Her jobbast det systematisk
med ferebygging og oppfel...

~
w
©o
~N

N
oo

2. Eg kjenner ikkje til at nokon
har blitt utsatt for diskrimine...

o
o0}
w

5%

[o0]
w

3. Eg kjenner ikkje til at nokon
har blitt utsatt for mobbing ...

(o]
N
[o]

4. Eg kjenner ikkje til at nokon
har blitt utsatt for seksuell tr...

93

(o)
w

5. Eg veit korleis eg skulle gatt
fram dersom eg la merke til ... 4%

oo
N

(o] (o] ~
= w

0o
w

)
X

6. Nar konfliktar oppstar her,
blir dei handterte pa ein god... 5%

~
o
o
~
~
o

(Vo]
w
w N N w w N
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Nasjonalt 2022

5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Toppleiar si rolle i 8. Fysisk
arbeidsmiljg leiaratferd pasienttryggleiksar... arbeidsmiljg

SKARSKALA PER SVAR

1. Heilt ueinig 0

71,5 % 84,0 83,7 % - - 2. Litt ueinig 25

1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima 9. Oppfalging 10. Pandemi

Y

MALTAL FOR TEMA

Gjennomsnittsskar i ar

Del (%) som har svara =l g - . . .
(970346/ 136 0o Del (%) medarbeidarar som har Del (%) einingar der minst 60 % Del (%) einingar der minst 80 % 3. Verken einig eller ueinig 50
Antall einingar som har OeyoFs i fiedT oR av medarbeidarar har svara "heilt av medarbeidarar har svara
svara "heilt einig" eller "litt .
) o minst et svar pa dette tema einig" einig" eller "litt einig" pa "heilt einig" eller "litt einig" pa 4. Litt einig 75
Snitt svar / ansatt per eining teamarbeids- / tryggleiksklima teamarbeids- / tryggleiksklima 5. Heilt eini P
(11.0/15.4) 8534 sporsmal sporsmal : e

2021

@ 1. Heilt ueinig 2. Litt ueinig ¢ 3. Verken einig eller ueinig @4. Litt einig @?5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant GJ.SN.SKAR  SPREIING  REFERANSE GJSN.  SPR. REF.

22% 62%

SP@RSMAL 2022

1. Min naermaste leiar har
tydelege forventningar til
arbeidet mitt

85 4 8 85

2. Min naermaste leiar er
tilgjengeleg for meg nar eg
har behov for det

3. Min naermaste leiar falgjer
opp ugnskte hendingar og 3%
forbetringsforslag

83 26 83 83

4. Min naermaste leiar
oppmuntrar meg til a seie fra

. o 28
om eg har ei anna meining

4% 81 81 81 81

N N
(%2}

16



Nasjonalt 2022

5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Toppleiar si rolle i 8. Fysisk

1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima . . R . . X . 9. Oppfalgin 10. Pandemi
£as) vee arbeidsmiljg leiaratferd pasienttryggleiksar... arbeidsmiljg PR
MALTAL FOR TEMA SKARSKALA PER SVAR
1. Heilt ueinig
(0) (0) _ -
71,5 % 68,6 55,1% 2. Lit g ’s
Del (%) som har svara ClemmesIiieE e ) 7 Del (%) medarbeid h Del (%) einingar der minst 60 % Del (%) einingar der minst 80 % 3. Verken einig eller ueinig 50
(97 346 / 136 054) o el (%) medarbeidarar som har ) o .
Antall einingar som har R P e av medarbeidarar har svara "heilt av medarbeidarar har svara
svara "heilt einig" eller "litt .
. o minst et svar pa dette tema einig" einig" eller "litt einig" pa "heilt einig" eller "litt einig" pa 4. Litt einig 75
Snitt svar / ansatt per eining teamarbeids- / tryggleiksklima teamarbeids- / tryggleiksklima 5. Heilt eini 100
(11.0/15.4) 8094 sporsmal sporsmal : e
SP@RSMAL 2022 2021
@ 1. Heilt ueinig 2. Litt ueinig ¢ 3. Verken einig eller ueinig @4. Litt einig @?5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant GJ.SN.SKAR  SPREIING  REFERANSE GJ.SN.

1. Administrerande direktar
stattar opp om arbeidet med
pasienttryggleik i
helseferetaket

4%

17



Nasjonalt 2022

5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Toppleiar si rolle i 8. Fysisk
arbeidsmiljg leiaratferd pasienttryggleiksar... arbeidsmiljg

MALTAL FOR TEMA SKARSKALA PER SVAR

1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima 9. Oppfalging 10. Pandemi

1. Heilt ueinig
(0) (0) _ -
71,5 % 73,7 70,2 % )
Del (%) som har svara Gjennomsnittsskar i ar . : Del (%) einingar der minst 60%  Del (%) einingar der minst 80 % 3. Verken einig eller ueinig 50
(97 346 / 136 054) Del (%) medarbeidarar som har
Antall einingar som har OeyoFs i fiedT oR av medarbeidarar har svara "heilt av medarbeidarar har svara
svara "heilt einig" eller "litt .
. o minst et svar pa dette tema einig" einig" eller "litt einig" pa "heilt einig" eller "litt einig" pa 4. Litt einig 75
Snitt svar / ansatt per eining teamarbeids- / tryggleiksklima teamarbeids- / tryggleiksklima 5. Heilt eini
(11.0/15.4) 8541 spgrsmal spgrsmal e
SP@RSMAL 2022 2021
@ 1. Heilt ueinig 2. Litt ueinig ¢ 3. Verken einig eller ueinig @4. Litt einig @?5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant GJSN.SKAR  SPREIING REEERANSE GJ.SN.
1. Det er eit godt fysisk 29 o o
. - 35 56
arbeidsmiljg her (luft, lys, sta... 12% 29% 23% 55 35 5

2. Her blir det arbeidd godt
med brannvern

N
~N

N
[o2)
[05]
N N
S ~

(<))
~
~N
~

3. Her blir arbeidet tilrettelagt

slik at muskel- og skjelettpla... 7%

w
g
wv
(<))
(V2]
w
=
(<))
(9]

4. Her blir alle godt beskytta
mot skadelege kjemikaliar o...

N
[e)}

5. Her blir det arbeidd godt
med smittevern

6. Her blir det arbeidd godt
med stralevern

N
[e)}
e}
~
[oe]
N
(o)}
~
0o

7. Her er sikkerheita ved bruk
av maskinar, tekniske hjelpe...

N
w
w
[0
w
N
w
co
w

8. Her blir det arbeidd godt
med a unnga negativ paverk...
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w
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Nasjonalt 2022

5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Toppleiar si rolle i 8. Fysisk
arbeidsmiljg leiaratferd pasienttryggleiksar... arbeidsmiljg

MALTAL FOR TEMA SKARSKALA PER SVAR

1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima 9. Oppfelging 10. Pandemi

1. Heilt ueinig 0
0 0 _ _
71,5 % 70,7 67,6 % R )
Del (%) som har svara Gjennomsnittsskar i ar o . Del (%) einingar der minst 60 % Del (%) einingar der minst 80 % 3. Verken einig eller ueinig 50
(97 346 / 136 054) Del (%) medarbeidarar som har
Antall einingar som har OeyoFs i fiedT oR av medarbeidarar har svara "heilt av medarbeidarar har svara
svara "heilt einig" eller "litt .
. o minst et svar pa dette tema einig" einig" eller "litt einig" pa "heilt einig" eller "litt einig" pa 4. Litt einig 75
Snitt svar / ansatt per eining teamarbeids- / tryggleiksklima teamarbeids- / tryggleiksklima 5. Heilt eini P
(11.0/15.4) 8497 sporsmal sporsmal : e
@ 1. Heilt ueinig 2. Litt ueinig 3. Verken einig eller ueinig @ 4. Litt einig @5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant GJSN.SKAR  SPREIING  REFERANSE GJSN.  SPR. REF.

1. Her blir det arbeidd
systematisk med & forbetre
arbeidsmiljget og
pasienttryggleiken

3%

19

2. Eg har vore involvert i
oppfelginga av den farre
ForBedring-kartlegginga




Nasjonalt 2022

5. Psykososialt
arbeidsmiljg

6. Opplevd

3. Arbeidsforhold leiaratferd

1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima 4. Tryggleiksklima

MALTAL FOR TEMA SKARSKALA PER SVAR

71,5 %

Del (%) som har svara
(97 346 / 136 054)

74,8

Gjennomsnittsskar i ar

73,8 % 5 =

Del (%) einingar der minst 60 %
av medarbeidarar har svara "heilt
einig" eller "litt einig" pa
teamarbeids- / tryggleiksklima
spgrsmal

Del (%) einingar der minst 80 %
av medarbeidarar har svara
"heilt einig" eller "litt einig" pa
teamarbeids- / tryggleiksklima
spgrsmal

Del (%) medarbeidarar som har
svara "heilt einig" eller "litt
einig"

Antall einingar som har
minst et svar pa dette tema

Snitt svar / ansatt per eining

(11.0/15.4) 8537

SP@RSMAL 2022 2021

3. Verken einig eller ueinig @ 4. Litt einig @ 5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant

@ 1. Heilt ueinig 2. Litt ueinig

1. Mitt arbeid har blitt endra
under pandemien (nye
oppgaver, arbeid ved andre ...

2. Her har leiar og
medarbeidar stgtta kvarandre
under pandemien

3. Eg har blitt involvert i
endringsprosessane under
pandemien

4. Her fekk vi raskt pa plass
gode rutinar for smittevern

5. Eg har fatt god oppleering i
smittevern her (inkl. bruk av
personleg verneutstyr der d...

6. Eg har fatt utvikla meg
fagleg til tross for
smitteverntiltaka (delteke pa...

7. Eg har felt meg trygg pa
jobb under pandemien

7. Toppleiar sirolle i
pasienttryggleiksar...

1. Heilt ueinig

2. Litt ueinig

3. Verken einig eller ueinig
4. Litt einig

5. Heilt einig

8. Fysisk
arbeidsmiljg

25
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9. Oppfalging
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2.2. Resultat for RHF, private ideelle
og nhasjonalt heleide HF
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Verksemder i fgretaksgruppa Helse Vest 2022

1. Engasjement

2. Teamarbeidsklima

3. Arbeidsforhold

4. Tryggleiksklima

5. Psykososialt arbeidsmiljg

6. Opplevd leiaratferd

7. Toppleiar si rolle i pasienttryggleiksarbeidet

8. Fysisk arbeidsmiljg

9. Oppfalging

10. Pandemi

@ 1. Heilt ueinig 2. Litt ueinig 3. Verken einig eller ueinig @ 4. Litt einig @ 5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant

GJ.SN.SKAR  SPREIING ~ REFERANSE
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=
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Verksemder i fgretaksgruppa Helse Vest 2022

1. Engasjement

2. Teamarbeidsklima

3. Arbeidsforhold

6. Opplevd
leiaratferd

5. Psykososialt

4. Tryggleikskli
fygglefskiima arbeidsmiljg

MALTAL FOR TEMA

7. Toppleiar si rolle i
pasienttryggleiksar...

SKARSKALA PER SVAR

8. Fysisk

arbeidsmiljg

9. Oppfalging

1. Heilt ueinig
(o) () - -
69,4 % 83,4 84,6 % R .
Del (%) som har svara Gjennomsnittsskar i ar o ; Del (%) einingar der minst 60 % Del (%) einingar der minst 80 % 3. Verken einig eller ueinig 50
(19 326 / 27 865) Del (%) medarbeidarar som har
Antall einingar som har OeyoFs i fiedT oR av medarbeidarar har svara "heilt av medarbeidarar har svara
svara "heilt einig" eller "litt .
. o minst et svar pa dette tema i einig" eller "litt einig" pa "heilt einig" eller "litt einig" pa 4. Litt einig
Snitt svar / ansatt per eining teamarbeids- / tryggleiksklima teamarbeids- / tryggleiksklima 5. Heilt eini
(13.3/19.2) 1395 sporsmal sporsmal : e
SP@RSMAL 2022
@ 1. Heilt ueinig 2. Litt ueinig ¢ 3. Verken einig eller ueinig @4. Litt einig @?5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant GJSN.SKAR  SPREIING REEERANSE

1. Arbeidsoppgavene mine
engasjerer meg

2. Eg seier til vennene mine at
dette er ein god stad a jobbe

3. Eg far utvikle meg gjennom
jobben

4. Eg far tilstrekkeleg
oppleering og rettleiing til a
kunne gjere ein god jobb

5. Eg far konstruktive
tilbakemeldingar pa arbeidet
eg utfgrer

6. Samla sett er eg godt negd
med 4 jobbe her

3%

0o
~N

~
(o]

(o]
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~
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N [e)} wv w
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10. Pandemi

75
100
2021
GJSN.  SPR.  REF.
H
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Verksemder i fgretaksgruppa Helse Vest 2022

5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Toppleiar si rolle i 8. Fysisk
arbeidsmiljg leiaratferd pasienttryggleiksar... arbeidsmiljg

MALTAL FOR TEMA SKARSKALA PER SVAR

1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima 9. Oppfalging 10. Pandemi

1. Heilt ueinig
(0) (0) (0] (0)
69,4 % 85,6 88,0 % 98,6 % 85,8 % N N
Del (%) som har svara Gjennomsnittsskar i ar Del (%) medarbeidarar som har Del (%) einingar der minst 60 % Del (%) einingar der minst 80 % 3. Verken einig eller ueinig 50
(19326 /27 865) Antall einingar som har svara "heilt einig" eller "litt av medarbeidarar har svara "heilt av medarbeidarar har svara o
) o minst et svar pa dette tema einig" einig" eller "litt einig" pa "heilt einig" eller "litt einig" p& 4. Litt einig 75
Snitt svar / ansatt per eining teamarbeids- / tryggleiksklima teamarbeids- / tryggleiksklima 5. Heilt eini
(13.3/19.2) 1395 spgrsmal spgrsmal 8
SP@RSMAL 2022 2021
@ 1. Heilt ueinig 2. Litt ueinig ¢ 3. Verken einig eller ueinig @4. Litt einig @?5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant GJ.SN.SKAR  SPREIING  REFERANSE GJ.SN.

1. Forskjellige yrkesgrupper
samarbeider godt her

85 22

i II

76

2. Samarbeidet med andre

- 24
einingar fungerer godt

78 7

arbeidskollegaene mine nar
eg treng det

92 17 91 1

4. Her er lett & sperje nar det

er noko eg ikkje forstar 18

92 91 91

5. Det er lett a seie fra om
problem i pasientbehandlinga

her 2

81 78 78

3. Eg far stette og hjelp fra ‘

N © ~
~



Verksemder i fgretaksgruppa Helse Vest 2022

5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Toppleiar si rolle i 8. Fysisk
arbeidsmiljg leiaratferd pasienttryggleiksar... arbeidsmiljg

MALTAL FOR TEMA SKARSKALA PER SVAR

1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima 9. Oppfalging 10. Pandemi

1. Heilt ueinig
(o) () - -
69,4 % 73,4 73,1 % 2. Litt veinig 25
Del (%) som har svara ClemmesIiieE e ) 7 Del (%) medarbeidarar som har Del (%) einingar der minst 60 % Del (%) einingar der minst 80 % 3. Verken einig eller ueinig 50
(19326 /27 865) Antall einingar som har svara "heilt einig" eller "litt av medarbeidarar har svara "heilt av medarbeidarar har svara o
) o minst et svar pa dette tema einig" einig" eller "litt einig" pa "heilt einig" eller "litt einig" p& 4. Litt einig 75
Snitt svar / ansatt per eining teamarbeids- / tryggleiksklima teamarbeids- / tryggleiksklima 5. Heilt eini
(13.3/19.2) 1395 spgrsmal spgrsmal 8
SP@RSMAL 2022 2021
@ 1. Heilt ueinig 2. Litt ueinig ¢ 3. Verken einig eller ueinig @4. Litt einig @?5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant GJ.SN.SKAR  SPREIING  REFERANSE GJ.SN.

1. Eg har tilstrekkeleg med 3%
ressursar eller hjelpemiddel til
a gjere jobben min

2. Arbeidsbelastninga mi er

passe stor (tal oppgéver, 6% 30% 359% 32 64 31
arbeidstempo eller krav til &

gjere fleire ting samtidig)

3. Eg rekk a ta pause og ete i
lapet av arbeidsdagen/vakta 3%




Verksemder i fgretaksgruppa Helse Vest 2022

5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Toppleiar si rolle i 8. Fysisk
arbeidsmiljg leiaratferd pasienttryggleiksar... arbeidsmiljg

MALTAL FOR TEMA SKARSKALA PER SVAR

1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima 9. Oppfalging 10. Pandemi

1. Heilt ueinig
[0) [0) 0, (0)
69,4 % 84,7 85,6 % 96,4 % 78,1 % 2. Litt einig 25
Del (%) som har svara Gjennomsnittsskar i ar 1zl () el samm e Del (%) einingar der minst 60 % Del (%) einingar der minst 80 % 3. Verken einig eller ueinig 50
(e 225/ 27 €5y, Antall einingar som har svara "heilt einig" eller "litt av medarbeidarar har svara "heilt av medarbeidarar har svara o
) o minst et svar pa dette tema einig" einig" eller "litt einig" pa "heilt einig" eller "litt einig" pa 4. Litt einig 75
Snitt svar / ansatt per eining teamarbeids- / tryggleiksklima teamarbeids- / tryggleiksklima 5. Heilt eini
(13.3/19.2) 1392 spgrsmal spgrsmal e
SP@RSMAL 2022 2021
@ 1. Heilt ueinig 2. Litt ueinig ¢ 3. Verken einig eller ueinig @4. Litt einig @?5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant GJSN.SKAR  SPREIING REEERANSE GJ.SN.

1. Eg melder fra om avvik og
hendingar som kan fare til
skade eller feil

0o
~
0

2. Det er trygt a seie fra om
kritikkverdige forhold her

0o
N

leere av dei

4. Kollegaene mine
oppmuntrar meg til a seie fra
dersom eg er bekymra for n...

(o]
(5]

82

5. Her blir medisinske feil
(behandlingsrelaterte forhold
som gir / kunne ha gitt eit n...

(o]

(o]
w N (%2}

0o
S

(o]

N
N N N N N N
N N N wv ()] Ll

83

6. Eg ville fale meg trygg
dersom eg var pasient her

0o
~

87

3. Vi diskuterer ope feil og
hendingar som oppstar, for a

26



Verksemder i fgretaksgruppa Helse Vest 2022

5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Toppleiar si rolle i 8. Fysisk

1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima X i R . . X . 9. Oppfalgin 10. Pandemi
£as) vee arbeidsmiljg leiaratferd pasienttryggleiksar... arbeidsmiljg PR
MALTAL FOR TEMA SKARSKALA PER SVAR
1. Heilt ueinig
(0) (0) _ -
69,4 % 81,6 78,8 % 2. Lit g ’s
Del (%) som har svara a7 ) &7 pel (%) medarbeid h Del (%) einingar der minst 60 % Del (%) einingar der minst 80 % 3. Verken einig eller ueinig 50
(19 326 / 27 865) o el (%) medarbeidarar som har ) o .
Antall einingar som har R P e av medarbeidarar har svara "heilt av medarbeidarar har svara
svara "heilt einig" eller "litt .
) o minst et svar pa dette tema cinig" einig" eller "litt einig" pa "heilt einig" eller "litt einig" pa 4. Litt einig 75
Snitt svar / ansatt per eining teamarbeids- / tryggleiksklima teamarbeids- / tryggleiksklima 5. Heilt eini
(13.3/19.2) 1394 spgrsmal spgrsmal e
SP@RSMAL 2022 2021
@ 1. Heilt ueinig 2. Litt ueinig ¢ 3. Verken einig eller ueinig @4. Litt einig @?5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant GJ.SN.SKAR  SPREIING  REFERANSE GJ.SN.

1. Her jobbast det systematisk
med ferebygging og oppfel...

~
(6]
(o5]
~N

2. Eg kjenner ikkje til at nokon
har blitt utsatt for diskrimine...

5%

0o
g
o]

83

3. Eg kjenner ikkje til at nokon
har blitt utsatt for mobbing ...

(o]
(V8)
o
[o]

81

4. Eg kjenner ikkje til at nokon
har blitt utsatt for seksuell tr...

93

5. Eg veit korleis eg skulle gatt
fram dersom eg la merke til ...

o]
S
i
(]

82

6. Nar konfliktar oppstar her,
blir dei handterte péa ein god... 4%

~
w
©o
~

(Vo]
w
N N N w w N
[ =
(o)
o @ w N @ w

70

w
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Verksemder i fgretaksgruppa Helse Vest 2022

5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Toppleiar si rolle i 8. Fysisk
arbeidsmiljg leiaratferd pasienttryggleiksar... arbeidsmiljg

SKARSKALA PER SVAR

1. Heilt ueinig 0

69,4 % 85,1 85,1 % - - 2. Litt ueinig 25

1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima 9. Oppfalging 10. Pandemi

Y

MALTAL FOR TEMA

Gjennomsnittsskar i ar

Del (%) som har svara =l g - . . .
(1; ey e el () e o e Del (%) einingar der minst 60 % Del (%) einingar der minst 80 % 3. Verken einig eller ueinig 50
Antall einingar som har OeyoFs i fiedT oR av medarbeidarar har svara "heilt av medarbeidarar har svara
svara "heilt einig" eller "litt .
) o minst et svar pa dette tema einig" einig" eller "litt einig" pa "heilt einig" eller "litt einig" pa 4. Litt einig 75
Snitt svar / ansatt per eining teamarbeids- / tryggleiksklima teamarbeids- / tryggleiksklima 5. Heilt eini P
(13.3/19.2) 1394 sporsmal spgrsmal : e

2021

@ 1. Heilt ueinig 2. Litt ueinig ¢ 3. Verken einig eller ueinig @4. Litt einig @?5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant GJ.SN.SKAR  SPREIING  REFERANSE GJSN.  SPR. REF.

SP@RSMAL 2022

1. Min naermaste leiar har
tydelege forventningar til
arbeidet mitt

23% 63% 8

19% 68%

2. Min naermaste leiar er
tilgjengeleg for meg nar eg
har behov for det

3. Min naermaste leiar falgjer I

87 4 87

opp ugnskte hendingar og
forbetringsforslag

84 25 E! LX)

4. Min neermaste leiar
oppmuntrar meg til a seie fra
om eg har ei anna meining

3% 83 26 81 81

N N
w

28



Verksemder i fgretaksgruppa Helse Vest 2022

5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Toppleiar si rolle i 8. Fysisk

1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima . . R . . X . 9. Oppfalgin 10. Pandemi
£as) vee arbeidsmiljg leiaratferd pasienttryggleiksar... arbeidsmiljg PR
MALTAL FOR TEMA SKARSKALA PER SVAR
1. Heilt ueinig
(o) () - -
69,4 % 75,6 67,0 % 2. Lit g ’s
Del (%) som har svara a7 ) &7 . ) Del (%) einingar der minst 60 % Del (%) einingar der minst 80 % 3. Verken einig eller ueinig 50
(19 326 / 27 865) Del (%) medarbeidarar som har
Antall einingar som har R P e av medarbeidarar har svara "heilt av medarbeidarar har svara
svara "heilt einig" eller "litt .
. o minst et svar pa dette tema einig" einig" eller "litt einig" pa "heilt einig" eller "litt einig" pa 4. Litt einig 75
Snitt svar / ansatt per eining teamarbeids- / tryggleiksklima teamarbeids- / tryggleiksklima 5. Heilt eini 100
(13.3/19.2) 1349 sporsmal spgrsmal : e
SP@RSMAL 2022 2021
@ 1. Heilt ueinig 2. Litt ueinig ¢ 3. Verken einig eller ueinig @4. Litt einig @?5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant GJ.SN.SKAR  SPREIING  REFERANSE GJ.SN.

1. Administrerande direktar
stattar opp om arbeidet med
pasienttryggleik i
helseferetaket

29



Verksemder i fgretaksgruppa Helse Vest 2022

5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Toppleiar si rolle i 8. Fysisk
arbeidsmiljg leiaratferd pasienttryggleiksar... arbeidsmiljg

MALTAL FOR TEMA SKARSKALA PER SVAR

1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima 9. Oppfalging 10. Pandemi

1. Heilt ueinig
(0) (0) _ -
69’4 A) 75’2 72,7 A) 2. Litt ueinig 25
Del (%) som har svara Gjennomsnittsskar i ar . : Del (%) einingar der minst 60%  Del (%) einingar der minst 80 % 3. Verken einig eller ueinig 50
(19 326 / 27 865) Del (%) medarbeidarar som har
Antall einingar som har OeyoFs i fiedT oR av medarbeidarar har svara "heilt av medarbeidarar har svara
svara "heilt einig" eller "litt .
. o minst et svar pa dette tema einig" einig" eller "litt einig" pa "heilt einig" eller "litt einig" pa 4. Litt einig 75
Snitt svar / ansatt per eining teamarbeids- / tryggleiksklima teamarbeids- / tryggleiksklima 5. Heilt eini
(13.3/19.2) 1395 spgrsmal spgrsmal e
SP@RSMAL 2022 2021
@ 1. Heilt ueinig 2. Litt ueinig ¢ 3. Verken einig eller ueinig @4. Litt einig @?5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant GJSN.SKAR  SPREIING REEERANSE GJ.SN.
1. Det er eit godt fysisk 19 o o
. - 3 56
arbeidsmiljg her (luft, lys, sta... 11% 29% 23% 56 34 55

2. Her blir det arbeidd godt
med brannvern

N
~N

N
N

(<))
~
o
~
~
~

3. Her blir arbeidet tilrettelagt

slik at muskel- og skjelettpla... 6%

w
g
wv
(2]
~
w
=

4. Her blir alle godt beskytta
mot skadelege kjemikaliar o...

5. Her blir det arbeidd godt
med smittevern

6. Her blir det arbeidd godt
med stralevern

N
(%]
e}
o]
=
N
wv
~
0o

7. Her er sikkerheita ved bruk
av maskinar, tekniske hjelpe...

N
w
w
0o
(9]
N
N
co
w

8. Her blir det arbeidd godt
med a unnga negativ paverk...

N

~N

w

~

~ (=
N N

[e)} 8]

~

w

--Eﬂﬂ-

~ (o] (o] (o] [e)] ~ (9]
(<)) ) = = ~N [e¢] ~
N
o]
N N
v
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Verksemder i fgretaksgruppa Helse Vest 2022

1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold

4. Tryggleiksklima

5. Psykososialt
arbeidsmiljg

6. Opplevd
leiaratferd

7. Toppleiar sirolle i
pasienttryggleiksar...

8. Fysisk

9. Oppfelgin
arbeidsmiljg priviging

10. Pandemi

MALTAL FOR TEMA SKARSKALA PER SVAR

1. Heilt ueinig 0
(o) () - -
69’4 A) 71,6 68,7 A) 2. Litt ueinig 25
Del (%) som har svara Gjennomsnittsskar i ar . : Del (%) einingar der minst 60%  Del (%) einingar der minst 80 % 3. Verken einig eller ueinig 50
(19 326 / 27 865) Del (%) medarbeidarar som har
Antall einingar som har OeyoFs i fiedT oR av medarbeidarar har svara "heilt av medarbeidarar har svara
svara "heilt einig" eller "litt .
. o minst et svar pa dette tema i einig" eller "litt einig" pa "heilt einig" eller "litt einig" pa 4. Litt einig
Snitt svar / ansatt per eining teamarbeids- / tryggleiksklima teamarbeids- / tryggleiksklima 5. Heilt eini
(13.3/19.2) 1381 sporsmal spgrsmal : e
SP@RSMAL 2022
@ 1. Heilt ueinig 2. Litt ueinig ¢ 3. Verken einig eller ueinig @4. Litt einig @?5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant GJSN.SKAR  SPREIING REEERANSE

1. Her blir det arbeidd
systematisk med & forbetre
arbeidsmiljget og
pasienttryggleiken

2. Eg har vore involvert i
oppfelginga av den farre
ForBedring-kartlegginga

75
100
2021
GJSN.  SPR.  REF.

31




Verksemder i fgretaksgruppa Helse Vest 2022 ‘

. - . o 5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Toppleiar sirolle i 8. Fysisk . .
1. E t 2. Te beidskl 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleikskl 9. Oppfal 10. Pand
ngasjemen camarbeldskiima roeidstorno fygglefskiima arbeidsmiljg leiaratferd pasienttryggleiksar... arbeidsmiljg priviging andem
MALTAL FOR TEMA SKARSKALA PER SVAR
1. Heilt ueinig

69,4 % 76,4 75,6 % - - 2. Litt ueinig 25

Del (%) som har svara Gjennomsnittsskar i ar

(19 326/ 27 865) 1zl () el samm e Del (%) einingar der minst 60 % Del (%) einingar der minst 80 % 3. Verken einig eller ueinig 50
Antall einingar som har OeyoFs i fiedT oR av medarbeidarar har svara "heilt av medarbeidarar har svara
svara "heilt einig" eller "litt .
) o minst et svar pa dette tema einig" einig" eller "litt einig" pa "heilt einig" eller "litt einig" pa 4. Litt einig 75
Snitt svar / ansatt per eining teamarbeids- / tryggleiksklima teamarbeids- / tryggleiksklima 5. Heilt eini
(13.3/19.2) 1394 spgrsmal spgrsmal e
SP@RSMAL 2022 2021
@ 1. Heilt ueinig 2. Litt ueinig ¢ 3. Verken einig eller ueinig @4. Litt einig @?5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant GJSN.SKAR  SPREIING REEERANSE GJ.SN.

ul
(e}
iy

(<))
=
w
~

1. Mitt arbeid har blitt endra
under pandemien (nye 18%
oppgaver, arbeid ved andre ...

2. Her har leiar og
medarbeidar stgtta kvarandre
under pandemien

3. Eg har blitt involvert i
endringsprosessane under 8%
pandemien

4. Her fekk vi raskt pa plass
gode rutinar for smittevern

[0}
1%}
o)
[+
N
[

~
o

(o]
N

w
w

N
v

5. Eg har fatt god oppleering i
smittevern her (inkl. bruk av
personleg verneutstyr der d...

S
(o]
N

[o2]
(6]

6. Eg har fatt utvikla meg
fagleg til tross for
smitteverntiltaka (delteke pa...

(o))
a
>
()]
N
w
(9]
(9]
(o]

7. Eg har felt meg trygg pa
jobb under pandemien

(9]
=
[0e)
=
N
(o)}

N w N N} w INY w
N N [ N
00 u
w w ©
(o]
N

0o
w
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Verksemder i fgretaksgruppa Helse S@r-Aust 2022

1. Engasjement

2. Teamarbeidsklima

3. Arbeidsforhold

4. Tryggleiksklima

5. Psykososialt arbeidsmiljg

6. Opplevd leiaratferd

7. Toppleiar si rolle i pasienttryggleiksarbeidet

8. Fysisk arbeidsmiljg

9. Oppfalging

10. Pandemi

@ 1. Heilt ueinig 2. Litt ueinig 3. Verken einig eller ueinig @ 4. Litt einig @ 5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant

GJ.SN.SKAR  SPREIING ~ REFERANSE

3%

N
(9]
N

N

6%

~
o
w
N
~
=

(o]
N
N
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w

4%

w
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‘ Verksemder i fgretaksgruppa Helse S@r-Aust 2022

5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Toppleiar si rolle i 8. Fysisk
1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima y. . . r::p . PP . ‘y . 9. Oppfalging 10. Pandemi
arbeidsmiljg leiaratferd pasienttryggleiksar... arbeidsmiljg
MALTAL FOR TEMA SKARSKALA PER SVAR
1. Heilt ueinig
(0) (0) _ -
75,2 % 81,2 82,1% 2. Lit g ’s
Del (%) som har svara Gjennomsnittsskar i ar Del (%) medarbeidarar som har Del (%) einingar der minst 60 % Del (%) einingar der minst 80 % 3. Verken einig eller ueinig 50
(50326 / 66 884) Antall einingar som har svara "heilt einig" eller "litt av medarbeidarar har svara "heilt av medarbeidarar har svara o
) o minst et svar pa dette tema cinig" einig" eller "litt einig" pa "heilt einig" eller "litt einig" pa 4. Litt einig 75
Snitt svar / ansatt per eining teamarbeids- / tryggleiksklima teamarbeids- / tryggleiksklima 5. Heilt eini
(11.0/14.7) 4438 spgrsmal spgrsmal e
SP@RSMAL 2022 2021
@ 1. Heilt ueinig 2. Litt ueinig ¢ 3. Verken einig eller ueinig @4. Litt einig @?5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant GJ.SN.SKAR  SPREIING  REFERANSE GJ.SN.

1. Arbeidsoppgavene mine
engasjerer meg

o

2. Eg seier til vennene mine at
dette er ein god stad a jobbe

(o]

~
N ~ [ wv

(o]
~

~
~

3. Eg far utvikle meg gjennom

jobben 1

3

4. Eg far tilstrekkeleg
oppleering og rettleiing til a
kunne gjere ein god jobb

77

7

77

5. Eg far konstruktive
tilbakemeldingar pa arbeidet
eg utfgrer

©o

72

~
N

6. Samla sett er eg godt negd
med 3 jobbe her 5%

i

87

N N N N N N
~ ~ ()]
[o]

34



Verksemder i fgretaksgruppa Helse S@r-Aust 2022

5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Toppleiar si rolle i 8. Fysisk
arbeidsmiljg leiaratferd pasienttryggleiksar... arbeidsmiljg

MALTAL FOR TEMA SKARSKALA PER SVAR

1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima 9. Oppfalging 10. Pandemi

1. Heilt ueinig
(0) (0) (0) (0)
75,2 % 84,0 85,8 % 97,0 % 79,3 % N .
Del (%) som har svara Gjennomsnittsskar i ar 1zl () el samm e Del (%) einingar der minst 60 % Del (%) einingar der minst 80 % 3. Verken einig eller ueinig 50
(B0 22/ e Antall einingar som har svara "heilt einig" eller "litt av medarbeidarar har svara "heilt av medarbeidarar har svara o
) o minst et svar pa dette tema einig" einig" eller "litt einig" pa "heilt einig" eller "litt einig" pa 4. Litt einig 75
Snitt svar / ansatt per eining teamarbeids- / tryggleiksklima teamarbeids- / tryggleiksklima 5. Heilt eini
(11.0/14.7) 4438 spgrsmal spgrsmal e
SP@RSMAL 2022 2021
@ 1. Heilt ueinig 2. Litt ueinig ¢ 3. Verken einig eller ueinig @4. Litt einig @?5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant GJSN.SKAR  SPREIING REEERANSE GJ.SN.

1. Forskjellige yrkesgrupper
samarbeider godt her

2. Samarbeidet med andre
einingar fungerer godt
3. Eg far stette og hjelp fra I

83 23

i II

76

76 25 7

arbeidskollegaene mine nar
eg treng det

91 19 91 91

4. Her er lett & sperje nar det

er noko eg ikkje forstar 19

91 91 91

5. Det er lett a seie fra om
problem i pasientbehandlinga

her 2/

78 78 78

w ~
a1



1. Engasjement

75,2 %

2. Teamarbeidsklima

69,7

3. Arbeidsforhold

Verksemder i fgretaksgruppa Helse S@r-Aust 2022

5. Psykososialt
arbeidsmiljg

6. Opplevd

4. Tryggleikskli
Jedisiading leiaratferd

MALTAL FOR TEMA

68,5 % - -

7. Toppleiar sirolle i
pasienttryggleiksar...

8. Fysisk
arbeidsmiljg

SKARSKALA PER SVAR

1. Heilt ueinig 0

9. Oppfalging 10. Pandemi

2. Litt ueinig 25
Gjennomsnittsskar i ar
Del (%) som har svara : : I . Del (%) einingar der minst 60 % Del (%) einingar der minst 80 % 3. Verken einig eller ueini 50
(50 326 / 66 884) Del (%) medarbeidarar som har g g
Antall einingar som har svara "heilt einig" eller "litt av medarbeidarar har svara "heilt av medarbeidarar har svara
) o minst et svar pa dette tema einig" einig" eller "litt einig" pa "heilt einig" eller "litt einig" pa 4. Litt einig 75
Snitt svar / ansatt per eining teamarbeids- / tryggleiksklima teamarbeids- / tryggleiksklima 5. Heilt eini P
(11.0/14.7) 4438 sporsmal sporsmal : e
SP@RSMAL 2022 2021

1. Eg har tilstrekkeleg med
ressursar eller hjelpemiddel til
a gjere jobben min

2. Arbeidsbelastninga mi er
passe stor (tal oppgaver,
arbeidstempo eller krav til a
gjere fleire ting samtidig)

3. Eg rekk a ta pause og ete i
lapet av arbeidsdagen/vakta

@ 1. Heilt ueinig

2. Litt ueinig 3. Verken einig eller ueinig @4. Litt einig @5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant

GJ.SN.SKAR ~ SPREIING ~ REFERANSE

GJ.SN.

REF.
H
36
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Verksemder i fgretaksgruppa Helse S@r-Aust 2022

5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Toppleiar si rolle i 8. Fysisk
1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima y. . . r::p . PP . ‘y . 9. Oppfalging 10. Pandemi
arbeidsmiljg leiaratferd pasienttryggleiksar... arbeidsmiljg
MALTAL FOR TEMA SKARSKALA PER SVAR
1. Heilt ueinig
(0) (0) (0] (0)
75,2 % 82,1 81,6 % 93,0 % 67,5 % 2. Lit g ’s
Del (%) som har svara ClemmesIiieE e ) 7 Del (%) medarbeidarar som har Del (%) einingar der minst 60 % Del (%) einingar der minst 80 % 3. Verken einig eller ueinig 50
(50326 / 66 884) Antall einingar som har svara "heilt einig" eller "litt av medarbeidarar har svara "heilt av medarbeidarar har svara o
) o minst et svar pa dette tema cinig" einig" eller "litt einig" pa "heilt einig" eller "litt einig" pa 4. Litt einig 75
Snitt svar / ansatt per eining teamarbeids- / tryggleiksklima teamarbeids- / tryggleiksklima
4435 5. Heilt einig
(11.0/14.7) spgrsmal spgrsmal
SP@RSMAL 2022 2021
@ 1. Heilt ueinig 2. Litt ueinig ¢ 3. Verken einig eller ueinig @4. Litt einig @?5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant GJ.SN.SKAR  SPREIING  REFERANSE GJ.SN.

1. Eg melder fra om avvik og
hendingar som kan fare til
skade eller feil

(o)

(o]
w N (%2}

(o]
(6]

=

2. Det er trygt a seie fra om
kritikkverdige forhold her

~
©
(o5

3%

3. Vi diskuterer ope feil og
hendingar som oppstar, for a 3%
laere av dei

79

4. Kollegaene mine
oppmuntrar meg til a seie fra
dersom eg er bekymra for n...

81 82

5. Her blir medisinske feil
(behandlingsrelaterte forhold
som gir / kunne ha gitt eit n...

i
(]

83

0o
N

6. Eg ville fale meg trygg
dersom eg var pasient her

i

87

0o
(6]

N N N N N N
(%] ~ w
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Verksemder i fgretaksgruppa Helse S@r-Aust 2022

5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Toppleiar si rolle i 8. Fysisk

1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima X i R . . X . 9. Oppfalgin 10. Pandemi
£as) vee arbeidsmiljg leiaratferd pasienttryggleiksar... arbeidsmiljg PR
MALTAL FOR TEMA SKARSKALA PER SVAR
1. Heilt ueinig
(0) (0) _ -
75,2 % 80,7 77,2 % 2. Litt weinig ’s
Del (%) som har svara a7 ) &7 . : Del (%) einingar der minst 60 % Del (%) einingar der minst 80 % 3. Verken einig eller ueinig 50
(50 326 / 66 884) Del (%) medarbeidarar som har
Antall einingar som har R P e av medarbeidarar har svara "heilt av medarbeidarar har svara
svara "heilt einig" eller "litt .
) o minst et svar pa dette tema cinig" einig" eller "litt einig" pa "heilt einig" eller "litt einig" pa 4. Litt einig 75
Snitt svar / ansatt per eining teamarbeids- / tryggleiksklima teamarbeids- / tryggleiksklima 5. Heilt eini
(11.0/14.7) 4432 spgrsmal spgrsmal e
SP@RSMAL 2022 2021
@ 1. Heilt ueinig 2. Litt ueinig ¢ 3. Verken einig eller ueinig @4. Litt einig @?5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant GJ.SN.SKAR  SPREIING  REFERANSE GJ.SN.

1. Her jobbast det systematisk 3%
med ferebygging og oppfel...

~
w
©o
~N

2. Eg kjenner ikkje til at nokon
har blitt utsatt for diskrimine...

o
o]

4%

[o0]
w
w
o
w

3. Eg kjenner ikkje til at nokon
har blitt utsatt for mobbing ...

[o]

5%

(o]
g

8

4. Eg kjenner ikkje til at nokon
har blitt utsatt for seksuell tr...

93

(o)
w

5. Eg veit korleis eg skulle gatt
fram dersom eg la merke til ...

0o
N

1

oo
N

(o] (o] ~
= w

6. Nar konfliktar oppstar her,
blir dei handterte péa ein god... 5%

~
o
o
~
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w
w N N w w N
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o
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Verksemder i fgretaksgruppa Helse S@r-Aust 2022

5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Toppleiar si rolle i 8. Fysisk
arbeidsmiljg leiaratferd pasienttryggleiksar... arbeidsmiljg

SKARSKALA PER SVAR

752 % 84,2 83,9 % ; - B ,

Gjennomsnittsskar i ar

1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima 9. Oppfalging 10. Pandemi

Y

MALTAL FOR TEMA

Del (%) som har svara =l g - . . .
(55 326/ 66 884) 1zl () el samm e Del (%) einingar der minst 60 % Del (%) einingar der minst 80 % 3. Verken einig eller ueinig 50
Antall einingar som har OeyoFs i fiedT oR av medarbeidarar har svara "heilt av medarbeidarar har svara
svara "heilt einig" eller "litt .
) o minst et svar pa dette tema einig" einig" eller "litt einig" pa "heilt einig" eller "litt einig" pa 4. Litt einig 75
Snitt svar / ansatt per eining teamarbeids- / tryggleiksklima teamarbeids- / tryggleiksklima 5. Heilt eini P
(11.0/14.7) 4433 sporsmal sporsmal : e

SP@RSMAL 2022

2021

@ 1. Heilt ueinig 2. Litt ueinig ¢ 3. Verken einig eller ueinig @4. Litt einig @?5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant GJ.SN.SKAR  SPREIING  REFERANSE GJSN.  SPR. REF.

1. Min naermaste leiar har
tydelege forventningar til
arbeidet mitt

4 8 85

2. Min naermaste leiar er
tilgjengeleg for meg nar eg
har behov for det

87 4

3. Min naermaste leiar falgjer
opp ugnskte hendingar og 3%
forbetringsforslag

83 26 83 83

4. Min naermaste leiar
oppmuntrar meg til a seie fra

. o 28
om eg har ei anna meining

4% 81 81 81

39



Verksemder i fgretaksgruppa Helse S@r-Aust 2022

5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Toppleiar si rolle i 8. Fysisk

1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima . . R . . X . 9. Oppfalgin 10. Pandemi
£as) vee arbeidsmiljg leiaratferd pasienttryggleiksar... arbeidsmiljg PR
MALTAL FOR TEMA SKARSKALA PER SVAR
1. Heilt ueinig
(o) () - -
75,2 % 65,3 50,0 % 2. Lit g ’s
Del (%) som har svara a7 ) &7 . ) Del (%) einingar der minst 60 % Del (%) einingar der minst 80 % 3. Verken einig eller ueinig 50
(50 326 / 66 884) Del (%) medarbeidarar som har
Antall einingar som har R P e av medarbeidarar har svara "heilt av medarbeidarar har svara
svara "heilt einig" eller "litt .
. o minst et svar pa dette tema einig" einig" eller "litt einig" pa "heilt einig" eller "litt einig" pa 4. Litt einig 75
Snitt svar / ansatt per eining teamarbeids- / tryggleiksklima teamarbeids- / tryggleiksklima 5. Heilt eini 100
(11.0/14.7) 4198 sporsmal sporsmal : e
SP@RSMAL 2022 2021
@ 1. Heilt ueinig 2. Litt ueinig ¢ 3. Verken einig eller ueinig @4. Litt einig @?5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant GJ.SN.SKAR  SPREIING  REFERANSE GJ.SN.

1. Administrerande direktar
stattar opp om arbeidet med
pasienttryggleik i
helseferetaket

5%

40



Verksemder i fgretaksgruppa Helse S@r-Aust 2022

5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Toppleiar si rolle i 8. Fysisk
1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima y. . . pop ) A . Ay I 9. Oppfalging 10. Pandemi
arbeidsmiljg leiaratferd pasienttryggleiksar... arbeidsmiljg
MALTAL FOR TEMA SKARSKALA PER SVAR
1. Heilt ueinig
(0) (0) _ -
75,2 % 73,2 69,4 % 2. Littweinig )5
Del (%) som har svara ClemmesIiieE e ) 7 Del (%) medarbeidarar som har Del (%) einingar der minst 60 % Del (%) einingar der minst 80 % 3. Verken einig eller ueinig 50
(50326 / 66 884) Antall einingar som har svara "heilt einig" eller "litt av medarbeidarar har svara "heilt av medarbeidarar har svara o
. o minst et svar pa dette tema einig" einig" eller "litt einig" pa "heilt einig" eller "litt einig" pa 4. Litt einig 75
Snitt svar / ansatt per eining teamarbeids- / tryggleiksklima teamarbeids- / tryggleiksklima
4434 5. Heilt einig
(11.0/14.7) spgrsmal spgrsmal
SP@RSMAL 2022 2021
@ 1. Heilt ueinig 2. Litt ueinig 3. Verken einig eller ueinig @ 4. Litt einig @5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant GJ.SN.SKAR  SPREIING  REFERANSE GJ.SN.
1. Det er eit godt fysisk 5 o o
arbeidsmiljg her (luft, lys, sta... 13% 28% 22% S 00 54 35 5

2. Her blir det arbeidd godt
med brannvern

N
~N

N
[o2)
[05]
N N
S ~
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~
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3. Her blir arbeidet tilrettelagt

slik at muskel- og skjelettpla... 7%

w
N
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4. Her blir alle godt beskytta
mot skadelege kjemikaliar o...

~
o
N
~

5. Her blir det arbeidd godt
med smittevern

6. Her blir det arbeidd godt
med stralevern

N
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N
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7. Her er sikkerheita ved bruk
av maskinar, tekniske hjelpe...

N
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8. Her blir det arbeidd godt
med a unnga negativ paverk...
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Verksemder i fgretaksgruppa Helse S@r-Aust 2022

1. Engasjement

2. Teamarbeidsklima

3. Arbeidsforhold

4. Tryggleiksklima

5. Psykososialt
arbeidsmiljg

6. Opplevd
leiaratferd

7. Toppleiar sirolle i
pasienttryggleiksar...

8. Fysisk

9. Oppfelgin
arbeidsmiljg priviging

10. Pandemi

MALTAL FOR TEMA SKARSKALA PER SVAR

1. Heilt ueinig 0
(o) 0 - -
75,2 % 71,2 68,2 % .
Del (%) som har svara Gjennomsnittsskar i ar 1zl () el samm e Del (%) einingar der minst 60 % Del (%) einingar der minst 80 % 3. Verken einig eller ueinig 50
(B0 22/ e Antall einingar som har svara "heilt einig" eller "litt av medarbeidarar har svara "heilt av medarbeidarar har svara o
. o minst et svar pa dette tema i einig" eller "litt einig" pa "heilt einig" eller "litt einig" pa 4. Litt einig
Snitt svar / ansatt per eining teamarbeids- / tryggleiksklima teamarbeids- / tryggleiksklima 5. Heilt eini
(11.0/14.7) 4419 sporsmal sporsmal : e
SP@RSMAL 2022
@ 1. Heilt ueinig 2. Litt ueinig ¢ 3. Verken einig eller ueinig @4. Litt einig @?5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant GJSN.SKAR  SPREIING REEERANSE

1. Her blir det arbeidd
systematisk med & forbetre
arbeidsmiljget og
pasienttryggleiken

2. Eg har vore involvert i
oppfelginga av den farre
ForBedring-kartlegginga

4%

I

75
100
2021
GJSN.  SPR.  REF.

42




Verksemder i fgretaksgruppa Helse S@r-Aust 2022

5. Psykososialt 6. Opplevd

i [ j t 2. Te beidskli 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleikskli
ngasjemen eamarbeidsklima rbeidsforho ryggleiksklima arbeidsmilig leiartferd

MALTAL FOR TEMA SKARSKALA PER SVAR

75,2 % 74,3 73,4 % - -

Del (%) som har svara Gjennomsnittsskar i ar

0 Del (%) medarbeidarar som har Del (%) einingar der minst 60 % Del (%) einingar der minst 80 %

Antall einingar som har svara "heilt einig" eller "litt av medarbeidarar har svara "heilt av medarbeidarar har svara
. . minst et svar pa dette tema einig" einig" eller "litt einig" pa "heilt einig" eller "litt einig" pa
Snitt svar / ansatt per eining teamarbeids- / tryggleiksklima teamarbeids- / tryggleiksklima
(11.0/14.7) 4436 spgrsmal spgrsmal

1. Mitt arbeid har blitt endra
under pandemien (nye 20%
oppgaver, arbeid ved andre ...

2. Her har leiar og
medarbeidar stgtta kvarandre
under pandemien

3. Eg har blitt involvert i
endringsprosessane under
pandemien

4. Her fekk vi raskt pa plass
gode rutinar for smittevern

5. Eg har fatt god oppleering i
smittevern her (inkl. bruk av
personleg verneutstyr der d...

6. Eg har fatt utvikla meg
fagleg til tross for
smitteverntiltaka (delteke pa...

7. Eg har felt meg trygg pa

jobb under pandemien 21%

7. Toppleiar sirolle i
pasienttryggleiksar...

1. Heilt ueinig
2. Litt ueinig
3. Verken einig eller ueinig

4. Litt einig

5. Heilt einig

SP@RSMAL 2022 2021

@ 1. Heilt ueinig 2. Litt ueinig ¢ 3. Verken einig eller ueinig @4. Litt einig @?5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant

8. Fysisk
arbeidsmiljg

25
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Verksemder i fgretaksgruppa Helse Midt-Norge 2022

1. Engasjement

2. Teamarbeidsklima

3. Arbeidsforhold

4. Tryggleiksklima

5. Psykososialt arbeidsmiljg

6. Opplevd leiaratferd

7. Toppleiar si rolle i pasienttryggleiksarbeidet

8. Fysisk arbeidsmiljg

9. Oppfalging

10. Pandemi

@ 1. Heilt ueinig 2. Litt ueinig 3. Verken einig eller ueinig @ 4. Litt einig @ 5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant

GJ.SN.SKAR  SPREIING ~ REFERANSE

N
w
N

N
w

6%

~
o
w
N
~
=

(o]
w
N
=
[or]
w

w

w . E—
~
N
N
(o)}

N
0o

w
~
s
N
©
~
~

8%

w
w
[y

7%

w
g

~ ~ (o] o] (o]

(2] o (= = N
N

~ ~ (o] (o) o]

(2]

44




‘ Verksemder i fgretaksgruppa Helse Midt-Norge 2022

5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Toppleiar si rolle i 8. Fysisk
arbeidsmiljg leiaratferd pasienttryggleiksar... arbeidsmiljg

MALTAL FOR TEMA SKARSKALA PER SVAR

1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima 9. Oppfalging 10. Pandemi

1. Heilt ueinig
(o) () - -
62,5 % 81,8 83,0 % R .
Del (%) som har svara Gjennomsnittsskar i ar o ; Del (%) einingar der minst 60 % Del (%) einingar der minst 80 % 3. Verken einig eller ueinig 50
(12 141/ 19 439) Del (%) medarbeidarar som har
Antall einingar som har OeyoFs i fiedT oR av medarbeidarar har svara "heilt av medarbeidarar har svara
svara "heilt einig" eller "litt .
) o minst et svar pa dette tema einig" einig" eller "litt einig" pa "heilt einig" eller "litt einig" pa 4. Litt einig 75
Snitt svar / ansatt per eining teamarbeids- / tryggleiksklima teamarbeids- / tryggleiksklima 5. Heilt eini
(10.3/16.4) 1155 spgrsmal spgrsmal e
SP@RSMAL 2022 2021
@ 1. Heilt ueinig 2. Litt ueinig ¢ 3. Verken einig eller ueinig @4. Litt einig @?5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant GJSN.SKAR  SPREIING REEERANSE GJ.SN.

1. Arbeidsoppgavene mine
engasjerer meg

©o

2. Eg seier til vennene mine at
dette er ein god stad a jobbe

(o]
%
i
(]

3. Eg far utvikle meg gjennom
jobben

[o]

81

4. Eg far tilstrekkeleg
oppleering og rettleiing til a
kunne gjere ein god jobb

77

5. Eg far konstruktive
tilbakemeldingar pa arbeidet
eg utfgrer

~
N
0
~

72

6. Samla sett er eg godt negd
med 4 jobbe her

0o
~

~ (o]

[e)] =
N N N N N [
N [e)} wv

~

87

45



Verksemder i fgretaksgruppa Helse Midt-Norge 2022

5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Toppleiar si rolle i 8. Fysisk
arbeidsmiljg leiaratferd pasienttryggleiksar... arbeidsmiljg

MALTAL FOR TEMA SKARSKALA PER SVAR

62.5 % 84,4 86,6 % 98,8 % 812 % e )

Gjennomsnittsskar i ar

1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima 9. Oppfalging 10. Pandemi

Del (%) som har svara

(12141 / 19 439) Del (%) medarbeidarar som har Del (%) einingar der minst 60 % Del (%) einingar der minst 80 % 3. Verken einig eller ueinig 50
Antall einingar som har OeyoFs i fiedT oR av medarbeidarar har svara "heilt av medarbeidarar har svara
svara "heilt einig" eller "litt .
) o minst et svar pa dette tema einig" einig" eller "litt einig" pa "heilt einig" eller "litt einig" pa 4. Litt einig 75
Snitt svar / ansatt per eining teamarbeids- / tryggleiksklima teamarbeids- / tryggleiksklima 5. Heilt eini P
(10.3/16.4) 1155 sporsmal sporsmal : e
@ 1. Heilt ueinig 2. Litt ueinig ¢ 3. Verken einig eller ueinig @4. Litt einig @?5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant GJ.SN.SKAR  SPREIING REFERANSE GJ.SN. SPR.

1. Forskjellige yrkesgrupper
samarbeider godt her

85 84 85

2. Samarbeidet med andre
einingar fungerer godt

76 7 77 77

arbeidskollegaene mine nar
eg treng det

91 18 91 ] 91

4. Her er lett & sperje nar det

er noko eg ikkje forstar 19

91 91 9 91

5. Det er lett a seie fra om
problem i pasientbehandlinga
her

79 26 78 79 78

3. Eg far stette og hjelp fra ‘

N N

(2] N
m
m

46



1. Engasjement

62,5 %

2. Teamarbeidsklima

69,8

3. Arbeidsforhold

Verksemder i fgretaksgruppa Helse Midt-Norge 2022

5. Psykososialt
arbeidsmiljg

6. Opplevd

4. Tryggleikskli
Jedisiading leiaratferd

MALTAL FOR TEMA

68,9 % - -

7. Toppleiar sirolle i
pasienttryggleiksar...

8. Fysisk
arbeidsmiljg

SKARSKALA PER SVAR

1. Heilt ueinig 0

9. Oppfalging 10. Pandemi

2. Litt ueinig 25
Gjennomsnittsskar i ar
Del (%) som har svara L : I 1zl () el samm e Del (%) einingar der minst 60 % Del (%) einingar der minst 80 % 3. Verken einig eller ueinig 50
(2 1 ik ) Antall einingar som har svara "heilt einig" eller "litt av medarbeidarar har svara "heilt av medarbeidarar har svara
) o minst et svar pa dette tema einig" einig" eller "litt einig" pa "heilt einig" eller "litt einig" pa 4. Litt einig 75
Snitt svar / ansatt per eining teamarbeids- / tryggleiksklima teamarbeids- / tryggleiksklima 5. Heilt eini 100
(10.3/16.4) 1155 sporsmal sporsmal : e
SP@RSMAL 2022 2021

1. Eg har tilstrekkeleg med
ressursar eller hjelpemiddel til
a gjere jobben min

2. Arbeidsbelastninga mi er
passe stor (tal oppgaver,
arbeidstempo eller krav til a
gjere fleire ting samtidig)

3. Eg rekk a ta pause og ete i
lopet av arbeidsdagen/vakta

@ 1. Heilt ueinig

2. Litt ueinig 3. Verken einig eller ueinig @4. Litt einig @5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant

GJ.SN.SKAR ~ SPREIING ~ REFERANSE

)

GJ.SN.

REF.
HH
47
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Verksemder i fgretaksgruppa Helse Midt-Norge 2022

5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Toppleiar si rolle i 8. Fysisk
1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima y. . . r::p . PP . ‘y . 9. Oppfalging 10. Pandemi
arbeidsmiljg leiaratferd pasienttryggleiksar... arbeidsmiljg
MALTAL FOR TEMA SKARSKALA PER SVAR
1. Heilt ueinig
(0) (0) (0] (0)
62,5 % 83,1 83,2 % 95,5 % 70,4 % 2. Lit g ’s
Del (%) som har svara Gjennomsnittsskar i ar Del (%) medarbeidarar som har Del (%) einingar der minst 60 % Del (%) einingar der minst 80 % 3. Verken einig eller ueinig 50
(12141 /19 439) Antall einingar som har svara "heilt einig" eller "litt av medarbeidarar har svara "heilt av medarbeidarar har svara o
) o minst et svar pa dette tema cinig" einig" eller "litt einig" pa "heilt einig" eller "litt einig" pa 4. Litt einig 75
Snitt svar / ansatt per eining teamarbeids- / tryggleiksklima teamarbeids- / tryggleiksklima
1152 5. Heilt einig
(10.3/16.4) spgrsmal spgrsmal
SP@RSMAL 2022 2021
@ 1. Heilt ueinig 2. Litt ueinig ¢ 3. Verken einig eller ueinig @4. Litt einig @?5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant GJ.SN.SKAR  SPREIING  REFERANSE GJ.SN.

1. Eg melder fra om avvik og
hendingar som kan fare til
skade eller feil

(o]
(6]
(o)

2. Det er trygt a seie fra om
kritikkverdige forhold her

3. Vi diskuterer ope feil og
hendingar som oppstar, for a

81
laere av dei
4. Kollegaene mine
oppmuntrar meg til a seie fra
dersom eg er bekymra for n...

82 82

5. Her blir medisinske feil
(behandlingsrelaterte forhold
som gir / kunne ha gitt eit n...

(o]

83

0o
S

(o] (o]
N =
N N N N N N
(o]
w N (%2}

6. Eg ville fale meg trygg
dersom eg var pasient her

00
o

87
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Verksemder i fgretaksgruppa Helse Midt-Norge 2022

5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Toppleiar si rolle i 8. Fysisk

1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima X i R . . X . 9. Oppfalgin 10. Pandemi
£as) vee arbeidsmiljg leiaratferd pasienttryggleiksar... arbeidsmiljg PR
MALTAL FOR TEMA SKARSKALA PER SVAR
1. Heilt ueinig
(0) (0) _ -
62,5 % 81,4 78,1 % 2. Lit g ’s
Del (%) som har svara a7 ) &7 o ) Del (%) einingar der minst 60 % Del (%) einingar der minst 80 % 3. Verken einig eller ueinig 50
(12 141 / 19 439) Del (%) medarbeidarar som har
Antall einingar som har R P e av medarbeidarar har svara "heilt av medarbeidarar har svara
svara "heilt einig" eller "litt .
) o minst et svar pa dette tema cinig" einig" eller "litt einig" pa "heilt einig" eller "litt einig" pa 4. Litt einig 75
Snitt svar / ansatt per eining teamarbeids- / tryggleiksklima teamarbeids- / tryggleiksklima 5. Heilt eini
(10.3/16.4) 1155 spgrsmal spgrsmal e
SP@RSMAL 2022 2021
@ 1. Heilt ueinig 2. Litt ueinig ¢ 3. Verken einig eller ueinig @4. Litt einig @?5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant GJ.SN.SKAR  SPREIING  REFERANSE GJ.SN.

1. Her jobbast det systematisk
med ferebygging og oppfel...

~
[y
(o5]
~N

2. Eg kjenner ikkje til at nokon
har blitt utsatt for diskrimine...

0o
(6]
00
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w

4%

3. Eg kjenner ikkje til at nokon
har blitt utsatt for mobbing ...
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(V8)
©o
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w N N

4%

4. Eg kjenner ikkje til at nokon
har blitt utsatt for seksuell tr...

(o)
w

5. Eg veit korleis eg skulle gatt
fram dersom eg la merke til ...
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6. Nar konfliktar oppstar her,
blir dei handterte péa ein god... 4%

~
o
o
~

w N [ N N N
(3] ©o
o
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o
w
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Verksemder i fgretaksgruppa Helse Midt-Norge 2022

5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Toppleiar si rolle i 8. Fysisk
arbeidsmiljg leiaratferd pasienttryggleiksar... arbeidsmiljg

SKARSKALA PER SVAR

62.5 % 835 83,0 % ; - B ,

Gjennomsnittsskar i ar

1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima 9. Oppfalging 10. Pandemi

Y

MALTAL FOR TEMA

Del (%) som har svara =l g - . . .
(120 ey s el () e o e Del (%) einingar der minst 60 % Del (%) einingar der minst 80 % 3. Verken einig eller ueinig 50
Antall einingar som har OeyoFs i fiedT oR av medarbeidarar har svara "heilt av medarbeidarar har svara
svara "heilt einig" eller "litt .
) o minst et svar pa dette tema einig" einig" eller "litt einig" pa "heilt einig" eller "litt einig" pa 4. Litt einig 75
Snitt svar / ansatt per eining teamarbeids- / tryggleiksklima teamarbeids- / tryggleiksklima 5. Heilt eini P
(10.3/16.4) 1152 sporsmal sporsmal : e

SP@RSMAL 2022

2021

@ 1. Heilt ueinig 2. Litt ueinig ¢ 3. Verken einig eller ueinig @4. Litt einig @?5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant GJ.SN.SKAR  SPREIING  REFERANSE GJSN.  SPR. REF.

1. Min naermaste leiar har
tydelege forventningar til
arbeidet mitt

2. Min naermaste leiar er
tilgjengeleg for meg nar eg
har behov for det

3. Min naermaste leiar falgjer
opp ugnskte hendingar og 3%
forbetringsforslag

4. Min neermaste leiar
oppmuntrar meg til a seie fra 4%
om eg har ei anna meining o

85 8

85 87

82 27 83 83

82 28 81 82 81

N N
(%2} w

50



Verksemder i fgretaksgruppa Helse Midt-Norge 2022

5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Toppleiar si rolle i 8. Fysisk

1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima . . R . . X . 9. Oppfalgin 10. Pandemi
£as) vee arbeidsmiljg leiaratferd pasienttryggleiksar... arbeidsmiljg PR
MALTAL FOR TEMA SKARSKALA PER SVAR
1. Heilt ueinig
(0) (0) _ -
62,5 % 72,1 59,0 % 2. Lit g ’s
Del (%) som har svara a7 ) &7 . ) Del (%) einingar der minst 60 % Del (%) einingar der minst 80 % 3. Verken einig eller ueinig 50
(12 141 / 19 439) Del (%) medarbeidarar som har
Antall einingar som har R P e av medarbeidarar har svara "heilt av medarbeidarar har svara
svara "heilt einig" eller "litt .
. o minst et svar pa dette tema einig" einig" eller "litt einig" pa "heilt einig" eller "litt einig" pa 4. Litt einig 75
Snitt svar / ansatt per eining teamarbeids- / tryggleiksklima teamarbeids- / tryggleiksklima 5. Heilt eini 100
(10.3/16.4) 1116 sporsmal sporsmal : e
SP@RSMAL 2022 2021
@ 1. Heilt ueinig 2. Litt ueinig ¢ 3. Verken einig eller ueinig @4. Litt einig @?5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant GJ.SN.SKAR  SPREIING  REFERANSE GJ.SN.

1. Administrerande direktar
stattar opp om arbeidet med
pasienttryggleik i
helseferetaket

51



Verksemder i fgretaksgruppa Helse Midt-Norge 2022

5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Toppleiar si rolle i 8. Fysisk
arbeidsmiljg leiaratferd pasienttryggleiksar... arbeidsmiljg

MALTAL FOR TEMA SKARSKALA PER SVAR

1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima 9. Oppfalging 10. Pandemi

1. Heilt ueinig
(o) () - -
6215 A) 7414 7114 A) 2. Litt ueinig 25
Del (%) som har svara a7 ) &7 . ) Del (%) einingar der minst 60 % Del (%) einingar der minst 80 % 3. Verken einig eller ueinig 50
(12 141 / 19 439) Del (%) medarbeidarar som har
Antall einingar som har R P e av medarbeidarar har svara "heilt av medarbeidarar har svara
svara "heilt einig" eller "litt .
. o minst et svar pa dette tema einig" einig" eller "litt einig" pa "heilt einig" eller "litt einig" pa 4. Litt einig 75
Snitt svar / ansatt per eining teamarbeids- / tryggleiksklima teamarbeids- / tryggleiksklima 5. Heilt eini
(10.3/16.4) 1155 spgrsmal spgrsmal e
SP@RSMAL 2022 2021
@ 1. Heilt ueinig 2. Litt ueinig ¢ 3. Verken einig eller ueinig @4. Litt einig @?5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant GJ.SN.SKAR  SPREIING  REFERANSE GJ.SN.
1. Det er eit godt fysisk
godtfy 12% 30% 23% 3 56 57 |l 34 @ 55

arbeidsmiljg her (luft, lys, sta...

2. Her blir det arbeidd godt
med brannvern

N
~N
a
~
o
D

N N
w

~
~

3. Her blir arbeidet tilrettelagt

slik at muskel- og skjelettpla... 5%

w
(9]
(o]
~
w
o

4. Her blir alle godt beskytta
mot skadelege kjemikaliar o...

N
[e)}

5. Her blir det arbeidd godt
med smittevern

6. Her blir det arbeidd godt
med stralevern

N
(%]
e}
N
>
~
0o

7. Her er sikkerheita ved bruk
av maskinar, tekniske hjelpe...

N
N
w
0o
(9]
N
N
co
w

8. Her blir det arbeidd godt
med a unnga negativ paverk...

N
()]
w
~
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N
[e)}
~
w

--ﬂﬂﬂ-
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Verksemder i fgretaksgruppa Helse Midt-Norge 2022

1. Engasjement

2. Teamarbeidsklima

3. Arbeidsforhold

5. Psykososialt
arbeidsmiljg

6. Opplevd
leiaratferd

7. Toppleiar si rolle i

4. Tryggleiksklima
S pasienttryggleiksar...

8. Fysisk

9. Oppfelgin
arbeidsmiljg priviging

10. Pandemi

MALTAL FOR TEMA SKARSKALA PER SVAR

1. Heilt ueinig 0
(o) () - -
62,5 % 70,0 66,9 % )
Del (%) som har svara Gjennomsnittsskar i ar . : Del (%) einingar der minst 60%  Del (%) einingar der minst 80 % 3. Verken einig eller ueinig 50
(12 141/ 19 439) Del (%) medarbeidarar som har
Antall einingar som har OeyoFs i fiedT oR av medarbeidarar har svara "heilt av medarbeidarar har svara
svara "heilt einig" eller "litt .
. o minst et svar pa dette tema i einig" eller "litt einig" pa "heilt einig" eller "litt einig" pa 4. Litt einig
Snitt svar / ansatt per eining teamarbeids- / tryggleiksklima teamarbeids- / tryggleiksklima 5. Heilt eini
(10.3/16.4) 1152 sporsmal sporsmal : e
SP@RSMAL 2022
@ 1. Heilt ueinig 2. Litt ueinig ¢ 3. Verken einig eller ueinig @4. Litt einig @?5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant GJSN.SKAR  SPREIING REEERANSE

1. Her blir det arbeidd
systematisk med & forbetre
arbeidsmiljget og
pasienttryggleiken

2. Eg har vore involvert i
oppfelginga av den farre
ForBedring-kartlegginga

I

75
100
2021
GJSN.  SPR.  REF.

53




Verksemder i fgretaksgruppa Helse Midt-Norge 2022

5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Toppleiar si rolle i 8. Fysisk

1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima
£as) vee arbeidsmiljg leiaratferd pasienttryggleiksar... arbeidsmiljg

MALTAL FOR TEMA SKARSKALA PER SVAR

62.5 % 748 74.0 % ] ; D ,

Gjennomsnittsskar i ar

Del (%) som har svara - . - . . .
(12" 141719 439) 1zl () el samm e Del (%) einingar der minst 60 % Del (%) einingar der minst 80 % 3. Verken einig eller ueinig
Antall einingar som har OeyoFs i fiedT oR av medarbeidarar har svara "heilt av medarbeidarar har svara
svara "heilt einig" eller "litt .
) . minst et svar pa dette tema i einig" eller "litt einig" pa "heilt einig" eller "litt einig" pa 4. Litt einig
Snitt svar / ansatt per eining teamarbeids- / tryggleiksklima teamarbeids- / tryggleiksklima 5. Heilt eini
(10.3/16.4) 1153 spgrsmal spgrsmal e

9. Oppfalging

w

10. Pandemi

75

SP@RSMAL 2022 2021

@ 1. Heilt ueinig 2. Litt ueinig ¢ 3. Verken einig eller ueinig @4. Litt einig @?5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant GJ.SN.SKAR

1. Mitt arbeid har blitt endra
under pandemien (nye 18%
oppgaver, arbeid ved andre ...

(9]
(o]

w

2. Her har leiar og
medarbeidar stgtta kvarandre
under pandemien

3. Eg har blitt involvert i
endringsprosessane under 7%
pandemien

4. Her fekk vi raskt pa plass
gode rutinar for smittevern

5. Eg har fatt god oppleering i
smittevern her (inkl. bruk av
personleg verneutstyr der d...

[o2]
(6]

6. Eg har fatt utvikla meg
fagleg til tross for
smitteverntiltaka (delteke pa...

(%
(e)]

7. Eg har felt meg trygg pa
jobb under pandemien

(6]

SPREIING

i

N w N N w N w
wv w wv N w ~

REFERANSE
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Verksemder i fgretaksgruppa Helse Nord 2022

1. Engasjement

2. Teamarbeidsklima

3. Arbeidsforhold

4. Tryggleiksklima

5. Psykososialt arbeidsmiljg

6. Opplevd leiaratferd

7. Toppleiar si rolle i pasienttryggleiksarbeidet

8. Fysisk arbeidsmiljg

9. Oppfalging

10. Pandemi

@ 1. Heilt ueinig 2. Litt ueinig 3. Verken einig eller ueinig @ 4. Litt einig @ 5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant

3% 26% 54%

GJ.SN.SKAR  SPREIING ~ REFERANSE

N
(9]
N

N
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fiy
w
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~
=
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4%
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‘ Verksemder i fgretaksgruppa Helse Nord 2022

5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Toppleiar si rolle i 8. Fysisk
1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima y. . . r::p . PP . ‘y . 9. Oppfalging 10. Pandemi
arbeidsmiljg leiaratferd pasienttryggleiksar... arbeidsmiljg
MALTAL FOR TEMA SKARSKALA PER SVAR
1. Heilt ueinig
(0) (0) _ -
7OI 3 A) 8018 8019 A) 2. Litt ueinig 25
Del (%) som har svara Gjennomsnittsskar i ar Del (%) medarbeidarar som har Del (%) einingar der minst 60 % Del (%) einingar der minst 80 % 3. Verken einig eller ueinig 50
(10642 /15 141) Antall einingar som har R P e av medarbeidarar har svara "heilt av medarbeidarar har svara
svara "heilt einig" eller "litt .
) o minst et svar pa dette tema cinig" einig" eller "litt einig" pa "heilt einig" eller "litt einig" pa 4. Litt einig 75
Snitt svar / ansatt per eining teamarbeids- / tryggleiksklima teamarbeids- / tryggleiksklima 5. Heilt eini
(89/12.7) 1133 spgrsmal spgrsmal e
SP@RSMAL 2022 2021
@ 1. Heilt ueinig 2. Litt ueinig ¢ 3. Verken einig eller ueinig @4. Litt einig @?5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant GJ.SN.SKAR  SPREIING  REFERANSE GJ.SN.

1. Arbeidsoppgavene mine
engasjerer meg

©o

2. Eg seier til vennene mine at
dette er ein god stad a jobbe

(o]
~
[}

~ ~
B ©o
N N N N N [
~ [o]
N ~ [ wv

3. Eg far utvikle meg gjennom

jobben 1

4. Eg far tilstrekkeleg
oppleering og rettleiing til a 3%
kunne gjere ein god jobb

75

7

77

_ ]
- 2
X

5. Eg far konstruktive
tilbakemeldingar pa arbeidet 3
eg utfgrer

©o

1 72

~
[y

6. Samla sett er eg godt negd
med 4 jobbe her

87

56



Verksemder i fgretaksgruppa Helse Nord 2022

5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Toppleiar si rolle i 8. Fysisk
arbeidsmiljg leiaratferd pasienttryggleiksar... arbeidsmiljg

MALTAL FOR TEMA SKARSKALA PER SVAR

1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima 9. Oppfalging 10. Pandemi

1. Heilt ueinig
[0) [0) 0, (0)
70,3 % 83,1 84,4 % 94,9 % 74,1 % S .
Del (%) som har svara Gjennomsnittsskar i ar 1zl () el samm e Del (%) einingar der minst 60 % Del (%) einingar der minst 80 % 3. Verken einig eller ueinig 50
(W Es2/is L) Antall einingar som har svara "heilt einig" eller "litt av medarbeidarar har svara "heilt av medarbeidarar har svara o
) o minst et svar pa dette tema einig" einig" eller "litt einig" pa "heilt einig" eller "litt einig" pa 4. Litt einig 75
Snitt svar / ansatt per eining teamarbeids- / tryggleiksklima teamarbeids- / tryggleiksklima 5. Heilt eini
(89/12.7) 1131 spgrsmal spgrsmal e
SP@RSMAL 2022 2021
@ 1. Heilt ueinig 2. Litt ueinig ¢ 3. Verken einig eller ueinig @4. Litt einig @?5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant GJSN.SKAR  SPREIING REEERANSE GJ.SN.

1. Forskjellige yrkesgrupper
samarbeider godt her

82 24

i =I

76

2. Samarbeidet med andre

- 25
einingar fungerer godt

74 7

3. Eg far stette og hjelp fra
arbeidskollegaene mine nar
eg treng det

19 91 1

20 91 91

er noko eg ikkje forstar

5. Det er lett a seie fra om
problem i pasientbehandlinga

her 2/

78 78 78

4. Her er lett & sperje nar det I

o © ~
~



Verksemder i fgretaksgruppa Helse Nord 2022

5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Toppleiar si rolle i 8. Fysisk
arbeidsmiljg leiaratferd pasienttryggleiksar... arbeidsmiljg

MALTAL FOR TEMA SKARSKALA PER SVAR

1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima 9. Oppfalging 10. Pandemi

1. Heilt ueinig 0
(o) () - -
70,3 % 71,4 69,7 % .
Gjennomsnittsskar i ar
Del (%) som har svara : : I : Del (%) einingar der minst 60%  Del (%) einingar der minst 80 % 3. Verken einig eller ueini 50
(10 642 / 15 141) Del (%) medarbeidarar som har g g
Antall einingar som har svara "heilt einig" eller "litt av medarbeidarar har svara "heilt av medarbeidarar har svara
) o minst et svar pa dette tema einig" einig" eller "litt einig" pa "heilt einig" eller "litt einig" pa 4. Litt einig 75
Snitt svar / ansatt per eining teamarbeids- / tryggleiksklima teamarbeids- / tryggleiksklima 5. Heilt eini 100
(89/12.7) 1132 spgrsmal spgrsmal ’ e

SP@RSMAL 2022

2021

@ 1. Heilt ueinig 2. Litt ueinig ¢ 3. Verken einig eller ueinig @4. Litt einig @?5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant GJ.SN.SKAR  SPREIING  REFERANSE GJSN.  SPR. REF.

H

3. Eg rekk a ta pause og ete i

lopet av arbeidsdagen/vakta 8% 27% 34% 76 30 74 77 30 75
58

1. Eg har tilstrekkeleg med 4%
ressursar eller hjelpemiddel til
a gjere jobben min

2. Arbeidsbelastninga mi er
passe stor (tal oppgaver,
arbeidstempo eller krav til a
gjere fleire ting samtidig)

4%




Verksemder i fgretaksgruppa Helse Nord 2022

5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Toppleiar si rolle i 8. Fysisk
arbeidsmiljg leiaratferd pasienttryggleiksar... arbeidsmiljg

MALTAL FOR TEMA SKARSKALA PER SVAR

1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima 9. Oppfalging 10. Pandemi

1. Heilt ueinig
(0) [0) (0) (0)
70,3 % 81,2 79,8 % 90,3 % 62,7 % .
Del (%) som har svara Gjennomsnittsskar i ar . : Del (%) einingar der minst 60%  Del (%) einingar der minst 80 % 3. Verken einig eller ueinig 50
(10 642 / 15 141) Del (%) medarbeidarar som har
Antall einingar som har OeyoFs i fiedT oR av medarbeidarar har svara "heilt av medarbeidarar har svara
svara "heilt einig" eller "litt .
) o minst et svar pa dette tema einig" einig" eller "litt einig" pa "heilt einig" eller "litt einig" pa 4. Litt einig 75
Snitt svar / ansatt per eining teamarbeids- / tryggleiksklima teamarbeids- / tryggleiksklima 5. Heilt eini
(89/12.7) 1131 spgrsmal spgrsmal e
SP@RSMAL 2022 2021
@ 1. Heilt ueinig 2. Litt ueinig ¢ 3. Verken einig eller ueinig @4. Litt einig @?5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant GJSN.SKAR  SPREIING REEERANSE GJ.SN.

1. Eg melder fra om avvik og
hendingar som kan fare til
skade eller feil

(o]
S
i
]

2. Det er trygt a seie fra om

0,
kritikkverdige forhold her 3%

~
©
(o5

[}
s
N N N N N N
(9] wv ~
o0
w N w

3. Vi diskuterer ope feil og
hendingar som oppstar, for a 3%
laere av dei

~
O

4. Kollegaene mine
oppmuntrar meg til a seie fra
dersom eg er bekymra for n...

82

5. Her blir medisinske feil
(behandlingsrelaterte forhold
som gir / kunne ha gitt eit n...

(o]

83

6. Eg ville fale meg trygg
dersom eg var pasient her

o]
g
=

87

59



Verksemder i fgretaksgruppa Helse Nord 2022

5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Toppleiar si rolle i 8. Fysisk

1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima X i R . . X . 9. Oppfalgin 10. Pandemi
£as) vee arbeidsmiljg leiaratferd pasienttryggleiksar... arbeidsmiljg PR
MALTAL FOR TEMA SKARSKALA PER SVAR
1. Heilt ueinig
(0) (0) _ -
70,3 % 79,3 74,8 % 2. Lit g ’s
Del (%) som har svara a7 ) &7 . ) Del (%) einingar der minst 60 % Del (%) einingar der minst 80 % 3. Verken einig eller ueinig 50
(10 642 / 15 141) Del (%) medarbeidarar som har
Antall einingar som har R P e av medarbeidarar har svara "heilt av medarbeidarar har svara
svara "heilt einig" eller "litt .
) o minst et svar pa dette tema cinig" einig" eller "litt einig" pa "heilt einig" eller "litt einig" pa 4. Litt einig 75
Snitt svar / ansatt per eining teamarbeids- / tryggleiksklima teamarbeids- / tryggleiksklima 5. Heilt eini
(8.9/12.7) 1130 spgrsmal spgrsmal e
SP@RSMAL 2022 2021
@ 1. Heilt ueinig 2. Litt ueinig ¢ 3. Verken einig eller ueinig @4. Litt einig @?5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant GJ.SN.SKAR  SPREIING  REFERANSE GJ.SN.

1. Her jobbast det systematisk
med ferebygging og oppfel...

o
~N

E

2. Eg kjenner ikkje til at nokon
har blitt utsatt for diskrimine...

0o
N
o
o0}
w
o
w

3. Eg kjenner ikkje til at nokon
har blitt utsatt for mobbing ...

~
O

©

P
w N N w w w
= [e)] N N

©
o w (%) N w w

[o]

7

4. Eg kjenner ikkje til at nokon
har blitt utsatt for seksuell tr...

92

(o)
w

5. Eg veit korleis eg skulle gatt
fram dersom eg la merke til ... 5%

0o
N
oo
N

(o] (o] ~
= w

6. Nar konfliktar oppstar her,
blir dei handterte pa ein god...
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~
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Verksemder i fgretaksgruppa Helse Nord 2022

5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Toppleiar si rolle i 8. Fysisk
arbeidsmiljg leiaratferd pasienttryggleiksar... arbeidsmiljg

SKARSKALA PER SVAR

1. Heilt ueinig 0

70,3 % 81,6 80,3 % - - 2. Litt ueinig 25

1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima 9. Oppfalging 10. Pandemi

Y

MALTAL FOR TEMA

Gjennomsnittsskar i ar

Del (%) som har svara =l g - . . .
(15 oy i el () e o e Del (%) einingar der minst 60 % Del (%) einingar der minst 80 % 3. Verken einig eller ueinig 50
Antall einingar som har OeyoFs i fiedT oR av medarbeidarar har svara "heilt av medarbeidarar har svara
svara "heilt einig" eller "litt .
) o minst et svar pa dette tema einig" einig" eller "litt einig" pa "heilt einig" eller "litt einig" pa 4. Litt einig 75
Snittsvar/lansatipereining teamarbeids- / tryggleiksklima teamarbeids- / tryggleiksklima 5. Heilt eini P
(89/12.7) 1130 sporsmal sporsmal : e
@ 1. Heilt ueinig 2. Litt ueinig 3. Verken einig eller ueinig @ 4. Litt einig @5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant GJSN.SKAR  SPREIING  REFERANSE GJSN.  SPR. REF.

1. Min naermaste leiar har
tydelege forventningar til
arbeidet mitt

8

19% 65%

83

2. Min naermaste leiar er
tilgjengeleg for meg nar eg
har behov for det

84

3. Min naermaste leiar falgjer
opp ugnskte hendingar og 4%
forbetringsforslag

29 83 83

4. Min naermaste leiar
oppmuntrar meg til a seie fra

. o 29
om eg har ei anna meining

5% 79 81 78 81

N N
()] wv

61



Verksemder i fgretaksgruppa Helse Nord 2022

5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Toppleiar si rolle i 8. Fysisk

1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima . . R . . X . 9. Oppfalgin 10. Pandemi
£as) vee arbeidsmiljg leiaratferd pasienttryggleiksar... arbeidsmiljg PR
MALTAL FOR TEMA SKARSKALA PER SVAR
1. Heilt ueinig
(0) (0) _ -
70,3 % 62,8 46,8 % 2. Lit g ’s
Del (%) som har svara a7 ) &7 o ’ Del (%) einingar der minst 60 % Del (%) einingar der minst 80 % 3. Verken einig eller ueinig 50
(10 642 / 15 141) Del (%) medarbeidarar som har
Antall einingar som har R P e av medarbeidarar har svara "heilt av medarbeidarar har svara
svara "heilt einig" eller "litt .
. o minst et svar pa dette tema einig" einig" eller "litt einig" pa "heilt einig" eller "litt einig" pa 4. Litt einig 75
Snitt svar / ansatt per eining teamarbeids- / tryggleiksklima teamarbeids- / tryggleiksklima 5. Heilt eini 100
(8.9/12.7) 1042 spgrsmal spgrsmal e
SP@RSMAL 2022 2021
@ 1. Heilt ueinig 2. Litt ueinig ¢ 3. Verken einig eller ueinig @4. Litt einig @?5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant GJ.SN.SKAR  SPREIING  REFERANSE GJ.SN.

1. Administrerande direktar
stattar opp om arbeidet med
pasienttryggleik i
helseferetaket

5%

62



Verksemder i fgretaksgruppa Helse Nord 2022

5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Toppleiar si rolle i 8. Fysisk
arbeidsmiljg leiaratferd pasienttryggleiksar... arbeidsmiljg

MALTAL FOR TEMA SKARSKALA PER SVAR

1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima 9. Oppfalging 10. Pandemi

1. Heilt ueinig
(0) (0) _ -
70,3 % 71,8 67,2 % )
Del (%) som har svara Gjennomsnittsskar i ar Del (%) medarbeid h Del (%) einingar der minst 60%  Del (%) einingar der minst 80 % 3. Verken einig eller ueinig 50
(10 642 / 15 141) o el (%) medarbeidarar som har ) L ‘
Antall einingar som har OeyoFs i fiedT oR av medarbeidarar har svara "heilt av medarbeidarar har svara
svara "heilt einig" eller "litt .
. o minst et svar pa dette tema einig" einig" eller "litt einig" pa "heilt einig" eller "litt einig" pa 4. Litt einig 75
Snitt svar / ansatt per eining teamarbeids- / tryggleiksklima teamarbeids- / tryggleiksklima 5. Heilt eini
(89/12.7) 1132 spgrsmal spgrsmal e
SP@RSMAL 2022 2021
@ 1. Heilt ueinig 2. Litt ueinig ¢ 3. Verken einig eller ueinig @4. Litt einig @?5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant GJSN.SKAR  SPREIING REEERANSE GJ.SN.
1. Det er eit godt fysisk 5 o o
. - 35 5
arbeidsmiljg her (luft, lys, sta... 15% 27% 23% 54 35 5

2. Her blir det arbeidd godt
med brannvern

N
o
~
N
~

N
X

3. Her blir arbeidet tilrettelagt

D
slik at muskel- og skjelettpla... 7%

w
N
wv
w
N
(<))
(9]

4. Her blir alle godt beskytta
mot skadelege kjemikaliar o...

N
2]

5. Her blir det arbeidd godt
med smittevern

6. Her blir det arbeidd godt
med stralevern

N
~
e}
~
(6]
N
~
~
0o

7. Her er sikkerheita ved bruk
av maskinar, tekniske hjelpe... 3%

N
wv
w
[ee]
-
N
(]
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w

8. Her blir det arbeidd godt
med a unnga negativ paverk...
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w
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Verksemder i fgretaksgruppa Helse Nord 2022

1. Engasjement

2. Teamarbeidsklima

3. Arbeidsforhold

4. Tryggleiksklima

5. Psykososialt
arbeidsmiljg

6. Opplevd
leiaratferd

7. Toppleiar sirolle i
pasienttryggleiksar...

8. Fysisk

9. Oppfelgin
arbeidsmiljg priviging

10. Pandemi

MALTAL FOR TEMA SKARSKALA PER SVAR

1. Heilt ueinig 0
(o) () - -
70,3 % 67,8 63,6 % .
Del (%) som har svara Gjennomsnittsskar i ar 1zl () el samm e Del (%) einingar der minst 60 % Del (%) einingar der minst 80 % 3. Verken einig eller ueinig 50
(W Es2/is L) Antall einingar som har svara "heilt einig" eller "litt av medarbeidarar har svara "heilt av medarbeidarar har svara o
. o minst et svar pa dette tema i einig" eller "litt einig" pa "heilt einig" eller "litt einig" pa 4. Litt einig
Snitt svar / ansatt per eining teamarbeids- / tryggleiksklima teamarbeids- / tryggleiksklima 5. Heilt eini
(89/12.7) 1122 spgrsmal spgrsmal ’ e
SPBRSMAL 2022
@ 1. Heilt ueinig 2. Litt ueinig ¢ 3. Verken einig eller ueinig @4. Litt einig @?5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant GJSN.SKAR  SPREIING REEERANSE

1. Her blir det arbeidd
systematisk med & forbetre
arbeidsmiljget og
pasienttryggleiken

2. Eg har vore involvert i
oppfelginga av den farre
ForBedring-kartlegginga

5%

75
100
2021
GJSN.  SPR.  REF.

I
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Verksemder i fgretaksgruppa Helse Nord 2022

5. Psykososialt 6. Opplevd

i [ j t 2. Te beidskli 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleikskli
ngasjemen eamarbeidsklima rbeidsforho ryggleiksklima arbeidsmilig leiartferd

MALTAL FOR TEMA SKARSKALA PER SVAR

70,3 % 73,5 71,7 % - -

Del (%) som har svara Gjennomsnittsskar i ar

i 0 Del (%) medarbeidarar som har Del (%) einingar der minst 60 % Del (%) einingar der minst 80 %

Antall einingar som har svara "heilt einig" eller "litt av medarbeidarar har svara "heilt av medarbeidarar har svara
. . minst et svar pa dette tema einig" einig" eller "litt einig" pa "heilt einig" eller "litt einig" pa
Snitt svar / ansatt per eining teamarbeids- / tryggleiksklima teamarbeids- / tryggleiksklima
(89/12.7) 1130 spgrsmal spgrsmal

7. Toppleiar sirolle i
pasienttryggleiksar...

1. Heilt ueinig

2. Litt ueinig

3. Verken einig eller ueinig
4. Litt einig

5. Heilt einig

8. Fysisk
arbeidsmiljg

25

9. Oppfalging

w

10. Pandemi

75

SP@RSMAL 2022 2021

@ 1. Heilt ueinig 2. Litt ueinig ¢ 3. Verken einig eller ueinig @4. Litt einig @?5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant

1. Mitt arbeid har blitt endra
under pandemien (nye
oppgaver, arbeid ved andre ...

2. Her har leiar og
medarbeidar stgtta kvarandre
under pandemien

3. Eg har blitt involvert i
endringsprosessane under
pandemien

4. Her fekk vi raskt pa plass
gode rutinar for smittevern

5. Eg har fatt god oppleering i
smittevern her (inkl. bruk av
personleg verneutstyr der d...

6. Eg har fatt utvikla meg
fagleg til tross for
smitteverntiltaka (delteke pa...

7. Eg har felt meg trygg pa
jobb under pandemien

GJ.SN.SKAR
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Private ideelle verksemder 2022

1. Engasjement

2. Teamarbeidsklima

3. Arbeidsforhold

4. Tryggleiksklima

5. Psykososialt arbeidsmiljg

6. Opplevd leiaratferd

7. Toppleiar si rolle i pasienttryggleiksarbeidet

8. Fysisk arbeidsmiljg

9. Oppfalging

10. Pandemi

@ 1. Heilt ueinig 2. Litt ueinig 3. Verken einig eller ueinig @ 4. Litt einig @ 5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant

GJ.SN.SKAR  SPREIING ~ REFERANSE
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‘ Private ideelle verksemder 2022

5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Toppleiar si rolle i 8. Fysisk
arbeidsmiljg leiaratferd pasienttryggleiksar... arbeidsmiljg

MALTAL FOR TEMA SKARSKALA PER SVAR

1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima 9. Oppfalging 10. Pandemi

1. Heilt ueinig
(o) () - -
73,0 % 82,2 83,6 % 2. Lit g ’s
Del (%) som har svara Gjennomsnittsskar i ar - . - . - -
((:)502 s el () e o e Del (%) einingar der minst 60 % Del (%) einingar der minst 80 % 3. Verken einig eller ueinig 50
Antall einingar som har R P e av medarbeidarar har svara "heilt av medarbeidarar har svara
svara "heilt einig" eller "litt .
) o minst et svar pa dette tema einig" einig" eller "litt einig" pa "heilt einig" eller "litt einig" pa 4. Litt einig 75
Snitt svar / ansatt per eining teamarbeids- / tryggleiksklima teamarbeids- / tryggleiksklima 5. Heilt eini
(12.3/16.8) spgrsmal spgrsmal e
SP@RSMAL 2022 2021
@ 1. Heilt ueinig 2. Litt ueinig ¢ 3. Verken einig eller ueinig @4. Litt einig @?5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant GJ.SN.SKAR  SPREIING  REFERANSE GJ.SN.

1. Arbeidsoppgavene mine
engasjerer meg

o

2. Eg seier til vennene mine at
dette er ein god stad a jobbe

(o]

3. Eg far utvikle meg gjennom
jobben

[o]

81

4. Eg far tilstrekkeleg
oppleering og rettleiing til a
kunne gjere ein god jobb

77

5. Eg far konstruktive
tilbakemeldingar pa arbeidet 4%
eg utfgrer

~
w
0
~

72

6. Samla sett er eg godt negd
med 4 jobbe her

0o
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[ee]
N N N N N N
N [e)} ()} wv
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Private ideelle verksemder 2022

5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Toppleiar si rolle i 8. Fysisk
arbeidsmiljg leiaratferd pasienttryggleiksar... arbeidsmiljg

MALTAL FOR TEMA SKARSKALA PER SVAR

1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima 9. Oppfalging 10. Pandemi

1. Heilt ueinig
(0) (0) (0] (0)
73,0 % 84,7 86,8 % 96,8 % 80,5 % ) e N
Del (%) som har svara Gjennomsnittsskar i ar Del (%) medarbeidarar som har Del (%) einingar der minst 60 % Del (%) einingar der minst 80 % 3. Verken einig eller ueinig 50
(4502 /6165) Antall einingar som har svara "heilt einig" eller "litt av medarbeidarar har svara "heilt av medarbeidarar har svara o
) o minst et svar pa dette tema einig" einig" eller "litt einig" pa "heilt einig" eller "litt einig" p& 4. Litt einig 75
Snitt svar / ansatt per eining teamarbeids- / tryggleiksklima teamarbeids- / tryggleiksklima 5. Heilt eini
(12.3/16.8) spgrsmal spgrsmal 8
SP@RSMAL 2022 2021
@ 1. Heilt ueinig 2. Litt ueinig ¢ 3. Verken einig eller ueinig @4. Litt einig @?5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant GJ.SN.SKAR  SPREIING REFERANSE GJ.SN.

1. Forskjellige yrkesgrupper
samarbeider godt her

84 23

i II

76

2. Samarbeidet med andre

- 25
einingar fungerer godt

76 7

arbeidskollegaene mine nar
eg treng det

92 18 91 1

4. Her er lett & sperje nar det

er noko eg ikkje forstar 18

92 91 91

5. Det er lett a seie fra om
problem i pasientbehandlinga

her 28

79 78 78

3. Eg far stette og hjelp fra ‘

o © ~
©



Private ideelle verksemder 2022

1. Engasjement

73,0 %

Del (%) som har svara
(4502 /6 165)

2. Teamarbeidsklima

5. Psykososialt
arbeidsmiljg

6. Opplevd

3. Arbeidsforhold
roeidsiorno leiaratferd

4. Tryggleiksklima
MALTAL FOR TEMA

71,2 % - -

Del (%) einingar der minst 60 %
av medarbeidarar har svara "heilt

71,8

Gjennomsnittsskar i ar
) Del (%) einingar der minst 80 %

av medarbeidarar har svara

Del (%) medarbeidarar som har

Antall einingar som har svara "heilt einig" eller "litt

7. Toppleiar sirolle i
pasienttryggleiksar...

1. Heilt ueinig
2. Litt ueinig

3. Verken einig eller ueinig

) . minst et svar pa dette tema i einig" eller "litt einig" pa "heilt einig" eller "litt einig" pa 4. Litt einig
Snitt svar / ansatt per eining teamarbeids- / tryggleiksklima teamarbeids- / tryggleiksklima 5. Heilt eini
(12.3/16.8) 350 sporsmal sporsmal : e
SP@RSMAL 2022

1. Eg har tilstrekkeleg med
ressursar eller hjelpemiddel til
a gjere jobben min

2. Arbeidsbelastninga mi er
passe stor (tal oppgaver,
arbeidstempo eller krav til a
gjere fleire ting samtidig)

3. Eg rekk a ta pause og ete i
lapet av arbeidsdagen/vakta

@ 1. Heilt ueinig 2. Litt ueinig ¢ 3. Verken einig eller ueinig @4. Litt einig @?5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant

8. Fysisk

9. Oppfelgi
arbeidsmiljg priviging

0
25
50

GJ.SN.SKAR ~ SPREIING ~ REFERANSE

. )

. )

10. Pandemi

SKARSKALA PER SVAR

75
100

2021

GJSN.  SPR. REF.
H H
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Private ideelle verksemder 2022

5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Toppleiar si rolle i 8. Fysisk
1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima y. . . r::p . PP . ‘y . 9. Oppfalging 10. Pandemi
arbeidsmiljg leiaratferd pasienttryggleiksar... arbeidsmiljg
MALTAL FOR TEMA SKARSKALA PER SVAR
1. Heilt ueinig
(0) (0) (0] (0)
73,0 % 83,0 83,3% 94,3 % 69,1 % 2. Lit g ’s
Del (%) som har svara Gjennomsnittsskar i ar Del (%) medarbeidarar som har Del (%) einingar der minst 60 % Del (%) einingar der minst 80 % 3. Verken einig eller ueinig 50
(4502 /6 165) Antall einingar som har svara "heilt einig" eller "litt av medarbeidarar har svara "heilt av medarbeidarar har svara
) o minst et svar pa dette tema cinig" einig" eller "litt einig" pa "heilt einig" eller "litt einig" pa 4. Litt einig 75
Snitt svar / ansatt per eining teamarbeids- / tryggleiksklima teamarbeids- / tryggleiksklima 5. Heilt eini
(12.3/16.8) spgrsmal spgrsmal e
SP@RSMAL 2022 2021
@ 1. Heilt ueinig 2. Litt ueinig ¢ 3. Verken einig eller ueinig @4. Litt einig @?5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant GJ.SN.SKAR  SPREIING  REFERANSE GJ.SN.

1. Eg melder fra om avvik og
hendingar som kan fare til
skade eller feil

i

N N N N N N
N w w ()} ~N
(o]
w N (%2}

0o
S
(o)

2. Det er trygt a seie fra om

0,
kritikkverdige forhold her 3%

3. Vi diskuterer ope feil og
hendingar som oppstar, for a 3%
leere av dei

81

4. Kollegaene mine
oppmuntrar meg til a seie fra
dersom eg er bekymra for n...

82

5. Her blir medisinske feil
(behandlingsrelaterte forhold
som gir / kunne ha gitt eit n...

83

0o
w

6. Eg ville fale meg trygg
dersom eg var pasient her

87

0o
~

00
(o]
[¢]

70



Private ideelle verksemder 2022

5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Toppleiar si rolle i 8. Fysisk

1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima X i R . . X . 9. Oppfalgin 10. Pandemi
£as) vee arbeidsmiljg leiaratferd pasienttryggleiksar... arbeidsmiljg PR
MALTAL FOR TEMA SKARSKALA PER SVAR
1. Heilt ueinig
(o) o - -
73,0 % 80,5 77,8 % 2. Lit g ’s
Del (%) som har svara Gjennomsnittsskar i ar - . - . - -
((‘:)502 s el () e o e Del (%) einingar der minst 60 % Del (%) einingar der minst 80 % 3. Verken einig eller ueinig 50
Antall einingar som har R P e av medarbeidarar har svara "heilt av medarbeidarar har svara
svara "heilt einig" eller "litt .
) o minst et svar pa dette tema cinig" einig" eller "litt einig" pa "heilt einig" eller "litt einig" pa 4. Litt einig 75
Snitt svar / ansatt per eining teamarbeids- / tryggleiksklima teamarbeids- / tryggleiksklima 5. Heilt eini
(12.3/16.8) spgrsmal spgrsmal e
SP@RSMAL 2022 2021
@ 1. Heilt ueinig 2. Litt ueinig ¢ 3. Verken einig eller ueinig @4. Litt einig @?5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant GJ.SN.SKAR  SPREIING  REFERANSE GJ.SN.

1. Her jobbast det systematisk
med ferebygging og oppfel...

~
>
~N

N
~

2. Eg kjenner ikkje til at nokon
har blitt utsatt for diskrimine...

o]

5%

0o
N
w

3. Eg kjenner ikkje til at nokon
har blitt utsatt for mobbing ...

(o]
-

00
~ [ee]
o [
N N

w
_

4. Eg kjenner ikkje til at nokon
har blitt utsatt for seksuell tr...

N
=
(o)
w

5. Eg veit korleis eg skulle gatt
fram dersom eg la merke til ...

0o
N
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6. Nar konfliktar oppstar her,
blir dei handterte pa ein god... 5%
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Private ideelle verksemder 2022

5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Toppleiar si rolle i 8. Fysisk
arbeidsmiljg leiaratferd pasienttryggleiksar... arbeidsmiljg

SKARSKALA PER SVAR

1. Heilt ueinig 0

73,0 % 84,7 84,5 % - - 2. Litt ueinig 25

1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima 9. Oppfalging 10. Pandemi

Y

MALTAL FOR TEMA

Gjennomsnittsskar i ar

Del (%) som har svara =l g - . . .
(: 502/ 6 165) 1zl () el samm e Del (%) einingar der minst 60 % Del (%) einingar der minst 80 % 3. Verken einig eller ueinig 50
Antall einingar som har OeyoFs i fiedT oR av medarbeidarar har svara "heilt av medarbeidarar har svara
svara "heilt einig" eller "litt .
) o minst et svar pa dette tema einig" einig" eller "litt einig" pa "heilt einig" eller "litt einig" pa 4. Litt einig 75
Snittsvar/lansatipereining teamarbeids- / tryggleiksklima teamarbeids- / tryggleiksklima 5. Heilt eini P
(12.3/16.8) 350 sporsmal spgrsmal : e

2021

@ 1. Heilt ueinig 2. Litt ueinig ¢ 3. Verken einig eller ueinig @4. Litt einig @?5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant GJ.SN.SKAR  SPREIING  REFERANSE GJSN.  SPR. REF.

SP@RSMAL 2022

1. Min naermaste leiar har
tydelege forventningar til
arbeidet mitt

8

2. Min naermaste leiar er
tilgjengeleg for meg nar eg
har behov for det

87

3. Min naermaste leiar falgjer
opp ugnskte hendingar og
forbetringsforslag

84 26 83 85 83

4. Min naermaste leiar
oppmuntrar meg til a seie fra

. o 28
om eg har ei anna meining

82 81 82 81

N N
(%2} w
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Private ideelle verksemder 2022

5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Toppleiar si rolle i 8. Fysisk

1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima . . R . . X . 9. Oppfalgin 10. Pandemi
£as) vee arbeidsmiljg leiaratferd pasienttryggleiksar... arbeidsmiljg PR
MALTAL FOR TEMA SKARSKALA PER SVAR
1. Heilt ueinig
(0) (0) _ -
73,0 % 73,2 61,7 % 2. Lit g ’s
Del (%) som har svara Gjennomsnittsskar i ar - . - . - -
((‘:)502 s el () e o e Del (%) einingar der minst 60 % Del (%) einingar der minst 80 % 3. Verken einig eller ueinig 50
Antall einingar som har R P e av medarbeidarar har svara "heilt av medarbeidarar har svara
svara "heilt einig" eller "litt .
. o minst et svar pa dette tema einig" einig" eller "litt einig" pa "heilt einig" eller "litt einig" pa 4. Litt einig 75
Snitt svar / ansatt per eining teamarbeids- / tryggleiksklima teamarbeids- / tryggleiksklima 5. Heilt eini 100
(12.3/16.8) spgrsmal spgrsmal e
SP@RSMAL 2022 2021
@ 1. Heilt ueinig 2. Litt ueinig ¢ 3. Verken einig eller ueinig @4. Litt einig @?5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant GJ.SN.SKAR  SPREIING  REFERANSE GJ.SN.

1. Administrerande direktar
stattar opp om arbeidet med
pasienttryggleik i
helseferetaket

73



Private ideelle verksemder 2022

5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Toppleiar si rolle i 8. Fysisk
1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima y. . . pop ) A . Ay I 9. Oppfalging 10. Pandemi
arbeidsmiljg leiaratferd pasienttryggleiksar... arbeidsmiljg
MALTAL FOR TEMA SKARSKALA PER SVAR
1. Heilt ueinig
(0) (0) _ -
73,0 % 75,5 72,6 % 2. Littweinig )5
Del (%) som har svara ClemmesIiieE e ) 7 Del (%) medarbeidarar som har Del (%) einingar der minst 60 % Del (%) einingar der minst 80 % 3. Verken einig eller ueinig 50
(4502 /6 165) Antall einingar som har svara "heilt einig" eller "ltt av medarbeidarar har svara "heilt av medarbeidarar har svara
. o minst et svar pa dette tema einig" einig" eller "litt einig" pa "heilt einig" eller "litt einig" pa 4. Litt einig 75
Snitt svar / ansatt per eining teamarbeids- / tryggleiksklima teamarbeids- / tryggleiksklima 5. Heilt eini
(12.3/16.8) spgrsmal spgrsmal e
SP@RSMAL 2022 2021
@ 1. Heilt ueinig 2. Litt ueinig 3. Verken einig eller ueinig @ 4. Litt einig @5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant GJ.SN.SKAR  SPREIING  REFERANSE GJ.SN.
1. Det er eit godt fysisk 5 o o
arbeidsmiljg her (luft, lys, sta... 10% 31% 28% . g 34 55

2. Her blir det arbeidd godt
med brannvern
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3. Her blir arbeidet tilrettelagt
slik at muskel- og skjelettpla...
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4. Her blir alle godt beskytta
mot skadelege kjemikaliar o...

5. Her blir det arbeidd godt
med smittevern

6. Her blir det arbeidd godt
med stralevern
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7. Her er sikkerheita ved bruk
av maskinar, tekniske hjelpe...
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8. Her blir det arbeidd godt
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Private ideelle verksemder 2022

5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Toppleiar si rolle i 8. Fysisk
arbeidsmiljg leiaratferd pasienttryggleiksar... arbeidsmiljg

MALTAL FOR TEMA SKARSKALA PER SVAR

1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima 9. Oppfelging 10. Pandemi

1. Heilt ueinig 0
(0) (0) _ -

73,0 % 71,1 68,4 % .
Del (%) som har svara Gjennomsnittsskar i ar - . - . - -

((:)502 s Del (%) medarbeidarar som har Del (%) einingar der minst 60 % Del (%) einingar der minst 80 % 3. Verken einig eller ueinig 50

Antall einingar som har OeyoFs i fiedT oR av medarbeidarar har svara "heilt av medarbeidarar har svara
svara "heilt einig" eller "litt .
. o minst et svar pa dette tema einig" einig" eller "litt einig" pa "heilt einig" eller "litt einig" pa 4. Litt einig 75
Snitt svar / ansatt per eining teamarbeids- / tryggleiksklima teamarbeids- / tryggleiksklima 5. Heilt eini 100
(12.3/16.8) 349 sporsmal sporsmal : e
SPBRSMAL 2022 2021
@ 1. Heilt ueinig 2. Litt ueinig ¢ 3. Verken einig eller ueinig @4. Litt einig @?5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant GJSN.SKAR  SPREIING REEERANSE GJSN.  SPR. REF.

1. Her blir det arbeidd
systematisk med & forbetre
arbeidsmiljget og
pasienttryggleiken

75

2. Eg har vore involvert i
oppfelginga av den farre
ForBedring-kartlegginga




Private ideelle verksemder 2022

5. Psykososialt
arbeidsmiljg

6. Opplevd

3. Arbeidsforhold leiaratferd

1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima 4. Tryggleiksklima

MALTAL FOR TEMA SKARSKALA PER SVAR

73,0 %

Del (%) som har svara
(4502 /6 165)

75,5

Gjennomsnittsskar i ar

74,8 % - -

Del (%) einingar der minst 60 %
av medarbeidarar har svara "heilt
einig" eller "litt einig" pa
teamarbeids- / tryggleiksklima
spgrsmal

Del (%) einingar der minst 80 %
av medarbeidarar har svara
"heilt einig" eller "litt einig" pa
teamarbeids- / tryggleiksklima
spgrsmal

Del (%) medarbeidarar som har
svara "heilt einig" eller "litt
einig"

Antall einingar som har
minst et svar pa dette tema

Snitt svar / ansatt per eining

(12.3/16.8)

SP@RSMAL 2022 2021

3. Verken einig eller ueinig @ 4. Litt einig @ 5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant

@ 1. Heilt ueinig 2. Litt ueinig

1. Mitt arbeid har blitt endra
under pandemien (nye 17%
oppgaver, arbeid ved andre ...

2. Her har leiar og
medarbeidar stgtta kvarandre
under pandemien

3. Eg har blitt involvert i
endringsprosessane under
pandemien

4. Her fekk vi raskt pa plass
gode rutinar for smittevern

5. Eg har fatt god oppleering i
smittevern her (inkl. bruk av
personleg verneutstyr der d...

6. Eg har fatt utvikla meg
fagleg til tross for
smitteverntiltaka (delteke pa...

7. Eg har felt meg trygg pa
jobb under pandemien

7. Toppleiar sirolle i
pasienttryggleiksar...

1. Heilt ueinig

2. Litt ueinig

3. Verken einig eller ueinig
4. Litt einig

5. Heilt einig

8. Fysisk
arbeidsmiljg

25
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Nasjonalt heleide HF 2022

1. Engasjement

2. Teamarbeidsklima

3. Arbeidsforhold

4. Tryggleiksklima

5. Psykososialt arbeidsmiljg

6. Opplevd leiaratferd

7. Toppleiar si rolle i pasienttryggleiksarbeidet

8. Fysisk arbeidsmiljg

9. Oppfalging

10. Pandemi

@ 1. Heilt ueinig 2. Litt ueinig 3. Verken einig eller ueinig @ 4. Litt einig @ 5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant

GJ.SN.SKAR  SPREIING ~ REFERANSE
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‘ Nasjonalt heleide HF 2022

5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Toppleiar si rolle i 8. Fysisk
arbeidsmiljg leiaratferd pasienttryggleiksar... arbeidsmiljg

MALTAL FOR TEMA SKARSKALA PER SVAR

1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima 9. Oppfalging 10. Pandemi

1. Heilt ueinig 0
(o) () - -

73,0 % 83,5 85,4 % R .
Del (%) som har svara Gjennomsnittsskar i ar ini ; ini ; . .

( 2)409 D Del (%) medarbeidarar som har Del (%) einingar der minst 60 % Del (%) einingar der minst 80 % 3. Verken einig eller ueinig 50

Antall einingar som har OeyoFs i fiedT oR av medarbeidarar har svara "heilt av medarbeidarar har svara
svara "heilt einig" eller "litt .
) o minst et svar pa dette tema einig" einig" eller "litt einig" pa "heilt einig" eller "litt einig" pa 4. Litt einig 75
Snitt svar / ansatt per eining teamarbeids- / tryggleiksklima teamarbeids- / tryggleiksklima 5. Heilt eini 100
(5.2/7.2) spgrsmal spgrsmal e
SP@RSMAL 2022 2021
@ 1. Heilt ueinig 2. Litt ueinig ¢ 3. Verken einig eller ueinig @4. Litt einig @?5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant GJSN.SKAR  SPREIING REEERANSE GJSN.  SPR. REF.

1. Arbeidsoppgavene mine
engasjerer meg

91

Y]
N

~
N
N N N N N [
Ll ()] [e)} = - ~N
~

2. Eg seier til vennene mine at
dette er ein god stad a jobbe

[0
oo
0

88

20% 69%

3. Eg far utvikle meg gjennom

jobben 8

81

4. Eg far tilstrekkeleg
oppleering og rettleiing til a
kunne gjere ein god jobb

77

5. Eg far konstruktive
tilbakemeldingar pa arbeidet
eg utfgrer

~

74 72

~
~N

6. Samla sett er eg godt negd
med 4 jobbe her
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88 87
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Nasjonalt heleide HF 2022

5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Toppleiar si rolle i 8. Fysisk
arbeidsmiljg leiaratferd pasienttryggleiksar... arbeidsmiljg

MALTAL FOR TEMA SKARSKALA PER SVAR

1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima 9. Oppfalging 10. Pandemi

1. Heilt ueinig
(0) (0) (0) (0)
73,0 % 85,2 86,8 % 94,7 % 77,3 % 2. Lit g ’s
Del (%) som har svara Gjennomsnittsskar i ar - . - . - -
( 2)409 D Del (%) medarbeidarar som har Del (%) einingar der minst 60 % Del (%) einingar der minst 80 % 3. Verken einig eller ueinig 50
Antall einingar som har R P e av medarbeidarar har svara "heilt av medarbeidarar har svara
svara "heilt einig" eller "litt .
. o minst et svar pa dette tema einig" einig" eller "litt einig" pa "heilt einig" eller "litt einig" pa 4. Litt einig 75
Snitt svar / ansatt per eining teamarbeids- / tryggleiksklima teamarbeids- / tryggleiksklima 5. Heilt eini
(5.2/7.2) spgrsmal spgrsmal e
SP@RSMAL 2022 2021
@ 1. Heilt ueinig 2. Litt ueinig ¢ 3. Verken einig eller ueinig @4. Litt einig @?5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant GJ.SN.SKAR  SPREIING  REFERANSE GJ.SN.

1. Forskjellige yrkesgrupper
samarbeider godt her

84 22

i II

76

2. Samarbeidet med andre

- 26
einingar fungerer godt

5 7

3. Eg far stette og hjelp fra
arbeidskollegaene mine nar
eg treng det

92 16 91 1

4. Her er lett & sperje nar det

er noko eg ikkje forstar 17

2 91 91

5. Det er lett a seie fra om
problem i pasientbehandlinga

her 2

72 78 78

~ © ~
©



Nasjonalt heleide HF 2022

5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Toppleiar si rolle i 8. Fysisk
1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima y. . . r::p . PP . ‘y . 9. Oppfalging 10. Pandemi
arbeidsmiljg leiaratferd pasienttryggleiksar... arbeidsmiljg
MALTAL FOR TEMA SKARSKALA PER SVAR
1. Heilt ueinig
(0) (0) _ -
73,0 % 73,8 73,2 % 2. Lit g ’s
Gjennomsnittsskar i ar - . -, )
Del (‘Vz):oogn} h;é(;)vara ) Del (%) medarbeidarar som har Del (%) einingar der minst 60 % Del (%) einingar der minst 80 % 3. Verken einig eller ueinig 50
Antall einingar som har R P e av medarbeidarar har svara "heilt av medarbeidarar har svara
svara "heilt einig" eller "litt .
) o minst et svar pa dette tema cinig" einig" eller "litt einig" pa "heilt einig" eller "litt einig" pa 4. Litt einig 75
Snitt svar / ansatt per eining teamarbeids- / tryggleiksklima teamarbeids- / tryggleiksklima 5. Heilt eini 100
(5.2/7.2) spgrsmal spgrsmal e
SP@RSMAL 2022 2021
@ 1. Heilt ueinig 2. Litt ueinig ¢ 3. Verken einig eller ueinig @4. Litt einig @?5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant GJ.SN.SKAR  SPREIING  REFERANSE GJ.SN.

1. Eg har tilstrekkeleg med
ressursar eller hjelpemiddel til
a gjere jobben min

'

2. Arbeidsbelastninga mi er
passe stor (tal oppgaver,
arbeidstempo eller krav til a
gjere fleire ting samtidig)

4%

3. Eg rekk a ta pause og ete i
lapet av arbeidsdagen/vakta




Nasjonalt heleide HF 2022

5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Toppleiar si rolle i 8. Fysisk
arbeidsmiljg leiaratferd pasienttryggleiksar... arbeidsmiljg

MALTAL FOR TEMA SKARSKALA PER SVAR

1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima 9. Oppfalging 10. Pandemi

1. Heilt ueinig
(0) (0) (0] (0)
73,0 % 83,6 81,3% 91,9 % 66,2 % 2. Litt veinig %
Del (%) som har svara ClemmesIiieE e ) 7 el () e o e Del (%) einingar der minst 60 % Del (%) einingar der minst 80 % 3. Verken einig eller ueinig 50
(409 / 560) AnTlleinEareominar svara "heilt einig" eller "t 2 Medarbeidarar har svara "heilt av medarbeidarar har svara
. o minst et svar pa dette tema einig" einig" eller "litt einig" pa "heilt einig" eller "litt einig" pa 4. Litt einig 75
Snitt svar / ansatt per eining teamarbeids- / tryggleiksklima teamarbeids- / tryggleiksklima 5. Heilt eini
(5.2/7.2) spgrsmal spgrsmal 8
SP@RSMAL 2022 2021
@ 1. Heilt ueinig 2. Litt ueinig ¢ 3. Verken einig eller ueinig @4. Litt einig @?5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant GJ.SN.SKAR  SPREIING  REFERANSE GJ.SN.

1. Eg melder frd om awvik og
hendingar som kan fare til
skade eller feil

(o)

2. Det er trygt a seie fra om
kritikkverdige forhold her

3. Vi diskuterer ope feil og
hendingar som oppstar, for a
leere av dei

4. Kollegaene mine
oppmuntrar meg til a seie fra
dersom eg er bekymra for n...

(o]

[y
N N N N N [
()] wv N o]

82

5. Her blir medisinske feil
(behandlingsrelaterte forhold
som gir / kunne ha gitt eit n...

(o]

s
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w N 9]

~
w

83

6. Eg ville fale meg trygg
dersom eg var pasient her

~
(6]
00

87

81



Nasjonalt heleide HF 2022

5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Toppleiar si rolle i 8. Fysisk

1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima X i R . . X . 9. Oppfalgin 10. Pandemi
£as) vee arbeidsmiljg leiaratferd pasienttryggleiksar... arbeidsmiljg PR
MALTAL FOR TEMA SKARSKALA PER SVAR
1. Heilt ueinig
(o) o - -
73,0 % 85,7 81,6 % 2. Litt veinig %
Del (%) som har svara Gjennomsnittsskar i ar Del (%) medarbeidarar som har Del (%) einingar der minst 60 % Del (%) einingar der minst 80 % 3. Verken einig eller ueinig 50
(409/ 560) Antall einingar som har svara "heilt einig" eller "litt av medarbeidarar har svara "heilt av medarbeidarar har svara o
) o minst et svar pa dette tema einig" einig" eller "litt einig" pa "heilt einig" eller "litt einig" pa 4. Litt einig 75
Snitt svar / ansatt per eining teamarbeids- / tryggleiksklima teamarbeids- / tryggleiksklima 5. Heilt eini
(5.2/7.2) spgrsmal spgrsmal s
SP@RSMAL 2022 2021
@ 1. Heilt ueinig 2. Litt ueinig ¢ 3. Verken einig eller ueinig @4. Litt einig @?5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant GJ.SN.SKAR  SPREIING REFERANSE GJ.SN.

1. Her jobbast det systematisk
med ferebygging og oppfel...

~
N
~N

N
~

2. Eg kjenner ikkje til at nokon
har blitt utsatt for diskrimine...

3. Eg kjenner ikkje til at nokon
har blitt utsatt for mobbing ...

o]
w

s
()

4. Eg kjenner ikkje til at nokon
har blitt utsatt for seksuell tr...

(o)
w

5. Eg veit korleis eg skulle gatt
fram dersom eg la merke til ...
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6. Nar konfliktar oppstar her,
blir dei handterte pa ein god...
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Nasjonalt heleide HF 2022

5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Toppleiar si rolle i 8. Fysisk
arbeidsmiljg leiaratferd pasienttryggleiksar... arbeidsmiljg

SKARSKALA PER SVAR

1. Heilt ueinig 0

73,0 % 86,9 88,3 % - - 2. Litt ueinig 25

1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima 9. Oppfalging 10. Pandemi

Y

MALTAL FOR TEMA

Gjennomsnittsskar i ar

Del (%) som har svara Del (%) medarbeidarar som har Del (%) einingar der minst 60 % Del (%) einingar der minst 80 % 3. Verken einig eller ueinig 50

(409/ 560) Antall einingar som har R P e av medarbeidarar har svara "heilt av medarbeidarar har svara

svara "heilt einig" eller "litt .
) o minst et svar pa dette tema einig" einig" eller "litt einig" pa "heilt einig" eller "litt einig" pa 4. Litt einig 75
Snitt svar / ansatt per eining teamarbeids- / tryggleiksklima teamarbeids- / tryggleiksklima 5. Heilt eini 100
(5.2/7.2) 75 spgrsmal spersmal ’ e
SPBRSMAL 2022 2021
@ 1. Heilt ueinig 2. Litt ueinig ¢ 3. Verken einig eller ueinig @4. Litt einig @?5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant GJ.SN.SKAR  SPREIING  REFERANSE GJSN.  SPR. REF.

1. Min naermaste leiar har
tydelege forventningar til
arbeidet mitt

8

2. Min naermaste leiar er
tilgjengeleg for meg nar eg
har behov for det

0 87

84 24 K] 82 83

4. Min naermaste leiar
oppmuntrar meg til a seie fra

. o 21
om eg har ei anna meining

88 81 87 81

N N
=

3. Min naermaste leiar falgjer
opp ugnskte hendingar og
forbetringsforslag

83



Nasjonalt heleide HF 2022

5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Toppleiar si rolle i 8. Fysisk

1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima . . R . . X . 9. Oppfalgin 10. Pandemi
£as) vee arbeidsmiljg leiaratferd pasienttryggleiksar... arbeidsmiljg PR
MALTAL FOR TEMA SKARSKALA PER SVAR
1. Heilt ueinig
(0) (0) _ -
73,0 % 87,1 78,3 % 2. Lit g ’s
Del (%) som har svara Gjennomsnittsskdr i &r Del (%) medarbeidarar som har Del (%) einingar der minst 60 % Del (%) einingar der minst 80 % 3. Verken einig eller ueinig 50
(409/ 560) Antall einingar som har svara "heilt einig" eller "litt av medarbeidarar har svara "heilt av medarbeidarar har svara o
. o minst et svar pa dette tema einig" einig" eller "litt einig" pa "heilt einig" eller "litt einig" pa 4. Litt einig 75
Snitt svar / ansatt per eining teamarbeids- / tryggleiksklima teamarbeids- / tryggleiksklima 5. Heilt eini 100
(5.2/7.2) spgrsmal spgrsmal e
SP@RSMAL 2022 2021
@ 1. Heilt ueinig 2. Litt ueinig ¢ 3. Verken einig eller ueinig @4. Litt einig @?5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant GJ.SN.SKAR  SPREIING  REFERANSE GJ.SN.

1. Administrerande direktar
stattar opp om arbeidet med
pasienttryggleik i
helseferetaket

I

84



Nasjonalt heleide HF 2022

5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Toppleiar si rolle i 8. Fysisk
1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima y. . . pop ) A . Ay I 9. Oppfalging 10. Pandemi
arbeidsmiljg leiaratferd pasienttryggleiksar... arbeidsmiljg
MALTAL FOR TEMA SKARSKALA PER SVAR
1. Heilt ueinig
(0) (0) _ -
73,0 % 81,6 78,9 % 2. Littweinig )5
Del (%) som har svara Gjennomsnittsskar i ar Del (%) medarbeidarar som har D¢ (%) einingar der minst 60%  Del (%) einingar der minst 80 % 3. Verken einig eller ueinig 50
(409 / 560) Antall einingar som har svara "heilt einig" eller "litt av medarbeidarar har svara "heilt av medarbeidarar har svara o
. o minst et svar pa dette tema einig" einig" eller "litt einig" pa "heilt einig" eller "litt einig" pa 4. Litt einig 75
Snitt svar / ansatt per eining teamarbeids- / tryggleiksklima teamarbeids- / tryggleiksklima 5. Heilt eini
(5.2/7.2) spgrsmal spgrsmal e
SP@RSMAL 2022 2021
@ 1. Heilt ueinig 2. Litt ueinig 3. Verken einig eller ueinig @ 4. Litt einig @5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant GJ.SN.SKAR  SPREIING  REFERANSE GJ.SN.
1. Det er eit godt fysisk 5 o o
arbeidsmiljg her (luft, lys, sta... 3% 31% 44% 2 g 27 5

2. Her blir det arbeidd godt
med brannvern

3%

N
[oe]
a
~
o
~

3. Her blir arbeidet tilrettelagt
slik at muskel- og skjelettpla...

N
~N
wv
~
(<))
N
~
(<))
(9]

4. Her blir alle godt beskytta
mot skadelege kjemikaliar o...

[y
oo

5. Her blir det arbeidd godt
med smittevern

6. Her blir det arbeidd godt
med stralevern

N
e}
~
~
N
(o]
~
0o

7. Her er sikkerheita ved bruk
av maskinar, tekniske hjelpe...
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w
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w

8. Her blir det arbeidd godt
med a unnga negativ paverk...

N
w
0]
w
N
w

©
P
= N

~
w

(o] [Ve] ~ o ~ ~ ~
= = () = (o)) © vl
=
~ ] N a ~
o
N
(o] ~ (9]
(9]

=

[oe]
[



Nasjonalt heleide HF 2022

5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Toppleiar si rolle i 8. Fysisk
arbeidsmiljg leiaratferd pasienttryggleiksar... arbeidsmiljg

MALTAL FOR TEMA SKARSKALA PER SVAR

1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima 9. Oppfelging 10. Pandemi

1. Heilt ueinig 0
(o) o - -
73,0 A) 75,4 71,7 A) 2. Litt ueinig 25

Del (%) som har svara ClemmesIiieE e ) 7 Del (%) medarbeidarar som har Del (%) einingar der minst 60 % Del (%) einingar der minst 80 % 3. Verken einig eller ueinig 50

(409 / 560) Antall einingar som har svara "heilt einig" eller "ltt av medarbeidarar har svara "heilt av medarbeidarar har svara
) » minst et svar p3 dette tema einig" einig" eller "litt einig" pa "heilt einig" eller "litt einig" pa 4. Litt einig 75

Snitt svar / ansatt per eining teamarbeids- / tryggleiksklima teamarbeids- / tryggleiksklima 5. Heilt eini 100
(52/7.2) 74 sporsmal sporsmal : e
SP@RSMAL 2022 2021
@ 1. Heilt ueinig 2. Litt ueinig ¢ 3. Verken einig eller ueinig @4. Litt einig @?5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant GJ.SN.SKAR  SPREIING  REFERANSE GJSN.  SPR. REF.

1. Her blir det arbeidd
systematisk med & forbetre
arbeidsmiljget og
pasienttryggleiken

86

2. Eg har vore involvert i
oppfelginga av den farre
ForBedring-kartlegginga




Nasjonalt heleide HF 2022 ‘

5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Toppleiar si rolle i 8. Fysisk
1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima y. . . r::p . PP . ‘y . 9. Oppfalging 10. Pandemi
arbeidsmiljg leiaratferd pasienttryggleiksar... arbeidsmiljg
MALTAL FOR TEMA SKARSKALA PER SVAR
1. Heilt ueinig
(0) (0) _ -
73,0 % 81,2 80,1% 2. Lit g ’s
Gjennomsnittsskar i ar - ’ -, )
Del (‘Vz)aso"’g”} h;é;)"ara ) B () e o e i Del (%) einingar der minst 60 % Del (%) einingar der minst 80 % 3. Verken einig eller ueinig 50
Antall einingar som har R P e av medarbeidarar har svara "heilt av medarbeidarar har svara
8 svara "heilt einig" eller "litt o T ) o e ) 4. Litt eini
) o minst et svar pa dette tema i einig" eller "litt einig" pa "heilt einig" eller "litt einig" p& - Litt einig 75
Snitt svar / ansatt per eining teamarbeids- / tryggleiksklima teamarbeids- / tryggleiksklima 5. Heilt eini
(5.2/7.2) spgrsmal spgrsmal e
SP@RSMAL 2022 2021
@ 1. Heilt ueinig 2. Litt ueinig ¢ 3. Verken einig eller ueinig @4. Litt einig @?5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant GJ.SN.SKAR  SPREIING  REFERANSE GJ.SN.

~
(]

1. Mitt arbeid har blitt endra
under pandemien (nye 9% 61
oppgaver, arbeid ved andre ...
2. Her har leiar og

medarbeidar stgtta kvarandre
under pandemien

(o]

3. Eg har blitt involvert i
endringsprosessane under 6%
pandemien

4. Her fekk vi raskt pa plass
gode rutinar for smittevern

5. Eg har fatt god oppleering i
smittevern her (inkl. bruk av
personleg verneutstyr der d...

(o]
iy

79 82

6. Eg har fatt utvikla meg
fagleg til tross for 4%
smitteverntiltaka (delteke pa...

~
o
o

.
[ w N N w [ w
~N ()} o = =
0o Ul
w w [ee]

7. Eg har felt meg trygg pa
jobb under pandemien

o
w
®
>

92

(o]

87



2.3. Resultat per fgretak -
Teamarbeidsklima og Tryggleiksklima

88



Helse Stavanger 2022

1. Engasjement

2. Teamarbeidsklima

3. Arbeidsforhold

4. Tryggleiksklima

5. Psykososialt arbeidsmiljg

6. Opplevd leiaratferd

7. Toppleiar si rolle i pasienttryggleiksarbeidet

8. Fysisk arbeidsmiljg

9. Oppfalging

10. Pandemi

@ 1. Heilt ueinig 2. Litt ueinig 3. Verken einig eller ueinig @ 4. Litt einig @ 5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant

I 25% 59%

GJ.SN.SKAR  SPREIING ~ REFERANSE
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Helse Stavanger 2022

5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Toppleiar si rolle i 8. Fysisk
arbeidsmiljg leiaratferd pasienttryggleiksar... arbeidsmiljg

MALTAL FOR TEMA SKARSKALA PER SVAR

1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima 9. Oppfalging 10. Pandemi

1. Heilt ueinig
(0) (0) (0] (0)
66,9 % 86,8 89,1 % 98,9 % 84,8 % N N
Del (%) som har svara Gjennomsnittsskar i ar Del (%) medarbeidarar som har Del (%) einingar der minst 60 % Del (%) einingar der minst 80 % 3. Verken einig eller ueinig 50
(4917/7348) Antall einingar som har svara "heilt einig" eller "litt av medarbeidarar har svara "heilt av medarbeidarar har svara o
) o minst et svar pa dette tema einig" einig" eller "litt einig" pa "heilt einig" eller "litt einig" p& 4. Litt einig 75
Snitt svar / ansatt per eining teamarbeids- / tryggleiksklima teamarbeids- / tryggleiksklima 5. Heilt eini
(13.7/20.4) spgrsmal spgrsmal 8
SP@RSMAL 2022 2021
@ 1. Heilt ueinig 2. Litt ueinig ¢ 3. Verken einig eller ueinig @4. Litt einig @?5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant GJ.SN.SKAR  SPREIING  REFERANSE GJ.SN.

1. Forskjellige yrkesgrupper
samarbeider godt her

21

i II

76

2. Samarbeidet med andre

- 23
einingar fungerer godt

7

3. Eg far stette og hjelp fra
arbeidskollegaene mine nar
eg treng det

92 17 91 1

4. Her er lett & sperje nar det

er noko eg ikkje forstar 17

93 91 91

5. Det er lett a seie fra om
problem i pasientbehandlinga

her 2

81 78 78

© © ~
o



Helse Stavanger 2022

322 (92% )

Antall einingar der minst 75 % av
medarbeidarar har svara "heilt einig" eller
"litt einig" pa valgt tema

Antall einingar totalt

350

. - . N 5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Toppleiar si rolle i 8. Fysisk .
1.E t 2. T beidskl 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleikskl 9. Oppfol
MR camarbeiaskiima roeiastorno A arbeidsmiljg leiaratferd pasienttryggleiksar... arbeidsmiljg ppiglging
100 %
A
£ 4
T 80% A A A
: My
5 A A
= A2 A
& A A
£ A
% 60 % A
5 A A
©
boa
©
<
€
8 40%
g
©
h=]
(]
2
©
el
[}
€
X 20%
o
o
0%
0 20 40 60 80 100

Gjennomsnittsskar

Ein bla trekant tilsvarar ein eining og dette bildet visar kor mange einingar der minst 75 % av medarbeidarane har svara «heilt einig» eller «litt einig» pa valgt tema.

91




Helse Stavanger 2022

. - . . 5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Toppleiar si rolle i 8. Fysisk . i
1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima 9. Oppfalgin 10. Pandemi
) [ arbeidsmiljg leiaratferd pasienttryggleiksar... arbeidsmiljg ppigiging

MALTAL FOR TEMA SKARSKALA PER SVAR

1. Heilt ueinig
(0) (0) (0] (0)
66,9 % 84,7 85,6 % 97,4 % 80,8 % 2. Litt veinig %
Del (%) som har svara Gjennomsnittsskar i ar Del (%) medarbeidarar som har Del (%) einingar der minst 60 % Del (%) einingar der minst 80 % 3. Verken einig eller ueinig 50
(4917/7348) Antall einingar som har svara "heilt einig" eller "litt av medarbeidarar har svara "heilt av medarbeidarar har svara o
) o minst et svar pa dette tema einig" einig" eller "litt einig" pa "heilt einig" eller "litt einig" p& 4. Litt einig 75
Snitt svar / ansatt per eining teamarbeids- / tryggleiksklima teamarbeids- / tryggleiksklima 5. Heilt eini
(13.7/20.4) spgrsmal spgrsmal 8
SP@RSMAL 2022 2021
@ 1. Heilt ueinig 2. Litt ueinig ¢ 3. Verken einig eller ueinig @4. Litt einig @?5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant GJ.SN.SKAR  SPREIING  REFERANSE GJ.SN.

1. Eg melder fra om avvik og
hendingar som kan fare til
skade eller feil

00
[e]
o
0

(o]
(5]
N N N N N N
N Ll N ()]
(o]
w N (%2}

2. Det er trygt a seie fra om
kritikkverdige forhold her

(o]
iy

00
N
s

leere av dei

4. Kollegaene mine
oppmuntrar meg til a seie fra
dersom eg er bekymra for n...

82

5. Her blir medisinske feil
(behandlingsrelaterte forhold
som gir / kunne ha gitt eit n...

(o]
(6]
(o]

83

6. Eg ville fale meg trygg
dersom eg var pasient her

0o
~

87

3. Vi diskuterer ope feil og
hendingar som oppstar, for a

92



Helse Stavanger 2022

Antall einingar der minst 75 % av

0 medarbeidarar har svara "heilt einig" eller Antall einingar totalt
306 ( 87 /0 ) "litt einig" pa valgt tema 3 50

. o . I 5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Toppleiar si rolle i 8. Fysisk . .
1.E t 2. Te beidskl 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleikskl 9. Oppfol 10. Pand
MR camarbeidskiima roeiastorno TS arbeidsmiljg leiaratferd pasienttryggleiksar... arbeidsmiljg ppigiging andemt

100 %
g L a
o 80% e
. L
5 WS |
3 Ye ad 4
& At
z A A }
£ A A
3 60 % N ﬂ A
z A A
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3
©
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8 40%
g
©
h=]
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2
@
el
[}
€
X 20%
o
o

0%
0 20 40 60 80 100
Gjennomsnittsskar

Ein bla trekant tilsvarar ein eining og dette bildet visar kor mange einingar der minst 75 % av medarbeidarane har svara «heilt einig» eller «litt einig» pa valgt tema.
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Helse Fonna 2022

1. Engasjement

2. Teamarbeidsklima

3. Arbeidsforhold

4. Tryggleiksklima

5. Psykososialt arbeidsmiljg

6. Opplevd leiaratferd

7. Toppleiar si rolle i pasienttryggleiksarbeidet

8. Fysisk arbeidsmiljg

9. Oppfalging

10. Pandemi

@ 1. Heilt ueinig 2. Litt ueinig 3. Verken einig eller ueinig @ 4. Litt einig @ 5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant

GJ.SN.SKAR  SPREIING ~ REFERANSE
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Helse Fonna 2022

5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Toppleiar si rolle i 8. Fysisk
arbeidsmiljg leiaratferd pasienttryggleiksar... arbeidsmiljg

MALTAL FOR TEMA SKARSKALA PER SVAR

1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima 9. Oppfalging 10. Pandemi

1. Heilt ueinig
(0) (0) (0] (0)
69,7 % 83,9 86,1 % 98,4 % 82,9 % 2. Litt veinig %
Del (%) som har svara Gjennomsnittsskar i ar Del (%) medarbeidarar som har Del (%) einingar der minst 60 % Del (%) einingar der minst 80 % 3. Verken einig eller ueinig 50
(2422/3475) Antall einingar som har svara "heilt einig" eller "litt av medarbeidarar har svara "heilt av medarbeidarar har svara o
) o minst et svar pa dette tema einig" einig" eller "litt einig" pa "heilt einig" eller "litt einig" pa 4. Litt einig 75
Snitt svar / ansatt per eining teamarbeids- / tryggleiksklima teamarbeids- / tryggleiksklima
JER VES 5. Heilt eini
(9.6/13.8) spgrsmal spgrsmal 8
SP@RSMAL 2022 2021
@ 1. Heilt ueinig 2. Litt ueinig ¢ 3. Verken einig eller ueinig @4. Litt einig @?5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant GJ.SN.SKAR  SPREIING REFERANSE GJ.SN.

1. Forskjellige yrkesgrupper
samarbeider godt her

83 23

i II

76

2. Samarbeidet med andre

- 25
einingar fungerer godt

74 7

arbeidskollegaene mine nar
eg treng det

92 17 91 91

4. Her er lett & sperje nar det

er noko eg ikkje forstar 18

92 91 91

5. Det er lett a seie fra om
problem i pasientbehandlinga

her 2/

78 78 78

3. Eg far stette og hjelp fra ‘

© ~
(8]



Helse Fonna 2022

Antall einingar der minst 75 % av

0 medarbeidarar har svara "heilt einig" eller
2 2 O ( 89 /0 ) "litt einig" pa valgt tema

246

Antall einingar totalt

. i . o 5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Toppleiar si rolle i 8. Fysisk . i
1. E 2. T beidskl A forhol 4. Tryggleikskl . ol 10.P
ngasjement eamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold ryggleiksklima e — leiaratferd T R 9. Oppfolging 0. Pandemi
100 % A A A m A a
A 'Yy A
A A
A, s A
A
. ‘A AA
&
C
T 80% A A, A F'y A
B A AA
: 0 A5 AA A
2 A x A A
by AN
® A
£ A
[J]
2 60% A
[
<
©
g A
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<
£
o 40% A
©
©
h=]
g A
©
el
[}
€
X 20%
o
o
0%
0 20 40 60 80 100

Gjennomsnittsskar

Ein bla trekant tilsvarar ein eining og dette bildet visar kor mange einingar der minst 75 % av medarbeidarane har svara «heilt einig» eller «litt einig» pa valgt tema.
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Helse Fonna 2022

5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Toppleiar si rolle i 8. Fysisk
1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima y. . . r::p . PP . ‘y . 9. Oppfalging 10. Pandemi
arbeidsmiljg leiaratferd pasienttryggleiksar... arbeidsmiljg
MALTAL FOR TEMA SKARSKALA PER SVAR
1. Heilt ueinig
(0) (0) (0] (0)
69,7 % 82,5 83,1% 93,1 % 70,6 % 2. Lit g ’s
Del (%) som har svara Gjennomsnittsskdr i &r Del (%) medarbeidarar som har Del (%) einingar der minst 60 % Del (%) einingar der minst 80 % 3. Verken einig eller ueinig 50
(2422/3475) Antall einingar som har svara "heilt einig" eller "litt av medarbeidarar har svara "heilt av medarbeidarar har svara
) o minst et svar pa dette tema cinig" einig" eller "litt einig" pa "heilt einig" eller "litt einig" pa 4. Litt einig 75
Snitt svar / ansatt per eining teamarbeids- / tryggleiksklima teamarbeids- / tryggleiksklima 5. Heilt eini
(9.6/13.8) spgrsmal spgrsmal e
SP@RSMAL 2022 2021
@ 1. Heilt ueinig 2. Litt ueinig ¢ 3. Verken einig eller ueinig @4. Litt einig @?5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant GJ.SN.SKAR  SPREIING  REFERANSE GJ.SN.

1. Eg melder fra om avvik og
hendingar som kan fare til
skade eller feil

(o)

(o] (o]
w N (%2}

(o]
(6]

2. Det er trygt a seie fra om
kritikkverdige forhold her

3. Vi diskuterer ope feil og
hendingar som oppstar, for a
laere av dei

4. Kollegaene mine
oppmuntrar meg til a seie fra
dersom eg er bekymra for n...

85 82

5. Her blir medisinske feil
(behandlingsrelaterte forhold
som gir / kunne ha gitt eit n...

i

1 83

(o]
iy

(5]

6. Eg ville fale meg trygg
dersom eg var pasient her

(o]
w
i

87
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Helse Fonna 2022

Antall einingar der minst 75 % av

0 medarbeidarar har svara "heilt einig" eller Antall einingar totalt
1 99 ( 8 1 /0 ) "litt einig" pa valgt tema 245

5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Toppleiar si rolle i 8. Fysisk

1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima e — leiaratferd e e arbeidsmiljg 9. Oppfalging 10. Pandemi
100 % Aa Aa A AA Ja% V]
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Gjennomsnittsskar

Ein bla trekant tilsvarar ein eining og dette bildet visar kor mange einingar der minst 75 % av medarbeidarane har svara «heilt einig» eller «litt einig» pa valgt tema.
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Helse Bergen 2022

1. Engasjement

2. Teamarbeidsklima

3. Arbeidsforhold

4. Tryggleiksklima

5. Psykososialt arbeidsmiljg

6. Opplevd leiaratferd

7. Toppleiar si rolle i pasienttryggleiksarbeidet

8. Fysisk arbeidsmiljg

9. Oppfalging

10. Pandemi

@ 1. Heilt ueinig 2. Litt ueinig 3. Verken einig eller ueinig @ 4. Litt einig @ 5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant

GJ.SN.SKAR  SPREIING ~ REFERANSE
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Helse Bergen 2022

5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Toppleiar si rolle i 8. Fysisk
arbeidsmiljg leiaratferd pasienttryggleiksar... arbeidsmiljg

MALTAL FOR TEMA SKARSKALA PER SVAR

1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima 9. Oppfalging 10. Pandemi

1. Heilt ueinig
(0) (0) (0) (0)
69,0 % 85,5 88,1 % 98,6 % 87,9 % N .
Del (%) som har svara Gjennomsnittsskar i ar 1zl () el samm e Del (%) einingar der minst 60 % Del (%) einingar der minst 80 % 3. Verken einig eller ueinig 50
©Ew) 1314 Antall einingar som har svara "heilt einig" eller "litt av medarbeidarar har svara "heilt av medarbeidarar har svara o
) o minst et svar pa dette tema einig" einig" eller "litt einig" pa "heilt einig" eller "litt einig" pa 4. Litt einig 75
Snitt svar / ansatt per eining teamarbeids- / tryggleiksklima teamarbeids- / tryggleiksklima 5. Heilt eini
(17.0/24.7) spgrsmal spgrsmal e
SP@RSMAL 2022 2021
@ 1. Heilt ueinig 2. Litt ueinig ¢ 3. Verken einig eller ueinig @4. Litt einig @?5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant GJSN.SKAR  SPREIING REEERANSE GJ.SN.

1. Forskjellige yrkesgrupper
samarbeider godt her

85 2

i II

76

2. Samarbeidet med andre

- 24
einingar fungerer godt

78 7

arbeidskollegaene mine nar
eg treng det

92 18 91 1

4. Her er lett & sperje nar det

er noko eg ikkje forstar 18

92 91 91

5. Det er lett a seie fra om
problem i pasientbehandlinga

her 2

81 78 78

3. Eg far stette og hjelp fra ‘

100



Helse Bergen 2022

Antall einingar der minst 75 % av

0 medarbeidarar har svara "heilt einig" eller Antall einingar totalt
4 74 ( 9 2 /0 ) "litt einig" pa valgt tema 5 1 4

. - . N 5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Toppleiar si rolle i 8. Fysisk . .
1.E t 2. T beidskl 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleikskl 9. Oppfol 10. Pand
neasiemen camarbelgsiiima roeiastorno L arbeidsmiljg leiaratferd pasienttryggleiksar... arbeidsmiljg ppiglging andemt
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Gjennomsnittsskar

Ein bla trekant tilsvarar ein eining og dette bildet visar kor mange einingar der minst 75 % av medarbeidarane har svara «heilt einig» eller «litt einig» pa valgt tema.
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Helse Bergen 2022

5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Toppleiar si rolle i 8. Fysisk
arbeidsmiljg leiaratferd pasienttryggleiksar... arbeidsmiljg

MALTAL FOR TEMA SKARSKALA PER SVAR

1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima 9. Oppfalging 10. Pandemi

1. Heilt ueinig
(0) (0) (0) (0)
69,0 % 85,1 86,2 % 98,4 % 81,2 % N .
Del (%) som har svara Gjennomsnittsskar i ar 1zl () el samm e Del (%) einingar der minst 60 % Del (%) einingar der minst 80 % 3. Verken einig eller ueinig 50
©Ew) 1314 Antall einingar som har svara "heilt einig" eller "litt av medarbeidarar har svara "heilt av medarbeidarar har svara o
) o minst et svar pa dette tema einig" einig" eller "litt einig" pa "heilt einig" eller "litt einig" pa 4. Litt einig 75
Snitt svar / ansatt per eining teamarbeids- / tryggleiksklima teamarbeids- / tryggleiksklima 5. Heilt eini
(17.0/24.7) spgrsmal spgrsmal e
SP@RSMAL 2022 2021
@ 1. Heilt ueinig 2. Litt ueinig ¢ 3. Verken einig eller ueinig @4. Litt einig @?5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant GJSN.SKAR  SPREIING REEERANSE GJ.SN.

1. Eg melder fra om avvik og
hendingar som kan fare til
skade eller feil

o

N N N N N N
Ll N N wv wv
(o]
w N (%2}

00
[e]
0

2. Det er trygt a seie fra om
kritikkverdige forhold her

[o0]
w

leere av dei

4. Kollegaene mine
oppmuntrar meg til a seie fra
dersom eg er bekymra for n...

82

5. Her blir medisinske feil
(behandlingsrelaterte forhold
som gir / kunne ha gitt eit n...

(o]
(6]
(o]

83

6. Eg ville fale meg trygg
dersom eg var pasient her

0o
~

(V8)

87

3. Vi diskuterer ope feil og
hendingar som oppstar, for a
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Helse Bergen 2022

Antall einingar der minst 75 % av

0 medarbeidarar har svara "heilt einig" eller Antall einingar totalt
45 8 ( 89 /0 ) "litt einig" pa valgt tema 5 1 2

. o . I 5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Toppleiar si rolle i 8. Fysisk . .
1.E t 2. Te beidskl 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleikskl 9. Oppfol 10. Pand
neasiemen camarbelgsiiima roeiastorno il dink arbeidsmiljg leiaratferd pasienttryggleiksar... arbeidsmiljg ppiglging andemt
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Gjennomsnittsskar

Ein bla trekant tilsvarar ein eining og dette bildet visar kor mange einingar der minst 75 % av medarbeidarane har svara «heilt einig» eller «litt einig» pa valgt tema.
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Helse Fgrde 2022

1. Engasjement

2. Teamarbeidsklima

3. Arbeidsforhold

4. Tryggleiksklima

5. Psykososialt arbeidsmiljg

6. Opplevd leiaratferd

7. Toppleiar si rolle i pasienttryggleiksarbeidet

8. Fysisk arbeidsmiljg

9. Oppfalging

10. Pandemi

@ 1. Heilt ueinig 2. Litt ueinig 3. Verken einig eller ueinig @ 4. Litt einig @ 5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant

GJ.SN.SKAR  SPREIING ~ REFERANSE
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Helse Fgrde 2022

5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Toppleiar si rolle i 8. Fysisk
1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima y. . . r::p ) A2 . ‘y . 9. Oppfalging 10. Pandemi
arbeidsmiljg leiaratferd pasienttryggleiksar... arbeidsmiljg
MALTAL FOR TEMA SKARSKALA PER SVAR
1. Heilt ueinig
(0) (0) (0] (0)
70,7 % 85,4 87,7 % 99,0 % 86,4 % 2. Lit g ’s
Del (%) som har svara Gjennomsnittsskar i ar Del (%) medarbeidarar som har Del (%) einingar der minst 60 % Del (%) einingar der minst 80 % 3. Verken einig eller ueinig 50
(1844 /2607) Antall einingar som har svara "heilt einig" eller "litt av medarbeidarar har svara "heilt av medarbeidarar har svara
) o minst et svar pa dette tema cinig" einig" eller "litt einig" pa "heilt einig" eller "litt einig" pa 4. Litt einig 75
Snitt svar / ansatt per eining teamarbeids- / tryggleiksklima teamarbeids- / tryggleiksklima 5. Heilt eini
(8.5/12.0) spgrsmal spgrsmal e
SP@RSMAL 2022 2021
@ 1. Heilt ueinig 2. Litt ueinig ¢ 3. Verken einig eller ueinig @4. Litt einig @?5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant GJ.SN.SKAR  SPREIING  REFERANSE GJ.SN.

1. Forskjellige yrkesgrupper
samarbeider godt her

85 22

i II

76

2. Samarbeidet med andre
einingar fungerer godt

79 23 7

3. Eg far stette og hjelp fra
arbeidskollegaene mine nar
eg treng det

17 91 92

i

92 1

91 18 91

er noko eg ikkje forstar

5. Det er lett a seie fra om
problem i pasientbehandlinga
her

26 78 78

4. Her er lett & sperje nar det ‘
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Helse Fgrde 2022

Antall einingar der minst 75 % av

0 medarbeidarar har svara "heilt einig" eller Antall einingar totalt
193 ( 94 /0 ) "litt einig" pa valgt tema 206

. i . o 5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Toppleiar si rolle i 8. Fysisk . i
1. E 2. T beidskl A forhol 4. Tryggleikskl . ol 10.P
ngasjement eamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold ryggleiksklima e — leiaratferd T R 9. Oppfolging 0. Pandemi
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Gjennomsnittsskar

Ein bla trekant tilsvarar ein eining og dette bildet visar kor mange einingar der minst 75 % av medarbeidarane har svara «heilt einig» eller «litt einig» pa valgt tema.
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Helse Fgrde 2022

. - . . 5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Toppleiar si rolle i 8. Fysisk . i
1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima 9. Oppfalgin 10. Pandemi
) [ arbeidsmiljg leiaratferd pasienttryggleiksar... arbeidsmiljg ppigiging

MALTAL FOR TEMA SKARSKALA PER SVAR

1. Heilt ueinig
(0) (0) (0] (0)
70,7 % 84,6 85,1% 94,2 % 75,2 % 2. Litt weinig %
Del (%) som har svara Gjennomsnittsskar i ar Del (%) medarbeidarar som har Del (%) einingar der minst 60 % Del (%) einingar der minst 80 % 3. Verken einig eller ueinig 50
(1844/2607) Antall einingar som har svara "heilt einig" eller "litt av medarbeidarar har svara "heilt av medarbeidarar har svara o
) o minst et svar pa dette tema einig" einig" eller "litt einig" pa "heilt einig" eller "litt einig" pa 4. Litt einig 75
Snitt svar / ansatt per eining teamarbeids- / tryggleiksklima teamarbeids- / tryggleiksklima
JER VES 5. Heilt eini
(8.5/12.0) spgrsmal spgrsmal 8
SP@RSMAL 2022 2021
@ 1. Heilt ueinig 2. Litt ueinig ¢ 3. Verken einig eller ueinig @4. Litt einig @?5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant GJ.SN.SKAR  SPREIING REFERANSE GJ.SN.

1. Eg melder fra om avvik og
hendingar som kan fare til
skade eller feil

(o)

2. Det er trygt a seie fra om
kritikkverdige forhold her

g

leere av dei

4. Kollegaene mine
oppmuntrar meg til a seie fra
dersom eg er bekymra for n...

82

5. Her blir medisinske feil
(behandlingsrelaterte forhold
som gir / kunne ha gitt eit n...

0o
S
(o]

83

6. Eg ville fale meg trygg
dersom eg var pasient her

00
o

w
s

o

(o]

(5]
N N N N N N
N N ()] N

(o]
w N (%2}

87

3. Vi diskuterer ope feil og
hendingar som oppstar, for a
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Helse Fgrde 2022

Antall einingar der minst 75 % av

0 medarbeidarar har svara "heilt einig" eller Antall einingar totalt
175 ( 85 /0 ) "litt einig" pa valgt tema 206

5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Toppleiar si rolle i 8. Fysisk

1. E j 2. Te idskli . Arbeidsforhol 4. Tryggleikskli . folgi 10.P i
ngasjement eamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold ryggleiksklima T eiaratferd I - 9. Oppfalging 0. Pandemi
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Gjennomsnittsskar

Ein bla trekant tilsvarar ein eining og dette bildet visar kor mange einingar der minst 75 % av medarbeidarane har svara «heilt einig» eller «litt einig» pa valgt tema.
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Sjukehusapoteka VEST 2022

1. Engasjement

2. Teamarbeidsklima

3. Arbeidsforhold

4. Tryggleiksklima

5. Psykososialt arbeidsmiljg

6. Opplevd leiaratferd

7. Toppleiar si rolle i pasienttryggleiksarbeidet

8. Fysisk arbeidsmiljg

9. Oppfalging

10. Pandemi

@ 1. Heilt ueinig 2. Litt ueinig 3. Verken einig eller ueinig @ 4. Litt einig @ 5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant

GJ.SN.SKAR  SPREIING ~ REFERANSE
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Sjukehusapoteka VEST 2022

5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Toppleiar si rolle i 8. Fysisk
arbeidsmiljg leiaratferd pasienttryggleiksar... arbeidsmiljg

MALTAL FOR TEMA SKARSKALA PER SVAR

1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima 9. Oppfalging 10. Pandemi

1. Heilt ueinig
(0) (0) (o) (0)
82,9 % 87,2 88,6 % 100,0 % 93,3 % N N
Del (%) som har svara Gjennomsnittsskar i ar Del (%) medarbeidarar som har Del (%) einingar der minst 60 % Del (%) einingar der minst 80 % 3. Verken einig eller ueinig 50
(319/ 385) Antall einingar som har svara "heilt einig" eller "litt av medarbeidarar har svara "heilt av medarbeidarar har svara o
) o minst et svar pa dette tema einig" einig" eller "litt einig" pa "heilt einig" eller "litt einig" p& 4. Litt einig 75
Snitt svar / ansatt per eining teamarbeids- / tryggleiksklima teamarbeids- / tryggleiksklima 5. Heilt eini
(10.3/12.4) spgrsmal spgrsmal 8
SP@RSMAL 2022 2021
@ 1. Heilt ueinig 2. Litt ueinig ¢ 3. Verken einig eller ueinig @4. Litt einig @?5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant GJ.SN.SKAR  SPREIING  REFERANSE GJ.SN.

1. Forskjellige yrkesgrupper
samarbeider godt her

85 23

i II

76

2. Samarbeidet med andre

- 23
einingar fungerer godt

83 7

3. Eg far stette og hjelp fra
arbeidskollegaene mine nar
eg treng det

1 18 91 1

4. Her er lett & sperje nar det

er noko eg ikkje forstar 19

91 91 91

5. Det er lett a seie fra om
problem i pasientbehandlinga

her 22

87 78 78
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Sjukehusapoteka VEST 2022

Antall einingar der minst 75 % av

o) medarbeidarar har svara "heilt einig" eller Antall einingar totalt
2 9 ( 9 7 A) ) "litt einig" pa valgt tema 3 O

. . . . - 5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Toppleiar si rolle i 8. Fysisk . .
1.E t 2. T beidskl 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleikskl 9. Oppfol 10. Pand
neasiemen camarbelgsiiima roeiastorno L arbeidsmiljg leiaratferd pasienttryggleiksar... arbeidsmiljg ppiglging andemt
100 % - A ma
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Gjennomsnittsskar

Ein bla trekant tilsvarar ein eining og dette bildet visar kor mange einingar der minst 75 % av medarbeidarane har svara «heilt einig» eller «litt einig» pa valgt tema.
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Sjukehusapoteka VEST 2022

5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Toppleiar si rolle i 8. Fysisk
1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima y. . . p;p ) A2 . ‘y . 9. Oppfalging 10. Pandemi
arbeidsmiljg leiaratferd pasienttryggleiksar... arbeidsmiljg
MALTAL FOR TEMA SKARSKALA PER SVAR
1. Heilt ueinig
(0) (0) (o) (0)
82,9 % 89,8 90,9 % 100,0 % 96,7 % . N
Del (%) som har svara Gjennomsnittsskar i ar Del (%) medarbeidarar som har Del (%) einingar der minst 60 % Del (%) einingar der minst 80 % 3. Verken einig eller ueinig 50
(319/ 385) Antall einingar som har svara "heilt einig" eller "litt av medarbeidarar har svara "heilt av medarbeidarar har svara
) o minst et svar pa dette tema cinig" einig" eller "litt einig" pa "heilt einig" eller "litt einig" pa 4. Litt einig 75
Snitt svar / ansatt per eining teamarbeids- / tryggleiksklima teamarbeids- / tryggleiksklima 5. Heilt eini
(10.3/12.4) spgrsmal spgrsmal e
SPRSMAL 2022 2021
@ 1. Heilt ueinig 2. Litt ueinig ¢ 3. Verken einig eller ueinig @4. Litt einig @?5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant GJ.SN.SKAR  SPREIING  REFERANSE GJ.SN.

1. Eg melder fra om avvik og
hendingar som kan fare til
skade eller feil

(o)

o
w N (%2}
(o)
N

w

2. Det er trygt a seie fra om
kritikkverdige forhold her

i

3. Vi diskuterer ope feil og
hendingar som oppstar, for a
leere av dei

4. Kollegaene mine
oppmuntrar meg til a seie fra
dersom eg er bekymra for n...

87 82

5. Her blir medisinske feil
(behandlingsrelaterte forhold
som gir / kunne ha gitt eit n...

©
=
)

6. Eg ville fale meg trygg
dersom eg var pasient her

(o]

87

©
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= = N [N N =
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Sjukehusapoteka VEST 2022

Antall einingar der minst 75 % av

o) medarbeidarar har svara "heilt einig" eller Antall einingar totalt
2 9 ( 9 7 A) ) "litt einig" pa valgt tema 3 O

. . . . — 5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Toppleiar si rolle i 8. Fysisk . .
1.E t 2. Te beidskl 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleikskl 9. Oppfal 10. Pand
neasiemen camarbelgsiiima roeiastorno il dink arbeidsmiljg leiaratferd pasienttryggleiksar... arbeidsmiljg ppiglging andemt
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Gjennomsnittsskar

Ein bla trekant tilsvarar ein eining og dette bildet visar kor mange einingar der minst 75 % av medarbeidarane har svara «heilt einig» eller «litt einig» pa valgt tema.
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Helse Vest IKT 2022

1. Engasjement

2. Teamarbeidsklima

3. Arbeidsforhold

4. Tryggleiksklima

5. Psykososialt arbeidsmiljg

6. Opplevd leiaratferd

7. Toppleiar si rolle i pasienttryggleiksarbeidet

8. Fysisk arbeidsmiljg

9. Oppfalging

10. Pandemi

@ 1. Heilt ueinig 2. Litt ueinig 3. Verken einig eller ueinig @ 4. Litt einig @ 5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant

GJ.SN.SKAR  SPREIING ~ REFERANSE

N
w
N

N N
~ N

~
[y

(o]
~
N
N
[or]
w

~ (o] (o] (o] 0]
()] (o] 0o » &
N N N
~ ~ [} © 0

~
(&
N
®
N
N

(%
[y

N
(2]

114




Helse Vest IKT 2022

5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Toppleiar si rolle i 8. Fysisk
arbeidsmiljg leiaratferd pasienttryggleiksar... arbeidsmiljg

MALTAL FOR TEMA SKARSKALA PER SVAR

1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima 9. Oppfalging 10. Pandemi

1. Heilt ueinig
(0) (0) (0] (0)
86,7 % 84,3 85,9 % 91,2 % 76,5 % N
Del (%) som har svara ClemmesIiieE e ) 7 Del (%) medarbeidarar som har Del (%) einingar der minst 60 % Del (%) einingar der minst 80 % 3. Verken einig eller ueinig 50
(573/ 661) Antall einingar som har svara "heilt einig" eller "litt av medarbeidarar har svara "heilt av medarbeidarar har svara o
) o minst et svar pa dette tema einig" einig" eller "litt einig" pa "heilt einig" eller "litt einig" p& 4. Litt einig 75
Snitt svar / ansatt per eining teamarbeids- / tryggleiksklima teamarbeids- / tryggleiksklima 5. Heilt eini
(15.9/18.4) spgrsmal spgrsmal 8
SP@RSMAL 2022 2021
@ 1. Heilt ueinig 2. Litt ueinig ¢ 3. Verken einig eller ueinig @4. Litt einig @?5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant GJ.SN.SKAR  SPREIING  REFERANSE GJ.SN.

1. Forskjellige yrkesgrupper
samarbeider godt her

79 23

i II

76

2. Samarbeidet med andre

- 24
einingar fungerer godt

4 7

3. Eg far stette og hjelp fra
arbeidskollegaene mine nar
eg treng det

2 17 91 1

4. Her er lett & sperje nar det

er noko eg ikkje forstar 18

91 91 91

5. Det er lett a seie fra om
problem i pasientbehandlinga

her 2

78 78
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Helse Vest IKT 2022

Antall einingar der minst 75 % av

o) medarbeidarar har svara "heilt einig" eller Antall einingar totalt
3 O ( 88 A) ) "litt einig" pa valgt tema 34

. . . . - 5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Toppleiar si rolle i 8. Fysisk . .
1.E t 2. T beidskl 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleikskl 9. Oppfol 10. Pand
neasiemen camarbelgsiiima roeiastorno L arbeidsmiljg leiaratferd pasienttryggleiksar... arbeidsmiljg ppiglging andemt
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Gjennomsnittsskar

Ein bla trekant tilsvarar ein eining og dette bildet visar kor mange einingar der minst 75 % av medarbeidarane har svara «heilt einig» eller «litt einig» pa valgt tema.
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Helse Vest IKT 2022

5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Toppleiar si rolle i 8. Fysisk
1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima y. . . pop . PP . .y . 9. Oppfalging 10. Pandemi
arbeidsmiljg leiaratferd pasienttryggleiksar... arbeidsmiljg
MALTAL FOR TEMA SKARSKALA PER SVAR
1. Heilt ueinig
(0) (0) (0] (0)
86,7 % 86,5 84,8 % 97,1 % 70,6 % 2. Lit g ’s
Del (%) som har svara Gjennomsnittsskdr i &r Del (%) medarbeidarar som har Del (%) einingar der minst 60 % Del (%) einingar der minst 80 % 3. Verken einig eller ueinig 50
(573/ 661) Antall einingar som har svara "heilt einig" eller "litt av medarbeidarar har svara "heilt av medarbeidarar har svara
. o minst et svar pa dette tema einig" einig" eller "litt einig" pa "heilt einig" eller "litt einig" pa 4. Litt einig 75
Snitt svar / ansatt per eining teamarbeids- / tryggleiksklima teamarbeids- / tryggleiksklima 5. Heilt eini
(15.9/18.4) spgrsmal spgrsmal e
SP@RSMAL 2022 2021
@ 1. Heilt ueinig 2. Litt ueinig ¢ 3. Verken einig eller ueinig @4. Litt einig @?5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant GJ.SN.SKAR  SPREIING  REFERANSE GJ.SN.

1. Eg melder frd om awvik og
hendingar som kan fare til
skade eller feil

(o)

w N (%2}
[ee] 0o
~ N

Y]
N

2. Det er trygt a seie fra om
kritikkverdige forhold her

3. Vi diskuterer ope feil og
hendingar som oppstar, for a

[0
oo

79

leere av dei

4. Kollegaene mine
oppmuntrar meg til a seie fra
dersom eg er bekymra for n...

81 82

5. Her blir medisinske feil
(behandlingsrelaterte forhold
som gir / kunne ha gitt eit n...

83

(6]

6. Eg ville fale meg trygg
dersom eg var pasient her

87

0o
~

00

N
N N N N N [
s [y N %] N N
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Helse Vest IKT 2022

Antall einingar der minst 75 % av

o) medarbeidarar har svara "heilt einig" eller Antall einingar totalt
2 7 ( 7 9 A) ) "litt einig" pa valgt tema 34

. N . . 5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Toppleiar si rolle i 8. Fysisk . i
1.E t 2. Te beidskl 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleikskl 9. Oppfol 10. Pand
neasiemen camarbelgsiiima roeiastorno il dink arbeidsmiljg leiaratferd pasienttryggleiksar... arbeidsmiljg ppiglging andemi
100 % A A i
AA A
A
A) A‘
Ay A A 4

& A: A
c
T 80%
g ah
8 A AA
o
& A A
c
K9]
£ 60%
[
<
©
g A
T
<
€
8 40%
g
©
Nel
‘o
2
@
el
[
1S
X 20%
o
o

0%

0 20 40 60 80 100
Gjennomsnittsskar

Ein bla trekant tilsvarar ein eining og dette bildet visar kor mange einingar der minst 75 % av medarbeidarane har svara «heilt einig» eller «litt einig» pa valgt tema.
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Helse Vest RHF 2022

1. Engasjement

2. Teamarbeidsklima

3. Arbeidsforhold

4. Tryggleiksklima

5. Psykososialt arbeidsmiljg

6. Opplevd leiaratferd

7. Toppleiar si rolle i pasienttryggleiksarbeidet

8. Fysisk arbeidsmiljg

9. Oppfalging

10. Pandemi

@ 1. Heilt ueinig 2. Litt ueinig 3. Verken einig eller ueinig @ 4. Litt einig @ 5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant

GJ.SN.SKAR  SPREIING ~ REFERANSE

N
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Helse Vest RHF 2022

5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Toppleiar si rolle i 8. Fysisk
arbeidsmiljg leiaratferd pasienttryggleiksar... arbeidsmiljg

MALTAL FOR TEMA SKARSKALA PER SVAR

1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima 9. Oppfalging 10. Pandemi

1. Heilt ueinig
(0) (0) (0) (0)
81,3 % 85,4 88,3 % 100,0 % 86,7 % .
Del (%) som har svara Gjennomsnittsskar i ar - . - . - -
( n)( o Del (%) medarbeidarar som har Del (%) einingar der minst 60 % Del (%) einingar der minst 80 % 3. Verken einig eller ueinig 50
Antall einingar som har R P e av medarbeidarar har svara "heilt av medarbeidarar har svara
8 svara "heilt einig" eller "litt o T ) T e ) 4. Litt eini
. o minst et svar pa dette tema i einig" eller "litt einig" pa "heilt einig" eller "litt einig" p& - Litt einig 75
Snitt svar / ansatt per eining teamarbeids- / tryggleiksklima teamarbeids- / tryggleiksklima 5. Heilt eini
(3.8/4.7) spgrsmal spgrsmal e
SP@RSMAL 2022 2021
2. Litt ueinig 3. Verken einig eller ueinig @ 4. Litt einig @ 5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant GJSN.SKAR  SPREIING  REFERANSE GJ.SN.

1. Forskjellige yrkesgrupper
samarbeider godt her

3

i II

76

2. Samarbeidet med andre

- 26
einingar fungerer godt

75 7

3. Eg far stette og hjelp fra
arbeidskollegaene mine nar
eg treng det

92 18 91 1

4. Her er lett & sperje nar det

er noko eg ikkje forstar 14

4 91 91

5. Det er lett a seie fra om
problem i pasientbehandlinga

her 2L

81 78 78
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Helse Vest RHF 2022

Antall einingar der minst 75 % av

o) medarbeidarar har svara "heilt einig" eller Antall einingar totalt
14 ( 9 3 A) ) "litt einig" pa valgt tema 1 5

5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Toppleiar si rolle i 8. Fysisk

1.E j t 2. T beidskli 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleikskli
neasiemen camarbeidsidima roeldstorno L arbeidsmiljg leiaratferd pasienttryggleiksar... arbeidsmiljg

9. Oppfalging 10. Pandemi

100 % A A A 4

80 % A

60 %

40 %

20 %

Del (%) medarbeidarar som har svara «heilt einig» eller «litt einig»

0%
0 20 40 60 80 100
Gjennomsnittsskar

Ein bla trekant tilsvarar ein eining og dette bildet visar kor mange einingar der minst 75 % av medarbeidarane har svara «heilt einig» eller «litt einig» pa valgt tema.
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Helse Vest RHF 2022

5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Toppleiar si rolle i 8. Fysisk
arbeidsmiljg leiaratferd pasienttryggleiksar... arbeidsmiljg

MALTAL FOR TEMA SKARSKALA PER SVAR

1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima 9. Oppfalging 10. Pandemi

1. Heilt ueinig
(0) (0) (o) (o)
81,3 % 77,3 71,0 % 80,0 % 53,3 % 2. Lit veinig 2
Del (%) som har svara Gjennomsnittsskar i ar - . - . - -
( n)( o Del (%) medarbeidarar som har Del (%) einingar der minst 60 % Del (%) einingar der minst 80 % 3. Verken einig eller ueinig 50
Antall einingar som har OeyoFs i fiedT oR av medarbeidarar har svara "heilt av medarbeidarar har svara
svara "heilt einig" eller "litt .
. o minst et svar pa dette tema einig" einig" eller "litt einig" pa "heilt einig" eller "litt einig" pa 4. Litt einig 75
Snitt svar / ansatt per eining teamarbeids- / tryggleiksklima teamarbeids- / tryggleiksklima 5. Heilt eini
(3.8/4.7) spgrsmal spgrsmal e
SP@RSMAL 2022 2021
@ 1. Heilt ueinig 2. Litt ueinig ¢ 3. Verken einig eller ueinig @4. Litt einig @?5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant GJSN.SKAR  SPREIING REEERANSE GJ.SN.

1. Eg melder frd om awvik og
hendingar som kan fare til
skade eller feil

0o
S
(o)

0o ~
(o))

2. Det er trygt a seie fra om

0,
kritikkverdige forhold her 5% 79 0
3. Vi diskuterer ope feil og
hendingar som oppstar, for a 5%

leere av dei

4. Kollegaene mine
oppmuntrar meg til a seie fra
dersom eg er bekymra for n...

82

5. Her blir medisinske feil
(behandlingsrelaterte forhold
som gir / kunne ha gitt eit n...

i
(]

(o]
w N (%2}

w

83

6. Eg ville fale meg trygg
dersom eg var pasient her

i

87

~

o
N N N w w N
e} = (%2}
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Helse Vest RHF 2022

Antall einingar der minst 75 % av

o) medarbeidarar har svara "heilt einig" eller Antall einingar totalt
1 O ( 67 A) ) "litt einig" pa valgt tema 1 5

5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Toppleiar si rolle i 8. Fysisk

1.E j t 2. T beidskli 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleikskli
neasiemen camarbeidsidima roeldstorno il dink arbeidsmiljg leiaratferd pasienttryggleiksar... arbeidsmiljg

9. Oppfalging 10. Pandemi

100 % A A A 4

80 %

60 %

40 %

20 %

Del (%) medarbeidarar som har svara «heilt einig» eller «litt einig»

0%
0 20 40 60 80 100
Gjennomsnittsskar

Ein bla trekant tilsvarar ein eining og dette bildet visar kor mange einingar der minst 75 % av medarbeidarane har svara «heilt einig» eller «litt einig» pa valgt tema.
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Akershus Universitetssykehus HF 2022

1. Engasjement

2. Teamarbeidsklima

3. Arbeidsforhold

4. Tryggleiksklima

5. Psykososialt arbeidsmiljg

6. Opplevd leiaratferd

7. Toppleiar si rolle i pasienttryggleiksarbeidet

8. Fysisk arbeidsmiljg

9. Oppfalging

10. Pandemi

@ 1. Heilt ueinig 2. Litt ueinig 3. Verken einig eller ueinig @ 4. Litt einig @ 5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant

3% 27% 54%

GJ.SN.SKAR  SPREIING ~ REFERANSE
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Akershus Universitetssykehus HF 2022

5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Toppleiar si rolle i 8. Fysisk
arbeidsmiljg leiaratferd pasienttryggleiksar... arbeidsmiljg

MALTAL FOR TEMA SKARSKALA PER SVAR

1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima 9. Oppfalging 10. Pandemi

1. Heilt ueinig
(0) (0) (0] (0)
77,7 % 82,9 84,7 % 97,7 % 78,2 % N N
Del (%) som har svara Gjennomsnittsskar i ar Del (%) medarbeidarar som har Del (%) einingar der minst 60 % Del (%) einingar der minst 80 % 3. Verken einig eller ueinig 50
(6633/8541) Antall einingar som har svara "heilt einig" eller "litt av medarbeidarar har svara "heilt av medarbeidarar har svara o
) o minst et svar pa dette tema einig" einig" eller "litt einig" pa "heilt einig" eller "litt einig" pa 4. Litt einig 75
Snitt svar / ansatt per eining teamarbeids- / tryggleiksklima teamarbeids- / tryggleiksklima 5. Heilt eini
(12.4/15.9) spgrsmal spgrsmal 8
SP@RSMAL 2022 2021
@ 1. Heilt ueinig 2. Litt ueinig ¢ 3. Verken einig eller ueinig @4. Litt einig @?5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant GJ.SN.SKAR  SPREIING  REFERANSE GJ.SN.

1. Forskjellige yrkesgrupper
samarbeider godt her

83 24

i =I

76

2. Samarbeidet med andre

- 25
einingar fungerer godt

74 7

3. Eg far stette og hjelp fra
arbeidskollegaene mine nar
eg treng det

19 91 1

4. Her er lett & sperje nar det

er noko eg ikkje forstar 20

91 91

5. Det er lett a seie fra om
problem i pasientbehandlinga

her 2

76 78 78
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Akershus Universitetssykehus HF 2022

Antall einingar der minst 75 % av

0 medarbeidarar har svara "heilt einig" eller Antall einingar totalt
455 ( 86 /0 ) "litt einig" pa valgt tema 527

5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Toppleiar si rolle i 8. Fysisk

1.E j t 2. T beidskli 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleikskli 9. Oppfalgi 10. Pandemi
MRS camarbeidskiima roeidstorno SRR arbeidsmiljg leiaratferd pasienttryggleiksar... arbeidsmiljg ppiglging andemi

100 %
&
£
o 80%
E
3
o
&
£
[J]
= 60% A A
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8 40% A
g
©
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el
[}
1S
X 20%
o
o

0%
0 20 40 60 80 100
Gjennomsnittsskar

Ein bla trekant tilsvarar ein eining og dette bildet visar kor mange einingar der minst 75 % av medarbeidarane har svara «heilt einig» eller «litt einig» pa valgt tema.
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Akershus Universitetssykehus HF 2022

5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Toppleiar si rolle i 8. Fysisk
arbeidsmiljg leiaratferd pasienttryggleiksar... arbeidsmiljg

MALTAL FOR TEMA SKARSKALA PER SVAR

1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima 9. Oppfalging 10. Pandemi

1. Heilt ueinig
(0) (0) (0) (0)
77,7 % 79,9 79,1 % 94,3 % 61,7 % 2. Lit g ’s
Del (%) som har svara Gjennomsnittsskar i ar - . - . - -
((g)633 e el () e o e Del (%) einingar der minst 60 % Del (%) einingar der minst 80 % 3. Verken einig eller ueinig 50
Antall einingar som har R P e av medarbeidarar har svara "heilt av medarbeidarar har svara
svara "heilt einig" eller "litt .
) o minst et svar pa dette tema einig" einig" eller "litt einig" pa "heilt einig" eller "litt einig" pa 4. Litt einig 75
Snitt svar / ansatt per eining teamarbeids- / tryggleiksklima teamarbeids- / tryggleiksklima 5. Heilt eini
(12.4/15.9) spgrsmal spgrsmal e
SP@RSMAL 2022 2021
@ 1. Heilt ueinig 2. Litt ueinig ¢ 3. Verken einig eller ueinig @4. Litt einig @?5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant GJ.SN.SKAR  SPREIING  REFERANSE GJ.SN.

1. Eg melder fra om avvik og
hendingar som kan fare til
skade eller feil

0o
N
(o)

2. Det er trygt a seie fra om

o,
kritikkverdige forhold her 4%

00

N N N N N N

wv (%2} (%] (%2}
(o]

w N (%2}

~
~N

3. Vi diskuterer ope feil og
hendingar som oppstar, for a 3%
laere av dei

4. Kollegaene mine
oppmuntrar meg til a seie fra
dersom eg er bekymra for n...

82

5. Her blir medisinske feil
(behandlingsrelaterte forhold
som gir / kunne ha gitt eit n...

(o]

83

6. Eg ville fale meg trygg
dersom eg var pasient her
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w

~
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Akershus Universitetssykehus HF 2022

Antall einingar der minst 75 % av

0 medarbeidarar har svara "heilt einig" eller Antall einingar totalt
3 88 ( 74 /0 ) "litt einig" pa valgt tema 5 2 7

5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Toppleiar si rolle i 8. Fysisk

1.E j t 2. Te beidskli 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleikskli 9. Oppfalgi 10. Pandemi
MR camarbeidskiima roeiastorno TS arbeidsmiljg leiaratferd pasienttryggleiksar... arbeidsmiljg ppigiging andemt

100 %
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Gjennomsnittsskar

Ein bla trekant tilsvarar ein eining og dette bildet visar kor mange einingar der minst 75 % av medarbeidarane har svara «heilt einig» eller «litt einig» pa valgt tema.
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Oslo Universitetssykehus HF 2022

1. Engasjement

2. Teamarbeidsklima

3. Arbeidsforhold

4. Tryggleiksklima

5. Psykososialt arbeidsmiljg

6. Opplevd leiaratferd

7. Toppleiar si rolle i pasienttryggleiksarbeidet

8. Fysisk arbeidsmiljg

9. Oppfalging

10. Pandemi

@ 1. Heilt ueinig 2. Litt ueinig 3. Verken einig eller ueinig @ 4. Litt einig @ 5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant

GJ.SN.SKAR  SPREIING ~ REFERANSE
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Oslo Universitetssykehus HF 2022

5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Toppleiar si rolle i 8. Fysisk
arbeidsmiljg leiaratferd pasienttryggleiksar... arbeidsmiljg

MALTAL FOR TEMA SKARSKALA PER SVAR

1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima 9. Oppfalging 10. Pandemi

1. Heilt ueinig
[0) [0) 0, (0)
74,2 % 84,6 86,5 % 95,9 % 80,3 % 2. Littweinig ’s
Del (%) som har svara Gjennomsnittsskar i ar 1zl () el samm e Del (%) einingar der minst 60 % Del (%) einingar der minst 80 % 3. Verken einig eller ueinig 50
(5 155/ 20 32%), Antall einingar som har svara "heilt einig" eller "litt av medarbeidarar har svara "heilt av medarbeidarar har svara o
) o minst et svar pa dette tema einig" einig" eller "litt einig" pa "heilt einig" eller "litt einig" pa 4. Litt einig 75
Snitt svar / ansatt per eining teamarbeids- / tryggleiksklima teamarbeids- / tryggleiksklima 5. Heilt eini
(10.0/13.5) 1450 spgrsmal spgrsmal e
SP@RSMAL 2022 2021
@ 1. Heilt ueinig 2. Litt ueinig ¢ 3. Verken einig eller ueinig @4. Litt einig @?5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant GJSN.SKAR  SPREIING REEERANSE GJ.SN.

1. Forskjellige yrkesgrupper
samarbeider godt her

84 23

i II

76

2. Samarbeidet med andre

- 24
einingar fungerer godt

77 7

91 19 91 91

eg treng det

4. Her er lett & sperje nar det

er noko eg ikkje forstar 19

91 91 91

5. Det er lett a seie fra om
problem i pasientbehandlinga

her 2/

78 78 78

3. Eg far stette og hjelp fra
arbeidskollegaene mine nar
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Oslo Universitetssykehus HF 2022

Antall einingar der minst 75 % av

o) medarbeidarar har svara "heilt einig" eller Antall einingar totalt
1 276 ( 88 /0 ) "litt einig" pa valgt tema 1450

. . . N 5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Toppleiar si rolle i 8. Fysisk . .
1.E t 2. T beidskl 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleikskl 9. Oppfol 10. Pand
neasjemen roeiastorno SRR arbeidsmiljg leiaratferd pasienttryggleiksar... arbeidsmiljg ppigiging andem

100 %

80 %

60 %

40 %

20% A A

Del (%) medarbeidarar som har svara «heilt einig» eller «litt einig»

0%
0 20 40 60 80 100
Gjennomsnittsskar

Ein bla trekant tilsvarar ein eining og dette bildet visar kor mange einingar der minst 75 % av medarbeidarane har svara «heilt einig» eller «litt einig» pa valgt tema.
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Oslo Universitetssykehus HF 2022

5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Toppleiar si rolle i 8. Fysisk
1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima y. . . r::p . PP . ‘y . 9. Oppfalging 10. Pandemi
arbeidsmiljg leiaratferd pasienttryggleiksar... arbeidsmiljg
MALTAL FOR TEMA SKARSKALA PER SVAR
1. Heilt ueinig
(0) (0) (0] (0)
74,2 % 83,3 83,3% 93,2 % 69,3 % 2. Lit g ’s
Del (%) som har svara Gjennomsnittsskar i ar Del (%) medarbeidarar som har Del (%) einingar der minst 60 % Del (%) einingar der minst 80 % 3. Verken einig eller ueinig 50
(15135/20399) Antall einingar som har svara "heilt einig" eller "litt av medarbeidarar har svara "heilt av medarbeidarar har svara o
) o minst et svar pa dette tema cinig" einig" eller "litt einig" pa "heilt einig" eller "litt einig" pa 4. Litt einig 75
Snitt svar / ansatt per eining teamarbeids- / tryggleiksklima teamarbeids- / tryggleiksklima
1448 5. Heilt einig
(10.0/13.5) spgrsmal spgrsmal
SP@RSMAL 2022 2021
@ 1. Heilt ueinig 2. Litt ueinig ¢ 3. Verken einig eller ueinig @4. Litt einig @?5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant GJ.SN.SKAR  SPREIING  REFERANSE GJ.SN.

1. Eg melder fra om avvik og
hendingar som kan fare til
skade eller feil

(o)

2. Det er trygt a seie fra om
kritikkverdige forhold her

00

3%

3. Vi diskuterer ope feil og
hendingar som oppstar, for a 3%
leere av dei

4. Kollegaene mine
oppmuntrar meg til a seie fra
dersom eg er bekymra for n...

81 82

5. Her blir medisinske feil
(behandlingsrelaterte forhold
som gir / kunne ha gitt eit n...

(o]

83

0o
w

[}
s
N N N N N N
= w wv [e)] N
o0
w N w

6. Eg ville fale meg trygg
dersom eg var pasient her

87
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Oslo Universitetssykehus HF 2022

Antall einingar der minst 75 % av

o) medarbeidarar har svara "heilt einig" eller Antall einingar totalt
1 147 ( 79 /0 ) "litt einig" pa valgt tema 1448

. N . . 5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Toppleiar si rolle i 8. Fysisk . i
1.E t 2. T beidskl 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleikskl 9. Oppfol 10. Pand
neasiemen camarbelgsiiima roeiastorno arbeidsmiljg leiaratferd pasienttryggleiksar... arbeidsmiljg ppiglging andemt

100 %

80 %

60 %

9 A
40% A AAL

20% A, A A

Del (%) medarbeidarar som har svara «heilt einig» eller «litt einig»

0%
0 20 40 60 80 100
Gjennomsnittsskar

Ein bla trekant tilsvarar ein eining og dette bildet visar kor mange einingar der minst 75 % av medarbeidarane har svara «heilt einig» eller «litt einig» pa valgt tema.
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Sunnaas Sykehus HF 2022

1. Engasjement

2. Teamarbeidsklima

3. Arbeidsforhold

4. Tryggleiksklima

5. Psykososialt arbeidsmiljg

6. Opplevd leiaratferd

7. Toppleiar si rolle i pasienttryggleiksarbeidet

8. Fysisk arbeidsmiljg

9. Oppfalging

10. Pandemi

@ 1. Heilt ueinig 2. Litt ueinig 3. Verken einig eller ueinig @ 4. Litt einig @ 5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant

GJ.SN.SKAR  SPREIING ~ REFERANSE
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Sunnaas Sykehus HF 2022

5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Toppleiar si rolle i 8. Fysisk
arbeidsmiljg leiaratferd pasienttryggleiksar... arbeidsmiljg

MALTAL FOR TEMA SKARSKALA PER SVAR

1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima 9. Oppfalging 10. Pandemi

1. Heilt ueinig
(0) (0) (o) (0)
88,2 % 85,2 87,4 % 100,0 % 83,0 % N N
Del (%) som har svara Gjennomsnittsskar i ar Del (%) medarbeidarar som har Del (%) einingar der minst 60 % Del (%) einingar der minst 80 % 3. Verken einig eller ueinig 50
(486/ 551) Antall einingar som har svara "heilt einig" eller "litt av medarbeidarar har svara "heilt av medarbeidarar har svara o
) o minst et svar pa dette tema einig" einig" eller "litt einig" pa "heilt einig" eller "litt einig" p& 4. Litt einig 75
Snitt svar / ansatt per eining teamarbeids- / tryggleiksklima teamarbeids- / tryggleiksklima 5. Heilt eini
(10.3/11.7) spgrsmal spgrsmal 8
SP@RSMAL 2022 2021
@ 1. Heilt ueinig 2. Litt ueinig ¢ 3. Verken einig eller ueinig @4. Litt einig @?5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant GJ.SN.SKAR  SPREIING  REFERANSE GJ.SN.

1. Forskjellige yrkesgrupper
samarbeider godt her

i II

76

2. Samarbeidet med andre

- 24
einingar fungerer godt

76 7

3. Eg far stette og hjelp fra
arbeidskollegaene mine nar
eg treng det

92 16 91 1

4. Her er lett & sperje nar det

er noko eg ikkje forstar 17

92 91 91

5. Det er lett a seie fra om
problem i pasientbehandlinga

her 2

79 78 78

N
o
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Sunnaas Sykehus HF 2022

Antall einingar der minst 75 % av

o) medarbeidarar har svara "heilt einig" eller Antall einingar totalt
45 ( 9 6 A) ) "litt einig" pa valgt tema 47

. i . o 5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Toppleiar si rolle i 8. Fysisk . i
1. E t 2. T beidskl 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleikskl 9. Oppfol 10. Pand
MR camarbeiaskiima roeiastorno A arbeidsmiljg leiaratferd pasienttryggleiksar... arbeidsmiljg ppiglging andemi
100 % A A AAAAA 4
A Ada a4
A A
asd ia A

& A A"A A
5 80 % A A
[
g A A A A
N A A
3 A
o A
&
c
‘o
2 60%
[
<
©
3
©
<
€
! 40%
g
©
h=]
(]
2
©
el
[
€
X 20%
o
o

0%

0 20 40 60 80 100
Gjennomsnittsskar

Ein bla trekant tilsvarar ein eining og dette bildet visar kor mange einingar der minst 75 % av medarbeidarane har svara «heilt einig» eller «litt einig» pa valgt tema.
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Sunnaas Sykehus HF 2022

6. Opplevd
leiaratferd

5. Psykososialt

3. Arbeidsforhold
rbeidsforhol arbeidsmiljg

1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima 4. Tryggleiksklima

8. Fysisk
arbeidsmiljg

7. Toppleiar si rolle i
pasienttryggleiksar...

9. Oppfalging 10. Pandemi

MALTAL FOR TEMA SKARSKALA PER SVAR

84,6 %

Del (%) medarbeidarar som har
svara "heilt einig" eller "litt
einig"

100,0 %

Del (%) einingar der minst 60 %
av medarbeidarar har svara "heilt
einig" eller "litt einig" pa
teamarbeids- / tryggleiksklima
spgrsmal

78,7 %

Del (%) einingar der minst 80 %
av medarbeidarar har svara
"heilt einig" eller "litt einig" pa
teamarbeids- / tryggleiksklima
spgrsmal

88,2 %

Del (%) som har svara
(486 / 551)

84,3
Gjennomsnittsskar i ar

Antall einingar som har
minst et svar pa dette tema

Snitt svar / ansatt per eining

(10.3/11.7)

SP@RSMAL 2022

2. Litt ueinig

@ 1. Heilt ueinig

1. Eg melder fra om avvik og
hendingar som kan fare til
skade eller feil

2. Det er trygt a seie fra om
kritikkverdige forhold her

3. Vi diskuterer ope feil og
hendingar som oppstar, for a
leere av dei

4. Kollegaene mine
oppmuntrar meg til a seie fra
dersom eg er bekymra for n...

5. Her blir medisinske feil
(behandlingsrelaterte forhold
som gir / kunne ha gitt eit n...

6. Eg ville fale meg trygg
dersom eg var pasient her

3. Verken einig eller ueinig @ 4. Litt einig @ 5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant

1. Heilt ueinig 0

2. Litt ueinig 25

w

3. Verken einig eller ueinig 0
4, Litt einig 75

5. Heilt einig 100

2021

GJ.SN.SKAR ~ SPREIING ~ REFERANSE GJSN.  SPR. REF.
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Sunnaas Sykehus HF 2022

Antall einingar der minst 75 % av

o) medarbeidarar har svara "heilt einig" eller
43 ( 9 1 A) ) "litt einig" pa valgt tema 47

Antall einingar totalt

. N . . 5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Toppleiar si rolle i 8. Fysisk . i
1.E t 2. Te beidskl 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleikskl 9. Oppfol 10. Pand
neasiemen camarbelgsiiima roeiastorno il dink arbeidsmiljg leiaratferd pasienttryggleiksar... arbeidsmiljg ppiglging andemi
100 % A v\ A AA AAIi
A
A
L A Y
A, Ay

2 A A AM
=T}
X A
T 80% AhAA )\
Y
3 A A
o
o0
= A
£ A
£ 60%
[
<
©
3
©
<
€
8 40%
g
©
h=]
(]
2
@
el
[
€
X 20%
o
o

0%

0 20 40 60 80 100

Gjennomsnittsskar

Ein bla trekant tilsvarar ein eining og dette bildet visar kor mange einingar der minst 75 % av medarbeidarane har svara «heilt einig» eller «litt einig» pa valgt tema.
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Sykehuset i Vestfold HF 2022

1. Engasjement

2. Teamarbeidsklima

3. Arbeidsforhold

4. Tryggleiksklima

5. Psykososialt arbeidsmiljg

6. Opplevd leiaratferd

7. Toppleiar si rolle i pasienttryggleiksarbeidet

8. Fysisk arbeidsmiljg

9. Oppfolging

10. Pandemi

@ 1. Heilt ueinig

4%

3%

3%

14%

2. Litt ueinig

3. Verken einig eller ueinig @ 4. Litt einig @ 5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant

GJ.SN.SKAR
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Sykehuset i Vestfold HF 2022

5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Toppleiar si rolle i 8. Fysisk
arbeidsmiljg leiaratferd pasienttryggleiksar... arbeidsmiljg

MALTAL FOR TEMA SKARSKALA PER SVAR

1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima 9. Oppfalging 10. Pandemi

1. Heilt ueinig 0
(o) [0) (0) (o)
75,3 % 82,9 84,4 % 97,3 % 77,3 % 2 Litt veinig 2
Del (%) som har svara Gjennomsnittsskar i ar . Del (%) einingar der minst 60 % Del (%) einingar der minst 80 % 3. Verken einig eller ueinig 50
(3478 /4 621) Del (%) medarbeidarar som har i . ’
Antall einingar som har svara "heilt einig" eller "litt av medarbeidarar har svara "heilt av medarbeidarar har svara o
minst et svar pa dette tema S einig" eller "litt einig" pa "heilt einig" eller "litt einig" pa 4. Litt einig 75
Snitt svar / ansatt per eining e ekl e Ol
teamarbeids- / tryggleiksklima teamarbeids- / tryggleiksklima 5. Heilt einig 100
(11.3/15.1) spgrsmal spgrsmal
SP@RSMAL 2022 2021
@ 1. Heilt ueinig 2. Litt ueinig 3. Verken einig eller ueinig @4. Litt einig @?5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant GJSN.SKAR  SPREIING  REFERANSE GJSN. REF.

1. Forskjellige yrkesgrupper
samarbeider godt her

2. Samarbeidet med andre
einingar fungerer godt

84

7 77

3. Eg far stette og hjelp fra
arbeidskollegaene mine nar
eg treng det

18

91

4. Her er lett a sperje nar det
er noko eg ikkje forstar

91

5. Det er lett a seie fra om
problem i pasientbehandlinga
her

78

140



Sykehuset i Vestfold HF 2022

249 ( 84% )

Antall einingar der minst 75 % av
medarbeidarar har svara "heilt einig" eller
"litt einig" pa valgt tema

295

Antall einingar totalt

. S . - 5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Toppleiar si rolle i 8. Fysisk . X
. 2. T ki . 5 . b
1. Engasjement 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima arbeidsmilig leiaratferd pasienttryggleiksar... - 9. Oppfalging 10. Pandemi
100 % A A A A Asamsa a
A E&
N A ﬁ A™ A A
.gﬂ ™ * 20 *
@ 80% A A A %
£ S S “ "
< a ‘*A -\
b A AA A
o A # A
5 A A A
£ A
< A A A N
= 60% A A A4
<
o A A
g A A A
E
£
2 40% A A
<
]
T
[
e}
©
el
[
€
¥ 20%
o
o
0%
0 20 40 60 80 100
Gjennomsnittsskar

Ein bla trekant tilsvarar ein eining og dette bildet visar kor mange einingar der minst 75 % av medarbeidarane har svara «heilt einig» eller «litt einig» pa valgt tema.
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Sykehuset i Vestfold HF 2022

N 5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Toppleiar si rolle i 8. Fysisk . .
1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima y_ - . Fip . it . .y . 9. Oppfalging 10. Pandemi
arbeidsmiljg leiaratferd pasienttryggleiksar... arbeidsmiljg
MALTAL FOR TEMA SKARSKALA PER SVAR
1. Heilt ueinig
(0) (0) (0) (o)
75,3 % 79,6 78,7 % 88,8 % 64,7 % 2. Litt veinig -
Del (%) som har svara Gjennomsnittsskar i &r S8 e i ey Del (%) einingar der minst 60 % Del (%) einingar der minst 80 % 3. Verken einig eller ueinig 50
(3478/4621) Antall einingar som har T O av medarbeidarar har svara "heilt av medarbeidarar har svara
tall einingar som ha svara "heilt einig" eller "litt T
minst et svar pa dette tema einigs einig" eller "litt einig" pa "heilt einig" eller "litt einig" pa 4. Litt einig 75
Snitt svar / ansatt per eining teamarbeids- / tryggleiksklima teamarbeids- / tryggleiksklima 5. Heilt einig
(11.3/15.1) spgrsmal spgrsmal
SP@RSMAL 2022 2021
@ 1. Heilt ueinig 2. Litt ueinig 3. Verken einig eller ueinig @ 4. Litt einig @?5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant GJSN.SKAR  SPREIING  REFERANSE GJ.SN.

1. Eg melder fra om avvik og
hendingar som kan fere til
skade eller feil

(o]
w
w
(o]

2. Det er trygt a seie fra om

0,
kritikkverdige forhold her w0

~
~N
e}

3. Vi diskuterer ope feil og
hendingar som oppstar, for a 3%
lere av dei

4. Kollegaene mine
oppmuntrar meg til a seie fra
dersom eg er bekymra for n...

(o]
-
wv

5. Her blir medisinske feil
(behandlingsrelaterte forhold
som gir / kunne ha gitt eit n...

~
O
()}
(o]

[o]
w N w

6. Eg ville fole meg trygg
dersom eg var pasient her 4%

~
\e]
e}

- -
~
0o

N N N N N N
~N
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Sykehuset i Vestfold HF 2022

Antall einingar der minst 75 % av

0 medarbeidarar har svara "heilt einig" eller Antall einingar totalt
2 1 9 ( 74 /0 ) "litt einig" pa valgt tema 2 9 5

. - . N 5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Toppleiar si rolle i 8. Fysisk . .
1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima 9. Oppfalgin 10. Pandemi
S arbeidsmiljg leiaratferd pasienttryggleiksar... arbeidsmiljg Ppidiging

100 % A A ‘A“ Aa
A AA
A A
A A[ A A
& A A A
£ A A A
T 80% A A
E A 4 A A
; AA A A
G A A Ay A
& AA A A A A A
: uhh AN
5 o0% A A A, A% A AA
L o4 taA
: AAA Lam A
2
£
3 40% A A
5 A A A
E A A
3
£
£ 20%
8
0%
0 20 40 60 80 100
Gjennomsnittsskar

Ein bla trekant tilsvarar ein eining og dette bildet visar kor mange einingar der minst 75 % av medarbeidarane har svara «heilt einig» eller «litt einig» pa valgt tema.
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Sykehuset Innlandet HF 2022

1. Engasjement

2. Teamarbeidsklima

3. Arbeidsforhold

4. Tryggleiksklima

5. Psykososialt arbeidsmiljg

6. Opplevd leiaratferd

7. Toppleiar si rolle i pasienttryggleiksarbeidet

8. Fysisk arbeidsmiljg

9. Oppfolging

10. Pandemi

@ 1. Heilt ueinig

3%

7%

w

.lm.mH—.—-
(=) O\

7%

9%

7%

2. Litt ueinig

3. Verken einig eller ueinig @ 4. Litt einig @ 5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant
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Sykehuset Innlandet HF 2022

5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Toppleiar si rolle i 8. Fysisk
arbeidsmiljg leiaratferd pasienttryggleiksar... arbeidsmiljg

MALTAL FOR TEMA SKARSKALA PER SVAR

1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima 9. Oppfalging 10. Pandemi

1. Heilt ueinig
(o) (0) (0) (o)
69,7 % 83,4 85,2 % 97,2 % 78,4 % N .
Del (%) som har svara Gjennomsnittsskar i ar o . Del (%) einingar der minst 60 % Del (%) einingar der minst 80 % 3. Verken einig eller ueinig 50
(4909 /7 044) o Del (%) medarbeidarar som har i L ’
Antall einingar som har svara "heilt einig" eller "litt av medarbeidarar har svara "heilt av medarbeidarar har svara o
minst et svar pa dette tema S einig" eller "litt einig" pa "heilt einig" eller "litt einig" pa 4. Litt einig 75
Snitt svar / ansatt per eining teamarbeids- / tryggleiksklima teamarbeids- / tryggleiksklima 5. Heilt einig
(11.1/15.9) spgrsmal spgrsmal
SP@RSMAL 2022 2021
@ 1. Heilt ueinig 2. Litt ueinig 3. Verken einig eller ueinig @ 4. Litt einig @?5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant GJSN.SKAR  SPREIING  REFERANSE GJSN.

1. Forskjellige yrkesgrupper
samarbeider godt her

2. Samarbeidet med andre

einingar fungerer godt 6

7

19

91
eg treng det

4. Her er lett a sperje nar det
er noko eg ikkje forstar

91

5. Det er lett a seie fra om
problem i pasientbehandlinga
her

78

3. Eg far stette og hjelp fra
arbeidskollegaene mine nar

~ © © ~ ®
>
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Sykehuset Innlandet HF 2022

Antall einingar der minst 75 % av

0 medarbeidarar har svara "heilt einig" eller Antall einingar totalt
3 8 1 ( 88 /0 ) "litt einig" pa valgt tema 43 5

. i . o 5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Toppleiar si rolle i 8. Fysisk . X
1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima 9. Oppfoalgin 10. Pandemi
. - PEE arbeidsmiljg leiaratferd pasienttryggleiksar... arbeidsmiljg Ppidiging

100 %

&
£
o 80%
E
ks
o
o
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= 60%
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el
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0 20 40 60 80 100
Gjennomsnittsskar

Ein bla trekant tilsvarar ein eining og dette bildet visar kor mange einingar der minst 75 % av medarbeidarane har svara «heilt einig» eller «litt einig» pa valgt tema.
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Sykehuset Innlandet HF 2022

N 5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Toppleiar si rolle i 8. Fysisk . .
1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima y_ - . Fip . it . .y . 9. Oppfalging 10. Pandemi
arbeidsmiljg leiaratferd pasienttryggleiksar... arbeidsmiljg
MALTAL FOR TEMA SKARSKALA PER SVAR
1. Heilt ueinig
(0) (0) (0) (o)
69,7 % 80,9 80,3 % 92,2 % 63,8 % S e N
Del (%) som har svara Gjennomsnittsskar i &r S8 e i ey Del (%) einingar der minst 60 % Del (%) einingar der minst 80 % 3. Verken einig eller ueinig 50
(4909 /7 044) Antall einingar som har T O av medarbeidarar har svara "heilt av medarbeidarar har svara
tall einingar som ha svara "heilt einig" eller "litt T
minst et svar pa dette tema einigs einig" eller "litt einig" pa "heilt einig" eller "litt einig" pa 4. Litt einig 75
Snitt svar / ansatt per eining teamarbeids- / tryggleiksklima teamarbeids- / tryggleiksklima 5. Heilt einig
(11.1/15.9) spgrsmal spgrsmal
SP@RSMAL 2022 2021
@ 1. Heilt ueinig 2. Litt ueinig 3. Verken einig eller ueinig @ 4. Litt einig @?5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant GJSN.SKAR  SPREIING  REFERANSE GJ.SN.

1. Eg melder fra om avvik og
hendingar som kan fere til
skade eller feil

w
(o]

2. Det er trygt a seie fra om
kritikkverdige forhold her

3. Vi diskuterer ope feil og
hendingar som oppstar, for a 3%

~
(o]
~

~
O
~N

leere av dei
4. Kollegaene mine
oppmuntrar meg til a seie fra
dersom eg er bekymra for n...

wv

82

5. Her blir medisinske feil
(behandlingsrelaterte forhold
som gir / kunne ha gitt eit n...

w
(o]

[o]
w N w

83

6. Eg ville fole meg trygg
dersom eg var pasient her

i

87
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Sykehuset Innlandet HF 2022

Antall einingar der minst 75 % av

0 medarbeidarar har svara "heilt einig" eller Antall einingar totalt
3 2 3 ( 74 /0 ) "litt einig" pa valgt tema 43 5

. - . . 5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Toppleiar si rolle i 8. Fysisk . X
1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima 9. Oppfalgin 10. Pandemi
. arbeidsmiljg leiaratferd pasienttryggleiksar... arbeidsmiljg Ppidiging

100 %

80 %

60 %

40 %

20% A

Del (%) medarbeidarar som har svara «heilt einig» eller «litt einig»

0%
0 20 40 60 80 100
Gjennomsnittsskar

Ein bla trekant tilsvarar ein eining og dette bildet visar kor mange einingar der minst 75 % av medarbeidarane har svara «heilt einig» eller «litt einig» pa valgt tema.
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Sykehuset Telemark HF 2022

1. Engasjement

2. Teamarbeidsklima

3. Arbeidsforhold

4. Tryggleiksklima

5. Psykososialt arbeidsmiljg

6. Opplevd leiaratferd

7. Toppleiar si rolle i pasienttryggleiksarbeidet

8. Fysisk arbeidsmiljg

9. Oppfolging

10. Pandemi

@ 1. Heilt ueinig

3%

8%

3%

w

O\° o

7%

10%

8%

2. Litt ueinig

3. Verken einig eller ueinig @ 4. Litt einig @ 5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant

GJ.SN.SKAR

(0] )]
= ~N

)]
=

~ ~ o) o)
w o H w

N
N

SPREIING

N

N w N
[e)} w

N
[oe]

w w N

w

w

REFERANSE

N

~ ~ o] 0o ~ [oe] 0o
- w [ IS

®
>

~
ey N

(%2}

149




Sykehuset Telemark HF 2022

5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Toppleiar si rolle i 8. Fysisk
arbeidsmiljg leiaratferd pasienttryggleiksar... arbeidsmiljg

MALTAL FOR TEMA SKARSKALA PER SVAR

1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima 9. Oppfalging 10. Pandemi

1. Heilt ueinig
(o) (0) (0) (o)
81,8 % 83,0 84,3 % 96,9 % 77,3 % 2 Littueinig 2
Del (%) som har svara Gjennomsnittsskar i &r o . Del (%) einingar der minst 60 % Del (%) einingar der minst 80 % 3. Verken einig eller ueinig 50
(2581 /3156) o Del (%) medarbeidarar som har i L ’
Antall einingar som har svara "heilt einig" eller "litt av medarbeidarar har svara "heilt av medarbeidarar har svara o
minst et svar pa dette tema cinig" einig" eller "litt einig" p& "heilt einig" eller "litt einig" pa 4. Litt einig 75
Snitt svar / ansatt per eining teamarbeids- / tryggleiksklima teamarbeids- / tryggleiksklima 5. Heilt einig
(11.2/13.7) spgrsmal spgrsmal
SP@RSMAL 2022 2021
@ 1. Heilt ueinig 2. Litt ueinig 3. Verken einig eller ueinig @ 4. Litt einig @?5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant GJSN.SKAR  SPREIING  REFERANSE GJSN.

1. Forskjellige yrkesgrupper
samarbeider godt her

2. Samarbeidet med andre
einingar fungerer godt

84

76 7

3. Eg far stette og hjelp fra
arbeidskollegaene mine nar
eg treng det

18

91

4. Her er lett a sperje nar det
er noko eg ikkje forstar

91

5. Det er lett a seie fra om
problem i pasientbehandlinga
her

78
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Sykehuset Telemark HF 2022

195 ( 86% )

1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold

100 %
80 %
60 %
40 %

20%

Del (%) medarbeidarar som har svara «heilt einig» eller «litt einig»

0%

Antall einingar der minst 75 % av

medarbeidarar har svara "heilt einig" eller Antall einingar totalt
"litt einig" pa valgt tema 2 2 6
N 5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Toppleiar si rolle i 8. Fysisk .
4. Tryggleiksklima arbeidsmiljg leiaratferd pasienttryggleiksar... arbeidsmiljg 9- Oppfolging
A
A
ﬂ A A
A A ARy A 4
A i A , A
A AA
A A
ATA 4 A
A A
A A
A
A
A
40 60 80

Gjennomsnittsskar

C L LET

100

Ein bla trekant tilsvarar ein eining og dette bildet visar kor mange einingar der minst 75 % av medarbeidarane har svara «heilt einig» eller «litt einig» pa valgt tema.
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Sykehuset Telemark HF 2022

N 5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Toppleiar si rolle i 8. Fysisk . .
1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima y_ - . Fip . it . .y . 9. Oppfalging 10. Pandemi
arbeidsmiljg leiaratferd pasienttryggleiksar... arbeidsmiljg
MALTAL FOR TEMA SKARSKALA PER SVAR
1. Heilt ueinig
(0) (0) (0) (o)
81,8 % 80,2 78,6 % 87,6 % 61,5 % N N
Del (%) som har svara Gjennomsnittsskar i &r S8 e i ey Del (%) einingar der minst 60 % Del (%) einingar der minst 80 % 3. Verken einig eller ueinig 50
(2581/3156) Antall einingar som har T O av medarbeidarar har svara "heilt av medarbeidarar har svara
tall einingar som ha svara "heilt einig" eller "litt T
minst et svar pa dette tema einigs einig" eller "litt einig" pa "heilt einig" eller "litt einig" pa 4. Litt einig 75
Snitt svar / ansatt per eining teamarbeids- / tryggleiksklima teamarbeids- / tryggleiksklima 5. Heilt einig
(11.2/13.7) spgrsmal spgrsmal
SP@RSMAL 2022 2021
@ 1. Heilt ueinig 2. Litt ueinig 3. Verken einig eller ueinig @ 4. Litt einig @?5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant GJSN.SKAR  SPREIING  REFERANSE GJ.SN.

1. Eg melder fra om avvik og
hendingar som kan fere til
skade eller feil

()}
(o]

2. Det er trygt a seie fra om 3%
kritikkverdige forhold her -

~
(o]
[ee]

3. Vi diskuterer ope feil og
hendingar som oppstar, for a
lere av dei

~
O
~N

4. Kollegaene mine
oppmuntrar meg til a seie fra
dersom eg er bekymra for n...

(o]
-
wv

82

5. Her blir medisinske feil
(behandlingsrelaterte forhold
som gir / kunne ha gitt eit n...

()}
(o]

[o]
w N w

83

6. Eg ville fole meg trygg
dersom eg var pasient her

00
w
(%]

87
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Sykehuset Telemark HF 2022

1. Engasjement

100 %

80 %

60 %

40 %

20%

Del (%) medarbeidarar som har svara «heilt einig» eller «litt einig»

0%

159 (70% )

2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold

20

Antall einingar der minst 75 % av
medarbeidarar har svara "heilt einig" eller
"litt einig" pa valgt tema

o 5. Psykososialt 6. Opplevd
4. Tryggleiksk|
arbeidsmiljg leiaratferd
A
A A
A AA
A
A
A
A
A
40

Gjennomsnittsskar

226

7. Toppleiar si rolle i

pasienttryggleiksar...

Antall einingar totalt

8. Fysisk

10. Pandemi
arbeidsmiljg

9. Oppfalging

A 4

AA A
A A A
A A A
AA AA A A
A A
A
AA A
A
60 80 100

Ein bla trekant tilsvarar ein eining og dette bildet visar kor mange einingar der minst 75 % av medarbeidarane har svara «heilt einig» eller «litt einig» pa valgt tema.
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Sykehuset @stfold HF 2022

1. Engasjement

2. Teamarbeidsklima

3. Arbeidsforhold

4. Tryggleiksklima

5. Psykososialt arbeidsmiljg

6. Opplevd leiaratferd

7. Toppleiar si rolle i pasienttryggleiksarbeidet

8. Fysisk arbeidsmiljg

9. Oppfolging

10. Pandemi

@ 1. Heilt ueinig

3

~

4%

4%

5%

10%

- - —
X X
§ X

2. Litt ueinig

3. Verken einig eller ueinig @ 4. Litt einig @ 5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant

GJ.SN.SKAR

~
o

(o]
=

~
w

~ ~ o) o) (o]

SPREIING

N

w w w N N N w N
N B = o ~N o [e)} w £~ [e)}

w
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~ ~ o] 0o ~ [oe] 0o
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~
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Sykehuset @stfold HF 2022

5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Toppleiar si rolle i 8. Fysisk
arbeidsmiljg leiaratferd pasienttryggleiksar... arbeidsmiljg

MALTAL FOR TEMA SKARSKALA PER SVAR

1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima 9. Oppfalging 10. Pandemi

1. Heilt ueinig
(o) (0) (0) (o)
70’2 A) 84’0 86,0 A) 99,6 A) 81,3 A) 2. Litt ueinig 25
Del (%) som har svara Gjennomsnittsskar i ar . Del (%) einingar der minst 60 % Del (%) einingar der minst 80 % 3. Verken einig eller ueinig 50
(4031/5739) Del (%) medarbeidarar som har i . ’
Antall einingar som har svara "heilt einig" eller "litt av medarbeidarar har svara "heilt av medarbeidarar har svara o
minst et svar pa dette tema S einig" eller "litt einig" pa "heilt einig" eller "litt einig" pa 4. Litt einig 75
Snitt svar / ansatt per eining teamarbeids- / tryggleiksklima teamarbeids- / tryggleiksklima 5. Heilt einig
(13.9/19.8) spgrsmal spgrsmal
SP@RSMAL 2022 2021
@ 1. Heilt ueinig 2. Litt ueinig 3. Verken einig eller ueinig @ 4. Litt einig @?5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant GJSN.SKAR  SPREIING  REFERANSE GJSN.

1. Forskjellige yrkesgrupper
samarbeider godt her

84

76 7

3. Eg far stette og hjelp fra
arbeidskollegaene mine nar
eg treng det

18

91

4. Her er lett a sperje nar det
er noko eg ikkje forstar

91

2. Samarbeidet med andre
einingar fungerer godt

5. Det er lett a seie fra om
problem i pasientbehandlinga
her

78
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Sykehuset @stfold HF 2022

Antall einingar der minst 75 % av

0 medarbeidarar har svara "heilt einig" eller Antall einingar totalt
249 ( 88 /0 ) "litt einig" pa valgt tema 2 8 3

. S . - 5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Toppleiar si rolle i 8. Fysisk . X
1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima 9. Oppfalgin 10. Pandemi
gas) - bt arbeidsmiljg leiaratferd pasienttryggleiksar... arbeidsmiljg ppigiging

100 %

>

80 %

60 % A A

40 %

20%

Del (%) medarbeidarar som har svara «heilt einig» eller «litt einig»

0%
0 20 40 60 80 100

Gjennomsnittsskar

Ein bla trekant tilsvarar ein eining og dette bildet visar kor mange einingar der minst 75 % av medarbeidarane har svara «heilt einig» eller «litt einig» pa valgt tema.
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Sykehuset @stfold HF 2022

N 5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Toppleiar si rolle i 8. Fysisk . .
1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima y_ - . Fip . it . .y . 9. Oppfalging 10. Pandemi
arbeidsmiljg leiaratferd pasienttryggleiksar... arbeidsmiljg
MALTAL FOR TEMA SKARSKALA PER SVAR
1. Heilt ueinig
(0) (0) (0) (o)
70,2 % 81,1 80,6 % 94,7 % 65,7 % N N
Del (%) som har svara Gjennomsnittsskar i &r S8 e i ey Del (%) einingar der minst 60 % Del (%) einingar der minst 80 % 3. Verken einig eller ueinig 50
(4031/5739) Antall einingar som har T O av medarbeidarar har svara "heilt av medarbeidarar har svara
tall einingar som ha svara "heilt einig" eller "litt T
minst et svar pa dette tema einigs einig" eller "litt einig" pa "heilt einig" eller "litt einig" pa 4. Litt einig 75
Snitt svar / ansatt per eining teamarbeids- / tryggleiksklima teamarbeids- / tryggleiksklima 5. Heilt einig
(13.9/19.8) spgrsmal spgrsmal
SP@RSMAL 2022 2021
@ 1. Heilt ueinig 2. Litt ueinig 3. Verken einig eller ueinig @ 4. Litt einig @?5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant GJSN.SKAR  SPREIING  REFERANSE GJ.SN.

1. Eg melder fra om avvik og
hendingar som kan fere til
skade eller feil

S
(]

2. Det er trygt a seie fra om 4%
kritikkverdige forhold her -

~
(o]
[ee]

3. Vi diskuterer ope feil og
hendingar som oppstar, for a 3%
lere av dei

~N

4. Kollegaene mine
oppmuntrar meg til a seie fra
dersom eg er bekymra for n...

(o]
N
wv

82

5. Her blir medisinske feil
(behandlingsrelaterte forhold
som gir / kunne ha gitt eit n...

0o
-
w
(o]

[o]
w N w

83

6. Eg ville fole meg trygg
dersom eg var pasient her

00
w
(%]

~
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87
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Sykehuset @stfold HF 2022

215 (76% )

Antall einingar der minst 75 % av
medarbeidarar har svara "heilt einig" eller
"litt einig" pa valgt tema

283

Antall einingar totalt

. - . N 5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Toppleiar si rolle i 8. Fysisk . .

1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima 9. Oppfalgin 10. Pandemi
S arbeidsmiljg leiaratferd pasienttryggleiksar... arbeidsmiljg Ppidiging

100 %
&
£
o 80%
E
]
o
o
f=
‘@
= 60%
[
<
©
©
% A
2 A
€
2 40% AA A
I
(T
o A
[
2
1)
el
[
€
¥ 20%
o
o

0%
0 20 40 60 80 100

Gjennomsnittsskar

Ein bla trekant tilsvarar ein eining og dette bildet visar kor mange einingar der minst 75 % av medarbeidarane har svara «heilt einig» eller «litt einig» pa valgt tema.
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Sgrlandet Sykehus HF 2022

1. Engasjement

2. Teamarbeidsklima

3. Arbeidsforhold

4. Tryggleiksklima

5. Psykososialt arbeidsmiljg

6. Opplevd leiaratferd

7. Toppleiar si rolle i pasienttryggleiksarbeidet

8. Fysisk arbeidsmiljg

9. Oppfalging

10. Pandemi

@ 1. Heilt ueinig 2. Litt ueinig 3. Verken einig eller ueinig @ 4. Litt einig @ 5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant

GJ.SN.SKAR  SPREIING ~ REFERANSE
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Sgrlandet Sykehus HF 2022

5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Toppleiar si rolle i 8. Fysisk
arbeidsmiljg leiaratferd pasienttryggleiksar... arbeidsmiljg

MALTAL FOR TEMA SKARSKALA PER SVAR

1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima 9. Oppfalging 10. Pandemi

1. Heilt ueinig
(0) (0) (0] (0)
75,8 % 85,1 87,2 % 98,5 % 82,9 % N N
Del (%) som har svara Gjennomsnittsskar i ar Del (%) medarbeidarar som har Del (%) einingar der minst 60 % Del (%) einingar der minst 80 % 3. Verken einig eller ueinig 50
(4706/6211) Antall einingar som har svara "heilt einig" eller "litt av medarbeidarar har svara "heilt av medarbeidarar har svara o
) o minst et svar pa dette tema einig" einig" eller "litt einig" pa "heilt einig" eller "litt einig" p& 4. Litt einig 75
Snitt svar / ansatt per eining teamarbeids- / tryggleiksklima teamarbeids- / tryggleiksklima 5. Heilt eini
(11.5/15.1) spgrsmal spgrsmal 8
SP@RSMAL 2022 2021
@ 1. Heilt ueinig 2. Litt ueinig ¢ 3. Verken einig eller ueinig @4. Litt einig @?5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant GJ.SN.SKAR  SPREIING REFERANSE GJ.SN.

1. Forskjellige yrkesgrupper
samarbeider godt her

22

i II

76

2. Samarbeidet med andre
einingar fungerer godt

7

91 1

eg treng det

4. Her er lett & sperje nar det

er noko eg ikkje forstar 91

91

5. Det er lett a seie fra om
problem i pasientbehandlinga

her 28

78 78

3. Eg far stette og hjelp fra
arbeidskollegaene mine nar

= = N
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Sgrlandet Sykehus HF 2022

358 (90% )

Antall einingar der minst 75 % av
medarbeidarar har svara "heilt einig" eller
"litt einig" pa valgt tema

400

Antall einingar totalt

. - . N 5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Toppleiar si rolle i 8. Fysisk . .
1.E 2. T beidskl LA forhol 4. Tryggleikskl . ol 10. P,
ngasjement eamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold ryggleiksklima e — leiaratferd T R 9. Oppfalging 0. Pandemi
100 %
A
5 2
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o 80% A %
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5 L A AL A
& A AM 4 A
£ A A A A
2 60% A A A
2 A
A
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? 40% A
5 A
©
=]
(]
o)
©
el
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X 20%
o
o
0%
0 20 40 60 80 100

Gjennomsnittsskar

Ein bla trekant tilsvarar ein eining og dette bildet visar kor mange einingar der minst 75 % av medarbeidarane har svara «heilt einig» eller «litt einig» pa valgt tema.
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Sgrlandet Sykehus HF 2022

5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Toppleiar si rolle i 8. Fysisk
arbeidsmiljg leiaratferd pasienttryggleiksar... arbeidsmiljg

MALTAL FOR TEMA SKARSKALA PER SVAR

1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima 9. Oppfalging 10. Pandemi

1. Heilt ueinig
(0) (0) (0] (0)
75,8 % 82,9 82,6 % 94,5 % 69,8 % N N
Del (%) som har svara Gjennomsnittsskar i ar Del (%) medarbeidarar som har Del (%) einingar der minst 60 % Del (%) einingar der minst 80 % 3. Verken einig eller ueinig 50
(4706/6211) Antall einingar som har svara "heilt einig" eller "litt av medarbeidarar har svara "heilt av medarbeidarar har svara o
) o minst et svar pa dette tema einig" einig" eller "litt einig" pa "heilt einig" eller "litt einig" p& 4. Litt einig 75
Snitt svar / ansatt per eining teamarbeids- / tryggleiksklima teamarbeids- / tryggleiksklima 5. Heilt eini
(11.5/15.1) spgrsmal spgrsmal 8
SP@RSMAL 2022 2021
@ 1. Heilt ueinig 2. Litt ueinig ¢ 3. Verken einig eller ueinig @4. Litt einig @?5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant GJ.SN.SKAR  SPREIING  REFERANSE GJ.SN.

1. Eg melder fra om avvik og
hendingar som kan fare til
skade eller feil

(o)

2. Det er trygt a seie fra om

kritikkverdige forhold her 3

(o]
iy

N N N N N N
w ()} ~N N

3. Vi diskuterer ope feil og
hendingar som oppstar, for a
leere av dei

4. Kollegaene mine
oppmuntrar meg til a seie fra
dersom eg er bekymra for n...

(o]
w

82

5. Her blir medisinske feil
(behandlingsrelaterte forhold
som gir / kunne ha gitt eit n...
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s
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w N 9]
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6. Eg ville fale meg trygg
dersom eg var pasient her
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Sgrlandet Sykehus HF 2022

Antall einingar der minst 75 % av

0 medarbeidarar har svara "heilt einig" eller Antall einingar totalt
3 2 1 ( 80 /0 ) "litt einig" pa valgt tema 3 99

5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Toppleiar si rolle i 8. Fysisk

1.E j 2. Te idskli . Arbeidsforhol 4. Tryggleikskli . folgi 10. P i
ngasjement eamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold ryggleiksklima T eiaratferd I - 9. Oppfalging 0. Pandemi
100 % A

z A
g 80 %
= A ‘ﬁM
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: A4
& A 44 A
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S o s 4k .4 R
£ 60% A A A A A
e
< A A
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= A
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(]
o)
©
el
£
— A
X 20%
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0 20 40 60 80 100
Gjennomsnittsskar

Ein bla trekant tilsvarar ein eining og dette bildet visar kor mange einingar der minst 75 % av medarbeidarane har svara «heilt einig» eller «litt einig» pa valgt tema.
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Vestre Viken HF 2022

1. Engasjement

2. Teamarbeidsklima

3. Arbeidsforhold

4. Tryggleiksklima

5. Psykososialt arbeidsmiljg

6. Opplevd leiaratferd

7. Toppleiar si rolle i pasienttryggleiksarbeidet

8. Fysisk arbeidsmiljg

9. Oppfolging

10. Pandemi

@ 1. Heilt ueinig

3%

6%

3

%

8%

6%

- =N EE B ™ T
8 = M R

2. Litt ueinig

3. Verken einig eller ueinig @ 4. Litt einig @ 5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant
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Vestre Viken HF 2022

. . . N 5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Toppleiar si rolle i 8. Fysisk . .
1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima y_ - . Fip . PP . .y . 9. Oppfalging 10. Pandemi
arbeidsmiljg leiaratferd pasienttryggleiksar... arbeidsmiljg
MALTAL FOR TEMA SKARSKALA PER SVAR
1. Heilt ueinig
(0) (0) (0) (o)
74,8 % 84,7 86,9 % 97,7 % 81,6 % S e N
Del (%) som har svara Gjennomsnittsskar i &r S8 e i ey Del (%) einingar der minst 60 % Del (%) einingar der minst 80 % 3. Verken einig eller ueinig 50
(5943/7942) Antall einingar som har T O av medarbeidarar har svara "heilt av medarbeidarar har svara
tall einingar som ha svara "heilt einig" eller "litt T
minst et svar pa dette tema einigs einig" eller "litt einig" pa "heilt einig" eller "litt einig" pa 4. Litt einig 75
Snitt svar / ansatt per eining teamarbeids- / tryggleiksklima teamarbeids- / tryggleiksklima 5. Heilt einig
(123/16.4) spgrsmal spgrsmal
SP@RSMAL 2022 2021
@ 1. Heilt ueinig 2. Litt ueinig 3. Verken einig eller ueinig @ 4. Litt einig @?5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant GJSN.SKAR  SPREIING  REFERANSE GJ.SN.

1. Forskjellige yrkesgrupper
samarbeider godt her

3. Eg far stette og hjelp fra
arbeidskollegaene mine nar
eg treng det

4. Her er lett a sperje nar det
er noko eg ikkje forstar

5. Det er lett a seie fra om
problem i pasientbehandlinga
her

2. Samarbeidet med andre
einingar fungerer godt




Vestre Viken HF 2022

Antall einingar der minst 75 % av

0 medarbeidarar har svara "heilt einig" eller
4 1 8 ( 88 /0 ) "litt einig" pa valgt tema

. S . - 5. Psykososialt 6. Opplevd
1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima
S - = arbeidsmiljg leiaratferd

473

7. Toppleiar si rolle i
pasienttryggleiksar...

Antall einingar totalt

8. Fysisk
arbeidsmiljg

9. Oppfalging

10. Pandemi

100 %

80 %

60 %

40 %

20%

Del (%) medarbeidarar som har svara «heilt einig» eller «litt einig»

0%

20 40
Gjennomsnittsskar

60

80

100

Ein bla trekant tilsvarar ein eining og dette bildet visar kor mange einingar der minst 75 % av medarbeidarane har svara «heilt einig» eller «litt einig» pa valgt tema.
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Vestre Viken HF 2022

N 5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Toppleiar si rolle i 8. Fysisk . .
1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima y_ - . Fip . it . .y . 9. Oppfalging 10. Pandemi
arbeidsmiljg leiaratferd pasienttryggleiksar... arbeidsmiljg
MALTAL FOR TEMA SKARSKALA PER SVAR
1. Heilt ueinig
(0) (0) (0) (o)
74,8 % 83,3 83,3% 92,8 % 71,7 % N N
Del (%) som har svara Gjennomsnittsskar i &r S8 e i ey Del (%) einingar der minst 60 % Del (%) einingar der minst 80 % 3. Verken einig eller ueinig 50
(5943/7942) Antall einingar som har T O av medarbeidarar har svara "heilt av medarbeidarar har svara
tall einingar som ha svara "heilt einig" eller "litt T
minst et svar pa dette tema einigs einig" eller "litt einig" pa "heilt einig" eller "litt einig" pa 4. Litt einig 75
Snitt svar / ansatt per eining teamarbeids- / tryggleiksklima teamarbeids- / tryggleiksklima 5. Heilt einig
(123/16.4) spgrsmal spgrsmal
SP@RSMAL 2022 2021
@ 1. Heilt ueinig 2. Litt ueinig 3. Verken einig eller ueinig @ 4. Litt einig @?5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant GJSN.SKAR  SPREIING  REFERANSE GJ.SN.

1. Eg melder fra om avvik og
hendingar som kan fere til
skade eller feil

(o]
~N
N
(o]

(o]
[

N N N N N N
[e)]

2. Det er trygt a seie fra om

0,
kritikkverdige forhold her g

~

3. Vi diskuterer ope feil og
hendingar som oppstar, for a
lere av dei

4. Kollegaene mine
oppmuntrar meg til a seie fra
dersom eg er bekymra for n...

(0]
N
i

5. Her blir medisinske feil
(behandlingsrelaterte forhold
som gir / kunne ha gitt eit n...

(o]
w
w
(o]

[o]
w N w

6. Eg ville fole meg trygg
dersom eg var pasient her

w
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Vestre Viken HF 2022

Antall einingar der minst 75 % av

0 medarbeidarar har svara "heilt einig" eller Antall einingar totalt
3 8 5 ( 8 1 /0 ) "litt einig" pa valgt tema 47 3

. - . . 5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Toppleiar si rolle i 8. Fysisk . X
1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima 9. Oppfalgin 10. Pandemi
. arbeidsmiljg leiaratferd pasienttryggleiksar... arbeidsmiljg Ppidiging

100 %

80 %

60 %

40 %

20%

Del (%) medarbeidarar som har svara «heilt einig» eller «litt einig»

0%
0 20 40 60 80 100
Gjennomsnittsskar

Ein bla trekant tilsvarar ein eining og dette bildet visar kor mange einingar der minst 75 % av medarbeidarane har svara «heilt einig» eller «litt einig» pa valgt tema.
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Sykehuspartner HF 2022

1. Engasjement

2. Teamarbeidsklima

3. Arbeidsforhold

4. Tryggleiksklima

5. Psykososialt arbeidsmiljg

6. Opplevd leiaratferd

7. Toppleiar si rolle i pasienttryggleiksarbeidet

8. Fysisk arbeidsmiljg

9. Oppfolging

10. Pandemi

@ 1. Heilt ueinig

5%

5%

5%

2. Litt ueinig ¢ 3. Verken einig eller ueinig @ 4. Litt einig @ 5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant

28% 54%
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=
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Sykehuspartner HF 2022

. . . N 5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Toppleiar si rolle i 8. Fysisk . .
1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima y_ - . Fip . PP . .y . 9. Oppfalging 10. Pandemi
arbeidsmiljg leiaratferd pasienttryggleiksar... arbeidsmiljg
MALTAL FOR TEMA SKARSKALA PER SVAR
1. Heilt ueinig
(0) (0) (0) (o)
93,0 % 81,3 82,3 % 94,8 % 65,9 % S e N
Del (%) som har svara Gjennomsnittsskar i &r S8 e i ey Del (%) einingar der minst 60 % Del (%) einingar der minst 80 % 3. Verken einig eller ueinig 50
(1549 /1 666) ntall einingar som har T OR av medarbeidarar har svara "heilt av medarbeidarar har svara
Antall einingar som ha svara "heilt einig" eller "litt T
minst et svar pa dette tema einigs einig" eller "litt einig" pa "heilt einig" eller "litt einig" pa 4. Litt einig 75
Snitt svar / ansatt per eining teamarbeids- / tryggleiksklima teamarbeids- / tryggleiksklima 5. Heilt einig
(8.8/9.4) spgrsmal spgrsmal
SP@RSMAL 2022 2021
@ 1. Heilt ueinig 2. Litt ueinig 3. Verken einig eller ueinig @ 4. Litt einig @?5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant GJSN.SKAR  SPREIING  REFERANSE GJ.SN.

1. Forskjellige yrkesgrupper
samarbeider godt her
2. Samarbeidet med andre o
L 3%
einingar fungerer godt

3. Eg far stette og hjelp fra
arbeidskollegaene mine nar
eg treng det

4. Her er lett a sperje nar det |

er noko eg ikkje forstar

5. Det er lett & seie frd om
problem i pasientbehandlinga
her




Sykehuspartner HF 2022

Antall einingar der minst 75 % av

0 medarbeidarar har svara "heilt einig" eller Antall einingar totalt
1 3 7 ( 7 9 /0 ) "litt einig" pa valgt tema 1 74

. S . - 5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Toppleiar si rolle i 8. Fysisk . X
1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima 9. Oppfalgin 10. Pandemi
gas) - bt arbeidsmiljg leiaratferd pasienttryggleiksar... arbeidsmiljg ppigiging

100 % A A AAA ‘A‘ A AA AR A 1
o o s bl
A A AA
5 a4
& A A
= . A A
; 80 % A ‘a " A
i " 4“?‘;‘ ad- 4
E A
5 ﬁ* 'y A
f=
£ A
[J]
£ 60% A A A
S A
2
£ A
2 40% A AA
5 A
£
g A
£ 20%
8
0%
0 20 40 60 80 100
Gjennomsnittsskar

Ein bla trekant tilsvarar ein eining og dette bildet visar kor mange einingar der minst 75 % av medarbeidarane har svara «heilt einig» eller «litt einig» pa valgt tema.
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Sykehuspartner HF 2022

N 5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Toppleiar si rolle i 8. Fysisk . .
1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima y_ - . Fip . it . .y . 9. Oppfalging 10. Pandemi
arbeidsmiljg leiaratferd pasienttryggleiksar... arbeidsmiljg
MALTAL FOR TEMA SKARSKALA PER SVAR
1. Heilt ueinig
(0) (0) (0) (o)
93,0 % 84,5 82,4 % 96,0 % 69,0 % N N
Del (%) som har svara Gjennomsnittsskar i &r S8 e i ey Del (%) einingar der minst 60 % Del (%) einingar der minst 80 % 3. Verken einig eller ueinig 50
(1549 /1 666) ntall einingar som har T OR av medarbeidarar har svara "heilt av medarbeidarar har svara
Antall einingar som ha svara "heilt einig" eller "litt T
minst et svar pa dette tema Sinic, einig" eller "litt einig" pa "heilt einig" eller "litt einig" p& 4. Litt einig 75
Snitt svar / ansatt per eining teamarbeids- / tryggleiksklima teamarbeids- / tryggleiksklima 5. Heilt einig
(8.8/9.4) spgrsmal spgrsmal
SP@RSMAL 2022 2021
@ 1. Heilt ueinig 2. Litt ueinig 3. Verken einig eller ueinig @ 4. Litt einig @?5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant GJSN.SKAR  SPREIING  REFERANSE GJ.SN.

1. Eg melder fra om avvik og
hendingar som kan fere til
skade eller feil

o
(o]

2. Det er trygt a seie fra om
kritikkverdige forhold her

(%]

3. Vi diskuterer ope feil og
hendingar som oppstar, for a
leere av dei

00
~

4. Kollegaene mine
oppmuntrar meg til a seie fra
dersom eg er bekymra for n...

wv

82

5. Her blir medisinske feil
(behandlingsrelaterte forhold
som gir / kunne ha gitt eit n...

(2]
w
(o]

[o]
w N w

83

6. Eg ville fole meg trygg
dersom eg var pasient her 4%

(o]
[
(%]

~ (o)
N

87

N N N N N =
i
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Sykehuspartner HF 2022

Antall einingar der minst 75 % av

0 medarbeidarar har svara "heilt einig" eller Antall einingar totalt
1 3 9 ( 80 /0 ) "litt einig" pa valgt tema 1 74

. - . N 5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Toppleiar si rolle i 8. Fysisk . .
1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima 9. Oppfalgin 10. Pandemi
gas) arbeidsmiljg leiaratferd pasienttryggleiksar... arbeidsmiljg ppigiging

100 % A A A AAA AN 1
A, Y
A S A“ﬂ A
Aata 450
: S Y
2 A LA A
T 80% A A
£ - 54 Alal
5} A
: * g
~ A
20 A
£ A A A
o o A
5 60 % A A A
hd A
& A
=
£
2 40% A
g A
T
3
& A
°
£
£ 20%
8
0%
0 20 40 60 80 100
Gjennomsnittsskar

Ein bla trekant tilsvarar ein eining og dette bildet visar kor mange einingar der minst 75 % av medarbeidarane har svara «heilt einig» eller «litt einig» pa valgt tema.
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Sykehusapotekene HS® 2022

1. Engasjement

2. Teamarbeidsklima

3. Arbeidsforhold

4. Tryggleiksklima

5. Psykososialt arbeidsmiljg

6. Opplevd leiaratferd

7. Toppleiar si rolle i pasienttryggleiksarbeidet

8. Fysisk arbeidsmiljg

9. Oppfolging

10. Pandemi

@ 1. Heilt ueinig

4%

~
X

N B === e Y Y .
X >~ W R 3

2. Litt ueinig

3. Verken einig eller ueinig @ 4. Litt einig @ 5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant
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Sykehusapotekene HS® 2022

. . . N 5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Toppleiar si rolle i 8. Fysisk . .
1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima y_ - . Fip . PP . .y . 9. Oppfalging 10. Pandemi
arbeidsmiljg leiaratferd pasienttryggleiksar... arbeidsmiljg
MALTAL FOR TEMA SKARSKALA PER SVAR
1. Heilt ueinig
(0) (0) (0) (o)
85,6 % 85,5 86,9 % 96,9 % 78,1 % N N
Del (%) som har svara Gjennomsnittsskar i &r S8 e i ey Del (%) einingar der minst 60 % Del (%) einingar der minst 80 % 3. Verken einig eller ueinig 50
(701/ 819) Antall einingar som har svara "heilt einig" eller "litt av medarbeidarar har svara "heilt av medarbeidarar har svara o
minst et svar pa dette tema einigs einig" eller "litt einig" pa "heilt einig" eller "litt einig" pa 4. Litt einig 75
Snitt svar / ansatt per eining teamarbeids- / tryggleiksklima teamarbeids- / tryggleiksklima 5. Heilt einig
(7.2/84) spgrsmal spgrsmal
SP@RSMAL 2022 2021
@ 1. Heilt ueinig 2. Litt ueinig 3. Verken einig eller ueinig @ 4. Litt einig @?5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant GJSN.SKAR  SPREIING  REFERANSE GJ.SN.

1. Forskjellige yrkesgrupper
samarbeider godt her

2. Samarbeidet med andre
einingar fungerer godt

3. Eg far stette og hjelp fra
arbeidskollegaene mine nar
eg treng det

4. Her er lett a sperje nar det
er noko eg ikkje forstar

5. Det er lett a seie fra om
problem i pasientbehandlinga
her




Sykehusapotekene HS® 2022

Antall einingar der minst 75 % av

[0) medarbeidarar har svara "heilt einig" eller
8 6 ( 90 A) ) "litt einig" pa valgt tema

. S . - 5. Psykososialt 6. Opplevd
1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima
S - = arbeidsmiljg leiaratferd

100 %

80 %

60 %

40 %

20%

Del (%) medarbeidarar som har svara «heilt einig» eller «litt einig»

0%

20 40
Gjennomsnittsskar

7. Toppleiar si rolle i
pasienttryggleiksar...

60

Antall einingar totalt

8. Fysisk
arbeidsmiljg

A

N
A A

9. Oppfalging 10. Pandemi
A A —mm

A A, A

A A A, %%

‘A“A K

A a A
A
A

80

100

Ein bla trekant tilsvarar ein eining og dette bildet visar kor mange einingar der minst 75 % av medarbeidarane har svara «heilt einig» eller «litt einig» pa valgt tema.
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Sykehusapotekene HS® 2022

5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Toppleiar si rolle i 8. Fysisk
arbeidsmiljg leiaratferd pasienttryggleiksar... arbeidsmiljg

MALTAL FOR TEMA SKARSKALA PER SVAR

1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima 9. Oppfalging 10. Pandemi

1. Heilt ueinig
(0) (0) (0) (o)
85,6 % 87,9 87,7 % 96,9 % 81,3 % N N
Del (%) som har svara Gjennomsnittsskar i &r Bl (7)o e i i Del (%) einingar der minst 60 % Del (%) einingar der minst 80 % 3. Verken einig eller ueinig 50
(701/ 819) Antall einingar som har svara "heilt einig” eller "ltt av medarbeidarar har svara "heilt av medarbeidarar har svara
minst et svar pa dette tema einigs einig" eller "litt einig" pa "heilt einig" eller "litt einig" pa 4. Litt einig 75
Snitt svar / ansatt per eining teamarbeids- / tryggleiksklima teamarbeids- / tryggleiksklima 5. Heilt einig
(7.2/84) spgrsmal spgrsmal
SP(Z)RSMAL 2022 2021
@ 1. Heilt ueinig 2. Litt ueinig 3. Verken einig eller ueinig @ 4. Litt einig @?5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant
GJ.SN.SKAR  SPREIING  REFERANSE GJ.SN.

1. Eg melder fra om avvik og
hendingar som kan fere til
skade eller feil

(o]
(93]
()}
(o]

2. Det er trygt a seie fra om

0,
kritikkverdige forhold her S

(o)
N
o

3. Vi diskuterer ope feil og
hendingar som oppstar, for a 4%
lere av dei

o]
(6]
[e)]

4. Kollegaene mine
oppmuntrar meg til a seie fra
dersom eg er bekymra for n...

5. Her blir medisinske feil
(behandlingsrelaterte forhold
som gir / kunne ha gitt eit n...
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N
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(o]

[o]
w N w

6. Eg ville fole meg trygg
dersom eg var pasient her
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Sykehusapotekene HS® 2022

1. Engasjement

100 %

80 %

60 %

40 %

20%

Del (%) medarbeidarar som har svara «heilt einig» eller «litt einig»

0%

82 (85%)

2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold

20

Antall einingar der minst 75 % av
medarbeidarar har svara "heilt einig" eller
"litt einig" pa valgt tema

4. Tryggleiksklima 5. Psykososialt 6. Opplevd
T arbeidsmiljg leiaratferd
A

40

Gjennomsnittsskar

96

7. Toppleiar si rolle i
pasienttryggleiksar...

60

Antall einingar totalt

8. Fysisk

- 9. Oppfalging 10. Pandemi
A A AA
e e
A A A‘* A
Ay s 4
A A A
A A A 4a
4 A
'
80 100

Ein bla trekant tilsvarar ein eining og dette bildet visar kor mange einingar der minst 75 % av medarbeidarane har svara «heilt einig» eller «litt einig» pa valgt tema.

178




Helse Sgr-@st RHF 2022

1. Engasjement

2. Teamarbeidsklima

3. Arbeidsforhold

4. Tryggleiksklima

5. Psykososialt arbeidsmiljg

6. Opplevd leiaratferd

7. Toppleiar si rolle i pasienttryggleiksarbeidet

8. Fysisk arbeidsmiljg

9. Oppfalging

10. Pandemi

@ 1. Heilt ueinig 2. Litt ueinig 3. Verken einig eller ueinig @ 4. Litt einig @ 5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant

GJ.SN.SKAR  SPREIING ~ REFERANSE
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Helse Sgr-@st RHF 2022

5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Toppleiar si rolle i 8. Fysisk
arbeidsmiljg leiaratferd pasienttryggleiksar... arbeidsmiljg

MALTAL FOR TEMA SKARSKALA PER SVAR

1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima 9. Oppfalging 10. Pandemi

1. Heilt ueinig
(0) (0) (0) (0)
89,2 % 80,8 81,7 % 87,5 % 65,6 % 2. Lit g ’s
Del (%) som har svara Gjennomsnittsskar i ar - . - . - -
( 2)174 i Del (%) medarbeidarar som har Del (%) einingar der minst 60 % Del (%) einingar der minst 80 % 3. Verken einig eller ueinig 50
Antall einingar som har R P e av medarbeidarar har svara "heilt av medarbeidarar har svara
svara "heilt einig" eller "litt .
. o minst et svar pa dette tema einig" einig" eller "litt einig" pa "heilt einig" eller "litt einig" pa 4. Litt einig 75
Snitt svar / ansatt per eining teamarbeids- / tryggleiksklima teamarbeids- / tryggleiksklima 5. Heilt eini
(5.3/5.9) spgrsmal spgrsmal e
SP@RSMAL 2022 2021
@ 1. Heilt ueinig 2. Litt ueinig ¢ 3. Verken einig eller ueinig @4. Litt einig @?5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant GJ.SN.SKAR  SPREIING  REFERANSE GJ.SN.

1. Forskjellige yrkesgrupper
samarbeider godt her

78 24

i II

76

2. Samarbeidet med andre

- 26
einingar fungerer godt

70 7

3. Eg far stette og hjelp fra
arbeidskollegaene mine nar
eg treng det

88 20 91 1

4. Her er lett & sperje nar det

er noko eg ikkje forstar 22

88 91 91

5. Det er lett a seie fra om
problem i pasientbehandlinga

her 2

78 78
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Helse Sgr-@st RHF 2022

Antall einingar der minst 75 % av

o) medarbeidarar har svara "heilt einig" eller Antall einingar totalt
2 5 ( 7 8 A) ) "litt einig" pa valgt tema 3 2

. . . . - 5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Toppleiar si rolle i 8. Fysisk . .
1.E t 2. T beidskl 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleikskl 9. Oppfol 10. Pand
neasiemen camarbelgsiiima roeiastorno L arbeidsmiljg leiaratferd pasienttryggleiksar... arbeidsmiljg ppiglging andemt
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Gjennomsnittsskar

Ein bla trekant tilsvarar ein eining og dette bildet visar kor mange einingar der minst 75 % av medarbeidarane har svara «heilt einig» eller «litt einig» pa valgt tema.
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Helse Sgr-@st RHF 2022

5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Toppleiar si rolle i 8. Fysisk
arbeidsmiljg leiaratferd pasienttryggleiksar... arbeidsmiljg

MALTAL FOR TEMA SKARSKALA PER SVAR

1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima 9. Oppfalging 10. Pandemi

1. Heilt ueinig
(0) (0) (o) (o)
89,2 % 79,6 75,3 % 84,4 % 56,3 % 2. Litt veinig %
Del (%) som har svara Gjennomsnittsskar i ar - . - . - -
( 2)174/ 5 Del (%) medarbeidarar som har Del (%) einingar der minst 60 % Del (%) einingar der minst 80 % 3. Verken einig eller ueinig 50
Antall einingar som har T gy av medarbeidarar har svara "heilt av medarbeidarar har svara
1 svara "heilt einig" eller "litt o T o T 4. Litt eini
) o minst et svar pa dette tema einig" einig" eller "litt einig" pa "heilt einig" eller "litt einig" p& - Litt einig 75
Snitt svar / ansatt per eining teamarbeids- / tryggleiksklima teamarbeids- / tryggleiksklima 5. Heilt eini
(5.3/5.9) spgrsmal spgrsmal 8
SP@RSMAL 2022 2021
@ 1. Heilt ueinig 2. Litt ueinig ¢ 3. Verken einig eller ueinig @4. Litt einig @?5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant GJ.SN.SKAR  SPREIING  REFERANSE GJ.SN.

1. Eg melder frd om awvik og
hendingar som kan fare til
skade eller feil

i
]

2. Det er trygt a seie fra om
kritikkverdige forhold her

3. Vi diskuterer ope feil og
hendingar som oppstar, for a
leere av dei

4. Kollegaene mine
oppmuntrar meg til a seie fra
dersom eg er bekymra for n...

5. Her blir medisinske feil
(behanIingsreIatertg for}hold 39 95%
som gir / kunne ha gitt eit n...

6. Eg ville fale meg trygg

dersom eg var pasient her 95%
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Helse Sgr-@st RHF 2022

Antall einingar der minst 75 % av

o) medarbeidarar har svara "heilt einig" eller Antall einingar totalt
2 1 ( 6 6 A) ) "litt einig" pa valgt tema 3 2

. . . . — 5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Toppleiar si rolle i 8. Fysisk . .
1.E t 2. Te beidskl 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleikskl 9. Oppfol 10. Pand
neasiemen camarbelgsiiima roeiastorno il dink arbeidsmiljg leiaratferd pasienttryggleiksar... arbeidsmiljg ppiglging andemt
100 % A A A 1
As A

) : A
X A
T 80% Ab, i AA
£ A A
5 A A
K9]
& A A
c
£ A
= 60 % A
< A
© A
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©
<
€
! 40%
g
©
Nel
‘o
2
3 A
[
€
X 20%
o
o

0%

0 20 40 60 80 100

Gjennomsnittsskar

Ein bla trekant tilsvarar ein eining og dette bildet visar kor mange einingar der minst 75 % av medarbeidarane har svara «heilt einig» eller «litt einig» pa valgt tema.
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Helse Mgre og Romsdal HF 2022

1. Engasjement

2. Teamarbeidsklima

3. Arbeidsforhold

4. Tryggleiksklima

5. Psykososialt arbeidsmiljg

6. Opplevd leiaratferd

7. Toppleiar si rolle i pasienttryggleiksarbeidet

8. Fysisk arbeidsmiljg

9. Oppfolging

10. Pandemi

7

()
X

5%

7

E
o
X

@ 1. Heilt ueinig

10%

X

2. Litt ueinig

3. Verken einig eller ueinig @ 4. Litt einig @ 5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant
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Helse Mgre og Romsdal HF 2022

. . . N 5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Toppleiar si rolle i 8. Fysisk . .
1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima y_ - . Fip . PP . .y . 9. Oppfalging 10. Pandemi
arbeidsmiljg leiaratferd pasienttryggleiksar... arbeidsmiljg
MALTAL FOR TEMA SKARSKALA PER SVAR
1. Heilt ueinig
(0) (0) (0) (o)
65,3 % 83,6 85,5 % 98,3 % 77,5 % 2. Litt veinig -
Del (%) som har svara Gjennomsnittsskar i &r S8 e i ey Del (%) einingar der minst 60 % Del (%) einingar der minst 80 % 3. Verken einig eller ueinig 50
(3664 /5 609) Antall einingar som har T O av medarbeidarar har svara "heilt av medarbeidarar har svara
tall einingar som ha svara "heilt einig" eller "litt T
minst et svar pa dette tema einigs einig" eller "litt einig" pa "heilt einig" eller "litt einig" pa 4. Litt einig 75
Snitt svar / ansatt per eining teamarbeids- / tryggleiksklima teamarbeids- / tryggleiksklima 5. Heilt einig
(11.9/18.3) spgrsmal spgrsmal
SP@RSMAL 2022 2021
@ 1. Heilt ueinig 2. Litt ueinig 3. Verken einig eller ueinig @ 4. Litt einig @?5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant GJSN.SKAR  SPREIING  REFERANSE GJ.SN.

1. Forskjellige yrkesgrupper
samarbeider godt her

2. Samarbeidet med andre
einingar fungerer godt

eg treng det

4. Her er lett a sperje nar det
er noko eg ikkje forstar

5. Det er lett a seie fra om
problem i pasientbehandlinga
her

3. Eg far stette og hjelp fra
arbeidskollegaene mine nar




Helse Mgre og Romsdal HF 2022

Antall einingar der minst 75 % av

0 medarbeidarar har svara "heilt einig" eller Antall einingar totalt
2 6 1 ( 8 6 /0 ) "litt einig" pa valgt tema 3 03

. S . - 5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Toppleiar si rolle i 8. Fysisk . X
1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima 9. Oppfalgin 10. Pandemi
gas) - bt arbeidsmiljg leiaratferd pasienttryggleiksar... arbeidsmiljg ppigiging

100 % A A A‘ AA RS\ 4
7'y A
@ A A4
'g 80 % A A A
3 A A Ay
T A
: , g 4
s A A
E 60 % N AA A A A
< A
5
€
2 40% A
2
8 A
3
€
£ 20%
8
0%
0 20 40 60 80 100
Gjennomsnittsskar

Ein bla trekant tilsvarar ein eining og dette bildet visar kor mange einingar der minst 75 % av medarbeidarane har svara «heilt einig» eller «litt einig» pa valgt tema.
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Helse Mgre og Romsdal HF 2022

N 5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Toppleiar si rolle i 8. Fysisk . .
1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima y_ - . Fip . it . .y . 9. Oppfalging 10. Pandemi
arbeidsmiljg leiaratferd pasienttryggleiksar... arbeidsmiljg
MALTAL FOR TEMA SKARSKALA PER SVAR
1. Heilt ueinig
(0) (0) (0) (o)
65,3 % 81,9 81,6 % 94,0 % 68,4 % N N
Del (%) som har svara Gjennomsnittsskar i &r S8 e i ey Del (%) einingar der minst 60 % Del (%) einingar der minst 80 % 3. Verken einig eller ueinig 50
(3664 /5 609) Antall einingar som har T O av medarbeidarar har svara "heilt av medarbeidarar har svara
tall einingar som ha svara "heilt einig" eller "litt T
minst et svar pa dette tema einigs einig" eller "litt einig" pa "heilt einig" eller "litt einig" pa 4. Litt einig 75
Snitt svar / ansatt per eining teamarbeids- / tryggleiksklima teamarbeids- / tryggleiksklima 5. Heilt einig
(11.9/18.3) spgrsmal spgrsmal
SP@RSMAL 2022 2021
@ 1. Heilt ueinig 2. Litt ueinig 3. Verken einig eller ueinig @ 4. Litt einig @?5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant GJSN.SKAR  SPREIING  REFERANSE GJ.SN.

1. Eg melder fra om avvik og
hendingar som kan fere til
skade eller feil

S

w
(o]

2. Det er trygt a seie fra om

kritikkverdige forhold her 3

~
(o]
~

3. Vi diskuterer ope feil og
hendingar som oppstar, for a
lere av dei

4. Kollegaene mine
oppmuntrar meg til a seie fra
dersom eg er bekymra for n...

(0]
-
i

5. Her blir medisinske feil
(behandlingsrelaterte forhold
som gir / kunne ha gitt eit n...

(o]
w
s

(o]

[o]
w N w

6. Eg ville fole meg trygg
dersom eg var pasient her

N

T T EE El T

N N N N N N
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Helse Mgre og Romsdal HF 2022

Antall einingar der minst 75 % av

0 medarbeidarar har svara "heilt einig" eller Antall einingar totalt
234 ( 77 /0 ) "litt einig" pa valgt tema 302

. - . N 5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Toppleiar si rolle i 8. Fysisk . .
1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima 9. Oppfalgin 10. Pandemi
S arbeidsmiljg leiaratferd pasienttryggleiksar... arbeidsmiljg Ppidiging

100 %
&
£
o 80%
E
¥ A
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o
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© A A
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= A
€
3 40% A
2 0 A
©
s
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2
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el
(3]
€
¥ 20%
o
o

A
0%
0 20 40 60 80 100
Gjennomsnittsskar

Ein bla trekant tilsvarar ein eining og dette bildet visar kor mange einingar der minst 75 % av medarbeidarane har svara «heilt einig» eller «litt einig» pa valgt tema.
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Helse Nord Trgndelag HF 2022

1. Engasjement

2. Teamarbeidsklima

3. Arbeidsforhold

4. Tryggleiksklima

5. Psykososialt arbeidsmiljg

6. Opplevd leiaratferd

7. Toppleiar si rolle i pasienttryggleiksarbeidet

8. Fysisk arbeidsmiljg

9. Oppfolging

10. Pandemi

@ 1. Heilt ueinig

4%
%

3%
3

2. Litt ueinig

3. Verken einig eller ueinig @ 4. Litt einig @ 5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant
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Helse Nord Trgndelag HF 2022

5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Toppleiar si rolle i 8. Fysisk
arbeidsmiljg leiaratferd pasienttryggleiksar... arbeidsmiljg

MALTAL FOR TEMA SKARSKALA PER SVAR

1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima 9. Oppfalging 10. Pandemi

1. Heilt ueinig
(o) (0) (0) (o)
76,9 % 84,2 86,9 % 98,9 % 80,9 % 2 Litt veinig 2
Del (%) som har svara Gjennomsnittsskar i ar . Del (%) einingar der minst 60 % Del (%) einingar der minst 80 % 3. Verken einig eller ueinig 50
(2364 /3 076) Del (%) medarbeidarar som har i . ’
Antall einingar som har svara "heilt einig" eller "litt av medarbeidarar har svara "heilt av medarbeidarar har svara o
minst et svar pa dette tema S einig" eller "litt einig" pa "heilt einig" eller "litt einig" pa 4. Litt einig 75
Snitt svar / ansatt per eining teamarbeids- / tryggleiksklima teamarbeids- / tryggleiksklima 5. Heilt einig
(13.3/17.3) spgrsmal spgrsmal
SP@RSMAL 2022 2021
@ 1. Heilt ueinig 2. Litt ueinig 3. Verken einig eller ueinig @ 4. Litt einig @?5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant GJSN.SKAR  SPREIING  REFERANSE GJSN.

1. Forskjellige yrkesgrupper
samarbeider godt her

2. Samarbeidet med andre
einingar fungerer godt

eg treng det

4. Her er lett a sperje nar det
er noko eg ikkje forstar

5. Det er lett a seie fra om
problem i pasientbehandlinga
her

3. Eg far stette og hjelp fra
arbeidskollegaene mine nar




Helse Nord Trgndelag HF 2022

Antall einingar der minst 75 % av

0 medarbeidarar har svara "heilt einig" eller
1 5 5 ( 8 7 /0 ) "litt einig" pa valgt tema

. S . - 5. Psykososialt 6. Opplevd
1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima
S - = arbeidsmiljg leiaratferd

100 %

80 %

60 %

40 %

20%

Del (%) medarbeidarar som har svara «heilt einig» eller «litt einig»

0%

20 40
Gjennomsnittsskar

178

7. Toppleiar si rolle i
pasienttryggleiksar...

60

8. Fysisk
arbeidsmiljg

e
A
AAp A A
AA  AMA
A,
A
80

Antall einingar totalt

100

Ein bla trekant tilsvarar ein eining og dette bildet visar kor mange einingar der minst 75 % av medarbeidarane har svara «heilt einig» eller «litt einig» pa valgt tema.
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Helse Nord Trgndelag HF 2022

N 5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Toppleiar si rolle i 8. Fysisk . .
1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima y_ - . Fip . it . .y . 9. Oppfalging 10. Pandemi
arbeidsmiljg leiaratferd pasienttryggleiksar... arbeidsmiljg
MALTAL FOR TEMA SKARSKALA PER SVAR
1. Heilt ueinig
(0) (0) (0) (o)
76,9 % 82,7 83,3 % 96,6 % 65,7 % N N
Del (%) som har svara Gjennomsnittsskar i &r S8 e i ey Del (%) einingar der minst 60 % Del (%) einingar der minst 80 % 3. Verken einig eller ueinig 50
(2364 /3 076) Antall einingar som har T O av medarbeidarar har svara "heilt av medarbeidarar har svara
tall einingar som ha svara "heilt einig" eller "litt T
minst et svar pa dette tema einigs einig" eller "litt einig" pa "heilt einig" eller "litt einig" pa 4. Litt einig 75
Snitt svar / ansatt per eining teamarbeids- / tryggleiksklima teamarbeids- / tryggleiksklima 5. Heilt einig
(13.3/17.3) spgrsmal spgrsmal
SP@RSMAL 2022 2021
@ 1. Heilt ueinig 2. Litt ueinig 3. Verken einig eller ueinig @ 4. Litt einig @?5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant GJSN.SKAR  SPREIING  REFERANSE GJ.SN.

1. Eg melder fra om avvik og
hendingar som kan fere til
skade eller feil

w
(o]

2. Det er trygt a seie fra om
kritikkverdige forhold her

3. Vi diskuterer ope feil og
hendingar som oppstar, for a

~
(o]
[e)}

leere av dei
4. Kollegaene mine
oppmuntrar meg til a seie fra
dersom eg er bekymra for n...

(o]
N

[

i

5. Her blir medisinske feil
(behandlingsrelaterte forhold
som gir / kunne ha gitt eit n...

N
(o]

[o]
w N w

6. Eg ville fole meg trygg
dersom eg var pasient her
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Helse Nord Trgndelag HF 2022

Antall einingar der minst 75 % av

0 medarbeidarar har svara "heilt einig" eller Antall einingar totalt
142 ( 80 /0 ) "litt einig" pa valgt tema 1 7 8

. - . N 5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Toppleiar si rolle i 8. Fysisk . .
1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima 9. Oppfalgin 10. Pandemi
gas) arbeidsmiljg leiaratferd pasienttryggleiksar... arbeidsmiljg ppigiging

100 %
AL, 00
.go A"& A AA
g 5% A fﬁ?A *
= AA-A
N A
< iAA foa
5 A A, A
2 AA A
E 0 A A A A
5 e0% A A A
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© A
£
2 40% A
2
£
g A
£ 20%
8
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0 20 40 60 80 100
Gjennomsnittsskar

Ein bla trekant tilsvarar ein eining og dette bildet visar kor mange einingar der minst 75 % av medarbeidarane har svara «heilt einig» eller «litt einig» pa valgt tema.
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St. Olavs Hospital HF 2022

1. Engasjement

2. Teamarbeidsklima

3. Arbeidsforhold

4. Tryggleiksklima

5. Psykososialt arbeidsmiljg

6. Opplevd leiaratferd

7. Toppleiar si rolle i pasienttryggleiksarbeidet

8. Fysisk arbeidsmiljg

9. Oppfolging

10. Pandemi

@ 1. Heilt ueinig

6%

w

w

w [ ]
x

9%

~

2. Litt ueinig

3. Verken einig eller ueinig @ 4. Litt einig @ 5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant
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St. Olavs Hospital HF 2022

. . . N 5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Toppleiar si rolle i 8. Fysisk . .
1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima y_ - . Fip . PP . .y . 9. Oppfalging 10. Pandemi
arbeidsmiljg leiaratferd pasienttryggleiksar... arbeidsmiljg
MALTAL FOR TEMA SKARSKALA PER SVAR
1. Heilt ueinig
(0) (0) (0) (o)
54,9 % 84,9 87,0 % 99,2 % 82,1% N N
Del (%) som har svara Gjennomsnittsskar i &r S8 e i ey Del (%) einingar der minst 60 % Del (%) einingar der minst 80 % 3. Verken einig eller ueinig 50
(5479 /9 983) Antall einingar som har T O av medarbeidarar har svara "heilt av medarbeidarar har svara
tall einingar som ha svara "heilt einig" eller "litt T
minst et svar pa dette tema einigs einig" eller "litt einig" pa "heilt einig" eller "litt einig" pa 4. Litt einig 75
Snitt svar / ansatt per eining teamarbeids- / tryggleiksklima teamarbeids- / tryggleiksklima 5. Heilt einig
(8.8/16.1) spgrsmal spgrsmal
SP@RSMAL 2022 2021
@ 1. Heilt ueinig 2. Litt ueinig 3. Verken einig eller ueinig @ 4. Litt einig @?5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant GJSN.SKAR  SPREIING  REFERANSE GJ.SN.

1. Forskjellige yrkesgrupper
samarbeider godt her

2. Samarbeidet med andre
einingar fungerer godt

arbeidskollegaene mine nar
eg treng det

4. Her er lett a sperje nar det
er noko eg ikkje forstar

5. Det er lett a seie fra om
problem i pasientbehandlinga
her

3. Eg far statte og hjelp fra ‘




St. Olavs Hospital HF 2022

Antall einingar der minst 75 % av

0 medarbeidarar har svara "heilt einig" eller
5 3 4 ( 89 /0 ) "litt einig" pa valgt tema

. S . - 5. Psykososialt 6. Opplevd
1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima
S - = arbeidsmiljg leiaratferd

598

7. Toppleiar si rolle i
pasienttryggleiksar...

Antall einingar totalt

8. Fysisk
arbeidsmiljg

9. Oppfalging

10. Pandemi

100 %

80 %

60 %

40 %

20%

Del (%) medarbeidarar som har svara «heilt einig» eller «litt einig»

0%

20 40
Gjennomsnittsskar

60

80

100

Ein bla trekant tilsvarar ein eining og dette bildet visar kor mange einingar der minst 75 % av medarbeidarane har svara «heilt einig» eller «litt einig» pa valgt tema.
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St. Olavs Hospital HF 2022

N 5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Toppleiar si rolle i 8. Fysisk . .
1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima y_ - . Fip . it . .y . 9. Oppfalging 10. Pandemi
arbeidsmiljg leiaratferd pasienttryggleiksar... arbeidsmiljg
MALTAL FOR TEMA SKARSKALA PER SVAR
1. Heilt ueinig
(0) (0) (0) (o)
54,9 % 83,8 84,0 % 95,6 % 71,7 % N N
Del (%) som har svara Gjennomsnittsskar i &r S8 e i ey Del (%) einingar der minst 60 % Del (%) einingar der minst 80 % 3. Verken einig eller ueinig 50
(5479 /9 983) Antall einingar som har T O av medarbeidarar har svara "heilt av medarbeidarar har svara
tall einingar som ha svara "heilt einig" eller "litt T
minst et svar pa dette tema einigs einig" eller "litt einig" pa "heilt einig" eller "litt einig" pa 4. Litt einig 75
Snitt svar / ansatt per eining teamarbeids- / tryggleiksklima teamarbeids- / tryggleiksklima 5. Heilt einig
(8.8/16.1) spgrsmal spgrsmal
SP@RSMAL 2022 2021
@ 1. Heilt ueinig 2. Litt ueinig 3. Verken einig eller ueinig @ 4. Litt einig @?5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant GJSN.SKAR  SPREIING  REFERANSE GJ.SN.

1. Eg melder fra om avvik og
hendingar som kan fere til
skade eller feil

(o]
(6]
w
(o]

2. Det er trygt a seie fra om
kritikkverdige forhold her

(o]
[y
[e)}

3. Vi diskuterer ope feil og
hendingar som oppstar, for a
lere av dei

(o]
[
(%2}

4. Kollegaene mine
oppmuntrar meg til a seie fra
dersom eg er bekymra for n...

(o]
N

i

82

5. Her blir medisinske feil
(behandlingsrelaterte forhold
som gir / kunne ha gitt eit n...

N
(o]

[o]
w N w

83

6. Eg ville fole meg trygg
dersom eg var pasient her
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St. Olavs Hospital HF 2022

Antall einingar der minst 75 % av

0 medarbeidarar har svara "heilt einig" eller Antall einingar totalt
48 6 ( 8 1 /0 ) "litt einig" pa valgt tema 5 9 7

. - . . 5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Toppleiar si rolle i 8. Fysisk . X
1.E t 2. Te beidskl 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleikskl 9. Oppfoal 10. Pand
dEER I camarbeidsidima roeiastorno MBS arbeidsmiljg leiaratferd pasienttryggleiksar... arbeidsmiljg ppigiging andemi
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Gjennomsnittsskar

Ein bla trekant tilsvarar ein eining og dette bildet visar kor mange einingar der minst 75 % av medarbeidarane har svara «heilt einig» eller «litt einig» pa valgt tema.
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Sykehusapotekene i HMN 2022

1. Engasjement

2. Teamarbeidsklima

3. Arbeidsforhold

4. Tryggleiksklima

5. Psykososialt arbeidsmiljg

6. Opplevd leiaratferd

7. Toppleiar si rolle i pasienttryggleiksarbeidet

8. Fysisk arbeidsmiljg

9. Oppfolging

10. Pandemi

@ 1. Heilt ueinig

2. Litt ueinig

3. Verken einig eller ueinig @ 4. Litt einig @ 5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant
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Sykehusapotekene i HMN 2022

S . N 5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Toppleiar si rolle i 8. Fysisk . X
1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima y_ - . Fip . PP . .y . 9. Oppfalging 10. Pandemi
arbeidsmiljg leiaratferd pasienttryggleiksar... arbeidsmiljg
MALTAL FOR TEMA SKARSKALA PER SVAR
1. Heilt ueinig
(0) (0) (0) (o)
81,1 % 88,0 92,0 % 100,0 % 95,7 % N N
Del (%) som har svara Gjennomsnittsskar i &r o . Del (%) einingar der minst 60 % Del (%) einingar der minst 80 % 3. Verken einig eller ueinig 50
(244 / 301) Del (%) medarbeidarar som har i X i
Antall einingar som har svara "heilt einig" eller "litt av medarbeidarar har svara "heilt av medarbeidarar har svara o
minst et svar pa dette tema einigs einig" eller "litt einig" pa "heilt einig" eller "litt einig" pa 4. Litt einig 75
Snitt svar / ansatt per eining teamarbeids- / tryggleiksklima  teamarbeids- / tryggleiksklima 5. Heilt einig
(10.6/13.1) spgrsmal spgrsmal
SP@RSMAL 2022 2021
@ 1. Heilt ueinig 2. Litt ueinig 3. Verken einig eller ueinig @ 4. Litt einig @?5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant GJSN.SKAR  SPREIING  REFERANSE GJ.SN.

1. Forskjellige yrkesgrupper
samarbeider godt her

2. Samarbeidet med andre
einingar fungerer godt

3. Eg far stette og hjelp fra
arbeidskollegaene mine nar
eg treng det

4. Her er lett a sperje nar det
er noko eg ikkje forstar

5. Det er lett a seie fra om
problem i pasientbehandlinga
her




Sykehusapotekene i HMN 2022

Antall einingar der minst 75 % av

0 medarbeidarar har svara "heilt einig" eller Antall einingar totalt
2 3 ( 1 OO /0 ) "litt einig" pa valgt tema 2 3

5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Toppleiar si rolle i 8. Fysisk

9. Oppfalgi 10. Pandemi
arbeidsmiljg leiaratferd pasienttryggleiksar... arbeidsmiljg BRICEINE andemt

1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima

100 % A A AA‘ 4

A

A A

A A
A A 2.

80 %

60 %

40 %

20%

Del (%) medarbeidarar som har svara «heilt einig» eller «litt einig»

0%
0 20 40 60 80 100
Gjennomsnittsskar

Ein bla trekant tilsvarar ein eining og dette bildet visar kor mange einingar der minst 75 % av medarbeidarane har svara «heilt einig» eller «litt einig» pa valgt tema.
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Sykehusapotekene i HMN 2022

5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Toppleiar si rolle i 8. Fysisk
arbeidsmiljg leiaratferd pasienttryggleiksar... arbeidsmiljg

MALTAL FOR TEMA SKARSKALA PER SVAR

1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima 9. Oppfalging 10. Pandemi

1. Heilt ueinig
(o) (0) (0) (o)
81,1 % 87,3 88,0 % 100,0 % 81,8 % N N
Del (%) som har svara Gjennomsnittsskar i ar o/ i . o o/ . o - -
( *())244/ - B (0 s i e i G Del (%) einingar der minst 60 % Del (%) einingar der minst 80 % 3. Verken einig eller ueinig 50
Antall einingar som har svara "heilt einig" eller "litt av medarbeidarar har svara "heilt av medarbeidarar har svara
minst et svar pa dette tema S einig" eller "litt einig" pa "heilt einig" eller "litt einig" pa 4. Litt einig 75
Snitt svar / ansatt per eining teamarbeids- / tryggleiksklima teamarbeids- / tryggleiksklima 5. Heilt einig
(10.6/13.1) spgrsmal spgrsmal
SP@RSMAL 2022 2021
@ 1. Heilt ueinig 2. Litt ueinig 3. Verken einig eller ueinig @ 4. Litt einig @?5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant GJSN.SKAR  SPREIING  REFERANSE GJSN.

1. Eg melder fra om avvik og
hendingar som kan fere til
skade eller feil

(o]
N
~
(o]

2. Det er trygt a seie fra om
kritikkverdige forhold her

(o)
N
[e)}

(o]
(53]

3. Vi diskuterer ope feil og
hendingar som oppstar, for a
lere av dei

4. Kollegaene mine
oppmuntrar meg til a seie fra
dersom eg er bekymra for n...

(=}

5. Her blir medisinske feil
(behandlingsrelaterte forhold
som gir / kunne ha gitt eit n...

©o
(o]

[o]
w N w

6. Eg ville fole meg trygg
dersom eg var pasient her

©o

(o]
«

[N = N N N =
[
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Sykehusapotekene i HMN 2022

Antall einingar der minst 75 % av

o) medarbeidarar har svara "heilt einig" eller Antall einingar totalt
20 ( 9 1 /O ) "litt einig" pa valgt tema 2 2

5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Toppleiar si rolle i 8. Fysisk

9. Oppfalgi 10. Pandemi
arbeidsmiljg leiaratferd pasienttryggleiksar... arbeidsmiljg BRICEINE andemt

1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima

100 % AA A A 4
A A
AA
MA
A

A AA

80 %

60 %

40 %

20%

Del (%) medarbeidarar som har svara «heilt einig» eller «litt einig»

0%
0 20 40 60 80 100
Gjennomsnittsskar

Ein bla trekant tilsvarar ein eining og dette bildet visar kor mange einingar der minst 75 % av medarbeidarane har svara «heilt einig» eller «litt einig» pa valgt tema.
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Hemit 2022

1. Engasjement

2. Teamarbeidsklima

3. Arbeidsforhold

4. Tryggleiksklima

5. Psykososialt arbeidsmiljg

6. Opplevd leiaratferd

7. Toppleiar si rolle i pasienttryggleiksarbeidet

8. Fysisk arbeidsmiljg

9. Oppfolging

10. Pandemi

@ 1. Heilt ueinig

2. Litt ueinig ¢ 3. Verken einig eller ueinig @ 4. Litt einig @ 5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant

30% 55%
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Hemit 2022

. . . N 5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Toppleiar si rolle i 8. Fysisk . .
1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima y_ - . Fip . PP . .y . 9. Oppfalging 10. Pandemi
arbeidsmiljg leiaratferd pasienttryggleiksar... arbeidsmiljg
MALTAL FOR TEMA SKARSKALA PER SVAR
1. Heilt ueinig
(0) (0) (0) (o)
82,7 % 84,7 87,2 % 97,3 % 91,9 % N N
Del (%) som har svara Gjennomsnittsskar i &r S8 e i ey Del (%) einingar der minst 60 % Del (%) einingar der minst 80 % 3. Verken einig eller ueinig 50
(320/ 387) ntall einingar som har T OR av medarbeidarar har svara "heilt av medarbeidarar har svara
Antall einingar som ha svara "heilt einig" eller "litt T
minst et svar pa dette tema einigs einig" eller "litt einig" pa "heilt einig" eller "litt einig" pa 4. Litt einig 75
Snitt svar / ansatt per eining teamarbeids- / tryggleiksklima teamarbeids- / tryggleiksklima 5. Heilt einig
(8.6/10.5) spgrsmal spgrsmal
SP@RSMAL 2022 2021
@ 1. Heilt ueinig 2. Litt ueinig 3. Verken einig eller ueinig @ 4. Litt einig @?5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant GJSN.SKAR  SPREIING  REFERANSE GJ.SN.

1. Forskjellige yrkesgrupper
samarbeider godt her

2. Samarbeidet med andre
einingar fungerer godt

3. Eg far stette og hjelp fra
arbeidskollegaene mine nar
eg treng det

4. Her er lett a sperje nar det
er noko eg ikkje forstar

5. Det er lett & seie frd om
problem i pasientbehandlinga
her




Hemit 2022

Antall einingar der minst 75 % av

o) medarbeidarar har svara "heilt einig" eller Antall einingar totalt
34 ( 9 2 /O ) "litt einig" pa valgt tema 3 7

5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Toppleiar si rolle i 8. Fysisk

1.E j t 2. T beidskli 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleikskli 9. Oppfalgi 10. Pandemi
LERISEL camarbeiaskiima roeidstorno L arbeidsmiljg leiaratferd pasienttryggleiksar... arbeidsmiljg BRICEINE andem
100 % AA A AA
A A
A A
A A A
at

& p
£ A,
T 80% A% A A
E
3 A
@
0 A
f=
T
= 60%
2
¢ A
©
&
3
©
=
§
a2 40%
&
<
el
K9]
£
©
el
[
€
X 20%
o
o

0%

0 20 40 60 80 100

Gjennomsnittsskar

Ein bla trekant tilsvarar ein eining og dette bildet visar kor mange einingar der minst 75 % av medarbeidarane har svara «heilt einig» eller «litt einig» pa valgt tema.
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Hemit 2022

5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Toppleiar si rolle i 8. Fysisk
1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima y_ - . Fip . it . .y . 9. Oppfalging 10. Pandemi
arbeidsmiljg leiaratferd pasienttryggleiksar... arbeidsmiljg
MALTAL FOR TEMA SKARSKALA PER SVAR
1. Heilt ueinig
(0) (0) (0) (o)
82,7 % 87,0 86,6 % 100,0 % 81,1% N N
Del (%) som har svara Gjennomsnittsskar i &r S8 e i ey Del (%) einingar der minst 60 % Del (%) einingar der minst 80 % 3. Verken einig eller ueinig 50
(320/ 387) ntall einingar som har T OR av medarbeidarar har svara "heilt av medarbeidarar har svara
Antall einingar som ha svara "heilt einig" eller "litt T
minst et svar pa dette tema S einig" eller "litt einig" pa "heilt einig" eller "litt einig" p& 4. Litt einig 75
Snitt svar / ansatt per eining teamarbeids- / tryggleiksklima teamarbeids- / tryggleiksklima 5. Heilt einig
(8.6/10.5) spgrsmal spgrsmal
SP@RSMAL 2022 2021
@ 1. Heilt ueinig 2. Litt ueinig 3. Verken einig eller ueinig @ 4. Litt einig @?5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant GJSN.SKAR  SPREIING  REFERANSE GJ.SN.

1. Eg melder fra om avvik og
hendingar som kan fare til
skade eller feil

o
(o]

2. Det er trygt a seie fra om
kritikkverdige forhold her

e}

3. Vi diskuterer ope feil og
hendingar som oppstar, for a
leere av dei

4. Kollegaene mine
oppmuntrar meg til a seie fra
dersom eg er bekymra for n...

0]
w
i

82

5. Her blir medisinske feil
(behandlingsrelaterte forhold
som gir / kunne ha gitt eit n...

(o]
w

(o]

[o]
w N w

83

6. Eg ville fole meg trygg
dersom eg var pasient her

(o]
0o
(=}

87

N N N N = =
[ [
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Hemit 2022

Antall einingar der minst 75 % av

o) medarbeidarar har svara "heilt einig" eller Antall einingar totalt
3 3 ( 89 /O ) "litt einig" pa valgt tema 3 7

5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Toppleiar si rolle i 8. Fysisk

9. Oppfalgi 10. Pandemi
arbeidsmiljg leiaratferd pasienttryggleiksar... arbeidsmiljg BRICEINE andemt

1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima

100 % A ‘ m A 4
A
AAAA A
N 4
80 % AA A

A A
Ad

A

A

60 %

40 %

20%

Del (%) medarbeidarar som har svara «heilt einig» eller «litt einig»

0%
0 20 40 60 80 100
Gjennomsnittsskar

Ein bla trekant tilsvarar ein eining og dette bildet visar kor mange einingar der minst 75 % av medarbeidarane har svara «heilt einig» eller «litt einig» pa valgt tema.
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Helse Midt-Norge RHF 2022

1. Engasjement

2. Teamarbeidsklima

3. Arbeidsforhold

4. Tryggleiksklima

5. Psykososialt arbeidsmiljg

6. Opplevd leiaratferd

7. Toppleiar si rolle i pasienttryggleiksarbeidet

8. Fysisk arbeidsmiljg

9. Oppfolging

10. Pandemi

3%

@ 1. Heilt ueinig

2. Litt ueinig ¢ 3. Verken einig eller ueinig @ 4. Litt einig @ 5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant

30% 55%
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Helse Midt-Norge RHF 2022

5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Toppleiar si rolle i 8. Fysisk
arbeidsmiljg leiaratferd pasienttryggleiksar... arbeidsmiljg

MALTAL FOR TEMA SKARSKALA PER SVAR

1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima 9. Oppfalging 10. Pandemi

1. Heilt ueinig
(o) (0) (0) (o)
84,3 % 82,6 85,9 % 93,8 % 75,0 % N N
Del (%) som har svara Gjennomsnittsskar i ar %) eini ; 9 ) eini ; 9 - .
( o)( i ) B (0 s i e i G Del (%) elnl.ngar der minst 60 A Del (%) emlng?r der minst 80 % 3. Verken einig eller ueinig 50
Antall einingar som har ool D R av medarbeidarar har svara "heilt av medarbeidarar har svara
svara "heilt einig" eller "litt ) . 4. Litt eini
minst et svar pa dette tema cinig" einig" eller "litt einig" p& "heilt einig" eller "litt einig" pa - Litt einig 75
Snitt svar / ansatt per eining teamarbeids- / tryggleiksklima teamarbeids- / tryggleiksklima 5. Heilt einig
(4.1/49) spgrsmal spgrsmal
SP@RSMAL 2022 2021
@ 1. Heilt ueinig 2. Litt ueinig 3. Verken einig eller ueinig @ 4. Litt einig @?5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant GJSN.SKAR  SPREIING  REFERANSE GJSN.

84

1. Forskjellige yrkesgrupper 39% 49%
samarbeider godt her

2. Samarbeidet med andre
einingar fungerer godt

7

3. Eg far stette og hjelp fra
arbeidskollegaene mine nar
eg treng det

1

4. Her er lett a sperje nar det
er noko eg ikkje forstar

91

5. Det er lett & seie frd om
problem i pasientbehandlinga
her

78
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Helse Midt-Norge RHF 2022

Antall einingar der minst 75 % av

o) medarbeidarar har svara "heilt einig" eller Antall einingar totalt
1 3 ( 8 1 /O ) "litt einig" pa valgt tema 1 6

5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Toppleiar si rolle i 8. Fysisk

1.E j t 2. T beidskli 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleikskli
ngasjemen camarbeiaskiima roeiastorno ARSI arbeidsmiljg leiaratferd pasienttryggleiksar... arbeidsmiljg

9. Oppfalging 10. Pandemi

100 % A A A A 4

80 %

60 %

40 %

20%

Del (%) medarbeidarar som har svara «heilt einig» eller «litt einig»

0%
0 20 40 60 80 100
Gjennomsnittsskar

Ein bla trekant tilsvarar ein eining og dette bildet visar kor mange einingar der minst 75 % av medarbeidarane har svara «heilt einig» eller «litt einig» pa valgt tema.
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Helse Midt-Norge RHF 2022

5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Toppleiar si rolle i 8. Fysisk
1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima y_ - . Fip k it . .y L 9. Oppfalging 10. Pandemi
arbeidsmiljg leiaratferd pasienttryggleiksar... arbeidsmiljg
MALTAL FOR TEMA SKARSKALA PER SVAR
1. Heilt ueinig
[0) [0) (0) (o)
84,3 % 79,2 78,2 % 87,5 % 68,8 % N
Del (%) som har svara Gjennomsnittsskar i &r Del (%) medarbeidarar som har Del (%) einingar der minst 60 % Del (%) einingar der minst 80 % 3. Verken einig eller ueinig 50
(70/ 83) Antall einingar som har svara "heilt einig" eller "litt av medarbeidarar har svara "heilt av medarbeidarar har svara
minst et svar pa dette tema Sinic, einig" eller "litt einig" pa "heilt einig" eller "litt einig" pa 4. Litt einig 75
Snitt svar / ansatt per eining teamarbeids- / tryggleiksklima teamarbeids- / tryggleiksklima 5. Heilt einig
(4.1/49) spgrsmal spgrsmal
SP(Z)RSMAL 2022 2021
@ 1. Heilt ueinig 2. Litt ueinig 3. Verken einig eller ueinig @ 4. Litt einig @?5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant GJSN.SKAR  SPREIING  REFERANSE GJ.SN.

1. Eg melder fra om avvik og
hendingar som kan fere til
skade eller feil

(o)
~
S
(]

(o] (0] ~
(<))

2. Det er trygt a seie fra om
kritikkverdige forhold her

(o)
N
[e)}

3. Vi diskuterer ope feil og
hendingar som oppstar, for a
leere av dei

~
o
o

4. Kollegaene mine
oppmuntrar meg til a seie fra
dersom eg er bekymra for n...

82

5. Her blir medisinske feil
(behandlingsrelaterte forhold
som gir / kunne ha gitt eit n...

-
(o]

83

6. Eg ville fole meg trygg
dersom eg var pasient her
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Helse Midt-Norge RHF 2022

Antall einingar der minst 75 % av

o) medarbeidarar har svara "heilt einig" eller Antall einingar totalt
1 2 ( 7 5 /O ) "litt einig" pa valgt tema 1 6

5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Toppleiar si rolle i 8. Fysisk

1.E j t 2. Te beidskli 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleikskli 9. Oppfalgi 10. Pandemi
HER AR camarbeidsidima roeldstorno el dine arbeidsmiljg leiaratferd pasienttryggleiksar... arbeidsmiljg BRICEINE andemt
100 % a AA A A

& A AA A
@ 80% A A
E A
ke
° A
0
f=
b= A
= 60%
g 7" A
o
o©
3
2 A
§
a2 40%
g
©
el
K9]
£
©
el
[
€
X 20%
o
o

0%

0 20 40 60 80 100

Gjennomsnittsskar

Ein bla trekant tilsvarar ein eining og dette bildet visar kor mange einingar der minst 75 % av medarbeidarane har svara «heilt einig» eller «litt einig» pa valgt tema.
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Finnmarkssykehuset 2022

1. Engasjement

2. Teamarbeidsklima

3. Arbeidsforhold

4. Tryggleiksklima

5. Psykososialt arbeidsmiljg

6. Opplevd leiaratferd

7. Toppleiar si rolle i pasienttryggleiksarbeidet

8. Fysisk arbeidsmiljg

9. Oppfolging

10. Pandemi

@ 1. Heilt ueinig

3%

3

vl

5 EN B ™= N
() X M X
X

4%

5%

10%

2. Litt ueinig

3. Verken einig eller ueinig @ 4. Litt einig @ 5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant
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Finnmarkssykehuset 2022

5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Toppleiar si rolle i 8. Fysisk
arbeidsmiljg leiaratferd pasienttryggleiksar... arbeidsmiljg

MALTAL FOR TEMA SKARSKALA PER SVAR

1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima 9. Oppfalging 10. Pandemi

1. Heilt ueinig
(o) [0) (o) (o)
69,3 % 82,6 83,3 % 92,9 % 73,4 % 2 Lit veinig 2
Del (%) som har svara Gjennomsnittsskar i &r . Del (%) einingar der minst 60 % Del (%) einingar der minst 80 % 3. Verken einig eller ueinig 50
(1188 /1 715) Del (%) medarbeidarar som har i . ’
Antall einingar som har svara "heilt einig" eller "litt av medarbeidarar har svara "heilt av medarbeidarar har svara o
minst et svar pa dette tema cinig" einig" eller "litt einig" pa "heilt einig" eller "litt einig" p& 4. Litt einig 75
Snitt svar / ansatt per eining teamarbeids- / tryggleiksklima teamarbeids- / tryggleiksklima 5. Heilt einig
(6.5/9.4) spgrsmal spgrsmal
SP@RSMAL 2022 2021
@ 1. Heilt ueinig 2. Litt ueinig 3. Verken einig eller ueinig @4. Litt einig @?5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant GJSN.SKAR  SPREIING  REFERANSE GJSN.

1. Forskjellige yrkesgrupper
samarbeider godt her

84

2. Samarbeidet med andre

L 76
einingar fungerer godt

7

3. Eg far stette og hjelp fra
arbeidskollegaene mine nar
eg treng det

21

91

4. Her er lett a sperje nar det
er noko eg ikkje forstar

91

5. Det er lett a seie fra om
problem i pasientbehandlinga
her

78
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Finnmarkssykehuset 2022

Antall einingar der minst 75 % av

0 medarbeidarar har svara "heilt einig" eller Antall einingar totalt
1 3 5 ( 80 /0 ) "litt einig" pa valgt tema 1 6 9

. S . - 5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Toppleiar si rolle i 8. Fysisk . X
1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima 9. Oppfalgin 10. Pandemi
gas) - bt arbeidsmiljg leiaratferd pasienttryggleiksar... arbeidsmiljg ppigiging
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Gjennomsnittsskar

Ein bla trekant tilsvarar ein eining og dette bildet visar kor mange einingar der minst 75 % av medarbeidarane har svara «heilt einig» eller «litt einig» pa valgt tema.
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N 5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Toppleiar si rolle i 8. Fysisk . .
1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima y_ - . Fip . it . .y . 9. Oppfalging 10. Pandemi
arbeidsmiljg leiaratferd pasienttryggleiksar... arbeidsmiljg
MALTAL FOR TEMA SKARSKALA PER SVAR
1. Heilt ueinig
(0) (0) (0) (o)
69,3 % 80,1 78,2 % 87,0 % 61,5 % N N
Del (%) som har svara Gjennomsnittsskar i &r S8 e i ey Del (%) einingar der minst 60 % Del (%) einingar der minst 80 % 3. Verken einig eller ueinig 50
(1188/1715) Antall einingar som har T O av medarbeidarar har svara "heilt av medarbeidarar har svara
tall einingar som ha svara "heilt einig" eller "litt T
minst et svar pa dette tema einigs einig" eller "litt einig" pa "heilt einig" eller "litt einig" pa 4. Litt einig 75
Snitt svar / ansatt per eining teamarbeids- / tryggleiksklima teamarbeids- / tryggleiksklima 5. Heilt einig
(6.5/9.4) spgrsmal spgrsmal
SP@RSMAL 2022 2021
@ 1. Heilt ueinig 2. Litt ueinig 3. Verken einig eller ueinig @ 4. Litt einig @?5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant GJSN.SKAR  SPREIING  REFERANSE GJ.SN.

1. Eg melder fra om avvik og
hendingar som kan fere til 6%
skade eller feil

S
(]

2. Det er trygt a seie fra om 4%
kritikkverdige forhold her -

~
(o))
o

~
~

N N N N w N
o]

3. Vi diskuterer ope feil og
hendingar som oppstar, for a
lere av dei

4. Kollegaene mine
oppmuntrar meg til a seie fra
dersom eg er bekymra for n...

()]

82

5. Her blir medisinske feil
(behandlingsrelaterte forhold
som gir / kunne ha gitt eit n...

~
O
()}
(o]

[o]
w N w

83

6. Eg ville fole meg trygg
dersom eg var pasient her

i

87
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Antall einingar der minst 75 % av

0 medarbeidarar har svara "heilt einig" eller Antall einingar totalt
1 1 9 ( 70 /0 ) "litt einig" pa valgt tema 1 69

. - . N 5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Toppleiar si rolle i 8. Fysisk . .
1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima 9. Oppfalgin 10. Pandemi
gas) arbeidsmiljg leiaratferd pasienttryggleiksar... arbeidsmiljg ppigiging

100 % A A A A AXA 4
A5
A
A AA*{{AA‘
A 7y
X PUIV S
Qo
£ AA ap A A
5 80% A A ‘A
E o ALAA G N
3 ‘ﬂ‘AA A
@ A A A
5 A AL 4 4
‘o
£ 60% : AA, £ A -
at i
g A AT A A
2
£
2 40% A
7§ A
g A
2
£
£ 20%
g A
0%
0 20 40 60 80 100
Gjennomsnittsskar

Ein bla trekant tilsvarar ein eining og dette bildet visar kor mange einingar der minst 75 % av medarbeidarane har svara «heilt einig» eller «litt einig» pa valgt tema.
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1. Engasjement

2. Teamarbeidsklima

3. Arbeidsforhold

4. Tryggleiksklima

5. Psykososialt arbeidsmiljg

6. Opplevd leiaratferd

7. Toppleiar si rolle i pasienttryggleiksarbeidet

8. Fysisk arbeidsmiljg

9. Oppfolging

10. Pandemi

@ 1. Heilt ueinig

3%

6%

5%

6%

5%

11%

" L -
X

(o]

X

2. Litt ueinig

3. Verken einig eller ueinig @ 4. Litt einig @ 5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant
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. . . N 5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Toppleiar si rolle i 8. Fysisk . .
1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima y_ - . Fip . PP . .y . 9. Oppfalging 10. Pandemi
arbeidsmiljg leiaratferd pasienttryggleiksar... arbeidsmiljg
MALTAL FOR TEMA SKARSKALA PER SVAR
1. Heilt ueinig
(0) (0) (0) (o)
69,1 % 82,1 83,2 % 95,1 % 72,1% N N
Del (%) som har svara Gjennomsnittsskar i &r S8 e i ey Del (%) einingar der minst 60 % Del (%) einingar der minst 80 % 3. Verken einig eller ueinig 50
(4913/7110) Antall einingar som har T O av medarbeidarar har svara "heilt av medarbeidarar har svara
tall einingar som ha svara "heilt einig" eller "litt T
minst et svar pa dette tema einigs einig" eller "litt einig" pa "heilt einig" eller "litt einig" pa 4. Litt einig 75
Snitt svar / ansatt per eining teamarbeids- / tryggleiksklima teamarbeids- / tryggleiksklima 5. Heilt einig
(10.1/14.6) spgrsmal spgrsmal
SP@RSMAL 2022 2021
@ 1. Heilt ueinig 2. Litt ueinig 3. Verken einig eller ueinig @ 4. Litt einig @?5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant GJSN.SKAR  SPREIING  REFERANSE GJ.SN.

1. Forskjellige yrkesgrupper
samarbeider godt her

2. Samarbeidet med andre
einingar fungerer godt

3. Eg far stette og hjelp fra
arbeidskollegaene mine nar
eg treng det

4. Her er lett a sperje nar det
er noko eg ikkje forstar

5. Det er lett a seie fra om
problem i pasientbehandlinga
her
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Antall einingar der minst 75 % av

0 medarbeidarar har svara "heilt einig" eller Antall einingar totalt
3 7 1 ( 8 2 /0 ) "litt einig" pa valgt tema 45 5

. i . o 5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Toppleiar si rolle i 8. Fysisk . X
1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima 9. Oppfoalgin 10. Pandemi
. - PEE arbeidsmiljg leiaratferd pasienttryggleiksar... arbeidsmiljg Ppidiging
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Gjennomsnittsskar

Ein bla trekant tilsvarar ein eining og dette bildet visar kor mange einingar der minst 75 % av medarbeidarane har svara «heilt einig» eller «litt einig» pa valgt tema.
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N 5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Toppleiar si rolle i 8. Fysisk . .
1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima y_ - . Fip . it . .y . 9. Oppfalging 10. Pandemi
arbeidsmiljg leiaratferd pasienttryggleiksar... arbeidsmiljg
MALTAL FOR TEMA SKARSKALA PER SVAR
1. Heilt ueinig
(0) (0) (0) (o)
69,1 % 80,1 78,5 % 90,0 % 58,8 % - N
Del (%) som har svara Gjennomsnittsskar i &r S8 e i ey Del (%) einingar der minst 60 % Del (%) einingar der minst 80 % 3. Verken einig eller ueinig 50
(4913/7110) Antall einingar som har T O av medarbeidarar har svara "heilt av medarbeidarar har svara
tall einingar som ha svara "heilt einig" eller "litt T
minst et svar pa dette tema einigs einig" eller "litt einig" pa "heilt einig" eller "litt einig" pa 4. Litt einig 75
Snitt svar / ansatt per eining teamarbeids- / tryggleiksklima teamarbeids- / tryggleiksklima 5. Heilt einig
(10.1/14.6) spgrsmal spgrsmal
SP@RSMAL 2022 2021
@ 1. Heilt ueinig 2. Litt ueinig 3. Verken einig eller ueinig @ 4. Litt einig @?5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant GJSN.SKAR  SPREIING  REFERANSE GJ.SN.

1. Eg melder fra om avvik og
hendingar som kan fere til
skade eller feil

(o]
w
wv
(o]

2. Det er trygt a seie fra om

0,
kritikkverdige forhold her e

~
(o]
[ee]

3. Vi diskuterer ope feil og
hendingar som oppstar, for a 3%
lere av dei

4. Kollegaene mine
oppmuntrar meg til a seie fra
dersom eg er bekymra for n...

wv

5. Her blir medisinske feil
(behandlingsrelaterte forhold
som gir / kunne ha gitt eit n...

~
O
()}
(o]

[o]
w N w

6. Eg ville fole meg trygg
dersom eg var pasient her
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N
(%]

~
0o
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Antall einingar der minst 75 % av

0 medarbeidarar har svara "heilt einig" eller Antall einingar totalt
3 1 6 ( 69 /0 ) "litt einig" pa valgt tema 45 5

. - . . 5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Toppleiar si rolle i 8. Fysisk . X
1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima 9. Oppfalgin 10. Pandemi
. arbeidsmiljg leiaratferd pasienttryggleiksar... arbeidsmiljg Ppidiging
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Gjennomsnittsskar

Ein bla trekant tilsvarar ein eining og dette bildet visar kor mange einingar der minst 75 % av medarbeidarane har svara «heilt einig» eller «litt einig» pa valgt tema.
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1. Engasjement

2. Teamarbeidsklima

3. Arbeidsforhold

4. Tryggleiksklima

5. Psykososialt arbeidsmiljg

6. Opplevd leiaratferd

7. Toppleiar si rolle i pasienttryggleiksarbeidet

8. Fysisk arbeidsmiljg

9. Oppfolging

10. Pandemi

@ 1. Heilt ueinig
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10%

2. Litt ueinig

3. Verken einig eller ueinig @ 4. Litt einig @ 5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant
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5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Toppleiar si rolle i 8. Fysisk
arbeidsmiljg leiaratferd pasienttryggleiksar... arbeidsmiljg

MALTAL FOR TEMA SKARSKALA PER SVAR

1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima 9. Oppfalging 10. Pandemi

1. Heilt ueinig
(o) (0) (0) (o)
69,8 % 84,5 86,0 % 98,8 % 78,5 % 2 Litt ueinig 2
Del (%) som har svara Gjennomsnittsskar i &r o . Del (%) einingar der minst 60 % Del (%) einingar der minst 80 % 3. Verken einig eller ueinig 50
(2745 /3 932) o Del (%) medarbeidarar som har i L ’
Antall einingar som har svara "heilt einig" eller "litt av medarbeidarar har svara "heilt av medarbeidarar har svara o
minst et svar pa dette tema cinig" einig" eller "litt einig" p& "heilt einig" eller "litt einig" pa 4. Litt einig 75
Snitt svar / ansatt per eining teamarbeids- / tryggleiksklima teamarbeids- / tryggleiksklima 5. Heilt einig
(10.4/14.9) spgrsmal spgrsmal
SP@RSMAL 2022 2021
@ 1. Heilt ueinig 2. Litt ueinig 3. Verken einig eller ueinig @ 4. Litt einig @?5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant GJSN.SKAR  SPREIING  REFERANSE GJSN.

1. Forskjellige yrkesgrupper
samarbeider godt her

84

2. Samarbeidet med andre

L 76
einingar fungerer godt

7

3. Eg far stette og hjelp fra
arbeidskollegaene mine nar

eg treng det I
4. Her er lett a sperje nar det I

17

91

91

er noko eg ikkje forstar

5. Det er lett a seie fra om
problem i pasientbehandlinga
her

78
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Antall einingar der minst 75 % av

0 medarbeidarar har svara "heilt einig" eller Antall einingar totalt
2 2 3 ( 89 /0 ) "litt einig" pa valgt tema 2 5 1

. S . - 5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Toppleiar si rolle i 8. Fysisk . X
1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima 9. Oppfalgin 10. Pandemi
gas) - bt arbeidsmiljg leiaratferd pasienttryggleiksar... arbeidsmiljg ppigiging
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Gjennomsnittsskar

Ein bla trekant tilsvarar ein eining og dette bildet visar kor mange einingar der minst 75 % av medarbeidarane har svara «heilt einig» eller «litt einig» pa valgt tema.
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N 5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Toppleiar si rolle i 8. Fysisk . .
1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima y_ - . Fip . it . .y . 9. Oppfalging 10. Pandemi
arbeidsmiljg leiaratferd pasienttryggleiksar... arbeidsmiljg
MALTAL FOR TEMA SKARSKALA PER SVAR
1. Heilt ueinig
(0) (0) (0) (o)
69,8 % 82,2 80,9 % 92,5 % 64,7 % N N
Del (%) som har svara Gjennomsnittsskar i &r S8 e i ey Del (%) einingar der minst 60 % Del (%) einingar der minst 80 % 3. Verken einig eller ueinig 50
(2745/3932) Antall einingar som har T O av medarbeidarar har svara "heilt av medarbeidarar har svara
tall einingar som ha svara "heilt einig" eller "litt T
minst et svar pa dette tema einigs einig" eller "litt einig" pa "heilt einig" eller "litt einig" pa 4. Litt einig 75
Snitt svar / ansatt per eining teamarbeids- / tryggleiksklima teamarbeids- / tryggleiksklima 5. Heilt einig
(10.4/14.9) spgrsmal spgrsmal
SP@RSMAL 2022 2021
@ 1. Heilt ueinig 2. Litt ueinig 3. Verken einig eller ueinig @ 4. Litt einig @?5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant GJSN.SKAR  SPREIING  REFERANSE GJ.SN.

1. Eg melder fra om avvik og
hendingar som kan fere til
skade eller feil

S

(o]
w
(o]

2. Det er trygt a seie fra om
kritikkverdige forhold her

~

3. Vi diskuterer ope feil og
hendingar som oppstar, for a
lere av dei

4. Kollegaene mine
oppmuntrar meg til a seie fra
dersom eg er bekymra for n...

(o]
-
wv

5. Her blir medisinske feil
(behandlingsrelaterte forhold
som gir / kunne ha gitt eit n...
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N N N N N N
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w N w

6. Eg ville fole meg trygg
dersom eg var pasient her
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Antall einingar der minst 75 % av

0 medarbeidarar har svara "heilt einig" eller Antall einingar totalt
1 89 ( 7 5 /0 ) "litt einig" pa valgt tema 2 5 2

. - . N 5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Toppleiar si rolle i 8. Fysisk . .
1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima 9. Oppfalgin 10. Pandemi
gas) arbeidsmiljg leiaratferd pasienttryggleiksar... arbeidsmiljg ppigiging
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Gjennomsnittsskar

Ein bla trekant tilsvarar ein eining og dette bildet visar kor mange einingar der minst 75 % av medarbeidarane har svara «heilt einig» eller «litt einig» pa valgt tema.
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1. Engasjement

2. Teamarbeidsklima

3. Arbeidsforhold

4. Tryggleiksklima

5. Psykososialt arbeidsmiljg

6. Opplevd leiaratferd

7. Toppleiar si rolle i pasienttryggleiksarbeidet

8. Fysisk arbeidsmiljg

9. Oppfolging

10. Pandemi

3%

5

4%

3%

4%

7

@ 1. Heilt ueinig

11

X

%

I I
X

2. Litt ueinig

3. Verken einig eller ueinig @ 4. Litt einig @ 5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant
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. . o 5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Toppleiar sirolle i 8. Fysisk . .
1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima y_ - . Fip . PP . .y . 9. Oppfalging 10. Pandemi
arbeidsmiljg leiaratferd pasienttryggleiksar... arbeidsmiljg
MALTAL FOR TEMA SKARSKALA PER SVAR
1. Heilt ueinig
(0) (0) (0) (o)
69,9 % 84,0 85,7 % 94,4 % 74,4 % 2. Litt veinig 2
Del (%) som har svara Gjennomsnittsskar i &r S8 e i ey Del (%) einingar der minst 60 % Del (%) einingar der minst 80 % 3. Verken einig eller ueinig 50
(1208/1729) Antall einingar som har ool D oF av medarbeidarar har svara "heilt av medarbeidarar har svara
tall einingar som ha svara "heilt einig" eller "litt P
minst et svar pa dette tema einigs einig" eller "litt einig" pa "heilt einig" eller "litt einig" pa 4. Litt einig 75
Snitt svar / ansatt per eining teamarbeids- / tryggleiksklima teamarbeids- / tryggleiksklima 5. Heilt einig
(9.4/135) spgrsmal spgrsmal
SP@RSMAL 2022 2021
@ 1. Heilt ueinig 2. Litt ueinig " 3. Verken einig eller ueinig @4. Litt einig @5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant GJ.SN.SKAR  SPREIING  REFERANSE GJ.SN.

1. Forskjellige yrkesgrupper
samarbeider godt her

2. Samarbeidet med andre
einingar fungerer godt

3. Eg far stette og hjelp fra
arbeidskollegaene mine nar
eg treng det

4. Her er lett a sperje nar det
er noko eg ikkje forstar

5. Det er lett a seie fra om
problem i pasientbehandlinga
her




Helgelandssykehuset 2022

101 ( 81% )

1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold

100 %
80 %
60 %
40 %

20%

Del (%) medarbeidarar som har svara «heilt einig» eller «litt einig»

0%

Antall einingar der minst 75 % av
medarbeidarar har svara "heilt einig" eller
"litt einig" pa valgt tema

5. Psykososialt

4. Tryggleiksklima
vee arbeidsmiljg

40

125

6. Opplevd
leiaratferd

7. Toppleiar si rolle i

60
Gjennomsnittsskar

pasienttryggleiksar...

Antall einingar totalt

8. Fysisk

arbeidsmiljo 9. Oppfalging
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Ein bla trekant tilsvarar ein eining og dette bildet visar kor mange einingar der minst 75 % av medarbeidarane har svara «heilt einig» eller «litt einig» pa valgt tema.
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N 5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Toppleiar si rolle i 8. Fysisk . .
1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima y_ - . Fip . it . .y . 9. Oppfalging 10. Pandemi
arbeidsmiljg leiaratferd pasienttryggleiksar... arbeidsmiljg
MALTAL FOR TEMA SKARSKALA PER SVAR
1. Heilt ueinig
(0) (0) (0) (o)
69,9 % 82,9 82,0 % 91,2 % 62,4 % 2. Litt veinig 2
Del (%) som har svara Gjennomsnittsskar i &r S8 e i ey Del (%) einingar der minst 60 % Del (%) einingar der minst 80 % 3. Verken einig eller ueinig 50
(1208/1729) Antall einingar som har ool D oF av medarbeidarar har svara "heilt av medarbeidarar har svara
tall einingar som ha svara "heilt einig" eller "litt P
minst et svar pa dette tema einigs einig" eller "litt einig" pa "heilt einig" eller "litt einig" pa 4. Litt einig 75
Snitt svar / ansatt per eining teamarbeids- / tryggleiksklima teamarbeids- / tryggleiksklima 5. Heilt einig
(9.4/135) spgrsmal spgrsmal
SP@RSMAL 2022 2021
@ 1. Heilt ueinig 2. Litt ueinig " 3. Verken einig eller ueinig @4. Litt einig @5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant GJ.SN.SKAR  SPREIING  REFERANSE GJ.SN.

1. Eg melder fra om avvik og
hendingar som kan fere til
skade eller feil

(o]
(6]
w
(o]

H

2. Det er trygt a seie fra om
kritikkverdige forhold her

~

3. Vi diskuterer ope feil og
hendingar som oppstar, for a [
lere av dei

(o]
[
[e)]

4. Kollegaene mine
oppmuntrar meg til a seie fra
dersom eg er bekymra for n...

(o]
N
wv

82

5. Her blir medisinske feil
(behandlingsrelaterte forhold
som gir / kunne ha gitt eit n...

(o]
w
s

(o]

[o]
w N w

83

6. Eg ville fole meg trygg
dersom eg var pasient her

w

87

— o PR DN
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Helgelandssykehuset 2022

Antall einingar der minst 75 % av

[0) medarbeidarar har svara "heilt einig" eller Antall einingar totalt
9 6 ( 77 /0 ) "litt einig" pa valgt tema 1 2 5

. - . N 5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Toppleiar sirolle i 8. Fysisk . .
1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima 9. Oppfalgin 10. Pandemi
gas) arbeidsmiljg leiaratferd pasienttryggleiksar... arbeidsmiljg ppigiging

100 % A A A /AKENN A
A ‘FAA
A LA A‘ N3

5 A“‘f %
5 A A A
f=
T 80% Ay
£ A Aﬂt A&Af A
: el e
& M,
o A A A
& A A Aa
2 50%
£ AA R
: A
g A
. .
S 40% A A
g
3
3
©
el
(3]
£
£ 20%
o
a

0%

0 20 40 60 80 100
Gjennomsnittsskar

Ein bla trekant tilsvarar ein eining og dette bildet visar kor mange einingar der minst 75 % av medarbeidarane har svara «heilt einig» eller «litt einig» pa valgt tema.
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Sykehusapotek Nord 2022

1. Engasjement

2. Teamarbeidsklima

3. Arbeidsforhold

4. Tryggleiksklima

5. Psykososialt arbeidsmiljg

6. Opplevd leiaratferd

7. Toppleiar si rolle i pasienttryggleiksarbeidet

8. Fysisk arbeidsmiljg

9. Oppfolging

10. Pandemi

4%

@ 1. Heilt ueinig

2. Litt ueinig

3. Verken einig eller ueinig @ 4. Litt einig @ 5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant

GJ.SN.SKAR
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(o)
(9]

o] (o] (o] (o]
(6] v w w

SPREIING

=

[ [ N [
~ a v v [ v 0o

=
o

N N N
(%) o

N

REFERANSE

N

~ ~ o] 0o ~ [oe] 0o
- w [ IS

®
>

~
ey N

(%2}

234




Sykehusapotek Nord 2022

5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Toppleiar sirolle i 8. Fysisk
1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima y- - . Fip . PP . .y . 9. Oppfalging 10. Pandemi
arbeidsmiljg leiaratferd pasienttryggleiksar... arbeidsmiljg
MALTAL FOR TEMA SKARSKALA PER SVAR
1. Heilt ueinig
(0) (0) (0) (o)
88,7 % 92,8 95,6 % 100,0 % 95,7 % - N
Del (%) som har svara Gjennomsnittsskar i &r Bl (7)o e i i Del (%) einingar der minst 60 % Del (%) einingar der minst 80 % 3. Verken einig eller ueinig 50
(157/177) Antall einingar som har T O av medarbeidarar har svara "heilt av medarbeidarar har svara
tall einingar som ha svara "heilt einig" eller "litt T
minst et svar pa dette tema einigs einig" eller "litt einig" pa "heilt einig" eller "litt einig" pa 4. Litt einig 75
Snitt svar / ansatt per eining teamarbeids- / tryggleiksklima teamarbeids- / tryggleiksklima 5. Heilt einig
(6.8/7.7) spgrsmal spgrsmal
SP(Z)RSMAL 2022 2021
@ 1. Heilt ueinig 2. Litt ueinig 3. Verken einig eller ueinig @ 4. Litt einig @?5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant GJSN.SKAR  SPREIING  REFERANSE GJ.SN.

1. Forskjellige yrkesgrupper
samarbeider godt her

2. Samarbeidet med andre
einingar fungerer godt

3. Eg far stette og hjelp fra
arbeidskollegaene mine nar
eg treng det

4. Her er lett a sperje nar det
er noko eg ikkje forstar

5. Det er lett a seie fra om
problem i pasientbehandlinga
her




Sykehusapotek Nord 2022

Antall einingar der minst 75 % av

0 medarbeidarar har svara "heilt einig" eller Antall einingar totalt
2 3 ( 1 OO /0 ) "litt einig" pa valgt tema 2 3

5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Toppleiar si rolle i 8. Fysisk

9. Oppfalgi 10. Pandemi
arbeidsmiljg leiaratferd pasienttryggleiksar... arbeidsmiljg BRICEINE andemt

1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima

100 % A A d
uA ¥
A
y o1

80 %
60 %
40 %

20%

Del (%) medarbeidarar som har svara «heilt einig» eller «litt einig»

0%
0 20 40 60 80 100
Gjennomsnittsskar

Ein bla trekant tilsvarar ein eining og dette bildet visar kor mange einingar der minst 75 % av medarbeidarane har svara «heilt einig» eller «litt einig» pa valgt tema.
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Sykehusapotek Nord 2022

5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Toppleiar si rolle i 8. Fysisk
arbeidsmiljg leiaratferd pasienttryggleiksar... arbeidsmiljg

MALTAL FOR TEMA SKARSKALA PER SVAR

1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima 9. Oppfalging 10. Pandemi

1. Heilt ueinig
(o) [0) [0) (o)
88,7 % 93,4 93,9 % 100,0 % 95,7 % I .
Del (%) som har svara Gjennomsnittsskar i &r Bl (7)o e i i Del (%) einingar der minst 60 % Del (%) einingar der minst 80 % 3. Verken einig eller ueinig 50
(157/ 177) Antall einingar som har svara "heilt einig” eller "ltt av medarbeidarar har svara "heilt av medarbeidarar har svara
minst et svar p3 dette tema einig" einig" eller "litt einig" pa "heilt einig" eller "litt einig" p& 4. Litt einig 75
Snitt svar / ansatt per eining teamarbeids- / tryggleiksklima teamarbeids- / tryggleiksklima 5. Heilt einig
(6.8/7.7) spgrsmal spgrsmal
SP@RSMAL 2022 2021
@ 1. Heilt ueinig 2. Litt ueinig 3. Verken einig eller ueinig @4. Litt einig @?5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant GJ.SN.SKAR  SPREIING  REFERANSE GJ.SN.

1. Eg melder fra om avvik og
hendingar som kan fere til
skade eller feil

S

(o]
w
(o]

2. Det er trygt a seie fra om
kritikkverdige forhold her

N

3. Vi diskuterer ope feil og
hendingar som oppstar, for a
lere av dei

(%2}

4. Kollegaene mine
oppmuntrar meg til a seie fra
dersom eg er bekymra for n...

©
e

(o]
~
= [N [ [ [ =
~

5. Her blir medisinske feil
(behandlingsrelaterte forhold
som gir / kunne ha gitt eit n...

o)
w
~
(o]

[o]
w N w

6. Eg ville fole meg trygg
dersom eg var pasient her

o)
w
[e)}
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Sykehusapotek Nord 2022

Antall einingar der minst 75 % av

o) medarbeidarar har svara "heilt einig" eller Antall einingar totalt
2 2 ( 9 6 /O ) "litt einig" pa valgt tema 2 3

5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Toppleiar si rolle i 8. Fysisk

9. Oppfalgi 10. Pandemi
arbeidsmiljg leiaratferd pasienttryggleiksar... arbeidsmiljg BRICEINE andemt

1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima

100 % 4

AL A o N
Mg A
A
A
A A
80 %

60 %
40 %

20%

Del (%) medarbeidarar som har svara «heilt einig» eller «litt einig»

0%
0 20 40 60 80 100
Gjennomsnittsskar

Ein bla trekant tilsvarar ein eining og dette bildet visar kor mange einingar der minst 75 % av medarbeidarane har svara «heilt einig» eller «litt einig» pa valgt tema.
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Helse Nord IKT 2022

1. Engasjement

2. Teamarbeidsklima

3. Arbeidsforhold

4. Tryggleiksklima

5. Psykososialt arbeidsmiljg

6. Opplevd leiaratferd

7. Toppleiar si rolle i pasienttryggleiksarbeidet

8. Fysisk arbeidsmiljg

9. Oppfolging

10. Pandemi

@ 1. Heilt ueinig

3%

2. Litt ueinig

3. Verken einig eller ueinig @ 4. Litt einig @ 5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant
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Helse Nord IKT 2022

. . o 5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Toppleiar sirolle i 8. Fysisk . .
1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima y_ - . Fip . PP . .y . 9. Oppfalging 10. Pandemi
arbeidsmiljg leiaratferd pasienttryggleiksar... arbeidsmiljg
MALTAL FOR TEMA SKARSKALA PER SVAR
1. Heilt ueinig
(0) (0) (0) (o)
92,8 % 80,6 81,1% 86,6 % 63,4 % 2. Litt veinig 2
Del (%) som har svara Gjennomsnittsskar i &r S8 e i ey Del (%) einingar der minst 60 % Del (%) einingar der minst 80 % 3. Verken einig eller ueinig 50
(323/ 348) ntall einingar som har ool D R av medarbeidarar har svara "heilt av medarbeidarar har svara
Antall einingar som ha svara "heilt einig" eller "litt P
minst et svar pa dette tema einigs einig" eller "litt einig" pa "heilt einig" eller "litt einig" pa 4. Litt einig 75
Snitt svar / ansatt per eining teamarbeids- / tryggleiksklima teamarbeids- / tryggleiksklima 5. Heilt einig
(3.8/4.1) spgrsmal spgrsmal
SP@RSMAL 2022 2021
@ 1. Heilt ueinig 2. Litt ueinig " 3. Verken einig eller ueinig @4. Litt einig @5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant GJ.SN.SKAR  SPREIING  REFERANSE GJ.SN.

1. Forskjellige yrkesgrupper
samarbeider godt her

2. Samarbeidet med andre
einingar fungerer godt

3. Eg far stette og hjelp fra
arbeidskollegaene mine nar
eg treng det

4. Her er lett a sperje nar det
er noko eg ikkje forstar

5. Det er lett & seie frd om
problem i pasientbehandlinga
her




Helse Nord IKT 2022

Antall einingar der minst 75 % av

o) medarbeidarar har svara "heilt einig" eller Antall einingar totalt
6 2 ( 7 5 /0 ) "litt einig" pa valgt tema 8 3

. S . - 5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Toppleiar si rolle i 8. Fysisk . X
1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima 9. Oppfalgin 10. Pandemi
gas) - bt arbeidsmiljg leiaratferd pasienttryggleiksar... arbeidsmiljg ppigiging

100 % a Jav '\ AA AA A A A AA V|
A
A
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A L% ) a
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E 0y
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2 40%
c
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©
el
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8 20% A
o
o
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0 20 40 60 80 100
Gjennomsnittsskar

Ein bla trekant tilsvarar ein eining og dette bildet visar kor mange einingar der minst 75 % av medarbeidarane har svara «heilt einig» eller «litt einig» pa valgt tema.
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Helse Nord IKT 2022

N 5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Toppleiar si rolle i 8. Fysisk . .
1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima y_ - . Fip . it . .y . 9. Oppfalging 10. Pandemi
arbeidsmiljg leiaratferd pasienttryggleiksar... arbeidsmiljg
MALTAL FOR TEMA SKARSKALA PER SVAR
1. Heilt ueinig
(0) (0) (0) (o)
92,8 % 83,4 81,4 % 87,8 % 68,3 % 2 Littueinig 2
Del (%) som har svara Gjennomsnittsskar i &r S8 e i ey Del (%) einingar der minst 60 % Del (%) einingar der minst 80 % 3. Verken einig eller ueinig 50
(323/ 348) ntall einingar som har ool D R av medarbeidarar har svara "heilt av medarbeidarar har svara
Antall einingar som ha svara "heilt einig" eller "litt P
minst et svar pa dette tema cinig" einig" eller "litt einig" p& "heilt einig" eller "litt einig" pa 4. Litt einig 75
Snitt svar / ansatt per eining teamarbeids- / tryggleiksklima teamarbeids- / tryggleiksklima 5. Heilt einig
(3.8/4.1) spgrsmal spgrsmal
SP@RSMAL 2022 2021
@ 1. Heilt ueinig 2. Litt ueinig " 3. Verken einig eller ueinig @4. Litt einig @5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant GJ.SN.SKAR  SPREIING  REFERANSE GJ.SN.

1. Eg melder fra om avvik og
hendingar som kan fare til
skade eller feil

N
(o]

2. Det er trygt a seie fra om
kritikkverdige forhold her

3. Vi diskuterer ope feil og I

s

hendingar som oppstar, for a
leere av dei

(o]
w
i

4. Kollegaene mine
oppmuntrar meg til a seie fra
dersom eg er bekymra for n...

(o]
-
w

82

5. Her blir medisinske feil
(behandlingsrelaterte forhold
som gir / kunne ha gitt eit n...

~
(0]
()}
(o]

[o]
w N w

83

6. Eg ville fole meg trygg
dersom eg var pasient her

i

87
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Helse Nord IKT 2022

1. Engasjement

100 %

80 %

60 %

40 %

20%

Del (%) medarbeidarar som har svara «heilt einig» eller «litt einig»

0%

60 ( 72% )

2. Teamarbeidsklima

3. Arbeidsforhold

20

Antall einingar der minst 75 % av
medarbeidarar har svara "heilt einig" eller
"litt einig" pa valgt tema

o 5. Psykososialt 6. Opplevd
4. Tryggleiksk|
arbeidsmiljg leiaratferd
AL
40

Gjennomsnittsskar

7. Toppleiar si rolle i
pasienttryggleiksar...

60

33

Antall einingar totalt

8. Fysisk

arbeidsmiljp 9. Oppfalging
a AA A AA AA A A
A A M
A A
'S Al
Ap
A , iA A4
A At A
A A
-
A Ay
AA
A A
A A
A
A A
A A
A
80

10. Pandemi

100

Ein bla trekant tilsvarar ein eining og dette bildet visar kor mange einingar der minst 75 % av medarbeidarane har svara «heilt einig» eller «litt einig» pa valgt tema.
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Helse Nord RHF 2022

1. Engasjement

2. Teamarbeidsklima

3. Arbeidsforhold

4. Tryggleiksklima

5. Psykososialt arbeidsmiljg

6. Opplevd leiaratferd

7. Toppleiar si rolle i pasienttryggleiksarbeidet

8. Fysisk arbeidsmiljg

9. Oppfolging

10. Pandemi

4%

@ 1. Heilt ueinig

2. Litt ueinig

3. Verken einig eller ueinig @ 4. Litt einig @ 5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant
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Helse Nord RHF 2022

5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Toppleiar si rolle i 8. Fysisk
1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima y_ - . Fip . PP . .y . 9. Oppfalging 10. Pandemi
arbeidsmiljg leiaratferd pasienttryggleiksar... arbeidsmiljg
MALTAL FOR TEMA SKARSKALA PER SVAR
1. Heilt ueinig
(0) (o) (0) (o)
83,1 % 86,9 89,6 % 91,7 % 87,5 % N N
Del (%) som har svara Gjennomsnittsskar i &r Del (%) medarbeidarar som har Del (%) einingar der minst 60 % Del (%) einingar der minst 80 % 3. Verken einig eller ueinig 50
(108/ 130) ini I . av medarbeidarar har svara "heilt av medarbeidarar har svara
Antall einingar som har svara "heilt einig" eller "litt P
minst et svar pa dette tema einigs einig" eller "litt einig" pa "heilt einig" eller "litt einig" pa 4. Litt einig 75
Snitt svar / ansatt per eining teamarbeids- / tryggleiksklima teamarbeids- / tryggleiksklima 5. Heilt einig
(42/5.0) spgrsmal spgrsmal
SP@RSMAL 2022 2021
2. Litt ueinig ¢ 3. Verken einig eller ueinig @ 4. Litt einig @ 5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant GJSN.SKAR  SPREIING  REFERANSE GJ.SN.

1. Forskjellige yrkesgrupper
samarbeider godt her

2. Samarbeidet med andre
einingar fungerer godt

3. Eg far stette og hjelp fra
arbeidskollegaene mine nar
eg treng det

4. Her er lett a sperje nar det
er noko eg ikkje forstar

5. Det er lett & seie frd om
problem i pasientbehandlinga
her




Helse Nord RHF 2022

Antall einingar der minst 75 % av

o) medarbeidarar har svara "heilt einig" eller Antall einingar totalt
2 1 ( 84 /O ) "litt einig" pa valgt tema 2 5

5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Toppleiar si rolle i 8. Fysisk

9. Oppfalgi 10. Pandemi
arbeidsmiljg leiaratferd pasienttryggleiksar... arbeidsmiljg BRICEINE andemt

1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima

100 % AAA A 1

AA A
A
| S N
80 %

60 %
40 %

20%

Del (%) medarbeidarar som har svara «heilt einig» eller «litt einig»

0%
0 20 40 60 80 100
Gjennomsnittsskar

Ein bla trekant tilsvarar ein eining og dette bildet visar kor mange einingar der minst 75 % av medarbeidarane har svara «heilt einig» eller «litt einig» pa valgt tema.
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Helse Nord RHF 2022

5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Toppleiar si rolle i 8. Fysisk
1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima y_ - . Fip . it . .y L 9. Oppfalging 10. Pandemi
arbeidsmiljg leiaratferd pasienttryggleiksar... arbeidsmiljg
MALTAL FOR TEMA SKARSKALA PER SVAR
1. Heilt ueinig
(0) (0) (0) (o)
83,1 % 80,9 76,9 % 91,3 % 73,9 % N
Del (%) som har svara Gjennomsnittsskar i &r S8 e i ey Del (%) einingar der minst 60 % Del (%) einingar der minst 80 % 3. Verken einig eller ueinig 50
(108 / 130) Il eini h W e . av medarbeidarar har svara "heilt av medarbeidarar har svara
Antall einingar som har svara "heilt einig" eller "litt P
minst et svar pa dette tema Sinic, einig" eller "litt einig" pa "heilt einig" eller "litt einig" p& 4. Litt einig 75
Snitt svar / ansatt per eining teamarbeids- / tryggleiksklima teamarbeids- / tryggleiksklima 5. Heilt einig
(42/5.0) spgrsmal spgrsmal
SP@RSMAL 2022 2021
@ 1. Heilt ueinig 2. Litt ueinig 3. Verken einig eller ueinig @ 4. Litt einig @?5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant GJSN.SKAR  SPREIING  REFERANSE GJ.SN.

1. Eg melder fra om avvik og
hendingar som kan fere til
skade eller feil

wv
(o]

2. Det er trygt a seie fra om
kritikkverdige forhold her

(o)
w
w

3. Vi diskuterer ope feil og
hendingar som oppstar, for a
leere av dei

~
O

4. Kollegaene mine
oppmuntrar meg til a seie fra
dersom eg er bekymra for n...

()]

82

5. Her blir medisinske feil
(behandlingsrelaterte forhold
som gir / kunne ha gitt eit n...

o
(o]

[o]
w N w

83

6. Eg ville fole meg trygg
dersom eg var pasient her

(o]
e}

87

= N N N N N
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Helse Nord RHF 2022

Antall einingar der minst 75 % av

o) medarbeidarar har svara "heilt einig" eller Antall einingar totalt
1 8 ( 7 5 /O ) "litt einig" pa valgt tema 24

5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Toppleiar si rolle i 8. Fysisk

9. Oppfalgi 10. Pandemi
arbeidsmiljg leiaratferd pasienttryggleiksar... arbeidsmiljg BRICEINE andemt

1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima

100 % A AA 1

80 % A, A

60 % A

40 %

20%

Del (%) medarbeidarar som har svara «heilt einig» eller «litt einig»

0%
0 20 40 60 80 100
Gjennomsnittsskar

Ein bla trekant tilsvarar ein eining og dette bildet visar kor mange einingar der minst 75 % av medarbeidarane har svara «heilt einig» eller «litt einig» pa valgt tema.
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Haraldsplass Diakonale Sykehus 2022

1. Engasjement

2. Teamarbeidsklima

3. Arbeidsforhold

4. Tryggleiksklima

5. Psykososialt arbeidsmiljg

6. Opplevd leiaratferd

7. Toppleiar si rolle i pasienttryggleiksarbeidet

8. Fysisk arbeidsmiljg

9. Oppfolging

10. Pandemi
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3%

~

) ]
'bo H
o) X xX
X X

4%

3

10%

2. Litt ueinig
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Haraldsplass Diakonale Sykehus 2022

. . . N 5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Toppleiar si rolle i 8. Fysisk . .
1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima y_ - . Fip . PP . .y . 9. Oppfalging 10. Pandemi
arbeidsmiljg leiaratferd pasienttryggleiksar... arbeidsmiljg
MALTAL FOR TEMA SKARSKALA PER SVAR
1. Heilt ueinig
(0) (0) (0) (o)
63,4 % 84,0 86,6 % 95,5 % 79,5 % S e N
Del (%) som har svara Gjennomsnittsskar i &r Del (%) medarbeidarar som har Del (%) einingar der minst 60 % Del (%) einingar der minst 80 % 3. Verken einig eller ueinig 50
(677/1068) Antall einingar som har T O av medarbeidarar har svara "heilt av medarbeidarar har svara
tall einingar som ha svara "heilt einig" eller "litt T
minst et svar pa dette tema einigs einig" eller "litt einig" pa "heilt einig" eller "litt einig" pa 4. Litt einig 75
Snitt svar / ansatt per eining teamarbeids- / tryggleiksklima teamarbeids- / tryggleiksklima 5. Heilt einig
(123/19.4) spgrsmal spgrsmal
SP@RSMAL 2022 2021
@ 1. Heilt ueinig 2. Litt ueinig 3. Verken einig eller ueinig @ 4. Litt einig @?5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant GJSN.SKAR  SPREIING  REFERANSE GJ.SN.

1. Forskjellige yrkesgrupper
samarbeider godt her

2. Samarbeidet med andre
einingar fungerer godt

3. Eg far stette og hjelp fra
arbeidskollegaene mine nar
eg treng det

4. Her er lett a sperje nar det
er noko eg ikkje forstar

5. Det er lett a seie fra om
problem i pasientbehandlinga
her




Haraldsplass Diakonale Sykehus 2022

38 (84% )

1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold

100 %
80 %
60 %
40 %

20%

Del (%) medarbeidarar som har svara «heilt einig» eller «litt einig»

0%

Antall einingar der minst 75 % av
medarbeidarar har svara "heilt einig" eller
"litt einig" pa valgt tema

5. Psykososialt

4. Tryggleiksklima
vee arbeidsmiljg

40

45

6. Opplevd 7. Toppleiar si rolle i
leiaratferd pasienttryggleiksar...
A
A

60
Gjennomsnittsskar

Antall einingar totalt

8. Fysisk

- 9. Oppfalging 10. Pandemi
A A AA
A A, AL
A, ap A0 a
“afa o
A A
M
\ A
A A
A

80

100

Ein bla trekant tilsvarar ein eining og dette bildet visar kor mange einingar der minst 75 % av medarbeidarane har svara «heilt einig» eller «litt einig» pa valgt tema.
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Haraldsplass Diakonale Sykehus 2022

N 5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Toppleiar si rolle i 8. Fysisk . .
1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima y_ - . Fip . it . .y . 9. Oppfalging 10. Pandemi
arbeidsmiljg leiaratferd pasienttryggleiksar... arbeidsmiljg
MALTAL FOR TEMA SKARSKALA PER SVAR
1. Heilt ueinig
(0) (0) (0) (o)
63,4 % 82,1 82,5 % 93,3 % 62,2 % S e N
Del (%) som har svara Gjennomsnittsskar i &r Del (%) medarbeidarar som har Del (%) einingar der minst 60 % Del (%) einingar der minst 80 % 3. Verken einig eller ueinig 50
(677/1068) Antall einingar som har T O av medarbeidarar har svara "heilt av medarbeidarar har svara
tall einingar som ha svara "heilt einig" eller "litt T
minst et svar pa dette tema einigs einig" eller "litt einig" pa "heilt einig" eller "litt einig" pa 4. Litt einig 75
Snitt svar / ansatt per eining teamarbeids- / tryggleiksklima teamarbeids- / tryggleiksklima 5. Heilt einig
(123/19.4) spgrsmal spgrsmal
SP@RSMAL 2022 2021
@ 1. Heilt ueinig 2. Litt ueinig 3. Verken einig eller ueinig @ 4. Litt einig @?5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant GJSN.SKAR  SPREIING  REFERANSE GJ.SN.

1. Eg melder fra om avvik og
hendingar som kan fere til
skade eller feil

w
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3. Vi diskuterer ope feil og
hendingar som oppstar, for a 3%
lere av dei

4. Kollegaene mine
oppmuntrar meg til a seie fra
dersom eg er bekymra for n...

w

5. Her blir medisinske feil
(behandlingsrelaterte forhold
som gir / kunne ha gitt eit n...
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dersom eg var pasient her
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Haraldsplass Diakonale Sykehus 2022

1. Engasjement

100 %

80 %

60 %

40 %

20%

Del (%) medarbeidarar som har svara «heilt einig» eller «litt einig»

0%

34 (76% )

2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold

20

Antall einingar der minst 75 % av
medarbeidarar har svara "heilt einig" eller
"litt einig" pa valgt tema

45

— 5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Toppleiar si rolle i
4. Tryggleiksklima X N R . .
arbeidsmiljg leiaratferd pasienttryggleiksar...
A
A
A
A
40 60

Gjennomsnittsskar

Antall einingar totalt

8. Fysisk

arbeidsmiljg 9. Oppfalging
A
A A
“ A
o
A %)
AA
A AA
K4 e
A A A

80

10. Pandemi

100

Ein bla trekant tilsvarar ein eining og dette bildet visar kor mange einingar der minst 75 % av medarbeidarane har svara «heilt einig» eller «litt einig» pa valgt tema.
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Jeeren DPS 2022

1. Engasjement

2. Teamarbeidsklima

3. Arbeidsforhold

4. Tryggleiksklima

5. Psykososialt arbeidsmiljg

6. Opplevd leiaratferd

7. Toppleiar si rolle i pasienttryggleiksarbeidet

8. Fysisk arbeidsmiljg

9. Oppfolging

10. Pandemi

@ 1. Heilt ueinig

2. Litt ueinig

3. Verken einig eller ueinig @ 4. Litt einig @ 5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant
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Jeeren DPS 2022

S . N 5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Toppleiar si rolle i 8. Fysisk . X
1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima y- - . Fip . PP . .y . 9. Oppfalging 10. Pandemi
arbeidsmiljg leiaratferd pasienttryggleiksar... arbeidsmiljg
MALTAL FOR TEMA SKARSKALA PER SVAR
1. Heilt ueinig
(0) (0) (0) (o)
81,3 % 88,1 90,2 % 100,0 % 90,9 % B N
Del (%) som har svara Gjennomsnittsskar i &r o . Del (%) einingar der minst 60 % Del (%) einingar der minst 80 % 3. Verken einig eller ueinig 50
(178/ 219) Del (%) medarbeidarar som har i X .
Antall einingar som har svara "heilt einig" eller "litt av medarbeidarar har svara "heilt av medarbeidarar har svara o
minst et svar pa dette tema einigs einig" eller "litt einig" pa "heilt einig" eller "litt einig" pa 4. Litt einig 75
Snitt svar / ansatt per eining teamarbeids- / tryggleiksklima  teamarbeids- / tryggleiksklima 5. Heilt einig
(16.2/19.9) spgrsmal spgrsmal
SP@RSMAL 2022 2021
@ 1. Heilt ueinig 2. Litt ueinig 3. Verken einig eller ueinig @ 4. Litt einig @?5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant GJSN.SKAR  SPREIING  REFERANSE GJ.SN.

1. Forskjellige yrkesgrupper
samarbeider godt her

2. Samarbeidet med andre
einingar fungerer godt

3. Eg far stette og hjelp fra
arbeidskollegaene mine nar
eg treng det

4. Her er lett a sperje nar det
er noko eg ikkje forstar

5. Det er lett a seie fra om
problem i pasientbehandlinga
her




Jeeren DPS 2022

Antall einingar der minst 75 % av

o) medarbeidarar har svara "heilt einig" eller Antall einingar totalt
10 ( 9 1 /O ) "litt einig" pa valgt tema 1 1

5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Toppleiar si rolle i 8. Fysisk

9. Oppfalgi 10. Pandemi
arbeidsmiljg leiaratferd pasienttryggleiksar... arbeidsmiljg BRICEINE andemt

1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima

100 % A A‘

80 %

60 %

40 %

20%

Del (%) medarbeidarar som har svara «heilt einig» eller «litt einig»

0%
0 20 40 60 80 100
Gjennomsnittsskar

Ein bla trekant tilsvarar ein eining og dette bildet visar kor mange einingar der minst 75 % av medarbeidarane har svara «heilt einig» eller «litt einig» pa valgt tema.
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Jeeren DPS 2022

5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Toppleiar si rolle i 8. Fysisk
arbeidsmiljg leiaratferd pasienttryggleiksar... arbeidsmiljg

MALTAL FOR TEMA SKARSKALA PER SVAR

1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima 9. Oppfalging 10. Pandemi

1. Heilt ueinig
(o) (0) (0) (o)
81’3 A) 89’9 90,5 A) 100,0 A) 90,9 A) 2. Litt ueinig 25
Del (%) som har svara Gjennomsnittsskar i ar o/ i . o o/ . o - -
( *())178/ ) B (0 s i e i G Del (%) einingar der minst 60 % Del (%) einingar der minst 80 % 3. Verken einig eller ueinig 50
Antall einingar som har svara "heilt einig" eller "litt av medarbeidarar har svara "heilt av medarbeidarar har svara
minst et svar pa dette tema S einig" eller "litt einig" pa "heilt einig" eller "litt einig" pa 4. Litt einig 75
Snitt svar / ansatt per eining teamarbeids- / tryggleiksklima teamarbeids- / tryggleiksklima 5. Heilt einig
(16.2/19.9) spgrsmal spgrsmal
SP@RSMAL 2022 2021
@ 1. Heilt ueinig 2. Litt ueinig 3. Verken einig eller ueinig @ 4. Litt einig @?5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant GJSN.SKAR  SPREIING  REFERANSE GJSN.

1. Eg melder fra om avvik og
hendingar som kan fere til
skade eller feil

(o]
(o]

2. Det er trygt a seie fra om
kritikkverdige forhold her

(o]
(o]

3. Vi diskuterer ope feil og
hendingar som oppstar, for a
lere av dei

4. Kollegaene mine
oppmuntrar meg til a seie fra
dersom eg er bekymra for n...

(=}

5. Her blir medisinske feil
(behandlingsrelaterte forhold
som gir / kunne ha gitt eit n...

o)
N
~
(o]

[o]
w N w

6. Eg ville fole meg trygg
dersom eg var pasient her
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Jeeren DPS 2022

Antall einingar der minst 75 % av

0 medarbeidarar har svara "heilt einig" eller Antall einingar totalt
1 1 ( 1 OO /0 ) "litt einig" pa valgt tema 1 1

5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Toppleiar si rolle i 8. Fysisk

9. Oppfalgi 10. Pandemi
arbeidsmiljg leiaratferd pasienttryggleiksar... arbeidsmiljg BRICEINE andemt

1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima

100 % 4

80 %

60 %

40 %

20%

Del (%) medarbeidarar som har svara «heilt einig» eller «litt einig»

0%
0 20 40 60 80 100
Gjennomsnittsskar

Ein bla trekant tilsvarar ein eining og dette bildet visar kor mange einingar der minst 75 % av medarbeidarane har svara «heilt einig» eller «litt einig» pa valgt tema.
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Solli DPS 2022

1. Engasjement

2. Teamarbeidsklima

3. Arbeidsforhold

4. Tryggleiksklima

5. Psykososialt arbeidsmiljg

6. Opplevd leiaratferd

7. Toppleiar si rolle i pasienttryggleiksarbeidet

8. Fysisk arbeidsmiljg

9. Oppfolging

10. Pandemi

@ 1. Heilt ueinig

5%

3%

2. Litt ueinig

3. Verken einig eller ueinig @ 4. Litt einig @ 5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant
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Solli DPS 2022

5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Toppleiar si rolle i 8. Fysisk
1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima y_ - . Fip . PP . .y . 9. Oppfalging 10. Pandemi
arbeidsmiljg leiaratferd pasienttryggleiksar... arbeidsmiljg
MALTAL FOR TEMA SKARSKALA PER SVAR
1. Heilt ueinig
(0) (0) (0) (o)
75,5 % 86,4 88,1 % 100,0 % 91,7 % N N
Del (%) som har svara Gjennomsnittsskar i &r S8 e i ey Del (%) einingar der minst 60 % Del (%) einingar der minst 80 % 3. Verken einig eller ueinig 50
(108/ 143) Antall einingar som har T O av medarbeidarar har svara "heilt av medarbeidarar har svara
tall einingar som ha svara "heilt einig" eller "litt T
minst et svar pa dette tema einigs einig" eller "litt einig" pa "heilt einig" eller "litt einig" pa 4. Litt einig 75
Snitt svar / ansatt per eining teamarbeids- / tryggleiksklima teamarbeids- / tryggleiksklima 5. Heilt einig
(9.0/11.9) spgrsmal spgrsmal
SP@RSMAL 2022 2021
@ 1. Heilt ueinig 2. Litt ueinig 3. Verken einig eller ueinig @ 4. Litt einig @?5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant GJSN.SKAR  SPREIING  REFERANSE GJ.SN.

1. Forskjellige yrkesgrupper
samarbeider godt her

2. Samarbeidet med andre
einingar fungerer godt

3. Eg far stette og hjelp fra
arbeidskollegaene mine nar
eg treng det

4. Her er lett a sperje nar det
er noko eg ikkje forstar

5. Det er lett a seie fra om
problem i pasientbehandlinga
her




Solli DPS 2022

1. Engasjement

100 %

80 %

60 %

40 %

20%

Del (%) medarbeidarar som har svara «heilt einig» eller «litt einig»

0%

11 (92% )

2. Teamarbeidsklima

3. Arbeidsforhold

20

Antall einingar der minst 75 % av
medarbeidarar har svara "heilt einig" eller
"litt einig" pa valgt tema

5. Psykososialt
arbeidsmiljg

6. Opplevd

4. Tryggleikskli
ARSI leiaratferd

40
Gjennomsnittsskar

1 2 Antall einingar totalt

7. Toppleiar si rolle i 8. Fysisk

pasienttryggleiksar... arbeidsmiljp 9- Oppfolging
A
A
A A
AA
A
60 80

10. Pandemi

100

Ein bla trekant tilsvarar ein eining og dette bildet visar kor mange einingar der minst 75 % av medarbeidarane har svara «heilt einig» eller «litt einig» pa valgt tema.
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Solli DPS 2022

5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Toppleiar si rolle i 8. Fysisk
arbeidsmiljg leiaratferd pasienttryggleiksar... arbeidsmiljg

MALTAL FOR TEMA SKARSKALA PER SVAR

1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima 9. Oppfalging 10. Pandemi

1. Heilt ueinig
(0) (0) (0) (o)
75,5 % 81,9 80,7 % 100,0 % 58,3 % - .
Del (%) som har svara Gjennomsnittsskar i &r S8 e i ey Del (%) einingar der minst 60 % Del (%) einingar der minst 80 % 3. Verken einig eller ueinig 50
(108 / 143) Antall einingar som har svara "heilt einig” eller "ltt av medarbeidarar har svara "heilt av medarbeidarar har svara
minst et svar p3 dette tema einig" einig" eller "litt einig" pa "heilt einig" eller "litt einig" pa 4. Litt einig 75
Snitt svar / ansatt per eining teamarbeids- / tryggleiksklima teamarbeids- / tryggleiksklima 5. Heilt einig
(9.0/11.9) spgrsmal spgrsmal
SP(Z)RSMAL 2022 2021
@ 1. Heilt ueinig 2. Litt ueinig 3. Verken einig eller ueinig @ 4. Litt einig @?5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant GJ.SN.SKAR  SPREIING  REFERANSE GJ.SN.

1. Eg melder fra om avvik og
hendingar som kan fere til
skade eller feil

(o]
w
w
(o]

2. Det er trygt a seie fra om
kritikkverdige forhold her

(o]
(%]

3. Vi diskuterer ope feil og
hendingar som oppstar, for a
lere av dei

[e)]

4. Kollegaene mine
oppmuntrar meg til a seie fra
dersom eg er bekymra for n...

(o]
w

~ ~
O

5. Her blir medisinske feil
(behandlingsrelaterte forhold
som gir / kunne ha gitt eit n...

(o]
w
N
(o]

[o]
w N w

6. Eg ville fole meg trygg
dersom eg var pasient her

N N N N N N
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Solli DPS 2022

Antall einingar der minst 75 % av

0 medarbeidarar har svara "heilt einig" eller Antall einingar totalt
9 ( 7 5 A) ) "litt einig" pa valgt tema 1 2

5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Toppleiar si rolle i 8. Fysisk

9. Oppfalgi 10. Pandemi
arbeidsmiljg leiaratferd pasienttryggleiksar... arbeidsmiljg BRICEINE andemt

1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima

100 % A A i1

80 %

60 %

40 %

20%

Del (%) medarbeidarar som har svara «heilt einig» eller «litt einig»

0%
0 20 40 60 80 100
Gjennomsnittsskar

Ein bla trekant tilsvarar ein eining og dette bildet visar kor mange einingar der minst 75 % av medarbeidarane har svara «heilt einig» eller «litt einig» pa valgt tema.
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Voss DPS 2022

1. Engasjement

2. Teamarbeidsklima

3. Arbeidsforhold

4. Tryggleiksklima

5. Psykososialt arbeidsmiljg

6. Opplevd leiaratferd

7. Toppleiar si rolle i pasienttryggleiksarbeidet

8. Fysisk arbeidsmiljg

9. Oppfolging

10. Pandemi

@ 1. Heilt ueinig

6%

2. Litt ueinig

3. Verken einig eller ueinig @ 4. Litt einig @ 5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant
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Voss DPS 2022

i . o 5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Toppleiar si rolle i 8. Fysisk . .
1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima y- - . Fip . PP . .y . 9. Oppfalging 10. Pandemi
arbeidsmiljg leiaratferd pasienttryggleiksar... arbeidsmiljg
MALTAL FOR TEMA SKARSKALA PER SVAR
1. Heilt ueinig
(0) (0) (0) (o)
73,5 % 87,6 89,1 % 100,0 % 80,0 % - N
Del (%) som har svara Gjennomsnittsskar i ar %) eini ) % %) eini f % - .
( o)( i o B (0 s i e i G Del (%) elnl.ngar der minst 60 / Del (%) emlng.ar der minst 80 % 3. Verken einig eller ueinig 50
Antall einingar som har ool D oF av medarbeidarar har svara "heilt av medarbeidarar har svara
svara "heilt einig" eller "litt ) . 4. Litt eini
minst et svar pa dette tema einigs einig" eller "litt einig" pa "heilt einig" eller "litt einig" pa - Litt einig 75
Snitt svar / ansatt per eining teamarbeids- / tryggleiksklima teamarbeids- / tryggleiksklima 5. Heilt einig
(10.0/13.6) spgrsmal spgrsmal
SP(Z)RSMAL 2022 2021
@ 1. Heilt ueinig 2. Litt ueinig 3. Verken einig eller ueinig @ 4. Litt einig @?5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant GJSN.SKAR  SPREIING  REFERANSE GJ.SN.

1. Forskjellige yrkesgrupper
samarbeider godt her

2. Samarbeidet med andre
einingar fungerer godt

3. Eg far stette og hjelp fra
arbeidskollegaene mine nar
eg treng det

4. Her er lett a sperje nar det
er noko eg ikkje forstar

5. Det er lett a seie fra om
problem i pasientbehandlinga
her




Voss DPS 2022

Antall einingar der minst 75 % av

o) medarbeidarar har svara "heilt einig" eller Antall einingar totalt
5 ( 1 OO /O ) "litt einig" pa valgt tema 5

5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Toppleiar si rolle i 8. Fysisk

9. Oppfalgi 10. Pandemi
arbeidsmiljg leiaratferd pasienttryggleiksar... arbeidsmiljg BRICEINE andemt

1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima

100 %

80 %

60 %

40 %

20%

Del (%) medarbeidarar som har svara «heilt einig» eller «litt einig»

0%
0 20 40 60 80 100
Gjennomsnittsskar

Ein bla trekant tilsvarar ein eining og dette bildet visar kor mange einingar der minst 75 % av medarbeidarane har svara «heilt einig» eller «litt einig» pa valgt tema.
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Voss DPS 2022

5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Toppleiar si rolle i 8. Fysisk
arbeidsmiljg leiaratferd pasienttryggleiksar... arbeidsmiljg

MALTAL FOR TEMA SKARSKALA PER SVAR

1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima 9. Oppfalging 10. Pandemi

1. Heilt ueinig
(o) [0) (0) (o)
73’5 A) 87’5 89,9 A) 100,0 A) 80,0 A) 2. Litt ueinig 25
Del (%) som har svara Gjennomsnittsskar i ar o/ i . o o/ . o - -
( o)( i o B (0 s i e i G Del (%) elnl.ngar der minst 60 A Del (%) emlng?r der minst 80 % 3. Verken einig eller ueinig 50
Antall einingar som har ool D oF av medarbeidarar har svara "heilt av medarbeidarar har svara
svara "heilt einig" eller "litt o o ) o T . 4. Litt eini
minst et svar pa dette tema S einig" eller "litt einig" pa "heilt einig" eller "litt einig" pa - LIt einig 75
Snitt svar / ansatt per eining teamarbeids- / tryggleiksklima teamarbeids- / tryggleiksklima 5. Heilt einig
(10.0/13.6) spgrsmal spgrsmal
SP@RSMAL 2022 2021
@ 1. Heilt ueinig 2. Litt ueinig 3. Verken einig eller ueinig @4. Litt einig @?5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant GJSN.SKAR  SPREIING  REFERANSE GJSN.

1. Eg melder fra om avvik og
hendingar som kan fere til
skade eller feil

[0
oo
[o)

2. Det er trygt a seie fra om
kritikkverdige forhold her

00
(9]
w

3. Vi diskuterer ope feil og
hendingar som oppstar, for a 4%
lere av dei

4. Kollegaene mine
oppmuntrar meg til a seie fra
dersom eg er bekymra for n...

N

5. Her blir medisinske feil
(behandlingsrelaterte forhold
som gir / kunne ha gitt eit n...

N
(o]

[o]
w N w

6. Eg ville fole meg trygg
dersom eg var pasient her

~

(o]
N

= N N N ) N
wu =
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Voss DPS 2022

Antall einingar der minst 75 % av

0 medarbeidarar har svara "heilt einig" eller Antall einingar totalt
4 ( 80 A) ) "litt einig" pa valgt tema 5

5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Toppleiar si rolle i 8. Fysisk

9. Oppfalgi 10. Pandemi
arbeidsmiljg leiaratferd pasienttryggleiksar... arbeidsmiljg BRICEINE andemt

1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima

100 % Aa

80 %

60 %

40 %

20%

Del (%) medarbeidarar som har svara «heilt einig» eller «litt einig»

0%
0 20 40 60 80 100
Gjennomsnittsskar

Ein bla trekant tilsvarar ein eining og dette bildet visar kor mange einingar der minst 75 % av medarbeidarane har svara «heilt einig» eller «litt einig» pa valgt tema.
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Olaviken Alderspsykiatriske Senter 2022

1. Engasjement

2. Teamarbeidsklima

3. Arbeidsforhold

4. Tryggleiksklima

5. Psykososialt arbeidsmiljg

6. Opplevd leiaratferd

7. Toppleiar si rolle i pasienttryggleiksarbeidet

8. Fysisk arbeidsmiljg

9. Oppfolging

10. Pandemi

@ 1. Heilt ueinig

3%

3%

4%

8%

11%

I - w )
X X

2. Litt ueinig

3. Verken einig eller ueinig @ 4. Litt einig @ 5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant

GJ.SN.SKAR
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Olaviken Alderspsykiatriske Senter 2022

. . . N 5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Toppleiar si rolle i 8. Fysisk . .
1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima y_ - . Fip . PP . .y . 9. Oppfalging 10. Pandemi
arbeidsmiljg leiaratferd pasienttryggleiksar... arbeidsmiljg
MALTAL FOR TEMA SKARSKALA PER SVAR
1. Heilt ueinig
(0) (0) (0) (o)
60,0 % 82,9 86,0 % 100,0 % 77,8 % - N
Del (%) som har svara Gjennomsnittsskar i ar %) eini . % %) eini . % - -
( o() oo 12 B (0 s i e i G Del (%) elnl.ngar der minst 60 / Del (%) emlng?r der minst 80 % 3. Verken einig eller ueinig 50
Antall einingar som har svara "heilt einig" eller "litt av medarbeidarar har svara "heilt av medarbeidarar har svara o
minst et svar pa dette tema einigs einig" eller "litt einig" pa "heilt einig" eller "litt einig" pa 4. Litt einig 75
Snitt svar / ansatt per eining teamarbeids- / tryggleiksklima teamarbeids- / tryggleiksklima 5. Heilt einig
(10.7/17.8) spgrsmal spgrsmal
SP@RSMAL 2022 2021
@ 1. Heilt ueinig 2. Litt ueinig 3. Verken einig eller ueinig @ 4. Litt einig @?5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant GJSN.SKAR  SPREIING  REFERANSE GJ.SN.

1. Forskjellige yrkesgrupper
samarbeider godt her

2. Samarbeidet med andre
einingar fungerer godt

3. Eg far stette og hjelp fra
arbeidskollegaene mine nar
eg treng det

4. Her er lett a sperje nar det
er noko eg ikkje forstar

5. Det er lett a seie fra om
problem i pasientbehandlinga
her




Olaviken Alderspsykiatriske Senter 2022

Antall einingar der minst 75 % av

0 medarbeidarar har svara "heilt einig" eller Antall einingar totalt
7 ( 78 A) ) "litt einig" pa valgt tema 9

5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Toppleiar si rolle i 8. Fysisk

9. Oppfalgi 10. Pandemi
arbeidsmiljg leiaratferd pasienttryggleiksar... arbeidsmiljg BRICEINE andemt

1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima

100 %

80 %

60 %

40 %

20%

Del (%) medarbeidarar som har svara «heilt einig» eller «litt einig»

0%
0 20 40 60 80 100
Gjennomsnittsskar

Ein bla trekant tilsvarar ein eining og dette bildet visar kor mange einingar der minst 75 % av medarbeidarane har svara «heilt einig» eller «litt einig» pa valgt tema.
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Olaviken Alderspsykiatriske Senter 2022

N 5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Toppleiar si rolle i 8. Fysisk . .
1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima y_ - . Fip . it . .y . 9. Oppfalging 10. Pandemi
arbeidsmiljg leiaratferd pasienttryggleiksar... arbeidsmiljg
MALTAL FOR TEMA SKARSKALA PER SVAR
1. Heilt ueinig
(0) (0) (0) (o)
60,0 % 79,7 78,4 % 100,0 % 55,6 % - N
Del (%) som har svara Gjennomsnittsskar i ar %) eini . % %) eini . % - -
( o() oo 12 B (0 s i e i G Del (%) elnl.ngar der minst 60 / Del (%) emlng?r der minst 80 % 3. Verken einig eller ueinig 50
Antall einingar som har svara "heilt einig" eller "litt av medarbeidarar har svara "heilt av medarbeidarar har svara o
minst et svar pa dette tema einigs einig" eller "litt einig" pa "heilt einig" eller "litt einig" pa 4. Litt einig 75
Snitt svar / ansatt per eining teamarbeids- / tryggleiksklima teamarbeids- / tryggleiksklima 5. Heilt einig
(10.7/17.8) spgrsmal spgrsmal
SP(Z)RSMAL 2022 2021
@ 1. Heilt ueinig 2. Litt ueinig 3. Verken einig eller ueinig @ 4. Litt einig @?5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant GJSN.SKAR  SPREIING  REFERANSE GJ.SN.

1. Eg melder fra om avvik og
hendingar som kan fere til
skade eller feil

(o]
N
©o
(o]

2. Det er trygt a seie fra om

0,
kritikkverdige forhold her g

[y

3. Vi diskuterer ope feil og
hendingar som oppstar, for a
lere av dei

4. Kollegaene mine
oppmuntrar meg til a seie fra
dersom eg er bekymra for n...

~
oo
()]

5. Her blir medisinske feil
(behandlingsrelaterte forhold
som gir / kunne ha gitt eit n...

s
()

[o]
w N w

6. Eg ville fole meg trygg
dersom eg var pasient her

00
w
[e)}

el N : K
~ ~
(9]

N N N N w [
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Olaviken Alderspsykiatriske Senter 2022

Antall einingar der minst 75 % av

0 medarbeidarar har svara "heilt einig" eller Antall einingar totalt
6 ( 6 7 A) ) "litt einig" pa valgt tema 9

5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Toppleiar si rolle i 8. Fysisk

9. Oppfalgi 10. Pandemi
arbeidsmiljg leiaratferd pasienttryggleiksar... arbeidsmiljg BRICEINE andemt

1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima

100 %

80 %

60 %

40 %

20%

Del (%) medarbeidarar som har svara «heilt einig» eller «litt einig»

0%
0 20 40 60 80 100
Gjennomsnittsskar

Ein bla trekant tilsvarar ein eining og dette bildet visar kor mange einingar der minst 75 % av medarbeidarane har svara «heilt einig» eller «litt einig» pa valgt tema.
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Haugesund Sanitetsforenings Revmatismesjukehus 2022

1. Engasjement

2. Teamarbeidsklima

3. Arbeidsforhold

4. Tryggleiksklima

5. Psykososialt arbeidsmiljg

6. Opplevd leiaratferd

7. Toppleiar si rolle i pasienttryggleiksarbeidet

8. Fysisk arbeidsmiljg

9. Oppfolging

10. Pandemi

@ 1. Heilt ueinig

2. Litt ueinig

3. Verken einig eller ueinig @ 4. Litt einig @ 5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant
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Haugesund Sanitetsforenings Revmatismesjukehus 2022

. . . N 5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Toppleiar si rolle i 8. Fysisk . .
1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima y_ - . Fip . PP . .y . 9. Oppfalging 10. Pandemi
arbeidsmiljg leiaratferd pasienttryggleiksar... arbeidsmiljg
MALTAL FOR TEMA SKARSKALA PER SVAR
1. Heilt ueinig
(0) (0) (0) (o)
87,4 % 86,2 88,2 % 100,0 % 88,9 % N N
Del (%) som har svara el ey ) &7 o . Del (%) einingar der minst 60 % Del (%) einingar der minst 80 % 3. Verken einig eller ueinig 50
(146 / 167) Del (%) medarbeidarar som har i X i
Antall einingar som har svara "heilt einig" eller "litt av medarbeidarar har svara "heilt av medarbeidarar har svara o
minst et svar pa dette tema einigs einig" eller "litt einig" pa "heilt einig" eller "litt einig" pa 4. Litt einig 75
Snitt svar / ansatt per eining teamarbeids- / tryggleiksklima teamarbeids- / tryggleiksklima 5. Heilt einig
(16.2/18.6) spgrsmal spgrsmal
SP@RSMAL 2022 2021
@ 1. Heilt ueinig 2. Litt ueinig 3. Verken einig eller ueinig @ 4. Litt einig @?5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant GJSN.SKAR  SPREIING  REFERANSE GJ.SN.

1. Forskjellige yrkesgrupper
samarbeider godt her

2. Samarbeidet med andre
einingar fungerer godt

eg treng det

4. Her er lett a sperje nar det
er noko eg ikkje forstar

5. Det er lett a seie fra om
problem i pasientbehandlinga
her

3. Eg far stette og hjelp fra
arbeidskollegaene mine nar




Haugesund Sanitetsforenings Revmatismesjukehus 2022

Antall einingar der minst 75 % av

o) medarbeidarar har svara "heilt einig" eller Antall einingar totalt
9 ( 1 OO /O ) "litt einig" pa valgt tema 9

. ) . . - 5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Toppleiar si rolle i 8. Fysisk . X
1.E t 2. T beidskl 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleikskl 9. Oppfol 10. Pand
LERISEL roeidstorno ARSI arbeidsmiljg leiaratferd pasienttryggleiksar... arbeidsmiljg BRICEINE andem

100 % Aa
80 % A
60 %
40 %

20%

Del (%) medarbeidarar som har svara «heilt einig» eller «litt einig»

0%
0 20 40 60 80 100
Gjennomsnittsskar

Ein bla trekant tilsvarar ein eining og dette bildet visar kor mange einingar der minst 75 % av medarbeidarane har svara «heilt einig» eller «litt einig» pa valgt tema.
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Haugesund Sanitetsforenings Revmatismesjukehus 2022

5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Toppleiar si rolle i 8. Fysisk
arbeidsmiljg leiaratferd pasienttryggleiksar... arbeidsmiljg

MALTAL FOR TEMA SKARSKALA PER SVAR

1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima 9. Oppfalging 10. Pandemi

1. Heilt ueinig
(o) (0) (0) (o)
87’4 A) 88,0 88,5 A) 100,0 A) 88,9 A) 2. Litt ueinig 25
Del (%) som har svara Gjennomsnittsskar i ar o/ i . o o/ . o - -
( *())146/ e B (0 s i e i G Del (%) einingar der minst 60 % Del (%) einingar der minst 80 % 3. Verken einig eller ueinig 50
Antall einingar som har svara "heilt einig" eller "litt av medarbeidarar har svara "heilt av medarbeidarar har svara
minst et svar pa dette tema S einig" eller "litt einig" pa "heilt einig" eller "litt einig" pa 4. Litt einig 75
Snitt svar / ansatt per eining teamarbeids- / tryggleiksklima teamarbeids- / tryggleiksklima 5. Heilt einig
(16.2/18.6) spgrsmal spgrsmal
SP@RSMAL 2022 2021
@ 1. Heilt ueinig 2. Litt ueinig 3. Verken einig eller ueinig @ 4. Litt einig @?5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant GJSN.SKAR  SPREIING  REFERANSE GJSN.

1. Eg melder fra om avvik og
hendingar som kan fere til
skade eller feil

o
(o]

2. Det er trygt a seie fra om
kritikkverdige forhold her

s

3. Vi diskuterer ope feil og
hendingar som oppstar, for a
lere av dei

w
[e)]

4. Kollegaene mine
oppmuntrar meg til a seie fra
dersom eg er bekymra for n...

5. Her blir medisinske feil
(behandlingsrelaterte forhold
som gir / kunne ha gitt eit n...

(o]
(0]
o
[os}

[o]
w N w

6. Eg ville fole meg trygg
dersom eg var pasient her
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Haugesund Sanitetsforenings Revmatismesjukehus 2022

Antall einingar der minst 75 % av

o) medarbeidarar har svara "heilt einig" eller Antall einingar totalt
9 ( 1 OO /O ) "litt einig" pa valgt tema 9

i . X . N 5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Toppleiar si rolle i 8. Fysisk . X
1.E t 2. T beidskl 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleikskl 9. Oppfal 10. Pand
LERISEL camarbeidskiima roeidstorno arbeidsmiljg leiaratferd pasienttryggleiksar... arbeidsmiljg BRICEINE andem

100 % Aa
80 % A
60 %
40 %

20%

Del (%) medarbeidarar som har svara «heilt einig» eller «litt einig»

0%
0 20 40 60 80 100
Gjennomsnittsskar

Ein bla trekant tilsvarar ein eining og dette bildet visar kor mange einingar der minst 75 % av medarbeidarane har svara «heilt einig» eller «litt einig» pa valgt tema.
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Betanien Sjukehus AS 2022

1. Engasjement

2. Teamarbeidsklima

3. Arbeidsforhold

4. Tryggleiksklima

5. Psykososialt arbeidsmiljg

6. Opplevd leiaratferd

7. Toppleiar si rolle i pasienttryggleiksarbeidet

8. Fysisk arbeidsmiljg

9. Oppfolging

10. Pandemi

@ 1. Heilt ueinig

6%

w

.
X

3

X

2%

9

6%

EN £ ==
xX

2. Litt ueinig

3. Verken einig eller ueinig @ 4. Litt einig @ 5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant
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Betanien Sjukehus AS 2022

. . . N 5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Toppleiar si rolle i 8. Fysisk . .
1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima y_ - . Fip . PP . .y . 9. Oppfalging 10. Pandemi
arbeidsmiljg leiaratferd pasienttryggleiksar... arbeidsmiljg
MALTAL FOR TEMA SKARSKALA PER SVAR
1. Heilt ueinig
(0) (0) (0) (o)
77,2 % 84,1 85,1 % 92,9 % 71,4 % 2. Litt veinig -
Del (%) som har svara Gjennomsnittsskar i &r S8 e i ey Del (%) einingar der minst 60 % Del (%) einingar der minst 80 % 3. Verken einig eller ueinig 50
(196/ 254) Antall einingar som har T O av medarbeidarar har svara "heilt av medarbeidarar har svara
tall einingar som ha svara "heilt einig" eller "litt T
minst et svar pa dette tema einigs einig" eller "litt einig" pa "heilt einig" eller "litt einig" pa 4. Litt einig 75
Snitt svar / ansatt per eining teamarbeids- / tryggleiksklima teamarbeids- / tryggleiksklima 5. Heilt einig
(13.1/16.9) spgrsmal spgrsmal
SP@RSMAL 2022 2021
@ 1. Heilt ueinig 2. Litt ueinig 3. Verken einig eller ueinig @ 4. Litt einig @?5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant GJSN.SKAR  SPREIING  REFERANSE GJ.SN.

1. Forskjellige yrkesgrupper
samarbeider godt her

2. Samarbeidet med andre
einingar fungerer godt

3. Eg far stette og hjelp fra
arbeidskollegaene mine nar
eg treng det

4. Her er lett a sperje nar det
er noko eg ikkje forstar

5. Det er lett a seie fra om
problem i pasientbehandlinga
her




Betanien Sjukehus AS 2022

Antall einingar der minst 75 % av

o) medarbeidarar har svara "heilt einig" eller Antall einingar totalt
1 1 ( 7 9 /O ) "litt einig" pa valgt tema 14

5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Toppleiar si rolle i 8. Fysisk

9. Oppfalgi 10. Pandemi
arbeidsmiljg leiaratferd pasienttryggleiksar... arbeidsmiljg BRICEINE andemt

1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima

100 % A

80 %

60 %

40 %

20% A

Del (%) medarbeidarar som har svara «heilt einig» eller «litt einig»

0%
0 20 40 60 80 100
Gjennomsnittsskar

Ein bla trekant tilsvarar ein eining og dette bildet visar kor mange einingar der minst 75 % av medarbeidarane har svara «heilt einig» eller «litt einig» pa valgt tema.
281




Betanien Sjukehus AS 2022

5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Toppleiar si rolle i 8. Fysisk
arbeidsmiljg leiaratferd pasienttryggleiksar... arbeidsmiljg

MALTAL FOR TEMA SKARSKALA PER SVAR

1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima 9. Oppfalging 10. Pandemi

1. Heilt ueinig
(o) (0) (0) (o)
77,2 % 81,1 82,2 % 85,7 % 78,6 % N N
Del (%) som har svara Gjennomsnittsskar i ar o/ i . o o/ . o - -
( ‘())195/ s B (0 s i e i G Del (%) einingar der minst 60 % Del (%) einingar der minst 80 % 3. Verken einig eller ueinig 50
Antall einingar som har svara "heilt einig" eller "litt av medarbeidarar har svara "heilt av medarbeidarar har svara
minst et svar pa dette tema cinig" einig" eller "litt einig" p& "heilt einig" eller "litt einig" pa 4. Litt einig 75
Snitt svar / ansatt per eining teamarbeids- / tryggleiksklima teamarbeids- / tryggleiksklima 5. Heilt einig
(13.1/16.9) spgrsmal spgrsmal
SP@RSMAL 2022 2021
@ 1. Heilt ueinig 2. Litt ueinig 3. Verken einig eller ueinig @ 4. Litt einig @?5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant GJSN.SKAR  SPREIING  REFERANSE GJSN.

1. Eg melder fra om avvik og
hendingar som kan fere til
skade eller feil

2. Det er trygt a seie fra om 5%
kritikkverdige forhold her .
3. Vi diskuterer ope feil og

hendingar som oppstar, for a 5%
leere av dei

4. Kollegaene mine
oppmuntrar meg til a seie fra
dersom eg er bekymra for n...
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5. Her blir medisinske feil
(behandlingsrelaterte forhold
som gir / kunne ha gitt eit n...
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w N w

6. Eg ville fole meg trygg
dersom eg var pasient her
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Betanien Sjukehus AS 2022

Antall einingar der minst 75 % av

o) medarbeidarar har svara "heilt einig" eller Antall einingar totalt
1 1 ( 7 9 /O ) "litt einig" pa valgt tema 14

5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Toppleiar si rolle i 8. Fysisk

9. Oppfalgi 10. Pandemi
arbeidsmiljg leiaratferd pasienttryggleiksar... arbeidsmiljg BRICEINE andemt

1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima

100 % A

80 %

60 %

40 %

20%

Del (%) medarbeidarar som har svara «heilt einig» eller «litt einig»

0%
0 20 40 60 80 100
Gjennomsnittsskar

Ein bla trekant tilsvarar ein eining og dette bildet visar kor mange einingar der minst 75 % av medarbeidarane har svara «heilt einig» eller «litt einig» pa valgt tema.
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Lovisenberg Diakonale Sykehus 2022

1. Engasjement

2. Teamarbeidsklima

3. Arbeidsforhold

4. Tryggleiksklima

5. Psykososialt arbeidsmiljg

6. Opplevd leiaratferd

7. Toppleiar si rolle i pasienttryggleiksarbeidet

8. Fysisk arbeidsmiljg

9. Oppfolging

10. Pandemi

@ 1. Heilt ueinig

3

7%

- BN NR: L. K. B0
@ X R X
xR

2. Litt ueinig ¢ 3. Verken einig eller ueinig @ 4. Litt einig @ 5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant

26% 58%
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Lovisenberg Diakonale Sykehus 2022

5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Toppleiar si rolle i 8. Fysisk
arbeidsmiljg leiaratferd pasienttryggleiksar... arbeidsmiljg

MALTAL FOR TEMA SKARSKALA PER SVAR

1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima 9. Oppfalging 10. Pandemi

1. Heilt ueinig
(o) (0) (0) (o)
79’4 A) 85,8 88,1 A) 99,0 A) 80,2 A) 2. Litt ueinig 25
Del (%) som har svara Gjennomsnittsskar i ar . Del (%) einingar der minst 60 % Del (%) einingar der minst 80 % 3. Verken einig eller ueinig 50
(1398 /1761) Del (%) medarbeidarar som har i . ’
Antall einingar som har svara "heilt einig" eller "litt av medarbeidarar har svara "heilt av medarbeidarar har svara o
minst et svar pa dette tema cinig" einig" eller "litt einig" p& "heilt einig" eller "litt einig" pa 4. Litt einig 75
Snitt svar / ansatt per eining teamarbeids- / tryggleiksklima teamarbeids- / tryggleiksklima 5. Heilt einig
(14.6/18.3) spgrsmal spgrsmal
SP@RSMAL 2022 2021
@ 1. Heilt ueinig 2. Litt ueinig 3. Verken einig eller ueinig @ 4. Litt einig @?5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant GJSN.SKAR  SPREIING  REFERANSE GJSN.

1. Forskjellige yrkesgrupper
samarbeider godt her

84

2. Samarbeidet med andre

L 76
einingar fungerer godt

7

arbeidskollegaene mine nar
eg treng det

17

91

4. Her er lett a sperje nar det
er noko eg ikkje forstar

91

5. Det er lett a seie fra om
problem i pasientbehandlinga
her

78

3. Eg far statte og hjelp fra ‘
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Lovisenberg Diakonale Sykehus 2022

86 (90% )

1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold

100 %
80 %
60 %
40 %

20%

Del (%) medarbeidarar som har svara «heilt einig» eller «litt einig»

0%

Antall einingar der minst 75 % av
medarbeidarar har svara "heilt einig" eller
"litt einig" pa valgt tema

96

4. Trvealeiksklima 5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Toppleiar sirolle i
o i arbeidsmiljg leiaratferd pasienttryggleiksar...
A
A
40 60

Gjennomsnittsskar

Antall einingar totalt

8. Fysisk
arbeidsmiljg

9. Oppfalging 10. Pandemi

AAA

A ‘h“

A AAAAA‘
A - =My
AA , A

80

100

Ein bla trekant tilsvarar ein eining og dette bildet visar kor mange einingar der minst 75 % av medarbeidarane har svara «heilt einig» eller «litt einig» pa valgt tema.
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Lovisenberg Diakonale Sykehus 2022

N 5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Toppleiar si rolle i 8. Fysisk . .
1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima y_ - . Fip . it . .y . 9. Oppfalging 10. Pandemi
arbeidsmiljg leiaratferd pasienttryggleiksar... arbeidsmiljg
MALTAL FOR TEMA SKARSKALA PER SVAR
1. Heilt ueinig
(0) (0) (0) (o)
79,4 % 83,5 83,8 % 92,7 % 70,8 % S e N
Del (%) som har svara Gjennomsnittsskar i &r S8 e i ey Del (%) einingar der minst 60 % Del (%) einingar der minst 80 % 3. Verken einig eller ueinig 50
(1398/1761) Antall einingar som har T O av medarbeidarar har svara "heilt av medarbeidarar har svara
tall einingar som ha svara "heilt einig" eller "litt T
minst et svar pa dette tema einigs einig" eller "litt einig" pa "heilt einig" eller "litt einig" pa 4. Litt einig 75
Snitt svar / ansatt per eining teamarbeids- / tryggleiksklima teamarbeids- / tryggleiksklima 5. Heilt einig
(14.6/18.3) spgrsmal spgrsmal
SP@RSMAL 2022 2021
@ 1. Heilt ueinig 2. Litt ueinig 3. Verken einig eller ueinig @ 4. Litt einig @?5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant GJSN.SKAR  SPREIING  REFERANSE GJ.SN.

1. Eg melder fra om avvik og
hendingar som kan fere til
skade eller feil

S

(o]
w
(o]

2. Det er trygt a seie fra om
kritikkverdige forhold her

(o)
N
[e)}

(o]
N

N N N N N N
(%2}

3. Vi diskuterer ope feil og
hendingar som oppstar, for a 3%
lere av dei

4. Kollegaene mine
oppmuntrar meg til a seie fra
dersom eg er bekymra for n...

w

5. Her blir medisinske feil
(behandlingsrelaterte forhold
som gir / kunne ha gitt eit n...

w
(o]

[o]
w N w

6. Eg ville fole meg trygg
dersom eg var pasient her

N
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Lovisenberg Diakonale Sykehus 2022

Antall einingar der minst 75 % av

[0) medarbeidarar har svara "heilt einig" eller Antall einingar totalt
7 5 ( 7 8 A) ) "litt einig" pa valgt tema 9 6

. - . - 5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Toppleiar sirolle i 8. Fysisk . .
1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima 9. Oppfalgin 10. Pandemi
gas) arbeidsmiljg leiaratferd pasienttryggleiksar... arbeidsmiljg ppigiging

100 % -
z c050 &Mt
) ()

e - a4 A‘A y
g 'Y
3 A A A
& A
£ A A
£ 60% AA A
< ‘ A
g A
a A A
o A
£
2 4a0%
&
©
g A
[}
o)
©
el
(3]
£
® 20%
)
a

0%

0 20 40 60 80 100
Gjennomsnittsskar

Ein bla trekant tilsvarar ein eining og dette bildet visar kor mange einingar der minst 75 % av medarbeidarane har svara «heilt einig» eller «litt einig» pa valgt tema.
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Martina Hansens Hospital 2022

1. Engasjement

2. Teamarbeidsklima

3. Arbeidsforhold

4. Tryggleiksklima

5. Psykososialt arbeidsmiljg

6. Opplevd leiaratferd

7. Toppleiar si rolle i pasienttryggleiksarbeidet

8. Fysisk arbeidsmiljg

9. Oppfolging

10. Pandemi

@ 1. Heilt ueinig

2. Litt ueinig

3. Verken einig eller ueinig @ 4. Litt einig @ 5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant
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Martina Hansens Hospital 2022

. . . N 5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Toppleiar si rolle i 8. Fysisk . .
1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima y_ - . Fip . PP . .y . 9. Oppfalging 10. Pandemi
arbeidsmiljg leiaratferd pasienttryggleiksar... arbeidsmiljg
MALTAL FOR TEMA SKARSKALA PER SVAR
1. Heilt ueinig
(0) (0) (0) (o)
73,3 % 86,5 88,7 % 90,0 % 80,0 % N N
Del (%) som har svara Gjennomsnittsskar i &r S8 e i ey Del (%) einingar der minst 60 % Del (%) einingar der minst 80 % 3. Verken einig eller ueinig 50
(244/ 333) Antall einingar som har T O av medarbeidarar har svara "heilt av medarbeidarar har svara
tall einingar som ha svara "heilt einig" eller "litt T
minst et svar pa dette tema einigs einig" eller "litt einig" pa "heilt einig" eller "litt einig" pa 4. Litt einig 75
Snitt svar / ansatt per eining teamarbeids- / tryggleiksklima teamarbeids- / tryggleiksklima 5. Heilt einig
(8.1/11.1) spgrsmal spgrsmal
SP@RSMAL 2022 2021
@ 1. Heilt ueinig 2. Litt ueinig 3. Verken einig eller ueinig @ 4. Litt einig @?5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant GJSN.SKAR  SPREIING  REFERANSE GJ.SN.

1. Forskjellige yrkesgrupper
samarbeider godt her

2. Samarbeidet med andre
einingar fungerer godt

3. Eg far stette og hjelp fra
arbeidskollegaene mine nar
eg treng det

4. Her er lett a sperje nar det
er noko eg ikkje forstar

5. Det er lett a seie fra om
problem i pasientbehandlinga
her




Martina Hansens Hospital 2022

Antall einingar der minst 75 % av

o) medarbeidarar har svara "heilt einig" eller Antall einingar totalt
2 7 ( 9 O /O ) "litt einig" pa valgt tema 3 O

5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Toppleiar si rolle i 8. Fysisk

1.E j t 2. T beidskli 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleikskli 9. Oppfalgi 10. Pandemi
HER AR camarbeidsidima roeldstorno L arbeidsmiljg leiaratferd pasienttryggleiksar... arbeidsmiljg BRICEINE andemt
100 % A aAaa 4
Al 4
Al A‘A
A A

~ A
a A
I%D A A
o 80%
E A A A
ke
@
0
f=
T
= 60%
2
5 A A A
&
3
©
=
§
a2 40%
&
<
el
K9]
£
©
el
[
€
X 20%
o
o

0%

0 20 40 60 80 100

Gjennomsnittsskar

Ein bla trekant tilsvarar ein eining og dette bildet visar kor mange einingar der minst 75 % av medarbeidarane har svara «heilt einig» eller «litt einig» pa valgt tema.
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Martina Hansens Hospital 2022

5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Toppleiar si rolle i 8. Fysisk
arbeidsmiljg leiaratferd pasienttryggleiksar... arbeidsmiljg

MALTAL FOR TEMA SKARSKALA PER SVAR

1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima 9. Oppfalging 10. Pandemi

1. Heilt ueinig
(o) (0) (0) (o)
73,3 % 87,1 88,2 % 96,7 % 76,7 % I .
Del (%) som har svara Gjennomsnittsskar i &r S8 e i ey Del (%) einingar der minst 60 % Del (%) einingar der minst 80 % 3. Verken einig eller ueinig 50
(244 / 333) Antall einingar som har svara "heilt einig” eller "ltt av medarbeidarar har svara "heilt av medarbeidarar har svara
minst et svar p3 dette tema einig" einig" eller "litt einig" pa "heilt einig" eller "litt einig" p& 4. Litt einig 75
Snitt svar / ansatt per eining teamarbeids- / tryggleiksklima teamarbeids- / tryggleiksklima 5. Heilt einig
(8.1/11.1) spgrsmal spgrsmal
SP(Z)RSMAL 2022 2021
@ 1. Heilt ueinig 2. Litt ueinig 3. Verken einig eller ueinig @4. Litt einig @?5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant GJ.SN.SKAR  SPREIING  REFERANSE GJ.SN.

1. Eg melder fra om avvik og
hendingar som kan fere til
skade eller feil

©o
(o]

2. Det er trygt a seie fra om
kritikkverdige forhold her

w
s

3. Vi diskuterer ope feil og
hendingar som oppstar, for a
lere av dei

N

4. Kollegaene mine
oppmuntrar meg til a seie fra
dersom eg er bekymra for n...

5. Her blir medisinske feil
(behandlingsrelaterte forhold
som gir / kunne ha gitt eit n...

(o]
~

(o]

[o]
w N w

6. Eg ville fole meg trygg
dersom eg var pasient her

o)
w
[e)}

[ N N N N [
- w
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Martina Hansens Hospital 2022

Antall einingar der minst 75 % av

o) medarbeidarar har svara "heilt einig" eller Antall einingar totalt
2 8 ( 9 3 /O ) "litt einig" pa valgt tema 3 O

i . X . N 5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Toppleiar si rolle i 8. Fysisk . X
1.E t 2. T beidskl 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleikskl 9. Oppfal 10. Pand
LERISEL camarbeidskiima roeidstorno arbeidsmiljg leiaratferd pasienttryggleiksar... arbeidsmiljg BRICEINE andem

100 % A Java'al
0 2 X1
A A
A A
A 4,

~ AAA
&
= A A A
o 80% A N r's
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2
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£ 20%
o
a

0%

0 20 40 60 80 100

Gjennomsnittsskar

Ein bla trekant tilsvarar ein eining og dette bildet visar kor mange einingar der minst 75 % av medarbeidarane har svara «heilt einig» eller «litt einig» pa valgt tema.
293




Betanien Hospital Telemark 2022

1. Engasjement

2. Teamarbeidsklima

3. Arbeidsforhold

4. Tryggleiksklima

5. Psykososialt arbeidsmiljg

6. Opplevd leiaratferd

7. Toppleiar si rolle i pasienttryggleiksarbeidet

8. Fysisk arbeidsmiljg

9. Oppfolging

10. Pandemi

@ 1. Heilt ueinig

2. Litt ueinig

3. Verken einig eller ueinig @ 4. Litt einig @ 5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant

12% 80%
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Betanien Hospital Telemark 2022

5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Toppleiar sirolle i 8. Fysisk
1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima y- - . Fip . PP . .y . 9. Oppfalging 10. Pandemi
arbeidsmiljg leiaratferd pasienttryggleiksar... arbeidsmiljg
MALTAL FOR TEMA SKARSKALA PER SVAR
1. Heilt ueinig
(0) (0) (0) (o)
59,1 % 89,4 91,1% 100,0 % 94,1 % 2. Litt veinig 2
Del (%) som har svara Gjennomsnittsskar i &r Bl (7)o e i i Del (%) einingar der minst 60 % Del (%) einingar der minst 80 % 3. Verken einig eller ueinig 50
(91/ 154) Antall einingar som har svara "heilt einig" eller "litt av medarbeidarar har svara "heilt av medarbeidarar har svara o
minst et svar pa dette tema einigs einig" eller "litt einig" pa "heilt einig" eller "litt einig" pa 4. Litt einig 75
Snitt svar / ansatt per eining teamarbeids- / tryggleiksklima teamarbeids- / tryggleiksklima 5. Heilt einig
(43/73) spgrsmal spgrsmal
SP@RSMAL 2022 2021
@ 1. Heilt ueinig 2. Litt ueinig 3. Verken einig eller ueinig @ 4. Litt einig @?5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant GJSN.SKAR  SPREIING  REFERANSE GJ.SN.

1. Forskjellige yrkesgrupper
samarbeider godt her

2. Samarbeidet med andre
einingar fungerer godt

3. Eg far stette og hjelp fra
arbeidskollegaene mine nar
eg treng det

4. Her er lett a sperje nar det
er noko eg ikkje forstar

5. Det er lett a seie fra om
problem i pasientbehandlinga
her




Betanien Hospital Telemark 2022

Antall einingar der minst 75 % av

o) medarbeidarar har svara "heilt einig" eller Antall einingar totalt
1 6 ( 94 /O ) "litt einig" pa valgt tema 1 7

5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Toppleiar si rolle i 8. Fysisk

9. Oppfalgi 10. Pandemi
arbeidsmiljg leiaratferd pasienttryggleiksar... arbeidsmiljg BRICEINE andemt

1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima

100 % A Aa Yo Wi

80 %

60 % A

40 %

20%

Del (%) medarbeidarar som har svara «heilt einig» eller «litt einig»

0%
0 20 40 60 80 100
Gjennomsnittsskar

Ein bla trekant tilsvarar ein eining og dette bildet visar kor mange einingar der minst 75 % av medarbeidarane har svara «heilt einig» eller «litt einig» pa valgt tema.
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Betanien Hospital Telemark 2022

5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Toppleiar si rolle i 8. Fysisk
arbeidsmiljg leiaratferd pasienttryggleiksar... arbeidsmiljg

MALTAL FOR TEMA SKARSKALA PER SVAR

1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima 9. Oppfalging 10. Pandemi

1. Heilt ueinig
(o) (0) (0) (o)
59,1 % 87,5 89,0 % 100,0 % 88,2 % I .
Del (%) som har svara Gjennomsnittsskar i &r S8 e i ey Del (%) einingar der minst 60 % Del (%) einingar der minst 80 % 3. Verken einig eller ueinig 50
(91/ 154) Antall einingar som har svara "heilt einig” eller "ltt av medarbeidarar har svara "heilt av medarbeidarar har svara
minst et svar p3 dette tema einig" einig" eller "litt einig" pa "heilt einig" eller "litt einig" p& 4. Litt einig 75

Snitt svar / ansatt per eining teamarbeids- / tryggleiksklima teamarbeids- / tryggleiksklima 5. Heilt einig

(43/73) spgrsmal spgrsmal

SP(Z)RSMAL 2022 2021

@ 1. Heilt ueinig 2. Litt ueinig 3. Verken einig eller ueinig @4. Litt einig @?5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant GJ.SN.SKAR  SPREIING  REFERANSE GJ.SN.

1. Eg melder fra om avvik og
hendingar som kan fere til
skade eller feil

S

[0
oo
[o)

2. Det er trygt a seie fra om
kritikkverdige forhold her

(o)
N
(%]

(o)
~N

3. Vi diskuterer ope feil og
hendingar som oppstar, for a
lere av dei

4. Kollegaene mine
oppmuntrar meg til a seie fra
dersom eg er bekymra for n...

©o

5. Her blir medisinske feil
(behandlingsrelaterte forhold
som gir / kunne ha gitt eit n...

©o
(o]

[o]
w N w

6. Eg ville fole meg trygg
dersom eg var pasient her
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0
~

= = = N N N
=
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Betanien Hospital Telemark 2022

Antall einingar der minst 75 % av

0 medarbeidarar har svara "heilt einig" eller Antall einingar totalt
1 7 ( 1 OO /0 ) "litt einig" pa valgt tema 1 7

5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Toppleiar si rolle i 8. Fysisk

9. Oppfalgi 10. Pandemi
arbeidsmiljg leiaratferd pasienttryggleiksar... arbeidsmiljg BRICEINE andemt

1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima

100 % A AA 4

80 %

60 %

40 %

20%

Del (%) medarbeidarar som har svara «heilt einig» eller «litt einig»

0%
0 20 40 60 80 100
Gjennomsnittsskar

Ein bla trekant tilsvarar ein eining og dette bildet visar kor mange einingar der minst 75 % av medarbeidarane har svara «heilt einig» eller «litt einig» pa valgt tema.
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Diakonhjemmet 2022

1. Engasjement

2. Teamarbeidsklima

3. Arbeidsforhold

4. Tryggleiksklima

5. Psykososialt arbeidsmiljg

6. Opplevd leiaratferd

7. Toppleiar si rolle i pasienttryggleiksarbeidet

8. Fysisk arbeidsmiljg

9. Oppfolging

10. Pandemi

@ 1. Heilt ueinig

3%

7%

vl

..-Em-.—-

%

3%

10%

7%

2. Litt ueinig

3. Verken einig eller ueinig @ 4. Litt einig @ 5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant
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Diakonhjemmet 2022

5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Toppleiar si rolle i 8. Fysisk
arbeidsmiljg leiaratferd pasienttryggleiksar... arbeidsmiljg

MALTAL FOR TEMA SKARSKALA PER SVAR

1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima 9. Oppfalging 10. Pandemi

1. Heilt ueinig
(o) (0) (0) (o)
71,2 % 82,7 84,5 % 96,5 % 79,1% 2 Litt veinig 2
Del (%) som har svara Gjennomsnittsskar i ar . Del (%) einingar der minst 60 % Del (%) einingar der minst 80 % 3. Verken einig eller ueinig 50
(1248 /1753) Del (%) medarbeidarar som har i . ’
Antall einingar som har svara "heilt einig" eller "litt av medarbeidarar har svara "heilt av medarbeidarar har svara o
minst et svar pa dette tema cinig" einig" eller "litt einig" p& "heilt einig" eller "litt einig" pa 4. Litt einig 75
Snitt svar / ansatt per eining teamarbeids- / tryggleiksklima teamarbeids- / tryggleiksklima 5. Heilt einig
(143/20.1) spgrsmal spgrsmal
SP@RSMAL 2022 2021
@ 1. Heilt ueinig 2. Litt ueinig 3. Verken einig eller ueinig @ 4. Litt einig @?5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant GJSN.SKAR  SPREIING  REFERANSE GJSN.

1. Forskjellige yrkesgrupper
samarbeider godt her

84

2. Samarbeidet med andre

L 76
einingar fungerer godt

7

19

91
eg treng det

4. Her er lett a sperje nar det
er noko eg ikkje forstar

91

5. Det er lett a seie fra om
problem i pasientbehandlinga
her

78

3. Eg far stette og hjelp fra
arbeidskollegaene mine nar

300



Diakonhjemmet 2022

Antall einingar der minst 75 % av

[0) medarbeidarar har svara "heilt einig" eller Antall einingar totalt
7 1 ( 8 3 /0 ) "litt einig" pa valgt tema 8 6

. S . - 5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Toppleiar si rolle i 8. Fysisk . X
1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima 9. Oppfalgin 10. Pandemi
gas) - bt arbeidsmiljg leiaratferd pasienttryggleiksar... arbeidsmiljg ppigiging

100 % Aa 3 AF.-A‘
A A A 4 A
A
A :&:AA ‘
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'g 80 % A A A A
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: s &
2 AAA
5
= 60% A
= A
©
s
5 A 4
=
€
3 40%
<
]
T
[
e}
©
el
[
€
¥ 20%
o
o

0%

0 20 40 60 80 100
Gjennomsnittsskar

Ein bla trekant tilsvarar ein eining og dette bildet visar kor mange einingar der minst 75 % av medarbeidarane har svara «heilt einig» eller «litt einig» pa valgt tema.
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Diakonhjemmet 2022

N 5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Toppleiar si rolle i 8. Fysisk . .
1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima y_ - . Fip . it . .y . 9. Oppfalging 10. Pandemi
arbeidsmiljg leiaratferd pasienttryggleiksar... arbeidsmiljg
MALTAL FOR TEMA SKARSKALA PER SVAR
1. Heilt ueinig
(0) (0) (0) (o)
71,2 % 80,7 80,8 % 94,2 % 62,8 % S e N
Del (%) som har svara Gjennomsnittsskar i &r S8 e i ey Del (%) einingar der minst 60 % Del (%) einingar der minst 80 % 3. Verken einig eller ueinig 50
(1248/1753) Antall einingar som har T O av medarbeidarar har svara "heilt av medarbeidarar har svara
tall einingar som ha svara "heilt einig" eller "litt T
minst et svar pa dette tema einigs einig" eller "litt einig" pa "heilt einig" eller "litt einig" pa 4. Litt einig 75
Snitt svar / ansatt per eining teamarbeids- / tryggleiksklima teamarbeids- / tryggleiksklima 5. Heilt einig
(143/20.1) spgrsmal spgrsmal
SP@RSMAL 2022 2021
@ 1. Heilt ueinig 2. Litt ueinig 3. Verken einig eller ueinig @ 4. Litt einig @?5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant GJSN.SKAR  SPREIING  REFERANSE GJ.SN.

1. Eg melder fra om avvik og
hendingar som kan fere til
skade eller feil

S

(o]
N
(o]

2. Det er trygt a seie fra om

0,
kritikkverdige forhold her g

~
(o]
[ee]

3. Vi diskuterer ope feil og
hendingar som oppstar, for a
lere av dei

4. Kollegaene mine
oppmuntrar meg til a seie fra
dersom eg er bekymra for n...

(o]
N

~
0o

wv

5. Her blir medisinske feil
(behandlingsrelaterte forhold
som gir / kunne ha gitt eit n...

w
(o]

[o]
w N w

6. Eg ville fole meg trygg
dersom eg var pasient her

i

] » _
- o -
X

N N N N N N
o]
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Diakonhjemmet 2022

Antall einingar der minst 75 % av

[0) medarbeidarar har svara "heilt einig" eller Antall einingar totalt
7 1 ( 8 3 /0 ) "litt einig" pa valgt tema 8 6

. - . - 5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Toppleiar sirolle i 8. Fysisk . .
1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima 9. Oppfalgin 10. Pandemi
gas) arbeidsmiljg leiaratferd pasienttryggleiksar... arbeidsmiljg ppigiging

100 % A A oM 4
A
“AA A
A
A
A“ A A‘ A

) A4 aaA
5 80 % AA
@ % A A A
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< A
& A 4
£ A A AA A
= 60%
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©
2
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2
€
2 40%
c
S
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©
el
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€
£ 20%
o
o

0%

0 20 40 60 80 100
Gjennomsnittsskar

Ein bla trekant tilsvarar ein eining og dette bildet visar kor mange einingar der minst 75 % av medarbeidarane har svara «heilt einig» eller «litt einig» pa valgt tema.
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Revmatismesykehuset Lillehammer 2022

1. Engasjement

2. Teamarbeidsklima

3. Arbeidsforhold

4. Tryggleiksklima

5. Psykososialt arbeidsmiljg

6. Opplevd leiaratferd

7. Toppleiar si rolle i pasienttryggleiksarbeidet

8. Fysisk arbeidsmiljg

9. Oppfolging

10. Pandemi

@ 1. Heilt ueinig

3

w

[=) [=)

3%

5%

6%

2. Litt ueinig

3. Verken einig eller ueinig @ 4. Litt einig @ 5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant

22%
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=
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Revmatismesykehuset Lillehammer 2022

5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Toppleiar si rolle i 8. Fysisk
1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima y_ - . Fip . PP . .y . 9. Oppfalging 10. Pandemi
arbeidsmiljg leiaratferd pasienttryggleiksar... arbeidsmiljg
MALTAL FOR TEMA SKARSKALA PER SVAR
1. Heilt ueinig
(0) (0) (0) (o)
82,4 % 81,6 83,5 % 93,8 % 68,8 % T .
Del (%) som har svara Gjennomsnittsskar i &r S8 e i ey Del (%) einingar der minst 60 % Del (%) einingar der minst 80 % 3. Verken einig eller ueinig 50
(707 85) Antall einingar som har svara "heilt einig" eller "litt av medarbeidarar har svara "heilt av medarbeidarar har svara o
minst et svar pa dette tema einigs einig" eller "litt einig" pa "heilt einig" eller "litt einig" pa 4. Litt einig 75
Snitt svar / ansatt per eining teamarbeids- / tryggleiksklima teamarbeids- / tryggleiksklima 5. Heilt einig
(4.4/53) spgrsmal spgrsmal
SP@RSMAL 2022 2021
@ 1. Heilt ueinig 2. Litt ueinig 3. Verken einig eller ueinig @ 4. Litt einig @?5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant GJSN.SKAR  SPREIING  REFERANSE GJ.SN.

1. Forskjellige yrkesgrupper
samarbeider godt her

2. Samarbeidet med andre
einingar fungerer godt

3. Eg far stette og hjelp fra
arbeidskollegaene mine nar
eg treng det

4. Her er lett a sperje nar det
er noko eg ikkje forstar

5. Det er lett a seie fra om
problem i pasientbehandlinga
her




Revmatismesykehuset Lillehammer 2022

Antall einingar der minst 75 % av

o) medarbeidarar har svara "heilt einig" eller Antall einingar totalt
1 1 ( 69 /O ) "litt einig" pa valgt tema 1 6

5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Toppleiar si rolle i 8. Fysisk

1.E j t 2. T beidskli 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleikskli 9. Oppfalgi 10. Pandemi
LERISEL camarbeiaskiima roeidstorno L arbeidsmiljg leiaratferd pasienttryggleiksar... arbeidsmiljg BRICEINE andem
100 % Aa A
A
Ahp
A

&
X A
T 80% AATL
E
3 A
@
0
f=
T
= 60% A A
[
<
o
g A
©
=
§
a2 40%
g
©
el
K9]
£
©
el
[
€
X 20%
o
o

0%

0 20 40 60 80 100

Gjennomsnittsskar

Ein bla trekant tilsvarar ein eining og dette bildet visar kor mange einingar der minst 75 % av medarbeidarane har svara «heilt einig» eller «litt einig» pa valgt tema.
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Revmatismesykehuset Lillehammer 2022

5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Toppleiar si rolle i 8. Fysisk
arbeidsmiljg leiaratferd pasienttryggleiksar... arbeidsmiljg

MALTAL FOR TEMA SKARSKALA PER SVAR

1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima 9. Oppfalging 10. Pandemi

1. Heilt ueinig
(o) (0) (0) (o)
82,4 % 81,1 79,7 % 87,5 % 56,3 % N N
Del (%) som har svara Gjennomsnittsskar i ar %) eini ; 9 ) eini ; 9 - .
( o)( i ) B (0 s i e i G Del (%) elnl.ngar der minst 60 A Del (%) emlng?r der minst 80 % 3. Verken einig eller ueinig 50
Antall einingar som har ool D oF av medarbeidarar har svara "heilt av medarbeidarar har svara
svara "heilt einig" eller "litt ) . 4. Litt eini
minst et svar pa dette tema S einig" eller "litt einig" pa "heilt einig" eller "litt einig" pa - Litt einig 75
Snitt svar / ansatt per eining teamarbeids- / tryggleiksklima teamarbeids- / tryggleiksklima 5. Heilt einig
(4.4/53) spgrsmal spgrsmal
SP@RSMAL 2022 2021
@ 1. Heilt ueinig 2. Litt ueinig 3. Verken einig eller ueinig @ 4. Litt einig @?5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant GJSN.SKAR  SPREIING  REFERANSE GJSN.

1. Eg melder fra om avvik og
hendingar som kan fere til 4%
skade eller feil

©o
(o]

2. Det er trygt a seie fra om

0,
kritikkverdige forhold her w0

~
N
o

3. Vi diskuterer ope feil og
hendingar som oppstar, for a 6%
lere av dei

o

4. Kollegaene mine
oppmuntrar meg til a seie fra
dersom eg er bekymra for n...

(o]
w

~
PN

[ N N w w N
Ll w

5. Her blir medisinske feil
(behandlingsrelaterte forhold
som gir / kunne ha gitt eit n...

(o]
w
N
(o]

[o]
w N w

6. Eg ville fole meg trygg
dersom eg var pasient her
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Revmatismesykehuset Lillehammer 2022

Antall einingar der minst 75 % av

o) medarbeidarar har svara "heilt einig" eller Antall einingar totalt
1 O ( 6 3 /O ) "litt einig" pa valgt tema 1 6

5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Toppleiar si rolle i 8. Fysisk

9. Oppfalgi 10. Pandemi
arbeidsmiljg leiaratferd pasienttryggleiksar... arbeidsmiljg BRICEINE andemt

1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima

100 % A A 4

80 % A

60 %

40 % A

20%

Del (%) medarbeidarar som har svara «heilt einig» eller «litt einig»

0%
0 20 40 60 80 100
Gjennomsnittsskar

Ein bla trekant tilsvarar ein eining og dette bildet visar kor mange einingar der minst 75 % av medarbeidarane har svara «heilt einig» eller «litt einig» pa valgt tema.
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Luftambulansetjenesten 2022

1. Engasjement

2. Teamarbeidsklima

3. Arbeidsforhold

4. Tryggleiksklima

5. Psykososialt arbeidsmiljg

6. Opplevd leiaratferd

7. Toppleiar si rolle i pasienttryggleiksarbeidet

8. Fysisk arbeidsmiljg

9. Oppfolging

10. Pandemi

@ 1. Heilt ueinig

2. Litt ueinig

3. Verken einig eller ueinig @ 4. Litt einig @ 5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant
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Luftambulansetjenesten 2022

5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Toppleiar si rolle i 8. Fysisk
1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima y_ - . Fip . PP . .y . 9. Oppfalging 10. Pandemi
arbeidsmiljg leiaratferd pasienttryggleiksar... arbeidsmiljg
MALTAL FOR TEMA SKARSKALA PER SVAR
1. Heilt ueinig
(0) (o) (0) o)
82,8 % 84,7 87,0 % 100,0 % 100,0 % - N
Del (%) som har svara Gjennomsnittsskar i ar o/ i . o o/ . o - -
( o)( i o) B (0 s i e i G Del (%) einingar der minst 60 % Del (%) einingar der minst 80 % 3. Verken einig eller ueinig 50
Antall einingar som har T O av medarbeidarar har svara "heilt av medarbeidarar har svara
& svara "heilt einig" eller "litt o P e I 4. Litt eini 75
minst et svar pa dette tema S einig" eller "litt einig" pa heilt einig" eller "litt einig" pa - Litt einig
Snitt svar / ansatt per eining teamarbeids- / tryggleiksklima teamarbeids- / tryggleiksklima 5. Heilt einig
(12.0/145) spgrsmal spgrsmal
SP(Z)RSMAL 2022 2021
2. Litt ueinig ¢ 3. Verken einig eller ueinig @ 4. Litt einig @ 5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant GJSN.SKAR  SPREIING  REFERANSE GJ.SN.

1. Forskjellige yrkesgrupper
samarbeider godt her

2. Samarbeidet med andre
einingar fungerer godt

3. Eg far stette og hjelp fra
arbeidskollegaene mine nar
eg treng det

4. Her er lett a sperje nar det
er noko eg ikkje forstar

5. Det er lett a seie fra om
problem i pasientbehandlinga
her




Luftambulansetjenesten 2022

Antall einingar der minst 75 % av

o) medarbeidarar har svara "heilt einig" eller Antall einingar totalt
2 ( 1 OO /O ) "litt einig" pa valgt tema 2

5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Toppleiar si rolle i 8. Fysisk

9. Oppfalgi 10. Pandemi
arbeidsmiljg leiaratferd pasienttryggleiksar... arbeidsmiljg BRICEINE andemt

1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima

100 %

80 %

60 %

40 %

20%

Del (%) medarbeidarar som har svara «heilt einig» eller «litt einig»

0%
0 20 40 60 80 100
Gjennomsnittsskar

Ein bla trekant tilsvarar ein eining og dette bildet visar kor mange einingar der minst 75 % av medarbeidarane har svara «heilt einig» eller «litt einig» pa valgt tema.
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Luftambulansetjenesten 2022

5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Toppleiar si rolle i 8. Fysisk
arbeidsmiljg leiaratferd pasienttryggleiksar... arbeidsmiljg

MALTAL FOR TEMA SKARSKALA PER SVAR

1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima 9. Oppfalging 10. Pandemi

1. Heilt ueinig
(0) (0) (0) o)
82,8 % 88,0 89,1% 100,0 % 100,0 % 2 Littueinig 2
Del (%) som har svara Gjennomsnittsskar i &r S8 e i ey Del (%) einingar der minst 60 % Del (%) einingar der minst 80 % 3. Verken einig eller ueinig 50
b
(B es) Antall einingar som har svara "heilt einig" eller "litt av medarbeidarar har svara "heilt av medarbeidarar har svara o
minst et svar p3 dette tema einig" einig" eller "litt einig" pa "heilt einig" eller "litt einig" p& 4. Litt einig 75

Snitt svar / ansatt per eining teamarbeids- / tryggleiksklima teamarbeids- / tryggleiksklima 5. Heilt einig

(12.0/14.5) spgrsmal spgrsmal

SP(Z)RSMAL 2022 2021

2. Litt ueinig ¢ 3. Verken einig eller ueinig @ 4. Litt einig @ 5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant GJ.SN.SKAR  SPREIING  REFERANSE GJ.SN.

1. Eg melder fra om avvik og
hendingar som kan fare til
skade eller feil

(o]
(93]
o
(o]

2. Det er trygt a seie fra om
kritikkverdige forhold her

()
N
~

3. Vi diskuterer ope feil og
hendingar som oppstar, for a
leere av dei

[e)]

4. Kollegaene mine
oppmuntrar meg til a seie fra
dersom eg er bekymra for n...

5. Her blir medisinske feil
(behandlingsrelaterte forhold
som gir / kunne ha gitt eit n...

~
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6. Eg ville fole meg trygg
dersom eg var pasient her
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Luftambulansetjenesten 2022

Antall einingar der minst 75 % av

o) medarbeidarar har svara "heilt einig" eller Antall einingar totalt
2 ( 1 OO /O ) "litt einig" pa valgt tema 2

5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Toppleiar si rolle i 8. Fysisk

9. Oppfalgi 10. Pandemi
arbeidsmiljg leiaratferd pasienttryggleiksar... arbeidsmiljg BRICEINE andemt

1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima

100 %

80 %

60 %

40 %

20%

Del (%) medarbeidarar som har svara «heilt einig» eller «litt einig»

0%
0 20 40 60 80 100
Gjennomsnittsskar

Ein bla trekant tilsvarar ein eining og dette bildet visar kor mange einingar der minst 75 % av medarbeidarane har svara «heilt einig» eller «litt einig» pa valgt tema.
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Helsetjenestens driftsorganisasjon for ngdnett HF (HDO) 2022

1. Engasjement

2. Teamarbeidsklima

3. Arbeidsforhold

4. Tryggleiksklima

5. Psykososialt arbeidsmiljg

6. Opplevd leiaratferd

7. Toppleiar si rolle i pasienttryggleiksarbeidet

8. Fysisk arbeidsmiljg

9. Oppfolging

10. Pandemi

@ 1. Heilt ueinig 2. Litt ueinig 3. Verken einig eller ueinig @ 4. Litt einig @ 5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant

GJ.SN.SKAR  SPREIING ~ REFERANSE

N
N

N

~
~
N
[o.]
~N
firy

~ (o] (o] (o]
(o] (9] = (]

(o]
[y
N
[y
[o0)
w

N
s
[5)
=

N =
o ~
~ ~ ® (]
>

~
O
N
N

w

N
[e)] wv o wv N

=

N
(%2}

314




Helsetjenestens driftsorganisasjon for ngdnett HF (HDO) 2022

5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Toppleiar si rolle i 8. Fysisk
arbeidsmiljg leiaratferd pasienttryggleiksar... arbeidsmiljg

MALTAL FOR TEMA SKARSKALA PER SVAR

1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima 9. Oppfalging 10. Pandemi

1. Heilt ueinig
(o) (0) (0) (o)
87,7 % 81,1 82,7 % 83,3 % 66,7 % S e .
Del (%) som har svara Gjennomsnittsskar i ar o/ i . o o/ . o - -
( o)( i o2y B (0 s i e i G Del (%) elnl.ngar der minst 60 A Del (%) emlng?r der minst 80 % 3. Verken einig eller ueinig 50
Antall einingar som har ool D R av medarbeidarar har svara "heilt av medarbeidarar har svara
svara "heilt einig" eller "litt ) . 4. Litt eini
minst et svar pa dette tema cinig" einig" eller "litt einig" p& "heilt einig" eller "litt einig" pa - Litt einig 75
Snitt svar / ansatt per eining teamarbeids- / tryggleiksklima teamarbeids- / tryggleiksklima 5. Heilt einig
(53/6.1) spgrsmal spgrsmal
SP@RSMAL 2022 2021
@ 1. Heilt ueinig 2. Litt ueinig 3. Verken einig eller ueinig @ 4. Litt einig @?5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant GJSN.SKAR  SPREIING  REFERANSE GJSN.

1. Forskjellige yrkesgrupper
samarbeider godt her

84

2. Samarbeidet med andre
einingar fungerer godt

7

3. Eg far stette og hjelp fra
arbeidskollegaene mine nar
eg treng det

1

4. Her er lett a sperje nar det
er noko eg ikkje forstar

91

5. Det er lett & seie frd om
problem i pasientbehandlinga
her

78
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Helsetjenestens driftsorganisasjon for ngdnett HF (HDO) 2022

Antall einingar der minst 75 % av

0 medarbeidarar har svara "heilt einig" eller Antall einingar totalt
9 ( 7 5 A) ) "litt einig" pa valgt tema 1 2

. ) . . - 5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Toppleiar si rolle i 8. Fysisk . X
1.E t 2. T beidskl 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleikskl 9. Oppfol 10. Pand
LERISEL roeidstorno ARSI arbeidsmiljg leiaratferd pasienttryggleiksar... arbeidsmiljg BRICEINE andem

100 % A Aa
80 % A
60 %
40 %

20%

Del (%) medarbeidarar som har svara «heilt einig» eller «litt einig»

0%
0 20 40 60 80 100
Gjennomsnittsskar

Ein bla trekant tilsvarar ein eining og dette bildet visar kor mange einingar der minst 75 % av medarbeidarane har svara «heilt einig» eller «litt einig» pa valgt tema.
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Helsetjenestens driftsorganisasjon for ngdnett HF (HDO) 2022

5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Toppleiar si rolle i 8. Fysisk
1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima y_ - . Fip . it . .y . 9. Oppfalging 10. Pandemi
arbeidsmiljg leiaratferd pasienttryggleiksar... arbeidsmiljg
MALTAL FOR TEMA SKARSKALA PER SVAR
1. Heilt ueinig
(0) (0) (0) (o)
87,7 % 81,4 79,5 % 91,7 % 50,0 % N
Del (%) som har svara Gjennomsnittsskar i &r S8 e i ey Del (%) einingar der minst 60 % Del (%) einingar der minst 80 % 3. Verken einig eller ueinig 50
(64/ 73) Antall einingar som har svara "heilt einig” eller "ltt av medarbeidarar har svara "heilt av medarbeidarar har svara
minst et svar pa dette tema Sinic, einig" eller "litt einig" pa "heilt einig" eller "litt einig" p& 4. Litt einig 75
Snitt svar / ansatt per eining teamarbeids- / tryggleiksklima teamarbeids- / tryggleiksklima 5. Heilt einig
(53/6.1) spgrsmal spgrsmal
SP@RSMAL 2022 2021
2. Litt ueinig ¢ 3. Verken einig eller ueinig @ 4. Litt einig @ 5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant GJSN.SKAR  SPREIING  REFERANSE GJ.SN.
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Helsetjenestens driftsorganisasjon for ngdnett HF (HDO) 2022

Antall einingar der minst 75 % av

0 medarbeidarar har svara "heilt einig" eller Antall einingar totalt
7 ( 5 8 A) ) "litt einig" pa valgt tema 1 2

i . X . N 5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Toppleiar si rolle i 8. Fysisk . X
1.E t 2. T beidskl 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleikskl 9. Oppfal 10. Pand
LERISEL camarbeidskiima roeidstorno arbeidsmiljg leiaratferd pasienttryggleiksar... arbeidsmiljg BRICEINE andem
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Gjennomsnittsskar

Ein bla trekant tilsvarar ein eining og dette bildet visar kor mange einingar der minst 75 % av medarbeidarane har svara «heilt einig» eller «litt einig» pa valgt tema.
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Sykehusbygg HF 2022

1. Engasjement

2. Teamarbeidsklima

3. Arbeidsforhold

4. Tryggleiksklima

5. Psykososialt arbeidsmiljg

6. Opplevd leiaratferd

7. Toppleiar si rolle i pasienttryggleiksarbeidet

8. Fysisk arbeidsmiljg

9. Oppfolging

10. Pandemi

@ 1. Heilt ueinig

2. Litt ueinig

3. Verken einig eller ueinig @ 4. Litt einig @ 5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant
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Sykehusbygg HF 2022

5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Toppleiar si rolle i 8. Fysisk
arbeidsmiljg leiaratferd pasienttryggleiksar... arbeidsmiljg

MALTAL FOR TEMA SKARSKALA PER SVAR

1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima 9. Oppfalging 10. Pandemi

1. Heilt ueinig
(0) (0) (0) (o)
Del (%) som har svara Gjennomsnittsskar i &r S8 e i ey Del (%) einingar der minst 60 % Del (%) einingar der minst 80 % 3. Verken einig eller ueinig 50
(132/ 162) Antall einingar som har svara "heilt einig” eller "ltt av medarbeidarar har svara "heilt av medarbeidarar har svara
minst et svar p3 dette tema einig" einig" eller "litt einig" pa "heilt einig" eller "litt einig" pa 4. Litt einig 75
Snitt svar / ansatt per eining teamarbeids- / tryggleiksklima teamarbeids- / tryggleiksklima 5. Heilt einig
(7.3/9.0) spgrsmal spgrsmal
SP(Z)RSMAL 2022 2021
@ 1. Heilt ueinig 2. Litt ueinig 3. Verken einig eller ueinig @ 4. Litt einig @?5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant GJ.SN.SKAR  SPREIING  REFERANSE GJ.SN.

1. Forskjellige yrkesgrupper
samarbeider godt her
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2. Samarbeidet med andre
einingar fungerer godt
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3. Eg far stette og hjelp fra
arbeidskollegaene mine nar
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er noko eg ikkje forstar
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problem i pasientbehandlinga
her
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Sykehusbygg HF 2022

Antall einingar der minst 75 % av

o) medarbeidarar har svara "heilt einig" eller Antall einingar totalt
1 5 ( 8 3 /O ) "litt einig" pa valgt tema 1 8

5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Toppleiar si rolle i 8. Fysisk

9. Oppfalgi 10. Pandemi
arbeidsmiljg leiaratferd pasienttryggleiksar... arbeidsmiljg BRICEINE andemt

1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima

100 % a

80 % A

60 %

40 %

20%

Del (%) medarbeidarar som har svara «heilt einig» eller «litt einig»

0%
0 20 40 60 80 100
Gjennomsnittsskar

Ein bla trekant tilsvarar ein eining og dette bildet visar kor mange einingar der minst 75 % av medarbeidarane har svara «heilt einig» eller «litt einig» pa valgt tema.
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Sykehusbygg HF 2022

5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Toppleiar si rolle i 8. Fysisk
1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima y_ - . Fip . it . .y . 9. Oppfalging 10. Pandemi
arbeidsmiljg leiaratferd pasienttryggleiksar... arbeidsmiljg
MALTAL FOR TEMA SKARSKALA PER SVAR
1. Heilt ueinig
(0) (0) (0) (o)
81,5 % 81,5 77,5 % 88,9 % 55,6 % N
Del (%) som har svara Gjennomsnittsskar i &r Del (%) medarbeidarar som har Del (%) einingar der minst 60 % Del (%) einingar der minst 80 % 3. Verken einig eller ueinig 50
(132/ 162) Antall einingar som har svara "heilt einig" eller "litt av medarbeidarar har svara "heilt av medarbeidarar har svara o
minst et svar pa dette tema Sinic, einig" eller "litt einig" pa "heilt einig" eller "litt einig" p& 4. Litt einig 75
Snitt svar / ansatt per eining teamarbeids- / tryggleiksklima teamarbeids- / tryggleiksklima 5. Heilt einig
(7.3/9.0) spgrsmal spgrsmal
SP@RSMAL 2022 2021
@ 1. Heilt ueinig 2. Litt ueinig 3. Verken einig eller ueinig @ 4. Litt einig @?5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant GJSN.SKAR  SPREIING  REFERANSE GJ.SN.
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Sykehusbygg HF 2022

Antall einingar der minst 75 % av

o) medarbeidarar har svara "heilt einig" eller Antall einingar totalt
1 3 ( 7 2 /O ) "litt einig" pa valgt tema 1 8

5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Toppleiar si rolle i 8. Fysisk

9. Oppfalgi 10. Pandemi
arbeidsmiljg leiaratferd pasienttryggleiksar... arbeidsmiljg BRICEINE andemt

1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima

100 % 4

80 % A A

60 %

40 %

20%

Del (%) medarbeidarar som har svara «heilt einig» eller «litt einig»

0%
0 20 40 60 80 100
Gjennomsnittsskar

Ein bla trekant tilsvarar ein eining og dette bildet visar kor mange einingar der minst 75 % av medarbeidarane har svara «heilt einig» eller «litt einig» pa valgt tema.
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Sykehusinnkjgp HF 2022

@ 1. Heilt ueinig 2. Litt ueinig 3. Verken einig eller ueinig @ 4. Litt einig @ 5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant
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Sykehusinnkjgp HF 2022

. . o 5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Toppleiar sirolle i 8. Fysisk . .
1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima y_ - . Fip . PP . .y . 9. Oppfalging 10. Pandemi
arbeidsmiljg leiaratferd pasienttryggleiksar... arbeidsmiljg
MALTAL FOR TEMA SKARSKALA PER SVAR
1. Heilt ueinig
(0) (0) (0) (o)
63,9 % 88,7 90,2 % 97,7 % 83,7 % 2. Litt veinig 2
Del (%) som har svara Gjennomsnittsskar i &r S8 e i ey Del (%) einingar der minst 60 % Del (%) einingar der minst 80 % 3. Verken einig eller ueinig 50
(189/ 2%%) Antall einingar som har ool D R av medarbeidarar har svara "heilt av medarbeidarar har svara
tall einingar som ha svara "heilt einig" eller "litt P
minst et svar pa dette tema einigs einig" eller "litt einig" pa "heilt einig" eller "litt einig" pa 4. Litt einig 75
Snitt svar / ansatt per eining teamarbeids- / tryggleiksklima teamarbeids- / tryggleiksklima 5. Heilt einig
(4.1/6.4) spgrsmal spgrsmal
SP@RSMAL 2022 2021
@ 1. Heilt ueinig 2. Litt ueinig " 3. Verken einig eller ueinig @4. Litt einig @5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant GJ.SN.SKAR  SPREIING  REFERANSE GJ.SN.

1. Forskjellige yrkesgrupper
samarbeider godt her

2. Samarbeidet med andre
einingar fungerer godt

3. Eg far stette og hjelp fra
arbeidskollegaene mine nar
eg treng det

4. Her er lett a sperje nar det
er noko eg ikkje forstar

5. Det er lett & seie frd om
problem i pasientbehandlinga
her




Sykehusinnkjgp HF 2022

Antall einingar der minst 75 % av

o) medarbeidarar har svara "heilt einig" eller Antall einingar totalt
3 9 ( 9 1 /0 ) "litt einig" pa valgt tema 43

5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Toppleiar si rolle i 8. Fysisk

1.E j t 2. T beidskli 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleikskli 9. Oppfalgi 10. Pandemi
LERISEL camarbeiaskiima roeidstorno L arbeidsmiljg leiaratferd pasienttryggleiksar... arbeidsmiljg BRICEINE andem
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Gjennomsnittsskar

Ein bla trekant tilsvarar ein eining og dette bildet visar kor mange einingar der minst 75 % av medarbeidarane har svara «heilt einig» eller «litt einig» pa valgt tema.
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Sykehusinnkjgp HF 2022

5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Toppleiar si rolle i 8. Fysisk
1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima y_ - . Fip . it . .y . 9. Oppfalging 10. Pandemi
arbeidsmiljg leiaratferd pasienttryggleiksar... arbeidsmiljg
MALTAL FOR TEMA SKARSKALA PER SVAR
1. Heilt ueinig
(0) (o) (0) (o)
63,9 % 85,1 83,4 % 92,9 % 73,8 % N N
Del (%) som har svara Gjennomsnittsskar i &r S8 e i ey Del (%) einingar der minst 60 % Del (%) einingar der minst 80 % 3. Verken einig eller ueinig 50
(189 / 296) Il einingar h W e . av medarbeidarar har svara "heilt av medarbeidarar har svara
Antall einingar som har svara "heilt einig" eller "litt P
minst et svar pa dette tema Sinic, einig" eller "litt einig" pa "heilt einig" eller "litt einig" p& 4. Litt einig 75
Snitt svar / ansatt per eining teamarbeids- / tryggleiksklima teamarbeids- / tryggleiksklima 5. Heilt einig
(41/6.4) spgrsmal spgrsmal
SP@RSMAL 2022 2021
@ 1. Heilt ueinig 2. Litt ueinig 3. Verken einig eller ueinig @ 4. Litt einig @?5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant GJSN.SKAR  SPREIING  REFERANSE GJ.SN.
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Sykehusinnkjgp HF 2022

Antall einingar der minst 75 % av

o) medarbeidarar har svara "heilt einig" eller Antall einingar totalt
3 5 ( 8 1 /O ) "litt einig" pa valgt tema 43

5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Toppleiar si rolle i 8. Fysisk

9. Oppfalgi 10. Pandemi
arbeidsmiljg leiaratferd pasienttryggleiksar... arbeidsmiljg BRICEINE andemt

1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima

100 % A AAsA A 4
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Del (%) medarbeidarar som har svara «heilt einig» eller «litt einig»
>
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Gjennomsnittsskar

Ein bla trekant tilsvarar ein eining og dette bildet visar kor mange einingar der minst 75 % av medarbeidarane har svara «heilt einig» eller «litt einig» pa valgt tema.
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3.Korleis blir resultata nytta i forbetringsarbeidet

Dette kapittelet tek for seg forbetringsarbeidet i regionane.

Helse Vest

Fgretaka i Helse Vest starta oppfglgingsarbeidet av ForBedring undersgkinga umiddelbart etter
at undersgkinga var gjennomfgrt. Resultata til ForBedring skal bidra til lokalt forbetringsarbeid.
Resultata for kvart fgretak blir tilgjengeleg for leiarar, tillitsvalde og verneombod dagen etter at
ForBedring 2022 er lukka. Resultata kjem i ein rapport som er standardisert og automatisert.
Resultata for alle medarbeidarane blir tilgjengelege ei uke etter det igjen. Dette slik at leiarar i
samarbeid med tillitsvalde og vernetenesten kan fgrebu seg pa resultata og vidara oppfelging.

[ forbindelse med undersgkinga har alle fgretaka intranett sider for ForBedring. Det er utarbeida
ein felles regional verktgykasse med omfattande stgtte- og kommunikasjonsmateriell for
gjennomfgring, oppleering og oppfalging av undersgkinga lokalt. Alle fgretak i Helse Vest lagar
na handlingsplaner fra ForBedring 2022 i Synergi etter modell fra Vestre Viken.

Styringsgruppa til ForBedring beslutta i 2019 at resultata til ForBedring skulle vaere open for
alle medarbeidarar i det enkelte fgretak. Med full openheit meiner ein her at alle medarbeidarar
kan sja alle resultat til dei ulike einingane, divisjonane og klinikkane i sitt eige fgretak. Prinsippa
om KVA ein far sja vil framleis ligga til grunn og vil vere likt for ForBedring 2018, 2019, 2021 og
2022. Handlingsplan i Synergi er siste tilskot med full openheit. Der kan kvar medarbeider i sitt
faretak sja tiltak og status pa dei. Kvar handlingsplan og tiltak har ein eigen tiltakshaver som er
ansvarleg for a fglgje opp tiltaket. Handlingsplanar skal vere sa konkrete som mogleg med
konkrete mal.

Det er leiar sitt ansvar a ta stilling til resultata fra undersgkinga og a nytte dei i
forbetringsarbeidet for den eining dei er ansvarleg for. Leiargrupper pa ulike niva gjennomgar
resultata for sin klinikk/divisjon. Det er leiar som og er ansvarleg for a gjennomga resultata fra
undersgkinga med verneombod, tillitsvalde og medarbeidarar i eigen eining. Som oppfglging til
ForBedring undersgkinga er det leiar sitt ansvar, i samarbeid med medarbeidarar, a utvikle og
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folgje opp med eventuelle risikovurderingar og skriftleg handlingsplan. Det er ein forventning at
medarbeidarar, verneombod og tillitsvalde bidrar saman med leiar i forbetringsarbeidet.

For 4 understgtte oppfglginga av undersgkinga til lokalt forbetringsarbeid er det blant anna
utforma ein overordna anbefala prosess regionalt. Nokre verksemder har utforma eigne
prosessar, men mykje av innhaldet er likt. Den overordna prosessen er vist i figuren under.

Anbefalt overordna prosess for oppfglging og forbetring av resultat fra ForBedring undersgkinga

- Det er viktig at du som leiar involverar medarbeidarar, verneombod og tillitsvalde i arbeidet med ForBedring.

Hente ut
resultat fra
ForBedring

undersgking
inkl. andre
relevante

Diskutere lverksette og
resultata fra I oo R e pp
Er tiltak i handlingsplan
ngdvendig? - . i . Utarbeide
handli
medarbeidarar, medarbeidarar,
verneombod og wvernzom bod og
tillisvalde® tillitsvalde®

kjelder med
medarbeidarar,
wvermneombed og

tillitsvalde®

*Leigr ber om bistand frd HMS-, kvalitets-, og pasientryggleisrddgivarar i den grad det er behov for dette. Resuitota kan legges frem for AMU og FAMU ved behov.

Figur 1: Anbefala overordna prosess for oppfalging og forbetring av resultat frd ForBedring

Fgretaka behandlar dei samla resultata for verksemda i fgretaksleiinga, AMU,
fgretakstillitsvalde, fgretakshovedverneombod og orienterar fgretaket sitt styre om resultata og
Korleis desse blir fulgt opp. Styret i Helse Vest RHF er orientert om resultat fra undersgkinga.

Helse Sgr-Aust

Dei offentlige helsefgretaka samt dei private/ideelle sjukehusa som har driftsavtale med Helse
Sgr-Aust RHF, fglger anbefalingane fra den nasjonale arbeidsgruppa som utvikla ForBedring til
oppfaelging og forbetringsarbeide. Med ein felles innsats og lik metodikk der «alle pa alle nivaer
gjor det», er malet at utvikling av arbeidsmiljget og pasienttryggleikskulturen blir ein naturlig
del av det lgpande drifts- og utviklingsarbeidet til verksemdene i fgretaksgruppa.

Huvedregelen for oppfglging av ForBedring undersgkinga, er at medarbeidarane skal
involverast i tolkinga av resultata og utvikling av tiltak for eigen eining. Utfordringar som ikkje
kan Igysast pa eige niva, lgftast til det nivaet der ein meiningsfylt kan arbeide med a finne tiltak.

Alle einingar der meir enn fem medarbeidarar har svara far eigen resultatrapport tilsendt.
Rapporten og dialogen med medarbeidarane skal fgre til konkrete innspel til ein handlingsplan
for vidare utvikling av eininga. Fgretaka har satt frist for etablering av tiltak i den lokale
handlingsplanen seinast 3 manader etter at rapportane er distribuert i fgretaket.

Oppfelgingsarbeidet av ForBedring startar i forkant av kartlegginga med informasjon til leiarar,
verneombod og tillitsvalde om fgretaket sin systematikk for kontinuerleg forbetringsarbeid,
metodikk for risikovurderingar, samt krav fgretaka sjglve har satt til det lokale arbeide med
utvikling av handlingsplanar og oppfglginga av ForBedring undersgkinga.
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ForBedring er ein av fleire informasjonskjelder som kartlegger arbeidsmiljget og
pasienttryggleikskulturen i verksemdene. Resultata fra ForBedring undersgkinga ma sjaast
saman med risikovurderingar som er gjennomfgrt og annan informasjon som illustrert i figuren
under.

ForBedring

Overordnet modell RAPPORT

ForBedring

ANDREKILDER
. AErvik:t/uon/skede hellndel;er Styringskrav (mal)
eksterne/interne tilsyn i o1 .
- Evalueringav fjordarets ‘ Akt.1v1te.tsnllalmgex
handlingsplan Kvalitetsindikatorer

2 s"::;:mﬁmkk/‘ Pasienttilfredshet
sy vaer .
s PactentslkEerhetovistit DISKUSJON I Eksterne tilsyn

* Vernerunder - PERSONAL- gkOHOIni

* Forbedringstavler GRUPPEN
* Tavlemgter
* AMU foringer /

* mv.. Plan \

HANDLINGSPLAN
Hva gnsker vi a oppna?
Hvordan vi skal gjgre det

Nar skal vi gjgre det (tidsfrist)
Hvem som fglger opp

Figur 2: Overordna modell ForBedring undersgkinga

Alle helsefgretak behandlar dei samla resultata for verksemda i fgretaksleiinga, og orienterar
faretaket sitt styre om resultata og korleis desse blir fglgje opp. Fgretaksleiinga fglgjer opp at
leiarar pa alle niva i verksemda gjennomfgrar tilbakemeldings- og utviklingsmgter, samt at dei
lokale handlingsplanane blir oppdaterte. Leiarar pa overordna niva far rapportar som viser
resultata i dei underliggjande einingane, og leiarar av leiargrupper far rapport for si eiga
leiargruppe. I tillegg til & fglgje opp arbeidet i dei underordna einingane far administrerande
direktgr i kvart helsefgretak resultata for eiga leiargruppe, som blir diskutert med deltakarane i
leiargruppa. Det blir utforma forbetringstiltak pa omrader leiargruppa veljar ut som naudsynt a
jobbe med. Oppfglgingsmetodikken fglgjes pa same mate i heile verksemda, og for kvart enkelt
leiarniva.

Oppfelging av ForBedring blir i tillegg behandla som ein sak i fgretaket sitt arbeidsmiljgutval og
kvalitetsutval. Helse Sgr-@st RHF bidrar til spreiing av erfaringar pa tvers av fgretaka med eige
nettverkssamlingar for gjennomfgringsansvarlige i fgretaka, samt ved eigne sakar som veert
behandle i fagledernettverk (HR, HMS og kvalitet/pasientsikkerheit).
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Ingen leiarar skal std alene i eit krevjande oppfglgjingsarbeide. Leiarar av einingar med ekstra
utfordringar vil primeert bli fglgde opp og motteke stgtte av den overordna leiinga, som og kan
bestille ekstra leiarstgtte fra stabsfunksjonar der det er behov for det. Fleire fgretak har over tid
utvikla eit «stgttekorps» av prosessrettleiarar, som gir leiar-til-leiar rettleiing i meir krevjande
saker. Leiarar kan ogsa nytte tenester fra bedriftshelsetenesta, og Konsernverneombodet i
regionen viser til at leiarar ogsa ber vernetenesta om rad og stgtte i oppfalginga av ForBedring.

Helse Midt-Noreg

Alle einingar i regionen er godt i gang med oppfglgingsarbeidet av ForBedring 2022.
Helsefgretaka har tydelege fristar og oppfglgingsmetodikk med vekt pd utarbeiding av
handlingsplanar og temabaserte tiltaksomrader. Hovudresultata har vore diskutert i
leiargruppene og i AMU i dei ulike helsefgretaka.

Det er eit mal at alle medarbeidarane skal involverast i oppfglginga av
medarbeidarundersgkinga med etablering av bevarings- og forbetringstiltak i egen eining.

Arlig oppleering og oppfrisking er viktig for & forberede organisasjonen pa korleis vi skal bruke
ForBedring til lokal forbetring av arbeidsmiljg og pasienttryggleikskultur. Oppleeringa har veert
giennomfgrt med vekt pa tydeliggjering av ulike roller i oppfglgingsarbeidet; leiarar, HR-
radgivarar, verneombod og tillitsvalde. Felles for oppleeringane har vore korleis ein skal lese og
tolke rapportane, tips og idéar til korleis ein kan gjennomfgre tilbakemeldingsmgter, bade fysisk
og pa Teams innanfor smitteregler pa grunn av pandemien, refleksjon/diskusjon rundt tema i
undersgkinga og kontinuerleg forbetringsmetodikk. HR-rddgivarar har i tillegg gjennomfgrt
oppleering i korleis dei skal bista leiarar og leiargrupper i oppfglgingsarbeidet med vekt pa
prosessrettleiing.

For a oppna kontinuerleg oppfglging frem til neste kartlegging, vil status pa oppfelgingsarbeidet
folgjast opp tertialvis i ulike mgtefora som er etablert i helsefgretaka. Helse Midt-Noreg RHF vil
falgje opp helsefgretaka i dialogmgte.

Helse Nord

[ Helse Nord RHF blei fgretaksgruppa tidleg einige om a ha felles/lik forvalting av undersgkinga
ved alle fgretak i regionen. Det blei og laga overordna prosessar for rapportering og oppfglging
av resultata fra ForBedring. Det innebefattar at det er tidfesta fristar for nar helsefgretaka og
leiarane skal fa rapportar, nar handlingsplanar skal vere utarbeida og nar forbetringsarbeidet
skal starta.

I Helse Nord er det lagt stor vekt pa organisering av giennomfgring av undersgkinga og
oppfalginga av forbetringsarbeidet. Det er laga felles opplaeringsmateriell til bruk i fgretaka. Alle
leiarar i helsefgretaka har fatt tilbod om opplering. I tillegg har alle leiarar fatt tilbod om hjelp
til & ta ut rapporten fra si eining/avdeling og bistand til 4 lese den. Leiarar ved einingar som
scorar lagt har fatt tilbod om oppfalging.

Fgretaksgruppa i Helse Nord nyttar felles metodikk og verktgy for forbetringsarbeidet.
Metodikken inneheld bade gangen i forbetringsarbeidet og verktgy for korleis ein skal ga fram
for & fa til varige forbetringar. Det er heilt avgjerande for tillita til undersgkinga at
medarbeidarane far delta i arbeidet med a forbetre arbeidsmiljget og pasienttryggleiken. Derfor
har vi lagt stor vekt pa oppfglginga av forbetringsarbeidet. Fgretaka har stilt krav til at alle
leiarar skal utarbeide handlingsplanar saman med medarbeidarane.
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Alle handlingsplanar med tiltak, samt statistikk over kor mange handlingsplanar som er
utarbeida behandlasti AMU i kvart helsefgretak. Del handlingsplanar rapporterast til
foretaksleiinga i kvart fgretak og til Helse Nord RHF. Dette gjerast for a sikre at medarbeidarane
involverast i forbetringsarbeidet.

Helse Nord RHF gjennomfgrer ein evaluering av undersgkinga for a sikre at informasjonen
undervegs er god, at flest mogleg deltar i undersgkinga og forbetringsarbeidet. Helse Nord RHF
og faretaka arbeidet kontinuerleg med forbetring og undersgkinga gjennom heile aret.
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Vedlegg: Spdrsmala og tema ForBedring

Engasjement

Teamarbeids-
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Tryggleiksklima

Psykososialt arbeidsmiljg

Leiaratferd

SP@RSMAL
Arbeidsoppgdvene mine engasjerer meg.

Eg seier til vennene mine at dette er ein god stad & jobbe.

Eg far utvikle meg gjennom jobben.

Eg far tilstrekkeleg oppleering og rettleiing til & kunne gjere ein god jobb.

Eg far konstruktive tilbakemeldingar pa arbeidet eg utfgrer.

Samla sett er eg godt nggd med & jobbe her.

Forskjellige yrkesgrupper samarbeider godt her.

Samarbeidet med andre einingar fungerer godt.

Eg far stgtte og hjelp fra arbeidskollegaene mine nar eg treng det.

Her er det lett & spgrje nar det er noko eg ikkje forstar.

Det er lett a seie fra om problem i pasientbehandlinga her.

Eg har tilstrekkeleg med ressursar eller hjelpemiddel til & gjere jobben min.

Arbeidsbelastninga mi er passe stor (tal oppgaver, arbeidstempo eller krav til a gjere
fleire ting samtidig).

Eg rekk a ta pause og ete i lgpet av arbeidsdagen/vakten.

Eg melder fra om avvik og hendingar som kan fgre til skade eller feil.

Det er trygt a seie fra om Kritikkverdige forhold her.

Vi diskuterer ope feil og hendingar som oppstar, for a leere av dei.

Kollegaene mine oppmuntrar meg til 4 seie fra dersom eg er bekymra for noko som
har med sikkerheita a gjere.

Her blir medisinske feil (behandlingsrelaterte forhold som gir / kunne ha gitt eit
negativt utfall for pasienten) handterte rett.

Eg ville fgle meg trygg dersom eg var pasient her.

Her jobbast det systematisk med fgrebygging og oppfelging av vald og truslar.

Eg kjenner ikkje til at nokon har blitt utsatt for diskriminering her i Igpet av dei siste
12 ménadene.

Eg kjenner ikKje til at nokon har blitt utsatt for mobbing eller trakassering her i lgpet
av dei siste 12 manadene.

Eg kjenner ikkje til at nokon har blitt utsatt for seksuell trakassering her i lgpet av
dei siste 12 manadene.

Eg veit korleis eg skulle gatt fram dersom eg la merke til at nokon blei utsatt for
mobbing, trakassering eller diskriminering.

Nar konfliktar oppstar her, blir dei handterte pa ein god mate.

Min naermaste leiar har tydelege forventningar til arbeidet mitt.

Min naermaste leiar er tilgjengeleg for meg nar eg har behov for det.

Min naermaste leiar fglgjer opp ugnskte hendingar og forbetringsforslag.

Min nzermaste leiar oppmuntrar meg til a seie frd om eg har ei anna meining.
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Administrerande direktgr stgttar opp om arbeidet med pasienttryggleik i
helsefgretaket.

pasientsikker
-hetsarbeidet

Toppleiars

Det er eit godt fysisk arbeidsmiljg her (luft, lys, stgy, stgv, vibrasjonar og liknande).

Her blir det arbeidd godt med brannvern.

Her blir arbeidet tilrettelagt slik at muskel- og skjelettplagar blir fgrebygde.

Her blir alle godt beskytta mot skadelege kjemikaliar og biologiske farar.

Her blir det arbeidd godt med smittevern.

Fysisk miljg

Her blir det arbeidd godt med stralevern.

Her er sikkerheita ved bruk av maskinar, tekniske hjelpemiddel eller utstyr godt
vareteken.

Her blir det arbeidd godt med a unnga negativ paverknad pa det ytre miljget.

Her blir det arbeidd systematisk med a forbetre arbeidsmiljget og
pasienttryggleiken.

Eg har vore involvert i oppfglginga av den fgrre ForBedring-kartlegginga.

Mitt arbeid har blitt endra under pandemien (nye oppgaver, arbeid ved andre
einingar, arbeid heimefra og liknande).

Her har leiar og medarbeidar stgtta kvarandre under pandemien

Eg har blitt involvert i endringsprosessane under pandemien

Her fekk vi raskt pa plass gode rutinar for smittevern

Eg har fatt god oppleering i smittevern her (inkl. bruk av personleg verneutstyr der
det har vore ngdvendig).

Pandemien

Eg har fatt utvikla meg fagleg til tross for smitteverntiltaka (delteke pa fagdagar,
faglege lunsjar, rettleiing, digital kurs/konferansar, digitale fagsamlingar og
liknande).

Eg har fglt meg trygg pa jobb under pandemien
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