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Referat fra mgtet 10.06.22

Sted: Teams

Mgtetidspunkt: 10. juni 2022, kl.1030-1430

Til stede: Hilde Christiansen (Helse Vest), Yael Harlap (UiB), Marit Alstveit (UiS), Elisabeth
Jeppesen (VID), Elisabeth Farbu (Helse Stavanger), Helga Stautland Onarheim (Helse
Fonna), Anne Kristin Kleiven (Helse Fgrde), Rebekka Ljosland (HDS) og Joe
Aseerwatham (Brukerrepresentant, observatgr), Unni Uren Aasen (HVL, stedfortreder
for Randi Skar)

Forfall: Bjgrg Oftedal (UiS), Marit @ilo (UiB), Randi Skar (HVL)

Sekretariat: Frode Sirhaug og Asta Optun (referent)

Mpgteleder: Hilde Christiansen

Sak nr: | Tema
16/22 | Godkjenning av saksliste og referat fra motet 02.05.22
Saker til eventuelt
Referat og saksliste godkjent.
Frode Sirhaug presenterte seg som ny leder for sekretariatet.
17/22 | Tildeling av studieplasser og utdanningsstillinger til ABIOK-utdanningene

Presentasjon av rapport ved leder for arbeidsgruppen, Eline Vartdal Seetre.

Innspill og diskusjon:

Helse Vest presiserer at regionen er avhengig av at UH-sektoren imgtekommer behovene i
helsetjenesten. Det ma avklares hvilke justeringer som ma til for a fa til et samarbeid som stgtter
opp om behovene i helseforetakene, slik at kandidatene helseforetakene prioriterer til
videreutdanning far studieplass.

e Helseforetakene ma gjennomfgre sine prosesser og intern utlysning av
utdanningsstillinger i trdd med deres egne prioriteringer sa tidlig som mulig for a sikre
godt samspill med UH sektoren f@r ordinaert studentopptak. Det er viktig at
helseforetakene far gjort en god intern seleksjonsprosess for a prioritere de best
kvalifiserte kandidatene. Helseforetakene har ingen plikt til 4 innga avtale om
utdanningsstilling med sgkere som ikke er ansatt.

e UH-sektoren ma se pa opptakskrav og poengberegninger.
| Helse Nord er det avklart at helseforetakene far tildelt kvoter slik at deres prioriterte
kandidater far tildelt studieplasser. Det er ogsa gjort avklaringer om regulering av
opptakskrav (f.eks. tilleggspoeng for praksiserfaring) og tildeling av kvoter (bl.a. seerskilte
tilfeller som faglige eller geografiske hensyn).




Regionalt samarbeidsorgan for

TR

AY egskulen Uni i E NIVE E ' -;
utdanning | HELSE ®®e VEST ‘ [ 5 Lsiﬁ;igsg‘:fe‘ ) D S viD

Raskere behandling av sgkere og tidligere sgknadsfrist ved UH-sektoren oppgis som
viktigste tiltak fra helseforetakene. Det er vanskelig for helseforetakene a fa gjort
permisjonsavklaringer pa kort varsel. Helse Fgrde gnsker hjelp fra HVL til 3
poengberegne sgkere

Helse Bergen stiller seg bak forbedringspunkter i rapporten. Samarbeidsorganet ma eie
utfordringen i felleskap, se pa behovene og vaere realistiske.

Det minnes om innlevert rapport pa baerekraftig utvikling for intensivsykepleiere, hgsten
2021, som UH-sektoren bgr sette seginni.

Ved HVL er utredning om innfgring av kvoter pabegynt. Evt. innfgring av kvoteordning
blir vedtatt i styremgtet i november Dette blir i sa fall aktuelt fra studiear 2023-2024. Det
er gnsket dialogmgter ift. videre konkretisering. @nske om tidligere sgknadsfrist og
innfgring av tilleggspoeng for praksiserfaring videreformidles internt i HVL.

UiS har i 2022 innfgrt tidligere sgknadsfrist, og papeker at det vil vaere gunstig at alle
som tilbyr master-/videreutdanning for sykepleiere innfgrer dette. UiS risikerer frafall av
studenter ettersom en kandidat kan svare ja pa tilbud om studieplass, og senere takke ja
til tilbud ved andre studiesteder. Det er uproblematisk & dele grunnlag for
poengberegning til helseforetakene, og siste ars grense for studentopptak. Men
poenggrense for opptak vil hvert ar avhenge av spkergrunnlaget.

Fra de fleste fagmiljp ved UiS er det gnskelig at studentene har noe praksiserfaring. De
fleste sgkere innen AIO pa kommer inn, ut fra sgkergrunnlag i dag. Det som er mest
utfordrende, er hvordan erfaring skal vektes opp mot karakterer. UiS har forsgkt a legge
til rette for helseforetak og opptaket, den store utfordringen her er praksisplasser, som
begrenser studentantallet.

Det uttrykkes bekymring for at jordmorutdanningen blir en giennomgaende utdanning
og at utdanningskapasitet brukes til andre omrader enn til det utdanningen er prioritert
til innen helsesektoren. Det vises til at flere prioriterte kandidater fra Helse Fonna ikke
far studietilbud i regionen, og ma sgke studieplass i andre regioner.

Oppfelging

UH-sektoren gjennomfgrer endringer i opptakskrav (tilleggspoeng for praksiserfaring) og
innfgring av kvoter for master/videreutdanning. Beslutninger kan fattes i styrende
organer ved den enkelte utdanningsinstitusjon). Samarbeidsorganet blir orientert om
status i fgrste mgte hgsten 2022.

Helseforetakene legger frem plan for intern utlysning og tildeling av utdanningsstillinger
for videreutdanning fgrste mgte hgsten 2022.

Sekretariatet lager en plan for gvrige forbedringspunkter i rapporten, med informasjon
om oppstart og ferdigstilling

Saken tas opp igjen pa neste mgte i samarbeidsorganet

18/22

Utdanningsstrategi 2022-2025 og handlingsplan

UH-sektoren og helseforetakene ma sammen sg@rge for en god utdanningsstrategi. Strategien
viser til at regionale behov skal diskuteres i samarbeidsorganet fgr etablering av eventuelt nye
utdanningstilbud og endringer i etablerte utdanningstilbud. Det er viktig at utdanningsinnhold og
tilbud innen helse og sosialfag er samstemt med behovene i tjenesten. Profesjonsstudium i
psykologi ved UiS (sak 34/21) nevnes som ett eksempel pa initiativ som ikke er diskutert i
samarbeidsorganet for utdanning f@r seknad om opprettelse av studiet ble sendt. Opprettelsen
av profesjonsstudium for klinisk psykologi stgttes av samarbeidsorganet for utdanning. Det er
ogsa opprettet studium for Paramedisin uten at dette har vaert tema i samarbeidsorganet for



https://helse-vest.no/Documents/Utdanning/M%C3%B8tereferat%20Samorg%20utdanning/M%C3%B8tereferat%202022.01.10.pdf
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utdanning. Organisering av hvor et studium hgrer til internt i utdanningsinstitusjonene har nok
pavirket dette (nye studium kan tilhgre andre fakultet en helsefakultetet). Samarbeidsorganet og
samarbeidsavtalene er inngatt med hele utdanningsinstitusjonene.

Utdanningsstrategien er kort, konsis og gjiennomfgrbar. Ifglge Helse Fgrde kunne strategien veaert
mer tydelig pa punkt om simulering og ferdighetstrening, rettledningspedagogikk og fokus pa
handtering av det store volumet av studenter nar helseforetakene endrer driften, eksempelvis
mer fra dggn til dag. Det diskuteres at neste steg er a ga fra strategi til 3 sg@rge for at det
utarbeides en plan for gjennomfgring av tiltakene i utdanningsstrategien. Det foreslas fra Helse
Bergen at handlingsplanen fglges opp som et fast punkt i hvert mgte i samarbeidsorganet.

Helse Vest viser til forespgrsel fra UiS, som gnsker a se pa hvordan man kan styrke simulering og
ferdighetstrening som del av utdanningen innen gjeldende regelverk. Helse Vest gnsker a fa til et
nordisk prgveprosjekt med Vestland, RegSim og motiverte institusjoner fra UH-sektoren og
foretakene i regionen. Samarbeidsorganet stiller seg bak forslag til tiltak.

Beslutning
- Samarbeidsorganet slutter seg til Utdanningsstrategien 2022-2025 slik den foreligger.
- Sekretariatet lager en mer detaljert plan for resten av aret og inn i 2023, med oversikt
over hvem som gjgr hva og innen nar.
- Handlingsplanen fglges opp som et fast punkt i videre mgter i samarbeidsorganet.

19/22

Flytskjema, kompliserte veiledningssaker

Vedlagt utkast til generisk flytskjema er forenklet ift. tidligere versjon. Helse Vest etterlyser en
«stoppknapp» for helseforetakene der student i praksis innebzerer risiko for kvalitet,
pasientsikkerhet eller HMS. Dersom student som er i praksis utgjgr en risiko for kvalitet,
pasientsikkerhet eller HMS skal praksisperioden stoppes. Slike situasjoner skal handteres etter
gjeldende regelverk for praksisgiennomfgring.

Kompetanseportalen, nar den blir tatt i bruk slik den er ment for studentene, vil vaere viktig
dokumentasjon fra de som gir daglig rettledning.

En komplisert veiledningssak omhandler ikke ngdvendigvis skikkethet. UH-sektoren har egne
saksbehandlingsregler som utlgses ved skikkethetsvurdering. Dersom studenten far underkjent
praksis har den rett til ett forsgk til. Dette er nedfelt i retningslinjer ved den enkelte institusjon
og kan derfor veere ulikt beskrevet. Oppfglging videre er ulik fra utdanning til utdanning.

Helse Fgrde stiller spgrsmal til nar oppdaterte rutiner vil bli tatt i bruk, om dette er tydelig nok,
og om UH-sektoren sitt ansvar skulle presiseres mer tydelig.

Beslutning

For tilfeller der student utgjgr en fare for kvalitet, pasientsikkerhet eller HMS pa arbeidssted kan
foretakene ta umiddelbare beslutninger og orientere/dokumentere til UH-sektoren at
studentens praksis opphgrer. Sekretariatet justerer tekst i skjema og sender ut forslag pa e-post.

20/22

Status, pagaende arbeid i samarbeidsorganet

e Utdanningskonferansen 2022
Teaser er publisert pa Helse Vest sine nettsider og distribuert til samarbeidsorganet.
Informasjon om program og pamelding sendes til samarbeidsorganet nar det er klart.



https://helse-vest.no/arrangementer/utdanningskonferansen-2022
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e Regionalt forskningsnettverk, forskning pa effekter av simulering i utdanning
Sekretariatet jobber med utkast til mandat for forskningsnettverket, som vil sendes til
samarbeidsorganet for innspill.

e Arbeidsgrupper:

Nye praksisarenaer og organisering av praksis

Arbeidsgruppen har god progresjon og regner med a levere rapport innen 01. september
2022.

@kt behov for strdleterapeuter

Fgrste mgte med arbeidsgruppen 15.06.22.

Viderefaring, Praksisplasser for jordmorstudenter

Sekretariatet gnsker a ferdigstille endelig utkast til mandat, inkludert forslag til frist for
arbeidsgruppen, for ny dialog i samarbeidsorganet.

Det presiseres fra Helse Vest at det er viktig a ivareta de saerlige utfordringene som
gjelder for Helse Fonna og Helse Fgrde. Det papekes at praksisarenaer ma tas fullt ut i
bruk, hele studieperioden ma brukes og studenten ma innga i ordinaere arbeidsplaner.
Diskusjon rundt jordmorutdanningen tas opp igjen til hgsten; dimensjonering og
handtering bgr skje i godt samarbeid i samarbeidsorganet.




