HELSE e VEST

PROTOKOLL FRA STYREM@TE | HELSE VEST RHF
STAD: SOLA STRAND HOTEL
M@TETIDSPUNKT: 07.03.2017, KL. 1000 - 1600

DELTAKARAR FRA STYRET

Terje Vareberg Styreleiar
Lise Reinertsen Nestleiar
Gunnar Berge Medlem
Bente Pilskog Medlem
Tom Guldhav Medlem
Ohene Aboagye Medlem
Lise Strgmme Medlem

FORFALL FRA STYRET
Tone B. Steinsvag Medlem
Olin Johanne Medlem
Henden

DELTAKARAR FRA ADMINISTRASJONEN

Herlof Nilssen, administrerande direktgr

Baard-Christian Schem, fagdirektgr

Per Karlsen, gkonomi og finansdirektgr

Bente Aae, kommunikasjonsdirektgr

Ivar Eriksen, eigardirektgr

Hilde Christiansen, direktgr medarbeidar, organisasjon og teknologi
Torunn Nilsen, styresekreteer

I forkant av styremgtet var det styreseminar om IKT og teknologi med presentasjon av
Helse Vest IKT AS ved administrerande direktgr Erik M. Hansen, med mellom anna
folgjande tema:

e Pasienten sin tilgang til eigen journal, bade innan somatikk og psykisk helsevern

e Tilgang pa tvers

e Systemutvikling i Helse Vest

e Robotisering

e Datasikkerheit

¢ Infrastruktur
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¢ Risiko og sarbarheit
¢ Ein innbyggjar ein journal i vest

Sak 024 /17 Godkjenning av innkalling og dagsorden

Oppsummering
Styreleiar orienterte om at styremgtet var ope for publikum og presse.

Forfall:
Olin Johanne Henden og Tone Berntsen Steinsvag hadde meldt forfall til mgtet.

Dokument som er ettersendt/delt ut i megtet:

Styreleiar orienterte om at fglgjande dokument var ettersendt/delt ut i mgtet:
e Tidsplan for styremgtet (Sendt ut til styret 24/2 og delt ut i mgtet)
e Styresak 031/17 Hgyring - Nasjonal fagleg retningslinje for kompetanse og kvalitet i
nyfgdt og intensivavdelingar (Sendt ut til styret 2/3)
e Styresak 032/17 Plan for internrevisjonen 2017-2018 (Sendt ut til styret 2/3)

e Styresak 033/17 Arsrapport for revisjonsutval og internrevisjon 2016 (Sendt ut til
styret 2/3)

e Styresak 034/17 Protokoll frd mgte i revisjonsutvalet 06.12.2016 (Sendt ut til styret
2/3)

Saker til eventuelt :
Fglgjande sak var meldt til eventuelt:
Orientering om faktaundersgking i Helse Fgrde (TG)

Vedtak (samrgystes)
Innkalling og dagsorden blei godkjent.

Sak 025/17 Godkjenning av protokoll fra styremgte i
Helse Vest RHF 02.02. 2017 og 20.02. 2017

Vedtak (samrgystes)
1. Styret godkjente og underteikna protokollen fra styremgte i Helse Vest RHF 2.
februar 2017.
2. Styret godkjente og underteikna protokollen fra styremgte i Helse Vest RHF 20.
februar 2017.

Sak 026/17 Administrerande direktgr si orientering
¢ Rapportering tilsynssaker
Administrasjonen viste til utsendt notat.
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¢ Orientering om relevante lover, forskrifter og myndigheitskrav
Administrasjonen viste til utsendt notat.

¢ Oversikt over aktuelle hgyringar
Administrasjonen viste til utsendt notat.

¢ Kunngjering av val av styremedlemmer valt av og blant dei tilsette til styret
i Helse Vest RHF
Valresultat:
Styremedlemmar:

Lise Stremme, Helse Bergen, jordmor, KTV Helse Vest
Bente Pilskog, Helse Bergen, KTV Helse Vest

Tom Guldhav, Helse Fgrde, overlege
Varamedlemmar:

wnN e

Jan Erik Nilsen, Helse Stavanger, sjefssjukepleiar

Arvid Storegjerde, Helse Fonna, spesialhjelpepleier, klinikktillitsvalt
Tove Elise Johansen, Helse Fonna, funksjonsleiar

Alexander Seldal, Helse Stavanger, overlege

Rolf Unneland, Helse Bergen, driftsleiar, FTV

XN

Funksjonstida er to ar, i samsvar med forskrifta § 12. Ny periode startar i mars 2017,
med styremgte og felles styreseminar for fgretaksgruppa.

Dersom eit styremedlem eller ein vararepresentant sluttar i fgretaket, stoppar vervet.
Medlem av styret har mgteplikt med mindre vedkommande har lovleg forfall.

e Tvungen lgnsnemd Spekter og legeforeninga
Administrasjonen orienterte om resultatet av tvungen lgnsnemd og vidare prosessar
for dialog for a etablere gode lgysingar framover.

Vedtak (samrgystes)
Styret tok meldingane til orientering.
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Sak 027 /17 Rapportering fra verksemda per januar 2017

Oppsummering
Helsefaglege indikatorar og sjukefravaer

Nasjonalt
Kort status pr januar 2017 mal Helse Vest
DRG aktivitet - % avvik malt mot i fjor 1,5%
Gjennomsnitt ventetid behandla somatikk 60
Gjennomsnitt ventetid behandla BUP 60
Gjennomsnitt ventetid behandla PHV 60
Gjennomsnitt ventetid behandla TSB 60
Fristbrot behandla pasientar 0%
Prosentdel korridorpasientar somatikk 0% [MIMN18%
Epikrisetid psykisk helsevern 100% [P 84 %
Epikrisetid somatikk 100 % |ﬂ |ﬂ 85 %

Tabellen viser grad av mdloppnding pr januar i hagre kollonne og for desember i venstre kollonne.

Regionalt Helse Helse Bergen
Kort status pr januar 2017 mal Helse Vest | Stavanger HF |Helse Fonna HF HF Helse Fgrde HF
DRG aktivitet - % avvik malt mot i fjor 15% |[@IMo4a% @IM-09% -0,5%
Gjennomsnitt ventetid behandla somatikk 60 [ s8 B3 s7 52
Gjennomsnitt ventetid behandla BUP 35 O 47 O s 35
Gjennomsnitt ventetid behandla PHV 40 |E@\rY 43 M ss 33
Gjennomsnitt ventetid behandla TSB 35  |[EE 30 B 19 40
Fristbrot behandla pasientar 0% NEE29%
Prosentdel korridorpasientar somatikk 0% [MM18%
Epikrisetid psykisk helsevern 100 % | | 84 %
Epikrisetid somatikk 100% || 85 %
Samla sjukefraveer 55% EAEE74% B 7e%s MIMN6o%

Tabellen viser grad av mdloppnding pr januar i hagre kollonne og for desember i venstre kollonne. Sjukefrdveeret gjeld november og desember.
Oversikt over grenseverdiar er presentert i vedlegget.

Akkumulert gkonomisk resultat per fgretak

Januar

Faktisk Budsjett BUdSJe,tt

avvik

Sjukehusapoteka Vest HF 1497 1387 110
Helse Bergen HF 11455 14 199 -2744
Helse Fonna HF 2523 3333 -810
Helse Fgrde HF -142 1250 -1392
Helse Stavanger HF 5503 6 667 -1164
Reservar/fellestenester/finans 38416 23996 14420
Administrasjon morselskap 1664 -120 1784
Helse Vest IKT AS -3516 -4523 1007
Til saman 57 400 46 189 11211

Alle tall i heile tusen

Vedtak (samrgystes)
Styret tok rapporteringa fra verksemda per 31. januar 2017 til etterretning.
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Sak 028/17 Styringsdokument 2017 til HF-a og Helse Vest IKT AS

Oppsummering

Styringsbodskapen til helsefgretaka og Helse Vest IKT AS blir drleg formidla gjennom eit
heilskapleg styringsdokument. Styringsdokumenta inneheld overordna signal om mellom
anna bruk av midlar, og om prioriteringar innan dei fire hovudoppgavene pasientbehandling,
forsking, utdanning av helsepersonell og pasientoppleering. I tillegg inneheld dokumentet
gkonomiske og organisatoriske krav.

Helse Vest RHF legg vekt pa a fglgje opp det som star om mdl og andre oppgaver for 2017 i
oppdragsdokumentet fra Helse- og omsorgsdepartementet. Dei tre overordna styringsmala
for 2016 blir vidarefgrt, og Helse Vest RHF skal innrette verksemda si med tanke pa a na
desse malai 2017:

1. Redusere ungdvendig venting og variasjon i kapasitetsutnyttinga.
2. Prioritere psykisk helsevern og tverrfagleg spesialisert rusbehandling.
3. Betre kvalitet og pasientsikkerheit.

Vedtak (samrgystes)

1. Styret i Helse Vest RHF vedtok styringsdokumentet for 2017 for Helse Stavanger HF i
samsvar med forslaget lagt fram for styret 07.03.2017.

2. Styret i Helse Vest RHF vedtok styringsdokumentet for 2017 for Helse Fonna HF i samsvar
med forslaget lagt fram for styret 07.03.2017.

3. Styret i Helse Vest RHF vedtok styringsdokumentet for 2017 for Helse Bergen HF i samsvar
med forslaget lagt fram for styret 07.03.2017.

4. Styret i Helse Vest RHF vedtok styringsdokumentet for 2017 for Helse Fgrde HF i samsvar
med forslaget lagt fram for styret 07.03. 2017.

5. Styret i Helse Vest RHF vedtok styringsdokumentet for 2017 for Sjukehusapoteka Vest HF i
samsvar med forslaget lagt fram for styret 07.03.2017.

6. Styret i Helse Vest RHF vedtok styringsdokumentet for 2017 for Helse Vest IKT AS i
samsvar med forslaget lagt fram for styret 07.03.2017.

7. Styra i helsefgretaka/Helse Vest IKT AS ma fglgje opp budsjetta og dei resultatmala som er
gitt.

Sak 029/17 Arleg melding 2016

Oppsummering

Helsefgretakslova § 34 og vedtektene for Helse Vest RHF § 15 slar fast at Helse Vest skal
utarbeide ei arleg melding til Helse- og omsorgsdepartementet som inneheld styret sitt
plandokument for verksemda og styret sin rapport for aret som var.
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Meldinga fra Helse Vest RHF til Helse- og omsorgsdepartementet er ein del av eit
samanhengande plan- og meldingssystem. Systemet skal gi departementet grunnlag for
arbeidet med statsbudsjettet og oppdragsdokumentet for neste ar. [ arleg melding
rapporterer Helse Vest pa korleis dei krav og fgringar som Helse- og omsorgsdepartementet
har formidla gjennom oppdragsdokument og protokoll fra fgretaksmgtet er fglgd opp.
Gjennom arleg melding far departementet eit grunnlag for a vurdere om dei helsepolitiske
mala er innfridd.

Styret hadde fglgjande justeringar til arleg melding:

Styret gnskja eit avsnitt om arbeidet med a rekruttere og utvikle kvinnelege leiarar, samt ein
tabell som viser talet pa kvinnelege leiarar i Helse Vest.

Styret gnskja og eit avsnitt som tydeleggjer at arbeidet med a gjennomga tenestetilbodet
innan psykisk helsevern har hatt fullt fokus, og at manadleg rapportering om tvangsbruk er
gjennomfgrt fra drsskiftet

Styret presiserte ogsa malet om at fleire stillingar skal lysast ut som 100% stillingar.

Vedtak (samrgystes)

1. Styret godkjente forslaget til arleg melding for 2016, med dei endringane som kom fram i
mgtet og oversender meldinga til Helse- og omsorgsdepartementet.

2. Styret tok arleg melding for 2016 fra det regionale brukarutvalet i Helse Vest til orientering.

Sak 030/17 Arleg gjennomgang av styrande dokument for styret i Helse Vest RHF

Oppsummering

Styret etablerte i 2013 ein praksis med a fa seg fgrelagt styrande dokument ein gong arleg.
Tanken er a sikre god kunnskap og oversikt samstundes som det legg til rette for at ein jamleg
kan fange opp om det er naudsynt med endringar eller tilpassingar i dei gjeldande styrande
dokument.

Vedtak (samrgystes)

Styret er kjend med og tok til etterretning fglgjande dokument:
a. Vedtekter for Helse Vest RHF, sist revidert i fgretaksmgte 10. januar 2017
b. Styreinstruks for styreti Helse Vest RHF
Instruks for administrerande direktgr i Helse Vest RHF
Fullmaktsstruktur for Helse Vest RHF
Rettleiaren «Styrearbeid i regionale helsefgretak»
Etiske retningslinjer for Helse Vest
Regjeringa sin eigarpolitikk, jf. Meld. St. 27 (2013-2014)
Retningslinjer for lgnn og annen godtgjgrelse til ledende ansatte i foretak og
selskaper med statlig eierandel
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Sak 031/17 Hgyring - Nasjonal fagleg retningslinje for kompetanse og kvalitet i
nyfadtintensivavdelingar

Oppsummering
Helsedirektoratet har sendt pa hgyring forslag til nasjonal fagleg retningslinje for kompetanse
og kvalitet i nyfgddintensivavdelingar.

Retningslinja skal bidra til & styrke kvaliteten, harmonisere tilbodet i heile landet og hindre
ugnska variasjon. Nasjonal fagleg retningslinje omhandlar organisatoriske og administrative
aspekt, og er ikkje meint som retningslinje for behandling av sjuke nyfgdde.

Det overordna malet for Helse Vest er at barn og nyfédde som treng intensivbehandling, skal
fa eit trygt tilbod av god kvalitet pa rett behandlingsniva.

Helse Vest er i ei seerstilling med to universitetssjukehus som representerer to av landets fire
stgrste avdelingar i pasientvolum og fgdselstal.

Organisering av intensivtilbodet til barn og nyfgdde i Helse Vest blei gjennomgatt i 2014.
Styret i Helse Vest vedtok at bade Helse Bergen og Helse Stavanger skal utfgre
intensivbehandling av ekstremt for tidleg fgdde, det vil seie barn fgdde i 28.
svangerskapsveke eller tidlegare. Helse Vest RHF finn ikkje grunnlag for a endre pa dette.

Helse Vest meiner at tilradinga i kap. 2.3 i forslag til fagleg retningslinje bgr bli endra i ein
mindre kategorisk retning. Var anbefaling er at det bgr vere opp til helseregionen a bestemme
organiseringa av tenesta basert pa volum, kvalitet, kompetanse og geografiske forhold.

Helse Vest RHF vil ogsa understreke at det medfgrer auka grad av sarbarheit dersom det
berre er ei eining som behandlar denne aktuelle pasientgruppa per helseregion. Der det er
stort (relativt sett) pasientvolum og kompetansemessig/kvalitativt grunnlag, bgr det
etablerast gode backupsystem for kvarandre.

Vedtak (samrgystes)
Helse Vest RHF gir hgyringsuttale til Nasjonal fagleg retningslinje for kompetanse og kvalitet i
nyfadtintensivavdelingar itrad med forslag til kommentarar tatt inn i styresaka.

Hgyringsinnspel knytt til bestemte omrader og detaljspgrsmal om aktivitet og
kvalitet/kompetanse blir gitt i vedlagte tilbakemeldingsskjema fra helsefgretaka
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Sak 032 /17 Plan for internrevisjonen 2017-2018

Oppsummering

Plan for internrevisjon vert utarbeidd med ein tidshorisont pa to ar og med arleg rullering.
Det vedlagte planforslaget gjeld 2017 og 2018. Planarbeidet for kommande periode har vore
gjennom ein prosess med mellom anna fleire behandlingar i revisjonsutvalet og med innspel
fra helsefgretaka og andre.

Inn i dret har vi med oss to revisjonsprosjekt fra fgrre plan (2016-2017). Dei vil bli ferdigstilte
i fgrste halvar 2017. Det gjeld:

e Internkontroll rundt oppfglging av regionale planar
e Forsking som grunnlag for kunnskapsoverfgring og kvalitetsforbetring

For perioden 2017 og 2018 er det elles sju tema/prosjekt som i vedlagte planutkast er
fareslatt prioriterte:

Kontraktstrategi og avtaleoppfglging

Helsefgretaka sine samarbeidsprosjekt i utviklingsland
IKT-tryggleik

Matforsyning

Avansert oppgaveplanlegging

Avtalelojalitet i helsefgretaka

Internkontroll og risikostyring

NN e

Revisjonsutvalet hadde planforslaget til behandling 01.02.2017. Fglgjande er protokollert :

"Vedtak (samragystes):
Revisjonsutvalet rdr styret til G vedta framlagte forslag til plan for internrevisjon 2017-2018."

Styret peika pa at vurdering av risiko for arbeidskriminalitet og korrupsjon bgr innga i alle
prosjekt der det er relevant.

Vedtak (samrgystes)
Styret godkjente forslaget til ny plan for internrevisjon 2017-2018.
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Sak 033/17 Arsrapport for revisjonsutval og internrevisjon 2016

Oppsummering
Det heiter i instruks for revisjonsutvalet at «Revisjonsutvalet skal for styret i Helse Vest RHF
leggje fram drleg rapport om sitt arbeid og internrevisjonens arbeid, til orientering».

Rapporten fglgjer vedlagt og er som tidligare ar samla i eit felles dokument. Revisjonsutvalet
behandla arsrapporten pa mgte 01.02.2017. Fglgjande er protokollert fra mgtet:

«Vedtak (samrgystes):
Revisjonsutvalet rdr styret i Helse Vest til d ta til orientering drsrapporten for revisjonsutvalet og
internrevisjonen 2016.»

Vedtak (samrgystes)
Styret tok arsrapporten for revisjonsutvalet og internrevisjonen 2016 til orientering.

Sak 034/27 Protokoll fra mgte i revisjonsutvalet 06.12.2016

Oppsummering
Revisjonsutvalet i Helse Vest RHF hadde mgte 6. desember 2016.

Styret blir orientert om revisjonsutvalet sitt fortlgpande arbeid gjennom protokollane. Denne
protokollen vart godkjent av utvalet 1. februar 2017.

Vedtak (samrgystes)
Styret tok protokollen fra mgte i revisjonsutvalet 06.12.2016 til orientering.

Sak 035/17 Eventuelt

Fakta rapport Helse Fgrde (TG)
Saka blei diskutert.
Styret tok faktarapporten fra Helse Fgrde HF til orientering.

Skriv og meldingar
Folgjande skriv og meldingar var sendt ut til styret:
e Brev frd Helse Vest RHF til HOD, dagsett 060117 - Rapportering pr. november 2016
e Brev frd Ordfgrar i 0dda kommune til styra i Helse Fonna HF og Helse Vest RHF,
dagsett 130217 - Oppmoding til lokalisering av styremgte
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e Brev frd Helse Vest til Ordfgrar i 0Odda kommune, dagsett 210217 - Svar pa brev

e Brev frd Helse Vest RHF til HOD, dagsett 200217 - Hgyringssvar NOU 2016:25
Organisering og styring av spesialisthelsetenesta

e Mgtereferat fra RBU mgte 260117

Styret sitt kvarter
Retningslinjer for fgrebuing og gjennomfgring av styremgte i Helse Vest RHF blei
gjennomgatt.
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Torunn Nilsen

07.03.2017

Terje Vareberg Styreleiar
Lise Reinertsen Nestleiar
Ohene Aboagye Medlem
Gunnar Berge Medlem
Sett:

Tone Berentsen Steinsvag Medlem
Sett:

Olin Johanne Henden Medlem
Bente Sissel Pilskog Medlem
Lise Karin Stremme Medlem

Tom Guldhav

Medlem
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