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Bakgrunn
Fglgjande krav er stilt til helsefgretaka i styringsdokumentet for 2018:

e Sgrgje for at alle helsefgretaka har eigne lereplassar innan helsefagarbeidarfaget, og
avklare kor mange leerlingar fgretaket bgr ha.

[ tillegg til krav i oppdragsdokumentet for 2018 har Helse Vest fra 2005 stilt sjglvstendige
krav til eigne leerlingar i styringsdokumenta til fgretaka uavhengig av styringskrav fra Helse-
og omsorgsdepartementet. Helsefgretaka er i prosess med a etablere strategiar og tiltak.
Denne orienteringa er derfor basert pa dei tilbakemeldingane vi har mottatt. Nar
styringsdokumentet for 2018 legg desse fgringane er dette eit arbeid som og vil bli lagt fram
for styra i helsefgretaka. Nar fgretaka har tenkt a legge frem sine strategiar for styra har vi
ikkje oversikt over.

Vurdering
Helsefgretaka skal arbeide systematisk med strategisk bemannings- og

kompetanseplanlegging, gijennom a arbeide malretta med a utdanne, rekruttere, behalde og
utvikle medarbeidarar. Det regionale helsefgretaket og helsefgretaka ma ha god dialog og
godt samspel med utdanningssektoren for a sikre at utdanningane har kapasitet, kvalitet og
innhald som er tilpassa tenesta og befolkninga sine behov.



Det er tidlegare stilt krav om a sikre fleire leereplassar i trad med mala i «Samfunnskontrakt
for fleire lreplasser». Dette er sarleg viktig nar det gjeld helsefagarbeidarar.

Styret i Helse Vest har bedt om ein halvarleg status rapportering for tal leerlingar. Inntak av
leerlingar skjer i august kvart ar. Fagprgver blir avlagt pa litt ulike tidspunkt pa dret etter
avslutta leeretid for dei ulike faga slik at tal leerlingar pa ulike malingstidspunkt vil gi ulike tal.
Statusrapport hausten vil normalt gi ein betre oversikt over utviklinga. Var vurdering er at
faretaka har gode prosessar, og at dei og legg meir vekt pa karrieremoglegheiter for
fagarbeidarar gjennom bruk av fagskuleutdanninga. Dette er i trdd med avtale som blei
inngatt mellom Helse Vest RHF og Fagforbundet. Helse Vest RHF har sett det som ein viktig
strategi d legge gode fgringar og ambisjonar som fgretaka ma operasjonalisera. Det er ikkje
mogleg a sja raske taktskifte pa dette omradet, men vi ser na at det er ein meir tydelig
haldning og gode prosessar for a auka tal leerlingar.

[ tabellen under synleggjer vi ein oppsummering fra kvart av helsefgretaka for status pa tal
leerlingar, og kva plan dei matte ha for a auka talet leerlingar inkludert mal for kor mange
leerlingar fgretaket bgr ha, sa langt.

Helse Vest RHF:

Kontor- og administrasjonsfaget: Helse Vest RHF er godkjend leerebedrift, og har sidan juni
2017 hatt ein leerling i dette faget.

Helse Stavanger:

Fagomrade Tal leerlingar - Kommentarar
2017 /varen 2018

Helsearbeidarfaget 52

Ambulansefaget 20

Sikkerheitsfaget (vekter) 4

Portgrfaget 6 Aukar til sju fra august 2018
Reinhaldsfaget 1 Nyleg inngatt ny leerlingavtale
Byggdriftar faget 1 Dette er ein tilsett medarbeidar

som skal fullfgra leeringskrava i
leereplanen under ordninga. Dette
er ein tilleggsordning for dei som
ikkje gar i ordinaere laerlinglgp.
Dette er ein ordning
fylkeskommunane stgtter i trad
med opplaeringslova.

Plan for a auke tal leerlingar inkludert konkrete tiltak:

Helsearbeidarfaget: Fgretaket har til ein kvar tid ca. 52 leerlingar i dette faget. Det er ikkje
nokon planer om a auke talet. Helse Stavanger har opplyst at dei meiner det er et rett tal
leerlingar i forhold til det helsefgretaket kan tilby og i trdd med deira kapasitet.



Ambulansefaget: Helse Stavanger har allereie dei siste dra auka tal leerlingar fra 14 til 20. For
a ivareta dei leerlingane dei har med tanke pa laeringsutbytte og oppfelging ser dei det som
vanskeleg a auke talet ytterlegare.

Reinhaldsfaget: Det er sgkt til fylket om a bli godkjent leerebedrift i reinhaldsfaget.
Reinhaldseininga har gnska leerlingar lenge, men har ikkje hatt sgkjarar. I uke 11 blir det
inngatt avtale med ein aktuell sgker til leereplass i reinhaldsfaget. Det er gnskeleg at denne
leerlingen kan delta pa rekrutterings besgk pa Godalen Vidaregdande skule. Dersom dei klarar
a motivera fleire elevar til 4 sgkje leereplass i reinhaldsfaget, er det gnskeleg a ta inn inntil fire
leerlingar fra august 2018.

Byggdriftar faget: Det er viktig og gnskelig med leerling i dette faget. Det har veert dei same
utfordringane for dette faget som for reinhaldsfaget. Det viktigaste blir derfor a bruke
skuledret 2018/2019 til & motivera og auka interessa for faget. Oppleeringskontoret for
Byggfag har ingen fra Bygg- og anleggsteknikk VG1 som har sgkt leereplass fra august 2019.

Kontor- og administrasjonsfaget: Helsefgretaket vurderer a starte opp med ein laerling
innan dette faget fra aug. 18.

Andre fagomrader: [ divisjon for driftsservice er det fleire aktuelle leerefag: institusjonskokk,
logistikk, anleggsgartnar, elektro, VVS/rgrleggar, byggdriftar faget, kontorfaget med meir.
Malet er i lgpet av 2018 a sgkje om a bli godkjent laerebedrift i logistikkfaget, og ha skulebesgk
12018 0g 2019. Dette for a sja om det er sgkjarar slik at dei kan vurdere 4 ta inn leerlingar i
logistikkfaget fra august 2019 eller 2020.

Praksiskandidatar: Samtidig som Helse Stavanger gnskjer a auke tal leerlingar er det viktig a
sikre at einingane kan ta godt imot og fglgje opp leerlingane pa ein god mate. Det har veert
viktig & fa dei ufagleerte som har jobba i faget i meir enn fem ar til 4 ta fagbrev som
praksiskandidat. Tal fagbrev som praksiskandidat sidan 2015 er:

¢ 2 innan kontor og administrasjon

¢ 12 innan sikkerheitsfaget

e 13 innan i portgrfaget

Praksiskandidatane tilhgyrar i stor grad divisjon for driftsservice, men dei har og andre
medarbeidarar som har tatt fagbrev i f.eks. kontor og administrasjon, reinhald, og
helsefagarbeidarfaget.

Vidare meldar Helse Stavanger at dei arbeider for a auke interessa for sjukehuset som
leereplass. Pa bakgrunn av dette ynskjer dei a ha fleire skulebesgk og fleire YFF elever i
2018/2019. For skuledret 2017/2018 har divisjon for driftsservice hatt 55 YFF elevar.



Ny struktur for yrkesfag i vidaregdande skule blir innfgrt hausten 2020. Helse Stavanger har
god tru pa at endringane vil leggja forholda godt til rette for nye leerlingar framover.
Utdanninga vil bli meir tilpassa arbeidslivets behov. Fleire elevar skal fa spesialisering heilt
fra starten, og det skal bli endd meir spesialisering pa Vg2.

Helse Stavanger far ogsa fgrespurnad fra NAV for tilrettelegging for leerelgp. Til dgmes er det
fleire som er i utdanningslgp som helsesekretzer der kandidatane manglar litt praksis fgr dei
er Klar til fagprgve. Dette er ofte innan handverkarfag, men ogsa nokon innan helsefag. Helse
Stavanger er avhengig av samarbeid med private verksemder for a fullfgra leerelgp innan
tekniske leerefag.

Helse Stavanger har og ein kandidat som ynskjer d innga ein leerekontrakt med forlenga
leeretid i portgrfaget. Ein ventar pa ein avklaring fra NAV for a fa vurdert gkonomisk tilskot

for denne kandidaten.

Helse Fonna:

Fagomrade Tal leerlingar - Kommentarar

2017 /varen 2018

Helsearbeidarfaget 16 8 forste ars leerlingar
8 andre ars leerlingar avsluttar i
august 2018 og blir erstatta med 8
nye hausten 2018

Ambulansefaget 21 11 fgrste ars leerlingar
11 andre ars laerlingar avsluttar i
august og erstattast av 10 nye
hausten 2018

Institusjonskokk 3 Ein fgrste ars- og to andre ars
leerlingar. Skal ta inn 1 ny fra
august 2018

Plan for a auke tal leerlingar inkludert konkrete tiltak:

Helse Fonna har hatt eit stabilt tal leerlingar over fleire ar - tilsvarande tala i tabellen.
Omfanget dekker fgretaket sitt behov for rekruttering innan dei aktuelle faga - dette gjeld
seerleg innan ambulansefaget. Innan helsearbeidarfaget har det veert utfordrande a ha ledige
stillingar for helsefagarbeidarar etter avslutta laeretid.

Omfanget av leerlingar baserer seg ogsa pa to andre forhold:

» Tilgang pa instruktgrar / rettleiarar
e @konomi (Ignnsmidlar) avsett i budsjett

Helse Fonna har ikkje planar om a auke tal leerlingar innan dei aktuelle faga, men bgr kunne
vurdera a ta inn leerlingar i andre fag. Det er ikkje tatt stilling til dette pa noverande tidspunkt.



Helse Bergen:

Fagomrade Tal leerlingar - Kommentarar
2017 /varen 2018
Helsearbeidarfaget 11 Helse Bergen har tilsett fleire

helsefagarbeidarleerlingar ved
Haukeland varen 2018 enn dei
som gar ut med fagbrev.
Fgretaksleiinga har lagt til grunn
at dei vil auke tal eigne tilsette
helsefagarbeidarlaerlingar
suksessivt over ein periode pa 2
ar.

Ambulansefaget 38 Det har veert ein nedgang pa 3
leerlingar sidan 2016. Arsaka er at
dei har hatt fleire lzerlingar som
har hatt behov for forlenga
leeretid.

Institusjonskokk

Automatikar
Barnehage
Dataelektronikar
Finmekanikar
Fotograf

Koordinator leerlingar
Logistikk

Portgr

Vekter
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Plan for a auke tal leerlingar inkludert konkrete tiltak:

Helse Bergen utarbeida september 2017 ein handlingsplan for a auka kvaliteten pa
oppleeringa og auke tal leerlingar i sjukehuset. Identifiserte malsettingar og tiltak kan opp
summerast slik:

1. Helse Bergen skal veere ein attraktiv leerebedrift og ha ein leerlingsamansetning som
samsvarer med fgretaket og samfunnets behov.

a) Etablere ein felles koordinatorstilling (mai 2017) for heile fgretaket

b) Deltaiarbeidet med samfunnskontrakt i Hordaland

c) Vidarefgre tilbod til ungdomsskuleelevar om fagdagar for a auke sgknad til
relevante leerefag for sjukehuset.

d) Ga gjennom alle relevante fagomrade med fagarbeidarar for a kartlegge
muligheit for fleire leereplasser.

e) Integrera auka kostnadar for lgn til leerlingar i fgretaket sitt langtidsbudsjett



f) Dialog med fagforeiningane og niva 2/3 leiarar om niva pa tal leerlingar og
innhaldet i utdanningane.

g) Evaluere og revidere samarbeidsavtale med kommunane om opplaering av
helsefagarbeidarleerlingar.

h) Evaluere og vurdere innretning pa eigne leerlingar (TAF, vekslingsmodell eller
ordineere leerlingar).

2. Helse Bergen vil leggja til rette for 4 nd madla som er sett i styringsdokumenta og at det
skal vera gode leereplassar
a) Etablere ein felles koordinatorstilling for heile fgretaket
b) Felles introduksjons- og fagdagar for leerlingane.
c) Systematisk utprgving og bruk av ferdigheitstrening for laerlingane.
d) Styrke kvalitet pa rettleiing gjennom rettleiarkurs og nettverkssamlingar.
e) Oppdatering og revisjon av Opplaeringshandbgkene.
f) Meir systematisk bruk av kompetanseportalen og ta i bruk elektronisk
oppleaeringsbok/kompetanseplanar samt vurdering og rettleiing

3. Fagarbeidarane i Helse Bergen skal ha faglege utviklings- og karrieremuligheiter i trad
med Helse Bergen sitt behov
a) Samarbeid med Fagskulen i Hordaland om vidareutdanningstilbod samt bidra
med fgredragshaldarar i utdanninga.
b) Stipendordning for vidareutdanning innan saerskilte omrade.
c) Styrke helsefagarbeidarane sin kompetanse og funksjonsomrade gjennom bruk
av simulering og ferdigheitstrening.

4. Helse Bergen skal sikre leering og erfaring fra dei ulike faga og leggje til rette for leering
pa tvers av leerlingfaga
a) Etablere ein koordinatorstilling
b) Standardisere inngding og gjennomfgring av leeretid der det er hensiktsmessig.

Helse Bergen ynskjer a evaluere eksisterande 1gysning med eigne TAF leerlingar (tekniske og
almenne fag og vurdere overgang til ordinaere leerlingar. Samanlikna med det vanlege
leerlingar som gnskjer studiekompetanse etter fullfgrt fagbrev 4+1 ar, gjer TAF-elevane unna
sitt utdanningslgp pa eit ar mindre.

[ lys av dette er det ikkje tatt opp eigne helsefagarbeidarleerlingar hausten 2017.
Samarbeidsavtalen om samarbeidsleerlingar vil og bli gjenstand for ny forhandling.
Oppleeringa pa TAF skjer i samarbeid mellom fgretaket og kommune, der laerlingane er tilsett
i kommunen.

Tal helsefagarbeidarar gar framleis ned i Helse Bergen og dei har i dag eit tal pa ca. 440
helsefagarbeidarar (271 manadsverk). Dette kombinert med ein meir krevjande
rekrutteringssituasjon av sjukepleiarar gjer at det no er etablert eit prosjekt for a sja naerare
pa helsefagarbeidarane sine kompetanseomrade og moglege tiltak for a utvide disse.



Erfaringane tilseier at vidareutdanningsmuligheitene pa fagskuleniva er sveert viktig for a
sikre fagarbeidarane ein karriereveg, og som viktig bidrag for a rekruttere og behalde
medarbeidarane. Det er derfor etablert eit tett samarbeid med Hordaland fagskule for a sikre
rett innhald og volum i fagskuletilbodet.

Helse Bergen bidrar pa vegne av Spekter i arbeidet med a etablere ein regional
samfunnskontrakt for laerlingar i Hordaland. Malet er at alle kvalifiserte elevar som gnskjer
leereplass, skal fa tilbod om laereplass.

Helse Forde:
Fagomrade Tal leerlingar - Kommentarar

2017 /varen 2018
Helsearbeidarfaget 0
Ambulansefaget 26 Auke pa ein fra 2016
Institusjonskokk 1 Nytt leerefag i fgretaket fra 2017
Koordinator leerlingar 1

Plan for a auke tal leerlingar inkludert konkrete tiltak:
Helse Fgrde har:

e kartlagt status

e kartlagt status for heile personellgruppa helsefagarbeidarar i Helse Fgrde

e sett pa historisk utvikling og orientert seg om arsaka til kvifor samansetninga i
pleiegruppa er som den er

e orientert seg mot, og veert i dialog med dei andre fgretaka i Helse Vest for a laere og
trekke pa gode erfaringar fra dei andre fgretaka som har lykkast med leerlingordninga,
seerleg frd leiar av internt opplaeringskontor for leerlingar i Helse Stavanger

e Utviklingsdirektgr, fagdirektgr, HR direktgr og seksjonsleiar for Kompetanse og
utdanning samarbeider og har danna ei tverrfagleg arbeidsgruppe for prosessen

e Rapporten «Samfunnskontrakt for fleire leereplassar 2016-2020» og rapporten «Dobla
talet helsefagarbeidarleerlingar» fra Helse Nord er gatt gijennom av arbeidsgruppa

e Detvil bli lagt fram sak for fgretaksleiinga med tema leerlingar i Helse Fgrde som
seerleg er innretta mot helsefagarbeidarar

Helse Vest IKT:

Fagomrade Tal leerlingar - Kommentarar
2017 /varen 2018

Dataelektronikar 3

IKT servicefag 3 Auke med ein frd 2016



Plan for & auke tal leerlingar inkludert konkrete tiltak:

Helse Vest IKT planlegg a auke med ein leerling fra 2017 til 2018. Ein vil vurdere auke vidare i
2019. Det er viktig a fa fleire seksjonar til & vurdere leerlingar som del av kompetansetiltaka i
Helse Vest IKT. Dei har peika ut ein eigen leerlingansvarleg som har ansvar far oppfglging av
leerlingane i tillegg til seksjonsleiar. Dei har no to seksjonar som tek i mot lzerlingar.

Sjukehusapoteka Vest:

Dei er ikkje godkjent som leerebedrift.

Forslag til vedtak:
Styret tar saka til orientering.
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