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Seknad om benyttelse av betegnelsen universitetssykehus

Vi viser til Forskrift om godkjenning av sykehus, bruk av betegnelsen universiteissykehus og
nasjonale tjenester i spesialisthelsetjenesten som tradde i kraft fra 1. januar 2011. Det fremgar
av § 3-1 at det regionale helseforetaket ma soke Helse- og omsorgsdepartement om
godkjenning for & kunne benytte betegnelsen universitetssykehus for helseforetak og/eller
sykehus.

Helse Bergen HF ber med dette om at Helse Vest RHF soker om godkjenning for bruk av
betegnelsen Haukeland universitetssykehus pa vegne av Helse Bergen HF.

Forskriftens § 3-2 lister vilkar som méa vare oppfylt for & vaere kvalifisert som
universitetssykehus. Helse Bergen HF, Haukeland universitetssykehus vil i det folgende
redegjore for hvordan foretaket oppfyller alle kriterier listet i forskriften.

Vilkar for godkjenning

Forskning og utdanning er to av sykehusets fire hovedoppgaver og er en integrert del av den
daglige driften. Haukeland universitetssykehus har et utstrakt samarbeid med Universitetet i
Bergen, et samarbeid som har pdgétt siden etableringen av Det medisinske fakultet i 1946.
Det er inngatt rammeavtale mellom partene som regulerer samarbeidet innen forskning,
utdanning og praksisveiledning. Rammeavtalen folger vedlagt.

Sykehuset har ogsi et tett samarbeid om utdanning av helsepersonell med de tre hogskolene i
bergensregionen, Hogskolen i Bergen, Haraldsplass diakonale hogskole og Betanien
diakonale hogskole. Det er inngéitt samarbeidsavtaler mellom helseforetaket og de tre
hogskolene med formal & regulere samarbeidet om utdanning, forskning og utviklingsarbeid
knyttet til lering i praksis for tilknyttede studenter. Samarbeidsavtalen folger vedlagt.

I instruks for styret i Helse Bergen HF om forholdet til universitetet og hogskolene star det:

"Helse Bergen HF skal sorge for at universitetenes og hogskolenes behov for
undervisning og veiledning av helsefaglige studenter dekkes i samsvar med fastsait
utdanningspolitikk, eksterne forpliktelser og fastsatte prioriteringer fia overordnele
politiske organer og oppdragsgivere i det enkelte ar.”

Bespksadresse: Haukeland Universitetssykehus, Jonas Liesvei 65, Postadresse: Helse Bergen HF, Postboks 1, 5021 Bergen
Telefon 55 97 50 00 — Innvalg 55 97 29 00 — Telefaks 55 97 29 50, E-post: postmottak@helse-bergen.no
Foretaksnr. NO 983974724 mva. Internett: www.helse-bergen.no



Det daglige arbeidet relatert til sykehuset som forsknings- og utdanningsinstitusjon
koordineres ved Forsknings- og utviklingsavdelingen.

For & bli godkjent som universitetssykehus er det krav om omfattende samarbeid med et
universitet som uteksaminerer medisinske kandidater og annet helsepersonell. Kravene er
konkretisert i fem hovedpunkter i forskriften.

Punkt 1: Vesentlig bidrag til forskningsbasert utdanning

En viktig funksjon for Haukeland universitetssykehus er a bidra med klinisk praksis og
undervisning av medisinerstudenter. Sykehuset har et tett samarbeid med Universitetet i
Bergen, Det medisinsk-odontologiske fakultet, hvor det arlig uteksamineres omkring 150
kandidater. Disse har, med unntak av 19 uker desentralisert undervisning i 4. (evt. 5. studieér)
og 3 uker i 6. studiedr, all sin kliniske utdanning ved Haukeland universitetssykehus. 1 2010
gienmnomforte 600 medisinerstudenter klinisk praksis ved universitetssykehuset. Detaljert
oversikt folger vedlagt, se tabell 1.

Ved Det medisinsk-odontologiske fakultet tilbys ogsé bachelor- og masterstudier i human
ernzring. Fra 2008 har det ogsa vert tilbud om masterstudie i klinisk ernaringsfysiologi. Per i
dag er det 28 studieplasser pa bachelorprogrammet og 15 studieplasser pa henholdsvis
masterprogrammene i klinisk- og human ernaring.

Sykehuset samarbeider med alle hogskolene i Bergen innen en rekke helsefaglige
utdanninger, inkludert sykepleie, vernepleie, ergoterapi, fysioterapi og sosionomutdanningen,
samt videreutdanninger innen sykepleie. For en samlet oversikt over studenter med klinisk
praksis ved Haukeland universitetssykehus i 2010 vises til vedlagte tabell (tabell 2).

[ tillegg til de formaliserte utdanningene i samarbeid med universitetet og hogskoler er
Haukeland universitetssykehus godkjent som utdanningsinstitusjon, gruppe 1, innen alle
medisinske spesialiteter. Per 1. januar 2011 benyttes det 315.5 legedrsverk til
spesialistutdanning ved sykehuset. Vi yter ogsé praktisk opplering og veiledning for
psykologer i spesialisering, og i overkant av 80 psykologer er under spesialisering i klinisk
psykologi ved helseforetaket.

Punkt 2: Vesentlig andel av den praktiske og teoretiske undervisningen

Infrastrukiur

Haukeland universitetssykehus og relevante institutter ved Universitetet i Bergen har en tett
fysisk lokalisering, og samlokaliseringen har bidratt vesentlig til det tette samarbeidet mellom
de to institusjonene bade innen undervisning og forskning. I de senere drene har ogsd
samarbeidet blitt vesentlig styrket innen biologiske basalfag, blant annet gjennom
samlokalisering med Universitetet i Bergen sitt bygg for biologiske basalfag og foretakets nye
laboratoriebygg. Samordning av forsknings- og utdanningsfunksjoner er viktig for & skape et
sterkt miljo rundt aktiviteten, og effektiv utnyttelse av felles kostbar infrastruktur.

Samlet sett fremstir Haukelands-omrédet i dag som en svaert kompakt campus med samling
av spesialister innen klinisk medisin, forsknings- og utviklingsmiljeer p& helseomradet, samt
undervisning. Korte avstander og naturlige treffpunkter mellom de ulike miljoene og
tilknyttede personene skaper god grobunn for at nye ideer utvikles og kontakter etableres.



Laboratoriebygget er utformet nettopp med tanke pa a bidra til samhandling mellom kliniske
miljoer og basalfagene. Grovt sett er bygget fordelt med 60 % til Helse Bergen og 40 % til
Universitetet i Bergen og andre forskningsmiljeer. De ulike miljoene har naturlig nok
dedikerte oppgaver, men det er utstrakt sambruk av arealer og utstyr. Dette er viktig for
kompetanseomfanget for utdanningstilbudet.

Haukeland universitetssykehus har over mange ér hatt en strategi om & sikre oppdatert
medisinsk-teknisk utstyr. I tillegg til at dette gir klinikken gode arbeidsbetingelser bidrar det
ogsa til 4 legge forholdene til rette for forskning og utviklingsarbeid. De siste eksemplene pa
dette er etablering av PET-senteret, anskaffelse av en avansert kirurgisk robotenhet (da Vinci)
til kreftkirurgi og anskaffelse av utstyr til kvalitativ og kvantitativ proteinanalyse (Orbitrap)
innen proteomikk-relatert forskning.

Helse Bergen har inngétt avtale med UIB og de 3 hogskolene om fremtidig samarbeid om
utvikling av et fullskala simulatorsenter (Ferdighetssenteret) lokalisert til Sentralblokken,
Haukeland universitetssykehus. Senteret planlegges ferdig véaren 2013 og skal sikre
ferdighetstrening for studenter og ansatte slik at senteret kan fremsta som et ledende fagmiljo
innen ferdighetsbasert lzering og leringsbasert forskning rettet mot klinisk praksis.

Undervisningskompetanse

Foretaket har ansatte med vesentlig forsknings- og undervisningskompetanse innen alle
aktuelle fagomrader. Per januar 2011 har 55 leger hovedstilling (professor/forsteamanuensis)
ved universitetet og bistilling ved sykehuset, mens 72 overleger har sin hovedstilling i
helseforetaket og bistilling (professor/forsteamanuensis) ved universitetet. I overkant av 260
leger med hoved- eller bistilling i foretaket har doktorgradskompetanse eller hoyere.

Det er ogsa noen kombinerte stillinger innen andre helsefag. Innen sykepleie er det for
eksempel 6 kombinerte stillinger mellom sykehuset og Hogskolen i Bergen. For
fysioterapeuter finnes det ogsa kombinerte stillinger, da bade i forhold til Hegskolen i Bergen
og ved Universitetet i Bergen. I tillegg kommer et mindre antall bistillinger innen andre
utdanninger. I tillegg til kombinerte stillinger bidrar et stort antall ansatte som timelarere ved
utdanningsinstitusjonene og som veiledere i klinisk praksis hos studenter fra ulike
utdanningsinstitusjoner.

Andre helsefag enn medisin er i en oppbyggingsfase nér det gjelder forskningskompetanse, og
det er i henhold til foretakets forsknings- og innovasjonsstrategi' & styrke dette arbeidet.
Antall ansatte med helsefaglig bakgrunn og mastergradskompetanse har vert kraftig okende i
lopet av de siste arene og for henholdsvis sykepleiere og fysioterapeuter er det totale antallet
med mastergrad henholdsvis 60 og 16. For disse gruppene er det ogsé et okende antall
doktorgrader avlagt de senere ér.

For oversikt over ansatte med doktorgradskompetanse, se tabell 3.

Punkt 3: Vesentlig bidrag til doktorgradsutdanningen

Haukeland universitetssykehus har satset tungt pd & bidra vesentlig til forskerutdanningen ved
Universitetet i Bergen, bade gjennom finansiering av stipender, tilrettelegging og ansettelse av
doktorgradsstipendiater ved sykehusavdelingene samt blant annet gjennom aktivt deltakelse i
Forskerskolen i klinisk medisin.

! Forsknings- og innovasjonsstrategien 2010-2012 er publisert pa: http://www.helse-
bergen.no/fagfolk/forsknina/forskingstrategi/.




Iht. Helse- og omsorgsdepartementets malesystem for forskningsproduksjon krediteres en
doktorgradsavhandling et helseforetak dersom minst 50 % av stipendiatens arbeid er utfort
ved og/eller finansiert av helseforetaket. De siste 10 drene har Haukeland universitetssykehus
oppfylt disse kriteriene for til sammen 313 doktorgradsavhandlinger. Sykehuset har landets
heyeste andel av doktorgrader i forhold til total forskningsproduksjon blant landets sterste
helseforetak.

Oversikt over antall doktorgrader med bidrag fra sykehuset, kvalitetssikret av NIFU, for drene
2000-2009 folger vedlagt (tabell 4).

Punkt 4;: Dokumenterbar biomedisinsk og helsefaglig forskning

Haukeland universitetssykehus kan dokumentere vitenskapelige artikler i internasjonale
tidsskift innen epidemiologisk- og klinisk forskning tilbake til 1960-tallet, hvor artiklene har
minst én forfatteradresse som viser til Haukeland universitetssykehus. Tabell 5 viser
forskningspublikasjoner de siste 40-arene registrert i ISI Web of Knowledge.

Haukeland universitetssykehus har landets 2. storste medisinske- og helsefaglige
forskningsmilje blant landets sykehus, viser Helse- og omsorgsdepartementets drlige malinger
av forskningsproduksjon. I perioden for sammensldingen av Rikshospitalet, Radiumhospitalet,
Ullevél sykehus og Aker sykehus til Oslo universitetssykehus, kan kun Rikshospitalet vise til
hoyere forskningsproduksjon enn Haukeland universitetssykehus over de siste 10 drene.
Foretaket har rundt 800 forskere ansatt, fordelt pd 211 &rsverk (2009-tall). I tillegg kommer
arsverkene til stipendiater og forskere ansatt i foretakets deleide forskningsstiftelse, Innovest
AS.

Helse- og omsorgsdepartementets maling av ressursbruk til forskning deler inn ressursbruken
i kategoriene grunnforskning og anvendt forskning. 12009 hadde foretaket en andel pd 15 %
grunnforskning og 85 % anvendt forskning. Helse Bergen brukte i 2009 rundt 250 millioner
av egen rammebevilgning til forskning og utvikling. I tillegg kommer oremerkede midler fra
regionalt helseforetak, eksterne midler fra ideelle organisasjoner, Norges forskningsrad,
legemiddelindustrien, EU samt noen midler fra private givere og legater.

I perioden 2000-2009 viser Helse- og omsorgsdepartementets arlige forskningsmélinger at
forskere ved Haukeland universitetssykehus har publisert totalt 3725 vitenskapelige artikler i
tidsskrift med fagfellevurdering. Departementets malesystem er begrenset til & omfatte
tidsskrift indeksert av ISI Web of Knowledge og enkelte tidsskrift indeksert av NorArt.
Faktisk forskningsproduksjon vil derfor vare noe hoyere.

Oversikt over antall vitenskapelige artikler godkjent av Helse- og omsorgsdepartementet for
arene 2000-2009 folger vedlagt (tabell 4).

Punkt 5: Dokumenterbar forskningsaktivitet av hey internasjonal kvalitet og bredde
Det er dokumenterbar forskningsaktivitet ved alle klinikker og avdelinger pé sykehuset. Vi
har god statistikk over andelen vitenskapelige artikler med internasjonalt samforfatterskap de
siste 3 drene. Oversikten viser at rundt 44 % av vitenskapelige artikler som utgér fra
Haukeland universitetssykehus har minst én forfatteradresse til en internasjonal institusjon.

[ Helse- og omsorgsdepartementets mélesystem for forskningsproduksjon skilles det mellom
tre kvalitetsnivder, niva 1 (bra), niva 2 (bedre) og nivé 2A (best). Alle vitenskapelige tidsskrift



som inngdr i mélesystemet er rangert i disse niviene av Nasjonalt publiseringsutvalg for
medisin og helsefag. Haukeland universitetssykehus har en hoy andel vitenskapelige
publikasjoner pa niva 2. Tabell 6 viser fordelingen mellom niva og antall vitenskapelige
artikler og grad av internasjonalt samforfatterskap.

Landsfunksjoner og kompetansesentre

Haukeland universitetssykehus har ansvar for & dekke lokale, regionale og nasjonale
spesialisthelsetjenester og har et stort antall nasjonale og flerregionale behandlingstjenester,
samt nasjonale og regionale kompetansetjenester integrert i virksomheten. Oversikt over
nasjonale tjenester og regionale kompetansesenter ved sykehuset er tilgjengelig pa:
http://hoyspesial.ihelse.net/.

Nasjonale tjenester har et nasjonalt ansvar som omfatter forskning og fagutvikling, herunder
ctablering av nasjonale og internasjonale forskernettverk (inkludert samarbeid med
universiteter og hoyskoler), utdanning, formidling av kunnskap og kompetansespredning.
Nasjonale tjenester og regionale kompetansesentre representerer spesielt sterke fagmiljoer ved
foretaket, fagmiljoer som star for en vesentlig andel av forsknings-, undervisnings- og
veiledningsvirksomheten i foretaket.

Anbefaling fra Samarbeidsorganet

[ht. forskriftens § 3-3 skal Det regionale samarbeidsorganet mellom Helse Vest og
universitetene i regionen avgi en anbefaling av seknaden for oversendelse til Helse- og
omsorgsdepartementet. Samarbeidsorganets vurdering skal ta utgangspunkt i punktene 1 til 5
ovenfor, og anbefalingen skal folge seknaden. Helse- og omsorgsdepartementet vil be
Kunnskapsdepartementet om uttalelse i saken for vedtak fattes. Vi ber om at Helse Vest
melder inn saken for behandling i Samarbeidsorganet.

Dersom Helse Vest har behov for flere opplysninger i forhold til soknaden, ber vi om at det

tas kontakt. Vi ber videre om a fa tilsendt kopi av seknaden fra Helse Vest til departementet.

Med vennlig hilsen
HELSE BERGEN HF

Stener Kvinnsland
Administrerende direkter

Alf Henrik Andreassen
Fagdirektor



Oversikt over tabeller:

Tabell 1: Oversikt over undervisning ved Haukeland universitetssykehus innen
profesjonsstudiet i medisin (klinikk)

Tabell 2: Antall studenter med praksis ved Haukeland universitetssykehus i ar 2010

Tabell 3: Antall ansatte med doktorgrad og antall under forskerutdanning

Tabell 4: Forskningsaktivitet ved Haukeland universitetssykehus de siste 10 arene

Tabell 5: Forskningspublikasjoner ved Haukeland universitetssykehus de siste 40 arene
(Kilde: IST Web of Knowledge)

Tabell 6: Vitenskapelige artikler etter kvalitetsnivé og internasjonalt samforfatterskap

Vedlagte dokumenter:

e Rammeavtale om institusjonelt samarbeid mellom Helse Bergen HF og Universitetet i

Bergen

e Samarbeidsavtale mellom Helse Bergen HF og Hogskolen i Bergen, Diakonissehjemmets
hegskole, Betanien diakonale hogskole



Tabell 1:
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Oversikt over undervisning ved Haukeland universitetssykehus innen profesjonsstudiet i medisin
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§1 INNLEDNING

Denne rammeavtalen bygger pa bestemmelsene i Lov om helseforetak m.m.
(helseforetaksloven) av 15. juni 2001 nr. 93, vedtekter for regionale helseforetak fastsatt ved
kgl. res. 31. august 2001 og instruks for styret i Helse Vest vedtatt i foretaksmete 19. juni
2002. Avtalen bygger ogsd pé instruks for styret i Helse Bergen om forholdet til universiteter
og haegskoler.

§2 FORMAL

Helse Bergen HF og Universitetet i Bergen UiB har et felles ansvar for helsefaglig forskning
og utdanning. Denne avtalen har som formal & utvikle et institusjonelt forpliktende og
langsiktig samarbeid mellom Helse Bergen og Universitetet i Bergen (UiB) med sikte pa &
skape ledende fagmilje innen helsefaglig forskning og heyere utdanning.

Rammeavtalen skal legge til rette for et godt og resultatrettet samarbeid mellom partene og
vare et virkemiddel for gjennomfering av de oppgaver partene har i henhold til lov om
helseforetak og tilherende bestemmelser i vedtekter og instruks.

Videre er malet med denne rammeavtalen & skape forutsigbarhet samt enes om praktiske
lesninger vedrerende det organisatoriske og faglige samarbeid, samt samarbeidet om
materielle og immaterielle ressurser.

§ 3 FAGLIG SAMARBEID
Samarbeidet vil srlig omfatte felgende omréder av felles interesse:

3.1 Forskning, utdanning og veiledning
- tilstrekkelig og adekvat adgang til pasienter / pasientmateriale
- undervisning og veiledning med personale fra begge parter
- deltagelse i alle typer relevant virksomhet ved universitetsklinikken

- personfellesskap gjennom en rekke bistillingsordninger (professor I, forsker II) i de
" relevante fagmiljeer

- samarbeid om forskerutdanning
- rekruttering til heyere grads utdanning (Master) og forskerutdanning (PhD)

- forskningsbaserte undervisningsmoduler med sarlig vekt pd Master- og PhD-
nivéene.

- utviklingsrelatert forskning og heyere utdanning

- utvikling av og deltakelse i nettverk og felles forskningsprosjekter, bl.a. med
finansiering fra Forskningsradet og EU




- samarbeid for & eve innflytelse pd norsk og europeisk forskningspolitikk helse- og
helserelaterte fagfelt

3.2 Klinisk virksomhet

Partene skal i fellesskap legge til rette for at det innen sarskilte kliniske fagfelt ytes
spisskompetanse innen forskning, utvikling og veiledning. Institusjonene skal samarbeide om
4 fremme og prioritere innenfor nasjonale og regionale funksjoner og kompetansesentre.

3.3 Undervisningsplaner

Universitetet i Bergen skal holde HB informert om sine undervisningsplaner, samt informere
om andre forhold av betydning for denne virksomheten. Tilsvarende informasjonsplikt gjelder
for HBs undervisnings-, trenings- og opplaringstiltak som bergrer universitetsfunksjonen.

3.4 Synliggjering og formidling

Partene skal gjennom samarbeidet medvirke til en synliggjering av de samlede fagmiljeene
ved UiB og HB. Det skal videre samarbeides om utvikling av strategier for
kunnskapsforvaltning og formidling innen helse- og helserelatert forskning, samt publisering
av resultater fra forsknings- og utviklingsprosjekt.

§4 SPESIELT AVTALEREGULERTE FORHOLD

4.1 Infrastruktar

HB skal serge for at UiB kan viderefere sin ndvarende virksomhet i avtalte arealer og lokaler
og pé de samme vilkédr som hittil, jf. helseforetakslovens § 52 nr. 6, § 13 i vedtekter for
regionale helseforetak og instruksens pkt. 3. Samarbeidsutvalget fastsetter i egne avtaler
regulering av:

- fast eiendom

- utstyr og andre formuesgjenstander

- forvaltning og drift av lokaler og utstyr
- studentveiledning

- undervisningstilbud

- praksisplasser

- pasienttilgang

- kombinerte stillinger

4.2 Saravtaler

Denne rammeavtalen skal suppleres med narmere seravtaler og retningslinjer som seker 4
klarlegge partenes rettigheter og plikter pa folgende omrader:

- det organisatoriske samarbeid



- det faglige samarbeid samt
- samarbeid om materielle ressurser

- samarbeid om immaterielle rettigheter

4.3 Samordnede vilkar

Partene skal samordne vilkir i arbeidsavtaler for ansatte, inkludert ansatte i kombinerte
stillinger, innen falgende omréder:

- Eiendomsrett og bruksrett til forskningsmateriale og forskningsresultater
-~ Kommersialisering av forskningsresultater

- Publisering av resultater fra forsknings- og utviklingsprosjekt

§5 SAMARBEIDSUTVALG

Det opprettes et samarbeidsutvalg mellom Helse Bergen og Universitetet i Bergen. Helse
Bergen og Universitetet i Bergen skal bringe saker av felles interesse, og med stor relevans
for universitetsklinikk funksjonene, opp i samarbeidsutvalget pa et tidlig tidspunkt og
fortrinnsvis for beslutninger treffes i partenes respektive beslutningsorganer.

5.1 Oppgaver

Samarbeidsutvalgets formél er 4 drefie saker av overordnet og prinsipiell karakter som er av
felles interesse for & utvikle et godt og resultatorientert samarbeid. Samarbeidsutvalget skal
videre utveksle informasjon samt initiere, folge opp og evaluere felles tiltak som blir satt i
verk.

Samarbeidsutvalget har et sarlig ansvar for:

- strategiske innspill til institusjonenes ledelse i saker av felles interesse og med stor
relevans for universitetsklinikk funksjonene

- vurdering av status og utvikling for helsefaglig forskning og forskerutdanning i
Bergensomradet

- vurdering av samarbeidet mellom Universitet i Bergen og Helse Bergen, jf. avtalens
paragraf 2.

Utvalgets leder rapporterer til UiBs og HBs gverste ledelse, som i sin tur ber metes ved behov
for 4 konsolidere starre felles satsninger.

5.2 Moater

Maeter i samarbeidsutvalget holdes etter en pa forhdnd fastsatt meteplan, men metes minst to
ganger i dret og kan ha felles moter med andre samarbeidsgrupper dannet av partene.

Det kan innkalles til ekstraordinare meter med 14 dagers varsel.




5.3 Sammensetning

Hver av institusjonene oppnevner 2-4 personer til utvalget. Funksjonstiden er tre &r. Utvalget
konstituerer seg selv med en leder og nestleder. Utvalgets ledelse og sekretariat ber alternere

mellom institusjonene.

§6 TVISTER

Dersom det oppstér tvist om tolkning eller gjennomforing av bestemmelsene i denne avtalen
og tvisten ikke blir lest gjennom drefting, kan hver av partene bringe den inn til UiBs og HBs
pverste ledelse.

§ 7 AVTALEPERIODE

Avtalen gjelder fra dato for undertegning. Avtalen kan reforhandles ndr partene finner
grunnlag for det.

§ 8 UNDERTEGNING

Denne avtale er utstedt i 2-to-originale eksemplarer hvorav partene beholder ett
originaleksemplar hver.

Bergen, 22.12.2004 Bergen, 22.12.2004

For Universitetet i Bergen For Helse Bergen
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Kare Rommetveit Anne Kverneland Bogsnes

Universitetsdirelkter Administrerende direktar
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Instruks for styret i Helse Bergen HF om forholdet til universiteter og
hggskoler.

. Forskning relatert til universiteter og hggskoler

Helse Bergen HF skal i relasjon til universiteter og hggskoler, legge til rette for og
medvirke til medisinsk og helsefaglig forskning i samsvar med fastsatt
forskningspolitikk, forpliktelser og foretatte prioriteringer fra overordnedes politiske
organer og oppdragsgiver i det enkelte 4r.

. Undervisning

Helse Bergen HF skal sgrge for at universitetenes og hggskolenes behov for
undervisning, opplering og veiledning av helsefaglige studenter dekkes i samsvar med
fastsatt utdanningspolitikk, eksterne forpliktelser og foretatte prioriteringer fra
overordnede politiske organer og oppdragsgivere i det enkelte 4r.

. Universiteters og hggskolers eierskap og rettigheter til arealer
Som vedlegg til denne instruksen er tatt med oversikt over rettigheter som staten ved

universiteter og hggskoler har til arealer som Helse Bergen HF eier, jf. vedtekter for
Helse Bergen HF § 11, andre ledd.

. Avtaler

Helse Bergen HF skal inngé avtaler med aktuelle universitet og hggskoler om
helseforetakets utdanningsoppgaver og de tjenester som skal ytes.

Det skal legges vekt pa at avtalene gis en innretning som bidrar til godt og
resultatrettet samarbeid. Avtalene forutsettes som utgangspunkt a vere langsiktige og
gi rammer for oppfglgingen av de enkelte 4rs budsjetter. Aktuelle temaer: Bruk av fast
eiendom, utstyr og andre formuesgjenstander, undervisningstilbud, praksisplasser,
pasienttilgang, kombinerte stillinger, studentveiledning, studentenes rettigheter og
forvaltning, drift og vedlikehold av lokaler og utstyr.

. Salg av eiendom

Ved salg, pantsettelse eller annen disponering av fast eiendom i samsvar med
vedtektene for Helse Bergen HF § 9, skal det nér universitet eller hggskole har
rettigheter i eiendommen, foreligge skriftlig samtykke fra Undervisnings- og
forskningsdepartementet, eller den departementet gir myndighet.

. Planlegging

Helse Bergen HF skal legge til rette for og medvirke til at universiteter og hggskoler
kan ta del i foretakets planlegging innen virksomheten som bergrer undervisning og
forskning,.



7. Samarbeidsorgan

Helse Bergen HF skal ta del i samarbeidsorgan med universiteter og hggskoler,
opprettet av Helse Vest RHF, for drgfting av saker av felles interesse.

. Saker av vesentlig betydning

Saker som kan ha vesentlig betydning for et universitets eller en hggskoles rett til og
bruk av fast eiendom, utstyr og andre formuesgjenstander, for deres forsknings- eller
undervisningsoppgaver eller for de tjenester Helse Bergen HF skal yte, skal forelegges
foretaksmgtet i Helse Vest RHF, jf. helseforetakslovens § 30 fgrste og annet ledd og
vedtekter for Helse Bergen HF § 8. De bergrte universiteter og hggskoler skal trekkes
inn i forberedelse av saken.

. Arlig melding til Helse Vest RHF

Helse Bergen skal i sin &rlige melding til Helse Vest RHF redegjgre for de
undervisnings- og forskningsaktiviteter Helse Bergen HF har tatt del i det foregdende
ar. Herunder skal det redegjgres for gjennomfgring av de krav som er stilt til
virksomheten i denne sammenheng.

Meldingen skal inneholde en plan for undervisnings- og forskningsaktiviteter i
samarbeid med universiteter og hggskoler i egen regi for de kommende ér.
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SAMARBEIDSAVTALE
mellom

Helse Bergen HF

0g
Hegskolen i Bergen,
Diakonissehjemmets hogskole, Betanien diakonale

hogskole

1. INNLEDNING

Denne samarbeidsavtalen bygger pé bestemmelsene i Lov om helseforetak
(helseforetaksloven) av 15. juni 2001 nr, 93, vedtekter for regionale helseforetak fastsatt ved
kgl. res. 31. august 2001 og Revidert instruks til styret i Helse Vest RHF om forholdet til
universiteter og hegskoler gitt i foretaksmetet 26. mars 2004, Avialen bygger ogsé pa
Instruks for styret i Helse Bergen HF om forholdet til universiteter og hogskoler vedtatt av
foretaksmetet 30.09.2002. I tillegg vises det til samarbeidsavtale mellom Helse Vest RHF og
hegskolene i Helseregion Vest og Universitetet i Stavanger. Denne avtalen skal legge til rette
for gjennomfering av den regionale samarbeidsavtalen mellom Helse Vest RHF og

hegskolene.

3 FORMAL

Avtalepartene har et felles ansvar for utdanning innen helsefag og forsknings- og
ufviklingsarbeid knyttet til hegskolenes behov for klinisk praksis. Samarbeidsavtalen skal
legge til rette for et godt og resultatrettet samarbeid mellom partene og vare et virkemiddel
for gjennomfaring av de oppgaver partene har i henhold til lov om helseforetak og tilherende
bestemmelser i vedtekter og instruks. Avtalen skal ogsé danne grunnlag for & diskutere
fremtidsvisjoner, trender, utvikling etc innen samarbeidsomradene.




Avtalen skal skape forutsigbarhet og klarlegge partenes rettigheter og plikter innen falgende
omrader:

» Organisatorisk samarbeid

e Faglig samarbeid

e Materielt samarbeid

Samarbeidsavtalen kan suppleres med nzrmere seravialer og retningslinjer i den grad partene
finner det hensiktsmessig, eks:

studentveiledning
leringstilbud i klinigk praksis
praksisplasser

kombinerte stillinger

3. VIRKEOMRADE

Denne avtalen omfatter Helse Bergen HF og hegskolenes samarbeid om utdanning, forskning
og utviklingsarbeid knyttet til lering i praksis for hagskolenes studenter.

4. ORGANISATORISK SAMARBEID

4.1  Samarbeid

Det skal etableres et samarbeidsmete mellom hggskolene og Helse Bergen pad
direkternivi/rektorniva. Disse skal avholdes to ganger arlig for gjensidig & informere
hverandre om institusjonens planer. Helse Bergen innkaller.

Det skal legges til rette for at hogskolene skal delta i helseforetakenes planlegging som
bergrer undervisning. Tilsvarende skal hogskolene sorge for at Helse Bergen blir orientert
om og trekkes inn i prosessene nir hegskolene planlegger tiltak som kan pavirke eller ha
betydning for Helse Bergens virksomhet.

Samarbeidsmetet skal sprge for at utdanning og forsknings- og utviklingsarbeid skjer i
tilstrekkelig omfang og med hey kvalitet, i samsvar med overordnede strategier og
prioriteringer.

Hegskolene skal holde Helse Bergen informert om sine undervisningsplaner, samt informere
om andre forhold av betydning for denne virksomheten. Tilsvarende informasjonsplikt gjelder
for Helse Bergens undervisnings-, trenings- og opplaeringstiltak som bersrer hogskolenes
virksomhet.




42  Utdanningsrad
Utdanningsridet skal vere sammensatt av representanter fra de tre samarbeidende hegskolene
og Helse Bergen.

Utdanningsridets formél er 4 drefte saker av overordnet og prinsipiell karakter som er av
felles interesse for 4 utvikle et godt og resultatorientert samarbeid. Rédet har et ansvar for at
behovene for klinisk praksis planlegges pa en forsvarlig méte.

Utdanningsridet skal videre utveksle informasjon samt initiere, folge opp og evaluere felles
tiltak som blir satt i verk.

Helse Bergen og hagskolene skal bringe saker av felles interesse og med stor relevans for
hegskolens profesjonsutdanninger opp i utdanningsrddet pé et tidlig tidspunkt og fortrinnsvis
for beslutninger treffes i partenes respektive beslutningsorganer.

Mandat for utdanningsradet godkjennes av samarbeidsmetet.

Mater i utdanningsradet holdes etter en pa forhand fastsatt moteplan. Det innkalles til
ekstraordinaere mater med 14 dagers varsel. Det skal avholdes minst 1 mate hvert semester.

5. FAGLIG SAMARBEID

5.1  Leering i klinisk praksis
Partene skal gjennom utdanningsridet legge til rette for gode arenaer for leering i praksis av
hegskolenes studenter. Dette omfatter blant annet:
e adgang til klinisk relevante leeringssituasjoner
s at begge parter legger til rette for gode leeringssituasjoner
» at det legges il rette for at studenter kan observere og/eller delta i relevant virksomhet
ved praksisstedet
o at infrastruktur og drift i Helse Bergen avspeiler at utdanningen av personell er en
viktig del av virksomheten

52  Forsknings- og utviklingsarbeid (FoU)
Partene skal samarbeide og ta initiativ til at hagskolenes og Helse Bergens felles interesser for
forsknings- og utviklingsarbeid koordineres pa en forsvarlig, optimal méte.

Partene skal i fellesskap legge til rette for prosjektsamarbeid innenfor aktuelle fagfelt.

Partene skal regulere eiendomsrett og bruksrett samt andre rettigheter knyttet til forsknings-
og utviklingsmateriale og publisering/resultater som fremkommer som felge av samarbeidet.

Partene skal samordne vilkar i arbeidsavtaler for ansatte, inkludert ansatte i kombinerte
stillinger, innen folgende omréder:
o eciendomsrett og bruksrett til forsknings- og utviklingsmateriale og forsknings- og
utviklingsresultater
¢ kommersialisering av forsknings- og utviklingsresultater
e publisering av resultater fra forsknings- og utviklingsprosjekt




5.3 Etter- og videreutdanning

Helse Bergen og hegskolene skal samarbeide om 4 drive etter- og videreutdanning av
helsepersonell. Hensikten med etter- og videreutdanningen vil veere 4 oke helsepersonellets
faglige kompetanse ved & gi tilbud om kurs for & ajourfere faglig kunnskap og utdanning av
lengre varighet for & bringe den faglige kunnskap opp pa et heyere niva. Partene skal
samarbeide om utarbeidelse av fag- og timeplaner for etter- og videreutdanningstilbudene og
legge til rette for at institusjonenes fagpersonale kan bli brukt i undervisningseyemed.

5.4  Kvalitetsforbedrende tiltak

Helse Bergen har ansvar for at:
®  Praksisveiledere far delta pa veiledningssamlinger og veilederkurs/utdanning
= Kontaktlererne inkluderes i praksisfeltet og gis mulighet for hospitering etter avtale

Hegskolene har ansvar for:

= At kontaktlzrerne er faglig oppdatert i praksisfeltets problemstillinger og oppgaver

« A arrangere veiledningssamlinger og veilederkurs etter fastsatt plan (gjelder de
hegskolene som tilbyr dette)

= A tilby kompetansegivende veilederutdanning (gjelder de hegskolene som tilbyr dette)

5.5  Personalsamarbeid

Ansatte i kombinasjonsstillinger/bistillinger eller timelererstillinger er serlig viktige for a
heyne personalets kompetanse. Begge institusjoner har et ansvar for 4 utvikle
stillingsinnehavernes kompetanse og utnyite kompetansen optimalt innenfor undervisning og
FoU-arbeid. Det skal gi klart frem av arbeidsavtalene hvor stor ande] av normal arbeidstid
som skal gd med til engasjement ved den enkelte institusjon.

Begge parter skal legge til rette for mulighet for bistilling hos hverandre.

6. FINANSIERING OG PRAKSISKOSTNADER

Finansiering av ntdanningsoppgaven inngér som en del av basisbevilgningen til Helse Vest
RHF, jf. samarbeidsavtale mellom Helse Vest RHF og hagskolene i Helseregion Vest og
Universitetet 1 Stavanger § 4.

7. SAMARBEID OM MATERIELLE RESSURSER

Helse Bergen skal serge for at haigskolene kan viderefere sin nédvaerende virksombhet i avtalte
arealer og lokaler og pd de samme vilkdr som hittil, jf helseforetakslovens § 52 nr. 6 og § 13 i
vedtekter for regionale helseforetak og instruksens pkt. 3.

Helse Bergen skal serge for at hoyskolene er representert i relevante utbyggingsprosjekt.




8. TVISTER

Dersom det oppstér tvist om tolking eller giennomfering av bestemmelsene i denne avtale,
blir tvisten 3 lgse gjennom drofiing eller reforhandling mellom partene.

9, AVTALEPERIODE

Avtalen gjelder fra dato for undertegning, Avtalen kan reforhandles nér partene finner
grunnlag for det.

10. UNDERTEGNING

Denne avtalen er utstedt i 4 -fire- originale eksemplarer hvorav partene beholder ett
originaleksemplar hver.

Bergen, den .....cocoeveiiiiiiiiininn

Ise Bergen HF Hogskolen i Bergen
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Navn Navn
Tittel Tittel

Diakonissehjemmets hegskole
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Vedlegg:
a. Revidert instruks til styret i Helse Vest RHF om forholdet til universiteter og

hagskoler, gitt i foretaksmetet 26. mars 2004,

b. Instruks for styret i Helse Bergen HF om forholdet til universiteter og hagskoler,
vedtatt av foretaksmetet 30.09.2002.

c. Oversikt over arealer som hagskolene har leie, bruks- og/eller disposisjonsrett til 1
Helse Bergen

d. Samarbeidsavtale mellom Helse Vest RHF og hegskolene i Helseregion Vest og
Universiletet | Stavanger




