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Til Helse Vest RHF

Helse Forde HF sender med dette Hoyringsuttalen til HELSE 2020

Styret i Helse Forde HF gjorde slikt vedtak i styremote 22.juni:

1. Styret i Helse Forde sluttar seg til det helsepolitiske og helsefaglege foringane som ligg 1 Helse2020.

2. Styret i Helse Forde HF ber om at heyringsuttalene i regionen vert tatt med i det vidare
arbeid.

I diskusjonen i styre vart det ogsa presisert at det 1 punkt 7.1.9 ”Studentoppfelging — systematisk
praksisstotte” burde vore el nzrmare presisering om turnuslegar .

Med venleg helsing

Tove Hovland
seniorradgjevar

http://ephorte-hve.ihelse.net/ephorteweb/shared/aspx/GetDoc.aspx?DL_DOKID DB=... 27.08.2007
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Tilstades:
Frd Helse Forde Fra organisasjonane:
- Fagforbundet v/Kjell Nygard
- Viseadm dir Eriksen - NSF v/Randi Fagereng
- Fagdir Breidablikk - NRF v/Margrethe Tredal
- Personaldir Moe - NITO v/Oddmund Kvamen
- Dnlf/OF v/Tom Guldhav
- Utdanningsforbundet v/Karin Hjelmeland
- FO v/ Elin Lysne
- Samf.viterne v/Audhild Myklebust
- UHF v/Otto Drage
- NETE v/Geir Stafring

Sak: Helse2020

INNLEIING/BAKGRUNN

Dreftingsmete tek utgangspunkt i utsendt dokument “Helse 2020 — Strategi for
helseregionen”™

Dei tillitsvalte meiner folgjande om dokumentet:

» Generelle merknader:
o Dokumcntet er svert generelt og derfor vanskeleg a vere usamd 1 noko
star her, men samtidig er det eit godt dokument.
o Stort fokus pa somatikken og lite fokus pa psyldatn,

av det som

o Det er viltig 4 halde fast pa at Helse Forde er eit sjplvstendig helseforetak. Dette
betyr at helsefaretaket til el kvar tid ma ha herredemme over eiga organisering og

dimensjonering av helsetenestene i fylket. I dag er situasjonen slik at

handlingsfridomen er svaert begrensa. Dette er problematisk, serleg nar

helsefaretaket har store gkonomiske utfordringar.

o Det gkonomisk/finansielle grunnlaget for drifta av Helse Forde ma bli betre enn i
dag. Dette er seerlig viktig nar ein ser dei store ambisjonane i dokumentet Helse 2020.



o Det er viktig at det blir teke omsyn til at Helse Forde driv helsetenestene | innafor eit
stort og geografisk krevjande fylke med eit lite tal innbyggarar, Derfor ma faretaket
gis ekonomiske rammevilkar som sikrar likeverdige og kvalitativt like gode tenester
som elles 1 region Vest.

o Merknader til einskilde punkt:

3.2 @konomiske rammer | Kva meiner ein med dette
sett vilkar,
4 Visjonar og mél Under verdiar bar og etikk innga.
6.1.4 Forpliktande Her er ikkje tillitsvale og vernetenesta nemnd.
samhandlingsmodellar | Dei md og nemnast i dette punktet.
7.1.9 Studentoppfelging Dette ma og inkludere oppfelging av
lzrlingar og elevar,

Partane er samde om at dr
bestemmelsar.,

ingar er fort i trad med Hovudavtalen sine feresetnadar og AML

For Helse Farde
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DROFTINGSPROTOKOLL
HELSE2020

Dato: 29.05.2007
Sted: Forde sentralsjukehus

Tilstades:

Fria Helse Farde Fri vernetenesta:

- Reidun Melheim
- Viseadm dir Eriksen
- Fagdir Breidablikk

- Personaldir Moe

Sak: Helse2020

INNLEIING/BAKGRUNN

Droftingsmete tek utgangspunkt i utsendt dokument *Helse 2020 — Strategi for
helseregionen”

Vernetenesta meiner folgjande om dokumentet:

e Generelle merknader:

o  Dokumentet er svaert generelt og derfor vanskeleg a vere usamd i noko av det som
star her, men samtidig er det eit godt dokument,

o Stort fokus pa somatikken og lite fokus pd psykiati.

o Det er viktig & halde fast pa at Helse F@rde er eit sjplvstendig helseforetak. Dette
betyr at helsefaretaket til ei kvar tid ma ha herredemme over eiga organisering og
dimensjonering av helsetenestene i fylket. I dag er situasjonen slik at
handlingsfridomen er svart begrensa. Dette er problematisk, serleg nar
helsefarctaket har store skonomiske utfordringar,

o Det gkonomisk/finansielle grunnlaget for drifta av Helse Forde ma bli betre enn 1
dag. Dette er serlig viktig nar ein ser dei store ambisjonane i dokumentet Helse 2020.

o Det er vikig at det blir teke omsyn tl at Helse Forde driv helsetenestene innafor eit
stort og geografisk krevjande fylke med eit lite tal innbyggarar, Derfor ma foretaket
gis ekonomiske rammevilkir som sikrar likeverdige og kvalitativt like gode tenester
som elles i region Vest,




o  Merknader til einskilde punk:

3 @konomiske rammer | Kva meiner ein med dette
| sett vilkér,
4 Visjonar og mél | Under verdiar ber og etikk innga.
6.1.4 Forpliktande Her er ikkje tillitsvalde og vernetenesta
samhandlingsmodellar | nemnd. Dei mé og nemnast i dette punktet,
7.1.9 Studentoppfelging Dette mi og inktudere oppfalging av
lzrlingar og elevar.

Partane er samde om at dreftingar er fort i trdd med Hovudavtalen sine faresetnadar og AML

bestemmelsar.
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Helse Ferde HF
Administrasjon

Motereferat

Foremal: Heyringsuttale Helse2020 - Strategi for helseregionen - Helse Vest RHF -
Moetetid: 21 .mai

Sted: Skei hotel

Referent: Tove Hovland

Moteleder: Jon Bolstad

Strategiutkastet er systematisk oppbygd og legg feringar for utviklinga av spesialisthelsetenesta pa dei fleste
omrader. Det har likevel eit s& generelt preg at det blir vanskeleg for ulike grupper som helsepersonell, pasientar,
politikarar og andre & fé eit eigarforhold til, og ei forstding for, delar av dokumentet.

1 Helse 2020 blir det lagt opp til 4 lage samla planar pa ulike omrader dei neraste dra. Det er sars viktig at desse
planane far eit meir konkret, og mindre ordrikt, innhald. Dette ogsa ut frd mélet om & engasjere grupper utanfor
spesialisthelsetenesta.

I eit regionalt planverk er det viktig & legge foringar for funksjonsfordeling innanfor Helse Vest. Helse 2020 gjer
ikkje det, og dei underliggande planane ma4 i storre grad innehalde slike foringar.

Vi er samde i visjon og verdiar, men meiner omgrepet "Trygge og nzre sjukehustenester” bor skiftast ut med
”Lett tilgang til trygge sjukehustenester”. Delar av gruppa meiner at underpunkta som startar med “Pasientane
vare” mé bytast ut med Vi meter pasientane vire”, Vi gir pasientane” etc. Dette fordi planen skal forplikte og
bevisstgjere helseforetaka og deira tilsette, og fordi det i storre grad samsvarar med dei andre underpunkta.

Gruppa stiller spersmél ved meininga av ordet “prosessar” under “Heilskapelege behandling og effektiv
ressursbruk”. Er det tenkt grad av involvering eller ein effektiv ”produksjonsmetode™?

Gruppene meiner elles at dokumenta i sterre grad ma ta opp i seg problemstillingar som:

Teknologisk utvikling (t.d. er telemedisin ein foresetnad for & gjennomfere planen)

o Sentralisere funksjonar i mykje storre stil

« Teknologi vil gje mange fortrinn som vil komme pasienten til gode t.d vil det verte lettare 4 desentralisere
tenestetilbodet pga telemedisinske loysingar

Nivadeling (t.d. i samband med hjarteinfarkt)

« Styrke generell kompetanse framfor superspesialistkompetanse ved lokalsjukehusa

o Ikkje alt skal behandlast i eige foretak

« Storre sentralisering av hogteknologi

Samhandling

« Interne prosessar og samhandling pa tvers av avdelingar og lokalitetar er ei like stor utfordring som
samhandling pé tvers av niva. Dette gjeld bade ved lokalsjukehusa, sentralsjukehusa og
universitetssjukehusa.

«  Det burde vore vurdert meir bruk av ambulerande tenester i heile helseregionen

Kultur

o  Utvikle kultur for & fremje samarbeid og samhandling internt i helseforetaka, mellom helseforetaka og pa
tvers av niva,

« Kuva skal til for 4 klare dei store omstillingane som planen legg opp til, har vi nok ressursar?

« Risiko for gjennomfaring av plan fordi det er altfor mange prosessar pa gang samtidig

Til slutt vil vi peike pa tre omrader som er viktige at planen gér djupare inn i

« Skiljet mellom det offentlege og det private, og kva det offentlege skal ha ansvar for.
o Utfordringa med & rekruttere nok, og kompetent, helsepersonell

«  Utfordringa knytt til gapet mellom ressursar og forventningar
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Styresak

Gar dl: Styremedlemer
Foretak: Helse Forde HF
Styremote: 22, juni 2007
Styresak: 041/07 V
Arkivkode: 300 Arkivsak: 2006/710
Dato skrive:  14.06.2007 Sakshandsamar: Tove Hovland
Godkjent av:  Jon Bolstad
Sakstittel: HELSE2020 - STRATEGI FOR HELSEREGIONEN. HOYRINGS-
FRASEGN FRA HELSE FORDE

Bakgrunn

Helse Vest RHF har sendt utkast til strategi for vidareutvikling av spesialisthelsetenesta i
helseregionen pad brei hoeyring. Strategidokumentet er utarbeida pid bakgrunn av eit grundig
arbeid i ulike faggrupper samt innspel og synspunkt undervegs i prosessen, bade fri interne og
eksterne aktorar.

Helse Vest RHF ber om at helseforetaket sender ei samla hoyringsfrisegn innan 27. juni 2007.
Dei understrekar at det er svaert viktig at brukarutval, tillitsvalde og vernetenesta er inkluderte i
heyringsprosessen i helseferetaket og at hoyringsutkastet vert drofta i styret i helseforetaket for
den endelege hoyringsuttalen blir sendt til Helse Vest.

Vidare oppmodar dei oss om 4 gi el mest mogleg kortfatta hoyringsfrisegn, med eit seerleg fokus
pé dei vegval og foringar som ligg i dokumentet.

Planen er at strategidokumentet skal endeleg godkjennast i styremotet i Helse Vest RHF den 5.
september.

Kommentatar

Hoyringsprosessen i Helse Forde HF

Helse Forde har hatt tlsette som deltakarar i alle faggruppene som har arbeidd ut
bakgrunnsmateriale for hoyringsdokumentet. Brukarutvalet i Helse Forde har hatt strategiutkastet
til behandling som eiga sak og deira frisegn ligg ved. Helse2020 vart drofta med dei tillitsvalde og
vernetenesta den 29. mai 2007, dreftingsprotokollane ligg ved.

Den 21. mai var det gjennomfert eit felles arbeidsmote mellom styringsgruppa og
strategigruppene for utvikling av lokalsjukehusfunksjonane ved FSS, LSH og NSH. Utalen fra
dette motet ligg ogsi ved denne saka.
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Kommentarar fra administrerande direktor

Strategiutkastet et overordna og generelt og peikar langt fram. Utkastet syner at faggruppene har
vurdert og teke omsyn til dei utfordringane som spesialisthelsetenesta vil mote framover i hove til
tenesteutforming og resursstilgang.

Helse Forde HF meiner at i operasjonaliseting av tiltaka bor det leggast vekt pa felles overordna
funksjonsfordeling mellom helseforetaka og eit sterkare fokus pd kva tenester som skal og kan
desentraliserast. Telemedisin/IKT vil verte eit viktig verktoy for 4 behalde ei desentralisert
spesialisthelseteneste. Utviklinga av dette verktoyet skjer raskt og det er viktig at Helse Vest og
helseforetaka hat ei proaktiv haldning til utvikling og bruk av telemedisin/IKT. Difor meiner
Helse Forde at det ber vurderast om ikkje plan for bruk av telemedisin/IKT som verktoy burde
framskundast og setjast i verk alt fra hausten 2007.

Framlegg til vedtak

Styret i Helse Forde sluttar seg til dei helsepolitiske og helsefaglege foringane som ligg 1
Helse2020.

VEDIEGG:

1. HELSE2020 — Strategi for helseregionen (heyringsdokument)

2. Droftingsprotokoll HELSE2020, mellom Helse Forde og organisasjonane 29.05.2007
3. Droftingsprotokoll HELSE2020, mellom Helse Forde og vernetenesta 29.05.2007

4. Hoyringsuttale fri Brukarutvalet i Helse Forde, datert 23.05.2007

5. Hoyringsuttale Helse2020 — motereferat datert 21.05.2007
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Styresak

Gir til: Styremedlemer
Foretak: Helse Forde HF
Styremote: 22. juni 2007
Styresak: 041/07 V
Arkivkode: 300 Arkivsak: 2006/710
Dato sktive:  14.06.2007 Sakshandsamar: Tove Hovland

Godkjentav:  Jon Bolstad
Sakstittel: HELSE2020 — STRATEGI FOR HELSEREGIONEN. HOYRINGS-
FRASEGN FRA HELSE FORDE

Bakgrunn

Helse Vest RHF har sendt utkast til strategi for vidareutvikling av spesialisthelsetenesta i
helseregionen pd brei hoyring. Strategidokumentet er utarbeida pa bakgrunn av eit grundig
arbeid i ulike faggrupper samt innspel og synspunkt undervegs i prosessen, bide frd interne og
eksterne aktorar.

Helse Vest RHF ber om at helseforetaket sender ei samla hoyringsfrisegn innan 27. juni 2007.
Dei understrekar at det er sveert viktig at brukarutval, tillitsvalde og vernetenesta er inkluderte 1
hoeyringsprosessen i helseforetaket og at heyringsutkastet vert drofta i styret 1 helseforetaket for
den endelege heyringsuttalen blir sendt til Helse Vest.

Vidare oppmodar dei oss om 4 gi ei mest mogleg kortfatta hoyringsfrisegn, med eit szrleg fokus
pa dei vegval og fetingar som ligg i dokumentet.

Planen er at strategidokumentet skal endeleg godkjennast i styremotet 1 Helse Vest RHF den 5.
september.

Kommentarar

Hoyringsprosessen i Helse Forde HF

Helse Forde har hatt tilsette som deltakarar i alle faggruppene som har arbeidd ut
bakgrunnsmateriale for hoyringsdokumentet. Brukarutvalet i Helse Forde har hatt strategiutkastet
til behandling som eiga sak og deira frisegn ligg ved. Helse2020 vart drofta med dei tillitsvalde og
vernetenesta den 29. mai 2007, droftingsprotokollane ligg ved.

Den 21. mai var det gjennomfert eit felles arbeidsmoete mellom styringsgruppa og
strategigruppene for utvikling av lokalsjukehusfunksjonane ved FSS, LSH og NSH. Utalen fra
dette motet ligg ogsa ved denne saka.
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Kommentarar fri administrerande direktor

Strategiutkastet er overordna og generelt og peikar langt fram. Utkastet syner at faggruppene har
vurdert og teke omsyn til dei utfordringane som spesialisthelsetenesta vil mote framover i hove til
tenesteutforming og resursstilgang.

Helse Forde HF meiner at i operasjonalisering av tiltaka ber det leggast vekt pa felles overordna
funksjonsfordeling mellom helseforetaka og eit sterkare fokus pi kva tenester som skal og kan
desentraliserast. Telemedisin/IKT vil verte eit viktig verktoy for 4 behalde ei desentralisert
spesialisthelseteneste. Utviklinga av dette verktoyet skjer raskt og det er viktig at Helse Vest og
helseforetaka har ei proaktiv haldning til utvikling og bruk av telemedisin/IKT. Difor meiner
Helse Forde at det bot vurderast om ikkje plan for bruk av telemedisin/IKT som verktoy burde
framskundast og setjast i verk alt frd hausten 2007.

Framlegg til vedtak

Styret i Helse Forde sluttar seg til dei helsepolitiske og helsefaglege foringane som ligg i
Helse2020.

VEDLEGG:

HELSE2020 — Strategi for helseregionen (hoyringsdokument)

Droftingsprotokoll HELSE2020, mellom Helse Forde og organisasjonane 29.05.2007
Droftingsprotokoll HELSE2020, mellom Helse Forde og vernetenesta 29.05.2007
Hoyringsuttale frd Brukarutvalet i Helse Forde, datert 23.05.2007

Hoyringsuttale Helse2020 — motereferat datert 21.05.2007
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