Styret sin egenevaluering
Utkast 14.12.06

1. Roller, atferd og kunnskap:

| hvilken grad har vi felles rolleforstaelse (audai alle for fellesskapet, har vi felles mal for
Helse Vest RHF)?

| hvilken grad fungerer styret godt som team (sdider styret godt, er det apenhet og
eerlighet)?

| hvilken grad har styremedlemmene i sum god nakpetanse/savner vi noe?

Kommentarer og forslag til forbedringer:

2. Styrets strategiske fokus:

| hvilken grad har styret riktig fokus?

| hvilken grad er vi opptatt av de riktige oppgagen

| hvilken grad vektlegger vi policyutforming og tear langsiktig og helhetlig?
| hvilken grad gir vare vedtak tydelige nok styrssignaler?

Kommentarer og forslag til forbedringer:

3. Styrets arbeidsform, samhandling og praktiske aganisering:

| hvilken grad ivaretar var arlige arbeidsplan @g mate a jobbe pa de hovedoppgavene som
vi er satt til & lgse?

| hvilken grad er du forngyd med antall mgter, gheten pa mgtene og matetidspunktene?
| hvilken grad er en forngyd med mgteledelse (slidle til i rimelig omfang, er det hgyt
nok under taket i diskusjonene, fordeles tidentttig pa sakene)?

Hvordan vurderer du styrets kommunikasjonsform?

Hvor godt er styrets forhold til og samarbeid medldy leder?

Hvordan vurderer du din egen innsats i forholdl¢il du oppfatter som styrets malsetting?

Kommentarer og forslag til forbedringer:



4. Kvaliteten pa styrets beslutningsunderlag:

Hvordan vurderer du kvaliteten pa styrepapirene?
Hvordan vurderer du din egen og de gvriges innftais/aere godt forberedt?

Kommentarer og forslag til forbedringer:

5. Tilsyns- og kontrollaspektet:

| hvilken grad er rapporteringsrutinene tilfredésitide?

| hvilken grad overvaker vi endringsbehov?

Hvordan vurderer du styrets kompetanse i forhdldkie krav til kvalitets- og internkontroll?
Pa hvilke omrader er det ngdvendig at styret styskekompetanse?

Pa hvilke omrader er det ngdvendig at administrasjstyrker sin kompetanse?

Kommentarer og forslag til forbedringer:

6. Forholdet til eier/HOD:

Kommentarer og forslag til forbedringer:

7. Forholdet til styrene i helseforetakene:

Kommentarer og forslag til forbedringer:



