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Notat  
 

  
Oversikt over nye aktuelle lovar og lovendringar i perioden 01.12.06 – 30.11.06 
 
Lov Dato for 

kunngjering 
Kva lova/endringa gjeld 

Endringslov til 
arbeidsmiljølova 
om varsling. (Gjeld 
§§ 2-4, 2-5, 3-6, 
13-8, 13-9 og 18-
6.) 

01.12.06 Endringa er ein oppfølging av Stortinget si føresetnad då den 
nye Grunnlova § 100 om ytringsfridom blei vedteken i 2004 og 
då føresegna om vern av varslarar i arbeids-miljølova § 2-4 
blei vedteken i 2005. 
 
Dei nye reglane om varsling skal bidra til å styrke den reelle 
ytringsfridomen i tilsettingsforhold, samt fremma openheit og 
bidra til betre ytringsklima i den einskilde verksemd. Varslinga 
skal skje på ein forsvarleg måte. 
 
Lovendringa trer i kraft frå 1. januar 2007. 

 
Oversikt over nye aktuelle forskrifter og forskriftsendringar i perioden 01.12.06 – 
30.11.06 
 
Forskrift Dato for 

kunngjering 
Kva forskrifta/endringa gjeld 

Det er ikkje gitt nye forskrifter eller gjort endringar i relevante forskrifter i perioden, 
 
Oversikt over myndigheitskrav frå Helse- og omsorgsdepartementet i perioden 26.10.06 – 
01.12.06 
 
Myndigheitskrav Dato  Kva saka gjeld 
Det er ikkje gitt myndigheitskrav frå Helse- og omsorgsdepartementet i perioden. 
 

 
Går til:  

 
Styremedlemmer 

Føretak: Helse Vest RHF 
Dato:  03.12.2006   
Frå: 
Sakshandsamar: 
Saka gjeld:  

Administrerande direktør Herlof Nilssen 
Ivar Eriksen 
Orientering om relevante lovar, forskrifter og andre myndigheitskrav i 
perioden 26.10.06 – 01.12.06 
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Administrerande direktør si orientering pkt. 5 

 
 
Styremøte 14.12. 2006 

  


