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Overordna målsetting

•
 

Sikre gode spesialisthelsetenester for 
innbyggjarane i regionen

•
 

Vere budd på
 

framtidige utfordringar
•

 
Skape eit godt omdømme hos befolkninga

•
 

Ivareta overordna nasjonale og politiske føringar



Hovudsteg i prosessen

•
 

Trinn 1:
–

 
Basisbeskriving og prosess rundt nokre framtidsbilde

•
 

Trinn 2
–

 
Revidering av overordna føretaksplan

•
 

Trinn 3
–

 
Utarbeiding av Langtidsplan



Om etablering av framtidsbilde

•
 

Open prosess
•

 
Engasjere eigen krefter i RHF/ HF

•
 

Private aktørar
•

 
Brukarorganisasjonane

•
 

Fagforeiningar
•

 
Bruk av eksterne i prosessen

•
 

Trekke inn kommunar/ fylke/ universitet/ skular/ 
studentgrupper/ organisasjonar og lag



Basis for arbeid med framtidsbilda

•
 

Demografi, busetnad
•

 
Sentralisering, desentralisering

•
 

Sjukehusdrift og sjukehusbygging
•

 
Forventa sjukdomspanorama

•
 

Medisinsk, fagleg utvikling og teknologi
•

 
Kompetanse og forsking

•
 

Arbeidstakarar i framtida
•

 
Rettar, inkludert valmuligheiter

•
 

Samhandling med andre (private, ideelle,…)



Basis (2)

•
 

Framtidsperspektiv, andre sektorar
–

 
Kommunikasjon og samferdsel

–
 

IKT
–

 
Servicekrav og legitimering

–
 

Samfunnsøkonomisk utvikling
–

 
Sjukehus som viktig arbeidsplass og sysselsetting



Viktige element i framtidsbilda

•
 

Forventning og krav til sjukehus i framtida
–

 
Struktur, organisering, bygg, …

•
 

Psykisk helsevern
•

 
Rusomsorg

•
 

Habilitering/Rehabilitering
•

 
Læring og meistring

•
 

Livsstil
•

 
Helsetenestene i eit samfunnsperspektiv

•
 

Andre tenester
•

 
Nye tilbod/ etterspurnad



•
 

Leiarskap og styring i framtida
•

 
Omdømme

•
 

Informasjon og kommunikasjon

Andre viktige element



Aktørar i arbeidet med framtidsbilde

•
 

Eigne (RHF og HF)
•

 
Brukarutval

•
 

Fagforeiningane
•

 
Folkehelseinstituttet

•
 

Universitet og forskingsmiljø
•

 
Internasjonal spisskompetanse

•
 

Framtidsforskarar
•

 
Annan ekstern konsulentbistand



Element i prosessen

•
 

Basis og framtidsbilde er tilstrekkeleg beskrive
•

 
Samling styre –

 
leiing -

 
tillitsvalde (RHF/ HF)

•
 

Samling med eksterne
•

 
Kommunar –

 
fylkeskommunar

•
 

Utdanning og forsking
•

 
Organisasjonar og lag

•
 

Andre interessegrupper
•

 
Dialog og møte med publikum

•
 

Engasjement av:
•

 
Skuleklassar

•
 

Grupper, universitet og høgskular
•

 
Interessegrupper



Plan for framdrift

Skisse til målbilete
Prosess, målbilete
Endelege målbilete
Seminar, konferansar
Overordna føretaksplan
Langtidsplan

Q4-2005 Q2-2006Q1-2006 Q3-2006



Ramme for budsjett

Kjøp av eksterne ressursar 1,8 MNOK

Kjøp, enkle ressursar utanfor konkurranse 0,2 

Arrangement 0,1

Anna og uførutsett 0,2

Sum prosjektramme: 2,3 MNOK
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