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Prosjekt 2005-2006:

•
 

Forprosjekt m/basis-beskriving: 
–

 
Mai 2005 –

 
Sept. 2005 

•
 

Vedtak om oppstart av prosjekt: 
–

 
Styremøte 17.06.2005

•
 

Planarbeid: 
–

 
August 2005 –

 
April 2006

•
 

Delleveranse til plandelen, årleg melding
–

 
Feb. 2006



Hovudsteg i prosessen:

•
 

Trinn 1:
–

 
Målbilder

 
for tenestene i  2020

•
 

Trinn 2
–

 
Revidert føretaksplan 2006 –

 
2008/2010

•
 

Trinn 3
–

 
Langtidsplan 2006 -

 
2030

•
 

Trinn 2 og 3 avheng delvis av skisse for målbilde
•

 
Trinn 3 avheng delvis av mål/visjon i føretaksplanen



Om etablering av målbilde 2020:

•
 

Open prosess
•

 
Skal engasjere folk flest

•
 

Engasjere eigen krefter i RHF/ HF
•

 
Private aktørar

•
 

Brukarorganisasjonane
•

 
Bruk av eksterne i prosessen

•
 

Trekke inn kommunar/ fylke/ universitet/ skular/ 
studentgrupper/ organisasjonar og lag



Basis 
Føresetnad for arbeid med målbilder:

•
 

Demografi, busetnad
•

 
Sentralisering, desentralisering

•
 

Forventa sjukdomspanorama
•

 
Medisinsk, fagleg utvikling og teknologi

•
 

Kompetanse og forsking
•

 
Framtida sine arbeidstakarar

•
 

Rettar inklusive valmuligheiter
•

 
Samhandling med andre (private, ideelle,…)



Basis (2):

•
 

Framtidsperspektiv, andre sektorar
–

 
Kommunikasjon og samferdsel

–
 

Teknologisk utvikling
•

 
Medisinsk

•
 

IKT
•

 
Annan…

–
 

Servicekrav og servicegrader
–

 
Samfunnsøkonomisk utvikling



Element i målbilder 2020:

•
 

Forventning og krav til Sjukehus i 2020
–

 
Struktur, organisering, bygg, …

•
 

Psykisk helsevern
•

 
Rusomsorg

•
 

Habilitering/Rehabilitering
•

 
Andre tenester

•
 

Nye tilbod/ etterspurnader



Målbilder 2020 (2):

•
 

Leiarskap og styring i 2020
•

 
Omdømme i 2020
–

 
Informasjon/ kommunikasjon



Arbeid med målbilder 
Aktørar:

•
 

RHF og HF
•

 
Brukarutval

•
 

Folkehelseinstituttet
•

 
Universitet og forskingsmiljø

•
 

Internasjonal spisskompetanse
•

 
Framtidsforskarar

•
 

Annan ekstern konsulentbistand



Arbeid med målbilder 
Prosess:

1.
 

Basis er tilstrekkeleg beskriven
2.

 
Samling styre –

 
leiing -

 
tillitsvalde (RHF/ HF)

3.
 

Samling med eksterne
1.

 
Kommunar –

 
fylkeskommunar

2.
 

Utdanning og forsking
3.

 
Organisasjonar og lag

4.
 

Andre interessegrupper
4.

 
Dialog og møter med publikum

5.
 

Engasjement av:
1.

 
Skuleklassar

2.
 

Grupper, universitet og høgskular
3.

 
Interessegrupper



Plan for framdrift

Ressursallokering, basis
Forprosjekt, beskriv basis
Anbod, bistand
Hovedprosjekt:
Målbilder
Overordna føretaksplan
Langtidsplan
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