Hilde Christiansen
Helse Vest RHF

PB 303

4066 STAVANGER

Oslo 16.04.2007

Var ref.
AUBE/11106

Tettete oppfolging av sykmeldte

Vedlagt oversendes informasjonstrykksak “Tetter oppfelging av sykmeldte”. Trykksaken er utarbeidet
av partene i arbeidslivet som har inngitt intensjonsavtale om et mer inkluderende arbeidsliv sammen
med Nav og Arbeidstilsynet.

Brosjyren gir en kortfattet oversikt over viktige tidsfrister og aktiviteter for atbeidsgiver. I tillegg
omfatter brosjyren en del praktisk informasjon som felge av lovendtingene som ble gjennomfert

1. mars 2007.

Detsom du har behov for flere brosjyrer kan du ta kontakt med marianne.sorensen(@navo.no.

Vennlig hilsen
Arbeidsgiverforeningen NAVO

Audi Bengtsson
(sign)

ARBEIDSGIVERFORENINGEN NAVO
Postboks 1511 Vika, 0117 Oslo - Bespksadresse: Kronprinsesse Mérthas plass 1 - TIf: 24 05 56 00 - Faks: 24 05 56 01
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« Utarbelde oppfolgingsplan o Innkallerit dialogmete  « Dela pa nyit dialog
isamarbeld ed medarbeidstakerog mate, Her skal
: i achetdstaker SN R  beddfishelsetjeneste, det foreligge en
o Ved {ravies ever flere. e AU  evtlegesvkmelder  beskrivelseay hvilee
L dagenTa komak med Planen skat innehulde ok G R T R el bedriftsinterae itk s
: arbeidstaker s vurderingavatheidstakers . Dislogmotctskalom: som et giennomfer,
i ; arheidsoppgaver o CS o oo handieinnhotdet i vventuelt omdet of
arbeidsevne Makenlt & !  opplolgingsplanen vurdert og vist seg P ‘
! 3 ‘ogavklarc omdeter umuligd glennomfors
« aktuell tilettelenging eller ahtuelt med tillak pa FRA o tite SELIR
tiltak i arbeidspivers vegi, ‘ 5 A arheidsplassen NAV- 0,
eve med vickemidier fra ; “ 0 kontoret skal halilsendt
Arbeids op velferdeetaten NS skriftlig melding fre

‘mgtet
+ plan for videre opplelging

¥ {nior
tanksjon 4 | rid mindy

1ifspet iv el ( ¥ fnedising

hvi :
Ihakevending ! B e sum forhindrer det

* Hviz det et nodvendig + Skrve utvidet o Delta pd dialogmote * Peltapi dialogmotel,  * Vurdereom

LEGE/
SYKMELDER med fravar utover egen- legeerklaning hvor hvis det kommer hvls det er hensikis arheidstakeren
« Ermedisingk ansvardip meldingsperioden, md det de medisinshe innkalling. Evt gi messiy forisatt erarheids
skrives sykmelding grunacnetil fravere! beskied til arbeidspiver efor med behoy
« Skal motivere til dvare er beskrevel vg hvis des er medisinek for andre ytelser
helteller delvis  arbeid, « Lapende vurdere gradert dokumentert utilradelip Ira Arbeids- og
hyis det ermedisiask {deivis) sykmelding, evt. velferdsetaten
forsvarlig akliv sykmaiding
« Innhente opplolgings: ¢ Innkalle til dialog- Maksimumsgrense
plan og motta skriftlig mote senest elter 6 1gteyRCpenEal
melding fra nstet mineder. Tema er Tikesteltel attlpsing
oppfolgingsplanen cller rehabilitering
» Vurdere mtligheter for g muligheter skalvurders pany
densykmeldte i eller for lpsninger pd

utenfor virksomhelen arbeidsplassen sam1
i om det et hehov [or

rehabilitering eller

yrkestettet atifering

(LIE

ARBEIDSTILSYNET  Veiluder vg torer tilsyn med at virksomheter arbeider forebyggende {or § hindre sykdom elles skade og at de harenplan foropplotging og tilrettelegaing for
langtideykmebdte, Forer aged tilsyn med vitksomheters bruk ay bedrifishelsetjeneste.

NAV har en rekke virkemidler som kan bidra til raskere tilbakevending til arbeid (se nav.no).
IA-virksomheter far spesiell oppfolging via sin faste kontaktperson ved arbeidslivssentereti sitt fylke. T P
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