HELSE @ ® VEST

PROTOKOLL FRA KONTROLLKOMITEM@TE I HELSE VEST RHF

Tid: Onsdag 7. november 2007, k1 17.15 — k1 19.15
Stad: Sola Strand Hotel, Sola

Magtet var ope fot publikum og presse

Saker:
Sak  12/07 B Protokoll fri mete i kontrollkomiteen 05.09.2007
Sak  13/07 O Status revisjonsprosjekt

Sak  14/07 O Eventuelt

Deltakarar fra kontrollkomiteen:
Svein Andersen
Helge Espelid
Reidun Korsvoll

Deltakarar fra administrasjonen:
Ingen

Sekretzr for kontrollkomiteen:
Statsautorisert tevisor Gunnar Hoff (ref.)

Andre:
Bjorn Tungland, patroppende internrevisor i Helse Vest RHF
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Sak 12/07 B

Sak13/07 O

Protokoll fra mote i kontrollkomiteen 5. september 2007
Kommentarar.

Protokollen var pi forehand disttibuert pi mail til komitemedlemmene.

Vedtak (samroystes):

Kontrollkomiteen godkjenner protokollen fra mete 5.9.2007.

Status revisjonsprosjekt

Internrevisor orienterte om status pé folgjande revisjonsprosjekt under arbeid,
mellom anna foremail, metodisk tilnerming, aktivitetar, revisjonsressursar og
framdriftsplan.

O konomistyringssysien
Internrevisjonsprosjekt retta mot okonomistyring og tiltak for 4 sikre
okonomisk balanse i helseforetaka.

Det vil bli fokusert pa tre hovudomride med folgjande hovudproblemstillingat:
1. Ei kartlegging og vurdeting av i kva grad helseforetaka har eit foremalstenleg
okonomistyting.

e Kotleis er okonomistytinga organisert?
Kotleis vett strategien for foretaka utarbeidd?
I kva grad reflekterer mila dei strategiske foringane?
Kotleis foregir budsjetteringsprosessen?
I kva grad gjev budsjettet foringar for aktivitetsmessige prioriteringar?
Kotleis vert okonomirapportetinga utfort pa dei ulike nivaa i foretaket?
Korleis folgjer foretaka opp driftsaktivitetar?

Kotleis vert prognoser utarbeidd?
I kva grad vert korrektive tiltak sett 1 verk nér avvik vert identifisert?

2. Fi kartlegging og vurdering av controllarfunksjonen i foretaka.
e Kotleis er controllarfunksjonen organisert i dei ulike foretaka?
e Kotleis et controllarfunksjonen bemanna?
o Kva oppgivet, ansvar og mynde er tillagt controllarfunksjonen?
e I kva grad har controllarane tilstrekkeleg kompetanse og kapasitet til 4
uteve god okonomistyring?
e Kotleis vert controllarfunksjonen gjennomfort?

3. Fi kartlegging og vurdeting av innsparings- og omstillingstiltak som er satt 1
verk.
o Korleis vart innspatings- og omstillingstiltak identifisert og valt ut?
o Ikva grad er innsparings- og omstillingstiltaka utgreia og planlagd?
o Kotleis er innspatings- og omstillingstiltaka forankra hja leiarar og
medatbeidarar i dei aktuelle einingane?
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o | kva grad er innsparings- og omstillingstiltak a gjennomfert som
planlagd?

o Kva effekt (tilsikta og utilsikta) har innsparings- og omstillingstiltaka
hatt?

Revisjonsprosjektet vil bli gjennomfert ved hjelp av spotjeundersokingar,
intervju med nekkelpersonar ved einingane i foretaka, dokumentgjennomgang
og testing av rutinar.

Retningslinger for bierverv

Interntevisjonsprosjekt for 4 undersoka om helseforetaka folgjer opp regelverk
og krav i foretaksprotokoll og styringsdokument frd Helse Vest RHF om
bierverv.

Det er konkretisert folgjande problemstillingar som vil bli undersokt:
I kva grad:
*  har foretaka prosedyrer og retningsliner knytt til bierverv?
*  blir regelverk og retningsliner for bierverv etterlevd 1 foretaka?
* er prosedyrer og retningsliner for bierverv gjort kjend i foretaka?
* et det etablert registreringsordningar knytt til bierverv?
* er det etablert kontroll og oppfelgingsordningar knytt til bierverv?

Revisjonsprosjektet vil bli giennomfort ved hjelp av dokumentanalyse, intervju
og testar av at etablerte prosedyrer vert gjennomfert som beskrive.

Vedtak (samtoystes):

Kontrollkomiteen tar statusrapporteringa til orientering..

Eventuelt
Seminar for kontrollkomitear og internrevisjonane i RHFa

Pa oppmoding fra kontrollkomiteane i RHFa har internrevisjonsnettverket tatt
initiativ til ei felles samling for kontrollkomiteane og internrevisorane 1 RHFa. Det
har vart eit onskje 4 fA HOD til 4 ta eit initiativ 1 saka, men dette har det ikkje lukkast
4 fa til. Det er ei gjennomgaande oppfatning i kontrollkomiteane at det er onskeleg
med eit fellesmote, og at ein legg opp til 4 giennomfora motet sjolv om HOD ikkje
kan delta.

Interntevisjonsplan for 2008

Kontrollkomiteen drefta praktiske og prinsipielle problemstillingar knytt til
utarbeiding av internrevisjonsplan for 2008. Det er viktig at ny revisjonssjef,
som tar til 2.1.2008, vert involvert i arbeidet med revisjonsplanen for 2008,
Dette betyr at det vil vera realistisk 4 kunne leggja fram ein plan for
godkjenning i styret pA motet 1 mars 2008. Fram til den tid vil internrevisjonen
sitt arbeid vera forankra i revisjonsplanen for 2007,
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Gunnar Hoff
Referent

Stavanger, 7. november 2007

Svein Andersen Reidun Kotsvoll Helge Espelid
Leiar
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