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Administrerande direktgr si orientering pkt. 10

Oppsummering

Fgretaksgruppa Helse Vest gjennomfgrer ForBetring arleg. ForBetring er eit dialogverktgy til
lokalt forbetringsarbeid. Leiarar skal involvera medarbeidarar i forbetringsarbeidet.
Handlingsplanar blir etablert i Synergi. ForBetring er eit konkret grunnlag for a fglgje opp
arbeidsmiljg og pasienttryggleikskultur i trdd med oppdrag gitt av Helse- og
omsorgsdepartementet (HOD).

Det er pa overordna niva gode resultat i fgretaksgruppa Helse Vest, med lokale variasjonar og
resultat.

Fakta

Faretaksgruppa Helse Vest

Det er sjette aret pa rad fgretaksgruppa har ein svarprosent pa over 70 %. [ 2023 var
gjennomsnittleg svarprosent for fgretaksgruppa Helse Vest 74,6 %. 22 811 medarbeidarar
har deltatt. Det er eit sveaert godt resultat. Det viser engasjement og ikkje minst at ForBetring
over ar har etablert seg som et viktig kunnskapsgrunnlag for lokal forbetring.

ForBetring hadde i 2023 elleve tema med tilhgyrande spgrsmal. Resultata blir vist i verdiar
fra 0 - 100, 0 er «heilt ueinig» og 100 er «heilt einig». Generelt har alle tema tilbakemelding
mellom «litt einig» og «heilt einig». Dette er gode resultat. Det er spreiing i resultata og viktige
forbetringsomrader i forbetringsarbeidet.
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Overordna resultat:
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6. Opplevd leiardtferd
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7. Opplevd leiaratferd (for leiar)

8. Toppleiar si rolle | pasienttryggleiksarbeidet

9. Fysisk arbeidsmilje [ET

10. Oppfalging
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11. Pandemi
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20% 40% 60% 80% 100%

@1, Heilt ueini g 2. Litt ueinig 3. Verken einig eller ueinig @4. Litt einig @ 5. Heilt einig @ 6. vait ikkje/ikkje relevant

Tabelloversikt over resultata for fgretaksgruppa Helse Vest med samanlikning med resultata
for 2022:

Tema Gjennomsnittskdr 2022 Gjennomsnittskdr 2023

| Engasjement | 83 82
86 85
73 72
85 84
82 81
85 84

Opplevd leiaratferd (for 91 90
leiar

Toppleiar sirolle i 76 71
pasienttryggleiksarbeid

Fysisk arbidsmil'¢ 75 74
72 71
76 76

For fgretaksgruppa Helse Vest var den stgrste endringa i resultata for temaet: «Toppleiar si
rolle i pasienttryggleiksarbeid» med ein nedgang fra 76 til 71. For dette temaet er det om lag
32 %, eller naerare 7 000 medarbeidarar som svarar «ikkje relevant/veit ikkje».

Sjglv om resultata for tema har gode resultat, er det framleis viktig & understreka at det er
forbetringsomrader. Det er viktig at leiarar, medarbeidarar, tillitsvalde og vernetenesta
medverkar og identifiserer konkrete og malbare tiltak som kan bidra til enda betre
arbeidsmiljg og pasienttryggleik. Tiltaka blir utarbeida i handlingsplanar og blir dokumentert
i eigne ForBetrings planar i Synergi.
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[ tillegg til gjennomsnittsresultat samla for kvart tema, kan det veere viktig a fglge med pa
utviklinga for einskilde spgrsmal.

Resultat for Helse Vest RHF
Helse Vest RHF hadde i 2023 ein svarprosent pa 77,2 %. Dette er veldig god svarprosent og

over malet pa 70 %.

Ein oversikt over fordelinga av resultata for Helse Vest RHF:

1. Engasjement

2. Teamarbeidsklima

3. Arbeidsforhold

4. Tryggleiksklima

5. Psykososialt arbeidsmiljg [=L74

6. Opplevd leiardtferd

8 Toppleiarsi rolle i pasientiryagleiksarbeidet 7%

9. Fysisk arbeidsmiljs

10. oppfelging 7%

11. Pandemi
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@1, Heilt uginig 2. Litt usinig 3. Verken einig eller ueinig @4. Litt einig @ 5. Heilt einig §6. Veit ikkje/ikkie relevant
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Resultata for Helse Vest RHF per tema er vist i tabellen nedanfor. Tabellen viser forbetring fra
2022 til 2023 for alle tema, med unntak av «Fysisk arbeidsmiljg» og «Oppfglging».

Tema Gjennomsnittskdr 2022 Gjennomsnittskdr 2023
82 88

Temarbeidsklima 85 88

78 87
77 83
86 87
81 85

Opplevd leiaratferd (for 91 94
leiar

Toppleiar si rolle i 94 98
pasienttryggleiksarbeid
85 84
81 79
86 87

Vedlagt fglger meir utfyllande resultat for bade fgretaksgruppa Helse Vest og Helse Vest RHF.
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Konklusjon
Tilslutning til & delta er framleis hgg. ForBetring undersgkinga har etter kvart blitt ein del av

arleg oppfelging for arbeidsmiljg og pasienttryggleik.

Styret tek resultata til ForBetring 2023 til orientering. Styret legg vekt pa at det er god
medverknad for medarbeidarar, tillitsvalde og vernetenesta i oppfglginga.



