.
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HELSE 0:0 VEST

Resultat for fgretaksgruppa
Helse Vest




ForBedring

°
HELSE e®e® VEST

|
1. Engasjement
2. Teamarbeidsklima I
3. Arbeidsforhold ﬂ
4. Tryggleiksklima I
5. Psykososialt arbeidsmiljg 15%
6. Opplevd leiaratferd ﬁ 20% 61% 3%
7. Opplevd leiarétferd (for leiar) I 16%
8. Toppleiar si rolle i pasienttryggleiksarbeidet 14%
9. Fysisk arbeidsmiljg
10. Oppfelging “
11. Pandemi
0% 20% 40% 60% 80% 100%
@ 1. Heilt ueinig * 2. Litt ueinig © 3. Verken einig eller ueinig @4. Litt einig @ 5. Heilt einig @ 6. Vait ikkje/ikkje relevant




ForBedring Foretaksgruppa Helse Vest — Engasjement

o
HELSE 0:0 VEST

- 8 Topple:ar si rolle 9, Fysisk
arbeidsmiljg Ielaraterd leiaratferd (for leiar) . _ arbeidsmiljg
pasientiryggleiksa...

2 ] P 5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Opplevd
eAmarbeidskiimg 3. Arbeidsforhold 4, Tryggleiksklima

1. Engasjement

10. Oppfalging 11. Pandemi

ForBedring

Vel ar for underseking Du ser resultata for. MALTAL FOR DELTAKING MALTAL FOR TEMA

0,
2021 2022 74,6 % 1517 82 Ikke aktuell Ikke aktuell
1. Foretak: Mer enn ett valg Del (%) som har svara Antall einingar svart Gjennomsnittsskar i ar
gjort. Del {32) iningar der minst 60 % av medarbeidarar Del {3s) einingar der minst 80 % av medarbeidarar
Vis Vis svara "heilt einig" eller "litt sinig" pa svara "heilt sinig" eller "litt einig" pa
. 22 811 / 30582 g9 N . .
Foretaksfilter Skirskala / 8 3’4 /6 teamarbeids-/tryggleiksklima spgrsmal teamarbeids-/tryggleiksklima spgrsmal
Antall svart / Antall invitert Del (3] "heilt einig" eller "litt einig"

FORDELING AV SVAR, GIENNOMSNITT REIING OG REFERANSESKAR PER SP@RSMAL

Spersmal @ 1. Heilt ueinig & 2. Litt ueinig @ 3. Vierken einig eller ueinig @4, Litt einig @5 Heilt cinig @ 6. Veit ikkje/kkje relevant G).5N.SKAR SPREIING REFERAMSE

1. Arbeidsoppgavene mine
engasjerer meg

2. Eg seier til vennene mine at
dette er ein god stad a jobbe

3. Eg far utvikle meg gjennom
Jjobben

4, Eg far tilstrekkeleg
opplaering og rettleiing til 3
kunne gjere ein god jobb

5. Eg far konstruktive
tilbakemeldingar pa arbeidet
eg utfarer

=]

£ =l %}

6. 5amla sett er eg godt nagd
med & jobbe her

Fglsomhet Intern (gul)



ForBedring

[
HELSE e® e VEST

o
Utvalgt "fer" ar Du ser resultata for:
2022
- . -
FOI'BEdl'Il'lg 2022 1. Feretak: Mer enn ett valg gjort.
Vis Vis
Foretaksfilter Skarskala P - . S 5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Opplevd 8. Toppleiar si rolle | 9. Fysisk . .
1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4, Tryggleiksklima arbeidsmiljs leiaritferd T n e pasienttryggleiksar... arbeidsmiljg 10. Oppfelging 11. Pandemi
Spersmal for Gj.skar for Spreiing fer - Referanse for
1. Arbeidsoppgavene mine engasjerer meg 1 90

ol 19
2. Eg seier til vennene mine at dette er ein god stad a jobbe -l‘ a7
s 2| e
0
s 28| 7
-I\ 8

3. Eg far utvikle meg gjennom jobben

4. Eqg far tilstrekkeleg opplaering og rettleiing til & kunne gjere ein god jobb
5. Eg far konstruktive tilbakemeldingar pa arbeidet eg utfarer

6. Samla sett er eg godt n@gd med & jobbe her

1. Engasjement 1. Engasjement 83




ForBedring

Fglsomhet Intern (gul)

Foretaksgruppa Helse Vest — Teamarbeidsklima

o
HELSE 0:0 VEST

ForBedring

Vel ar for undersgking

2021 2022
Vis Vis
Faretaksfilter Skarskala

Spgrsmal 1. Heilt ueinig

1. Forskjellige yrkesgrupper
samarbeider godt her

®
2. Samarbeidet med andre
einingar fungerer godt

3. Eg far stgtte og hjelp fra
arbeidskollegaene mine nar eg
treng det

4. Her er lett & sparje nar det er
noko eg ikkje forstar

3. Det er lett 3 seie frd om
problem i pasientbehandlinga
her

3

1. Engasjement 3. Arbeidsforhold 4, Tryggleiksklima

Teamarbeidsklima

Du ser resultata for: MALTAL FOR DELTAKING MALTAL FOR TEMA

74,6 %

1. Feretak: Mer enn ett valg Del (36) som har svara

gjort.
22 811 /30582

Antall svart /[ Antall invitert

FORDELING AV S5VAR, GJENNOMSNITTSSKA

2. Litt ueinig @ 3. Verken einig eller ueinig @4, Litt einig 5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/Tkije relevant

Antall einingar svart

5. Psykososialt
arbeidsmiljg

6. Opplevd
leiardtferd

1517 85

Gjennomsnittsskar i ar

87,0%

Del {3a) "heilt einig" eller "litt einig"”

PREIING OG REFERANSESKAR PER SP

7. Opplevd
leiaratferd (for leiar)

8. Toppleiar si rolle
i

pasientiryggleiksa...

9, Fysisk
arbeidsmiljg

97,8%

Del {%:) einingar der minst 60 % av medarbeidarar
svara "heilt einig” eller "litt einig” pa
teamarbeids-/tryggleiksklima spgrsmal

10. Oppiglging 11. Pandemi

82,9 %

Cel (%) einingar der minst 80 % av medarbeidarar
svara "heilt einig” eller "litt einig” pa
teamarbeids-/tryggleiksklima sparsmal

GLSN SKAR SPREIING REFERANSE




ForBedring

[
HELSE e® e VEST

o
Utvalgt "for" ar Du ser resultata for:
2022
- . "
FOI‘BEdI’II‘Ig 2022 1. Feretak: Mer enn ett valg gjort.
Vis Vis

Faretaksfilter Skarskala - T Tror e . S 5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Opplevd 8. Toppleiar si rolle i 9. Fysisk : ;

1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima Sl leiaratfard leiaratferd (for leiar) i e 10. Oppfelging 11. Pandemi
Spersmal far Gj.skar far Spreiing far Referanse for

85
78

1. Forskjellige yrkesgrupper samarbeider godt her

5
S
A

2. Teamarbeidsklima 2. Teamarbeidsklima 22 23 86

2. Samarbeidet med andre einingar fungerer godt
3. Eg far statte og hjelp fra arbeidskollegaene mine nar eg treng det
4. Her er lett & sparje nar det er noko eg ikkje forstar

5. Det er lett 4 seie frd om problem i pasientbehandlinga her




ForBedring Foretaksgruppa Helse Vest — Arbeidsforhold

o
HELSE 0:0 VEST

s

8. Toppleiar =i rolle
Teamarbeidskiima

5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Opplewvd ; 9. Fysisk

arbeidsmiljg leiardtferd lejaratferd (for leiar) ) _ arbeidsmiljg
pasienttryggleiksa...

Du ser resultata for: MALTAL FOR DELTAKING MALTAL FOR TEMA

2021 2022 2023 74,6 % 1517 72 Ikke aktuell Ikke aktuell
1. Faretak: Mer enn ett valg Del [%) som har svara Antall einingar svart Gjennomsnittsskar i ar
Vis

1. Engasjement 3. Arbeidsforhold 4, Tryggleiksklima 10. Oppfalging 11. Pandemi

ForBedring

Vel ar for undersgking

gjort. Del (%) einingar der minst 60 % av medarbeidarar Del (36} einingar der minst 80 % av medarbeidarar
Vis svara "heilt ginig” eller "litt sinig" pa svara "heilt einig” eller "litt sinig” pa
. 22 811 /30582 o : . .
Faretaksfilter Skarskala f 7 1’ 3% teamarbeids-/tryggleiksklima spgrsmal teamarbeids-/tryggleiksklima sparsmél
Antall svart / Antall invitert Del {3a) "heilt 2inig" eller "litt einig"

FORDELING AV SVAR, GJENNOMSNI'I'I'SSK,&R, SPREIING OG REFERANSESKAR PER SP@RSMAL

Spersmal i 1. Heilt ueinig © 2. Litt ueinig @ 3. Vierken einig eller ueinig @4, Litt einig 5 Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ ke relevant G13NSKAR SPREIING REFERAMNSE

= I

ressursar eller hjelpemiddel til
& gjere jobben min

2. Arbeidsbelastninga mi er
passe stor (tal oppgaver,
arbeidstempo eller krav til
gjere fleire ting samtidig)

3. Eg rekk & ta pause og ete i
lzpet av arbeidsdagen/vakta

Fglsomhet Intern (gul)



ForBedring

[
HELSE e® e VEST

o
Utvalgt "fer" ar Du ser resultata for:
2022
FOI‘BEdI’iI‘Ig 2022 1. Feretak: Mer enn ett valg gjort.
Vis Vis

Foretaksfilter Skarskala 1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima 5;;::;;5 "{’:;J!-:'“ ?Eggg::g Ieiaré‘?éfgrr:ip(lfiur dleia 9 pi;gsg:‘;g;zlglfl arz;a::c}i‘ss;ili(lja 10. Oppfelging 11. Pandemi
1. Eg har tilstrekkeleg med ressursar eller hjelpemiddel til a gjere jobben 76 28 76
min
2. Arbeidsbelastninga mi er passe stor (tal oppgaver, arbeidstempo eller 67 32 67
krav til & gjere fleire ting samtidig)
3. Arbeidsforhold 3. Arbeidsforhold 73 72 30 73




ForBedring Foretaksgruppa Helse Vest — Tryggleiksklima

o
HELSE 0:0 VEST

-
Teamarbeidskiima

5. Peykososialt 6. Opplevd 7. Opplevd & TDDD'E:” Sl 5, Fysisk

beidsmilj leiardth lejarétferd (for leiar) beidsmil]
arpeiasmilje elaratrerd elarawrerd (Tor leiar) pasier‘t‘trygg = arbeigsmiljg

1. Engasjement 3. Arbeidsforhold 4, Tryggleiksklima 10. Oppflging 11. Pandemi

ForBedring

vel &r for undersaking Du ser resultata for: MA| MALTAL FOR TEMA

a,
2021 2022 74,6 % 1517 84 95,0 % 74,0 %
1. Fgretak: Mer enn ett valg Del (%) som har svara Antall einingar svart Gjennomsnittsskar i &r
giort. Cel {2} einingar der minst 60 % av medarbeidarar Del (%) einingar der minst 80 % av medarbeidarar
Vis Vis svara "heilt einig” eller "litt einig" pa svara "heilt einig" eller "litt einig" pd
. 22 811 /30582 9 ° . .
Foretaksfilter Skarskala { 84’4 /6 teamarbeids-/tryggleiksklima spgramal teamarbeids-/tryggleiksklima spgrsmal
Antall svart / Antall invitert Del {3a) "heilt 2inig" eller "litt sinig"

FORDELING AV SVAR, GJENNOMSNIWSSKE\R, SPREIING OG REFERANSESKAR PER SPGRSMAL

1. Heilt ueinig & 2. Litt ueinig @ 3. Verken einig eller ueinig @4. Litt einig @ 5. Heilt einig @E. Veit ikkje/kije relevant GLSM.SKAR SPREING REFERANSE

Sp@rsmal

1. Eg melder fra om awvik og
hendingar som kan fare til
skade eller feil

2. Det er trygt & seie fra om
kritikkverdige forheld her

3. Vi diskuterer ope feil og
hendingar som oppstar, for 3
lzere av dei

4. Kollegaene mine
oppmuntrar meg til & seie frd
dersom eg er bekymra for
noko som har med sikkerheit...

5. Her blir medisinske feil
(behandlingsrelaterte forhold
som gir / kunne ha gitt eit
negativt utfall for pasienten) ...

[¥]

6. Eg ville fele meg trygg
dersom eg var pasient her

Fglsomhet Intern (gul)



ForBedring

HELSE O:o VEST

Utvalgt "for" ar Du ser resultata for:
2022
ForBedring 2022 1. Foretak: Mer enn ett valg gjort.
Vis Vis

Foretaksfilter Skarskala e 2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold O e ededekiana if;:;?nf;;“ 'Iséigr?‘;:::: Ieh’;&gzp('gr dleia 0 nggg:‘:g;ﬂigﬁf arz;g:::‘uﬂ 10, Oppfalging
Spersmal for Gj.skér for Spreiing for Referanse for
1. Eg melder frd om avvik og hendingar som kan fare til skade eller feil 87 21 N 87
2. Det er trygt a seie fra om kritikkverdige forhold her 82 26 I‘ 82
3. Vi diskuterer ope feil og hendingar som oppstar, for & leere av dei 82 25 |‘ 82
4. Kollegaene mine oppmuntrar meg til & seie fra dersom eg er bekymra 85 22 “ 85
for noko som har med sikkerheita & gjere
5. Her blir medisinske feil (behandlingsrelaterte forhold som gir / kunne ha 84 22 “ 84
gitt eit negativt utfall for pasienten) handterte rett
6. Eg ville fale meg trygg dersom eg var pasient her 87 22 |‘ a7
4. Tryggleiksklima 4. Tryggleiksklima 85 23 85




ForBedring

Foretaksgruppa Helse Vest — Psykososialt arbeidsmiljg

Vel ar for underseking

ForBedring

Antall svart { Antall invitert

Del {*%]) "heilt einig" eller "litt einig"

0
2021 2022 74,6 % 1517 81 Ikke aktuell Ikke aktuell
1. Fgretak: Mer enn ett valg Del {%) som har svara Antall einingar svart Gjennomsnittsskar i ar
gjort. Del (3] einingar der minst 60 % av medarbeidarar Del (%) einingar der minst 80 % av medarbeidarar
Vis Vis svara "heilt einig" eller "litt einig" pa svara "heilt einig" eller "litt einig" pa
0, - =
Faretaksfilter Skarskala 22811 f 30582 77’8 /6 teamarbeids-/tryzgleiksklima spgrsmal

@
HELSE e® e VEST
@
- c — ) ) 8. Toppleiar si rolle o
TR EETE Teerrarbiidsk ima PEETISEIEE ShTELE S = _a:ef:\dﬂﬁjl;ﬂ Eléi[a)gﬁ'l':;f Ieiargzlfgrijlfec:;dleier] ) i : arg;eli:é':gicljsa 10. Opptaiging L cens
pasienttryggleiksa...
Du ser resultata for: MALTAL FOR DELTAKING MALTAL FOR TEMA

teamarbeids-/tryzgleiksklima sparsmal

Spersmal

1. Her jobbast det systematisk
med ferebygging og
oppfelging av vald og truslar

2. Eg kjenner ikkje il at nokon
har blitt utsatt for
diskriminering her i lgpet av ...

3. Eg kjenner iklge til at nokon
har blitt utsatt for mebbing
eller trakassering her i lepet a...

4, Eg kjenner ikkge til at nokon
har blitt utsatt for seksuell
trakassering her i lgpet av dei...

5. Eg veit korleis eg skulle gatt
fram dersom eg la merke til at
nokon blei utsatt for mobkbin...

6. Nar konfliktar oppstar her,
blir dei handterte pa ein god
mate

@ 1. Heilt ueinig

FORDELING AV 5VAR, GJENNOMSNIﬁSSKﬂR, SPREIING OG REFERANSESKAR PER SP@RSMAL

2. Litt ueinig @ 3. Vlerken einig eller ueinig 4. Litt einig @ 5 Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant GLaN.SKAR SPREING REFERANSE

(5]
]
=]

- ’
wn

19% 32%

3

-]

-

Fglsomhet Intern (gul)



ForBedring

HELSE e

VEST

2022 2023

=)

ForBedring

Vis Vis

Faretaksfilter Skarskala

1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima

Sparsmal for

3. Arbeidsforhold

Du ser resultata for:

Utvalgt "for" ar

2022

Utvalgt "etter" ar

2023

5. Psykososialt

6. Opplevd
leiaratferd

- 7. Opplevd
4. Tryggleiksklima T

Sparsmal etter

leiaratferd (for leiar)

8. Toppleiar si rolle i
pasienttryggleiksar...

Gj.skar for Gj.skar etter

9, Fysisk
arbeidsmilje

1. Feretak: Mer enn ett valg gjort.

10. Oppfalging

Spreiing fer Spreiing etter

11. Pandemi

Referanse fgr Referanse

etter
1. Her jobbast det systematisk med farebygging og oppfelging av vald og 1. Her jobbast det systematisk med farebygging og oppfelging av vald og 75 75 27 28 75 75
truslar truslar
2. Eg kjenner ikkje til at nokon har blitt utsatt for diskriminering her i lgpet 2. Eg kjenner ikkje til at nokon har blitt utsatt for diskriminering her i lgpet 81 80 31 32 81 80
av dei siste 12 manadene. (Diskriminering betyr a behandle nokon mindre  av dei siste 12 manadene. (Diskriminering betyr & behandle nokon mindre
gunstig enn andre) gunstig enn andre)
3. Eg kjenner ikkje til at nokon har blitt utsatt for mobbing eller 3. Eg kjenner ikkje til at nokon har blitt utsatt for mobbing eller 83 82 30 31 83 82
trakassering her i lgpet av dei siste 12 manadene. (Mobbing er at ein trakassering her i lgpet av dei siste 12 manadene. (Mobbing er at ein
person gjentekne gonger blir utsett for negative handlingar eller atferd fra  person gjentekne gonger blir utsett for negative handlingar eller atferd fra
ein eller fleire personar, og har vanskar med & forsvare seg mot dette. ein eller fleire personar, og har vanskar med & forsvare seg mot dette.
Trakassering er handlingar, unnlatingar eller ytringar som verkar eller har til Trakassering er handlingar, unnlatingar eller ytringar som verkar eller har til
formal & verke krenkande, skremmande, fiendtlege, nedverdigande eller formal a verke krenkande, skremmande, fiendtlege, nedverdigande eller
audmjukande) audmjukande)
4. Eg kjenner ikkje til at nokon har blitt utsatt for seksuell trakassering her i 4. Eg kjenner ikkje til at nokon har blitt utsatt for seksuell trakassering her i = 92 21 22 93 92
lgpet av dei siste 12 manadene. (Seksuell trakassering er ugnskt seksuell lapet av dei siste 12 manadene. (Seksuell trakassering er ugnskt seksuell
merksemd som har som formal eller verknad & vere krenkande, merksemd som har som formal eller verknad a vere krenkande,
skremmande, fiendtleg, nedverdigande, audmjukande eller plagsam) skremmande, fiendtleg, nedverdigande, audmjukande eller plagsam)
5. Eg veit korleis eg skulle gatt fram dersom eg la merke til at nokon blei 5. Eg veit korleis eg skulle gatt fram dersom eg la merke til at nokon blei 84 83 24 24 84 83
utsatt for mobbing, trakassering eller diskriminering utsatt for mobbing, trakassering eller diskriminering
6. Nar konfliktar oppstar her, blir dei handterte pa ein god mate 6. Nar konfliktar oppstar her, blir dei handterte pa ein god mate 73 72 29 30 73 72
5. Psykososialt arbeidsmilje 5. Psykososialt arbeidsmilje 82 81 28 29 82 81




ForBedring

Foretaksgruppa Helse Vest — Opplevd leiaratferd

HELSE @ e ® VEST

ForBedring

vel &r for undersgking

2021 2022
Vis Vis
Faretaksfilter Skarskala

Sparsmal @ 1. Heilt ueinig

1. Min nzermaste leiar har
tydelege forventningar til
arbeidet mitt

2. Min nzermaste leiar er
tilgjengeleg for meg nar eg har
behov for det

3. Min naermaste leiar felgjer
opp ugnskte hendingar og
forbetringsforslag

4. Min neermaste |eiar
oppmuntrar meg til & seie fra
om eg har ei anna meining

1. Engasjement

-
Tearnarbeidsklima

74,6 %

1. Feretak: Mer enn ett valg Del (%) som har svara

2. Litt ueinig

gjort.

22 811 /30582

Antall svart / Antall invitert

3. Arbeidsfornold 4, Tryggleiksklima

5. Psykososialt
arbeidsmiljg

1517

Antall einingar svart

6. Opplevd 7. Opplevd

8. Toppleiar si rolle

; 9, Fysisk

leiardtferd leiaratferd (for leiar) arbeidsmiljg

84

Gjennomsnittsskar i ar

83,6 %

Cel {36} "heilt einig" eller "litt inig"

pasientiryggleiksa...

Du ser resultata for: MALTAL FOR DELTAKING MALTAL FOR TEMA

lkke aktuell

Del (3] einingar der minst 60 % av medarbeidarar
svara "heilt ginig” eller "litt sinig" pa
teamarbeids-/tryggleiksklima sparsmal

FORDELING AV SVAR, GJENNOMSNI'ITSSI(.&R, SPREIING OG REFERANSESKAR PER SP@RSMAL

3. Verken einig eller ueinig 4. Litt einig @ 3. Heilt einig @ 6. Veit ikkjeikkje relevant

10. Oppfalging 11. Pandemi

Ikke aktuell

Del (%) einingar der minst 80 % av medarbeidarar
svara "heilt ginig" eller "litt ginig" pd
teamarbeids-/trygeleiksklima sparsmal

GLSN.SKAR SPREIING REFERAMNSE

'
'
'

Fglsomhet Intern (gul)



ForBedring

o
HELSE e®® VEST
o
Utvalgt "fer" ar Du ser resultata for:
2022
ForBedring 2022 1. Fpretak: Mer enn ett valg gjort.
Vis Vis
Foretaksfilter Skarskala 1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforheld 4. Tryggleiksklima 5;:3;:;{;5 ::;;lt I:I)esgifl:nlii Ieiar;‘éfgrzp(lg dleia 9 pi;gfﬁ::?;;g‘fl arz;a::g::lli(ljﬂ 10. Oppfelging 11. Pandemi
Sparsmal far Gj.skar far Spreiing for Referanse for
1. Min naermaste leiar har tydelege forventningar til arbeidet mitt 23 86
2. Min naermaste leiar er tilgjengeleg for meg nar eg har behov for det I 24 I‘ 86 -
3. Min naermaste leiar fglgjer opp ugnskte hendingar og forbetringsforslag I 25 -l‘ 84 -
4. Min naermaste leiar oppmuntrar meg til a seie fra om eg har ei anna 27 82
meining
6. Opplevd leiaratferd 6. Opplevd leiaratferd 25 85 84




ForBedring

Fglsomhet Intern (gul)

Foretaksgruppa Helse Vest — Opplevd leiaratferd (for leiar)

HELSE e

ForBedring

Vel &r for undersaking

2021 2022
Vis Vis
Foretaksfilter Skarskala

Sparsmal

1. Min naermaste leiar har
tydelege forventningar til
arbeidet mitt

2. Min naermaste leiar er
tilgjengeleg for meg nar eg har
behov for det

3. Min nzermaste |eiar fzlgjer
opp ugnskte hendingar og
farbetringsforslag

4. Min neermaste leiar
oppmuntrar meg til 3 seie fra
om eg har ei anna meining

1. Heilt ueinig

8. Toppleiar si rolle
i

pasienttryggleiksa...

Du ser resultata for: MALTAL FOR DELTAKING MALTAL FOR TEMA

74,6 % 1517 90 Ikke aktuell Ikke aktuell

2 5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Opplevd

. S 9. Fysisk
Teamarbeidskiima HUITRIETIEE <l e arbeidsmiljg eiarétfard lefaratferd (for leiar)

1. Engasjement arbeidsmiljg

10. Oppfalging 11. Pandemi

1. Feretak: Mer enn ett valg Del (%) sam har svara Antall ciningar svart Gjennomsnittsskar i &r
gjort. Del (%) einingar der minst 60 % av medarbeidarar Del (236} einingar der minst 20 % av medarbeidarar
svara "heilt ginig” eller "litt sinig" pa svara "heilt ginig" eller "litt ginig” péd
22 811/ 30582 0 i . .
/ 9 110 /{) teamarbeids-/tryggleiksklima spgramal teamarbeids-tryggleiksklima spgramal
Antall svart / Antall invitert Del {3} "heilt einig" eller "litt einig"”

FORDELING AV SVAR, GJENNOMSNI'I_I'SSI(.E\R, SPREIING OG REFERANSESKAR PER SP@RSMAL

2. Litt ueinig @ 3. Vierken einig eller ueinig @4, Litt sinig @ 5. Heilt einig @ 6. Vieit ikkje/Tkkje relevant GJSN.SKAR SPREIING REFERANSE

VEST



ForBedring

o
HELSE ee® e VEST
o
Utvalgt "faer" ar Du ser resultata for:
2022
ForBedring 2022 1. Faretak: Mer enn ett valg gjort.
Vis Vis
Faretaksfilter Skarskala . - . - 5. Psykososialt 6. Opplevd 8. Toppleiar si rolle 1 9. Fysisk . .
1. Engasjement 2, Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4, Tryggleiksklima arbeidsmiljg leiaratferd pasienttryggleiksar... arbeidsmilja 10. Oppfelging 11. Pandemi
Spﬂrsmél hr _ Gijhar fmr Spre"ng fﬁr - - fﬁr
1. Min naermaste leiar har tydelege forventningar til arbeidet mitt - 90

3. Min naermaste leiar falgjer opp ugnskte hendingar og forbetringsforslag _I

meining
7. Opplevd leiaratferd (for leiar) 7. Opplevd leiaratferd (for leiar)

T
T

19 20 21




ForBedring

Fglsomhet Intern (gul)

Foretaksgruppa Helse Vest — Toppleiar si rolle i
pasienttryggleiksarbeidet

°
HELSE 0:0 VEST

ForBedring

Vel &r for undersgking

2021 2022
Vis Vis
Feretaksfilter Skirskala

Sparsmal

1. Administrerande direktar

@ 1. Heilt ueinig

stattar opp om arbeidet med

pasienttryggleik i
helsefaretaket

2, Lit

1. Engasjement

2,
Teamarbeidskiima

74,6 %
1. Feretak: Mer enn ett valg Del (%) som har svara
gjort.
22 811 /30582

t ueinig

Antall svart / Antall invitert

3. Arbeidsforhold 4, Tryggleiksklima

5. Psykososialt
arbeidsmiljg

1517

Antall einingar svart

&. Opplevd 7. Cpplevd
Ieiarétferd |eiaratferd (for leiar)

71

Gjennomsnittsskar i 4r

60,6 %

Drel {%a) "heilt einig" eller "litt einig"

9. Fysisk
arbeidsmiljg

8. Toppleiar si rolle
i

pasienttryggleik=a...

Du ser resultata for: MALTAL FOR DELTAKING MALTAL FOR TEMA

Ikke aktuell

Cel {3a} einingar der minst 60 % av medarbeidarar
svara "heilt einig” eller "litt einig" pa
teamarbeids-/tryggleiksklima spgrsmal

FORDELING AV 5VAR, GJENNOMSNIﬁSSI(f\R, SPREIING OG REFERANSESKAR PER SP@RSMAL

3. Verken einig eller ueinig @ 4. Litt einig @ 5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant

10. Oppiglging 11. Pandemi

lkke aktuell

Cel (3a} einingar der minst 80 % av medarbeidarar
svara "heilt einig" eller "litt ginig” pa
teamarbeids-/tryggleiksklima spgrsmal

GLSN.SKAR  SPREING REFERANSE




ForBedring

ForBedring
Vis Vis
Faretaksfilter Skarskala

Sparsmal far

1. Administrerande direkter stattar opp om arbeidet med pasienttryggleik i

helsefgretaket

1. Administrerande direkter stgttar opp om arbeidet med

pasienttryggleik i helsefaretaket

Utvalgt "fer" ar

2022

Utvalgt "etter" ar

2023

2022 2023

C =)

HELSE e VEST

Du ser resultata for:

1. Feretak: Mer enn ett valg gjort.

: - : - 5. Psykososialt & Opplevd 7. Opplevd 8. Toppleiar si rolle i 9. Fysisk . )
1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima arbeidsmilig leiarstierd e e s T R BERE i 10. Oppfelging 11. Pandemi
Spersmal etter Gj.skar fgr Gj.skar etter | Spreiing fér Spreiing etter | Referanse far Referanse
etter
1. Administrerande direktar stgttar opp om arbeidet med pasienttryggleik i 76 71 27 30 76 71
helsefaretaket
1. Administrerande direktgr stattar opp om arbeidet med 76 71 27 30 76 71

pasienttryggleik i helsefaretaket



ForBedring

Fglsomhet Intern (gul)

Foretaksgruppa Helse Vest — Fysisk arbeidsmiljg

°
HELSE 0:0 VEST

ForBedring

Vel ar for undersgking

8. Toppleiar si rolle
i

pasientiryggleiksa...

Du ser resultata for: MALTAL FOR DELTAKING MALTAL FOR TEMA

2

. 5. Psykososialt
Teamarbeidsklima

arbeidsmiljg

6. Opplevd
leiaratierd

- g I 7. Opplevd . R
1. Engasjement 3. Arbeidsforhold 4, Tryggleiksklima Iearaterd (for leiar) 10. Oppfalging 11. Pandem

0,
2021 2022 74,6 % 1517 74 Ikke aktuell lkke aktuell
1. Fgretak: Mer enn ett valg Del (%) som har svara Antall einingar svart Gjennomsnittsskar i ar
gjort. Del (%) einingar der minst 60 % av medarbeidarar Del (%) einingar der minst 80 % av medarbeidarar
Vis Vis svara "heilt ginig” eller "litt sinig" pa svara "heilt einig" eller "litt ginig” pd
0,
Faretaksfilter Skarskala 22811 ’/ 30582 70’9 "6 teamarbeids-/tryggleiksklima sparsmal teamarbeids-/tryegleiksklima sparsmal

Antall svart / Antall invitert Del {3¢) "heilt einig" eller "litt 2inig"

Spersmal

1. Det er eit godt fysisk

arbeidsmilj@ her (luft, lys, stay,

sten, vibrasjonar og liknande)

2. Her blir det arbeidd godt
med brannwvern

3. Her blir arbeidet tilrettelagt
slik at muskel- og
skjelettplagar blir farebygde

4. Her blir alle godt beskytta
maot skadelege kjemikaliar og
biclogiske farar

3. Her blir det arbeidd godt
med smittevern

6. Her blir det arbeidd godt
med strilevern

7. Her er sikkerheita ved bruk
av maskinar, tekniske

hjelpemiddel eller utstyr godt...

8. Her blir det arbeidd godt
med & unnga negativ
paverknad pa det ytre miljzet

FORDELING AV SVAR, GJENNOMSNI'ITSSI(E“R, SPREIING OG REFERANSESKAR PER SP@RSMAL

1. Heilt ueinig 2. Litt ueinig @ 3. Vierken einig eller ueinig @4, Litt 2inig @ 5. Heilt einig @ E. Veit ikkjekkje relevant GJ.5N.5KAR SPREIING REFERAMSE

12%

- : - - w L
i .
[+ =] [=1]

]
-l
=

EEEEEEEE




ForBedring

°
HELSE O:O VEST

I:l Du ser resultata for:
FOI’BEdring 1. Foretak: Mer enn ett valg gjort.

5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Opplevd 8. Toppleiar si rolle |
arbeidsmilje leiaritfard leiardtferd (for leiar)  pasienttryggleiksar...

Faretaksfilter Skarskala 1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima 10. Oppfelging 11. Pandemi

9. Fysisk arbeidsmiljg 9. Fysisk arbeidsmilje 74




ForBedring Foretaksgruppa Helse Vest — Oppfolging

°
HELSE 0:0 VEST

5, Pykososiaft . Opplevd 7. Opplevd e 9, Fysisk

arbeidsmiljg leigratferd leiaratferd (for leiar) pasientinyogleiksa... arbeidsmilj@

Du ser resultata for: MALTAL FOR DELTAKING MALTAL FOR TEMA

2

T EEELETET Teamarbeidskiima

3. Arbeidsfarhold 4, Tryggleiksklima 10. Oppfglging 11. Pandemi

ForBedring

Vel ar for underspking

0,
2021 2022 74,6 % 1517 71 lkke aktuell lkke aktuell
1. Feretak: Mer enn ett valg Del (%) som har svara Antall einingar svart Gjennomsnittsskar i ar
gjort. Del (23} einingar der minst 60 % av medarbeidarar Del (%) einingar der minst 80 % av medarbeidarar
Vis Vis svara "heilt ginig” eller "litt sinig" pa svara "heilt sinig" eller "litt einig” pa
4]
Foretaksfilter Skarskala 22811 '/ 30582 68' 6 /6 teamarbeids-/tryggleiksklima sparsmal teamarbeids-/tryggleiksklima sparsmal
Antall svart / Antall invitert Del (3] "heilt einig" eller "litt einig"

FORDELING AV SVAR, GJENNOMSNIWSSK,&R, SPREIING OG REFERANSESKAR PER SP@RSMAL

Sparsmal @ 1. Heilt ueinig 0 2. Litt ueinig @ 3. Vierken einig eller ueinig @4, Litt einig 5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/kkje relevant GL3N.SKAR SPREING REFERAMNSE
I I

1. Her blir det arbeidd
systematisk med & forbetre
arbeidsmiljet og
pasienttryggleiken

2. Eg har vore involvert i
oppfelginga av den farre
ForBedring-kartlegginga

Fglsomhet Intern (gul)



ForBedring

HELSE e

VEST

2022 2023
ForBedring (=)
Vis Vis
Faretaksfilter Skarskala

1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima

Spersmal fer

1. Her blir det arbeidd systematisk med & forbetre arbeidsmiljget og
pasienttryggleiken

2. Eg har vore involvert i oppfelginga av den fagrre ForBedring-kartlegginga 2. Eg har vore involvert | oppfelginga av den fgrre ForBedring-kartlegginga

10. Oppfelging

Utvalgt "for" ar

2022

Utvalgt "etter" ar

2023

5. Psykososialt
arbeidsmiljz

6. Opplevd

3. Arbeidsforhold leiaratferd

4. Tryggleiksklima

Spersmal etter

1. Her blir det arbeidd systematisk med & forbetre arbeidsmiljget og
pasienttryggleiken

10. Oppfelging

Du ser resultata for:

7. Opplevd
leiaratferd (for lziar)

1. Feretak: Mer enn ett valg gjort.

8. Toppleiar si rolle i
pasienttryggleiksar...

Gj.skar fgr Gj.skar etter

78 77
63 64
72 71

9. Fysisk
arbeidsmiljz

Spreiing fer Spreiing etter

26 27
38 38
33 33

10. Oppfelging

Referanse fer

78

63
72

11. Pandemi

Referanse
etter

77

71




ForBedring Foretaksgruppa Helse Vest — Pandemi

°
HELSE 0:0 VEST

8. Toppleiar si rolle
i
pasienttryggleiksa...

Du ser resultata for: MALTAL FOR DELTAKING MALTAL FOR TEMA

74,6 % 1517 76 Ikke aktuell Ikke aktuell

5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Opplevd
arbeidsmiljg leiar&tferd leiaratferd (for leiar)

9. Fysisk
arbeidsmiljg

1. Engasjement Teamarbeidskiima 3. Arbeidsforhold 4, Tryggleiksklima 10 Oppfalging 11. Pandemi

ForBedring

Vel ar for undersgking

2021 2022
1. Fgretak: Mer enn ett valg Del [38) som har svara Antall einingar svart Gjennomsnittsskar i ar
giort. Drel {3} einingar der minst 60 % av medarbeidarar Del (%) einingar der minst 20 % av medarbeidarar
Vis Vis svara "heilt ginig" ller "litt sinig" pa svara "heilt ginig" eller "litt ginig" pd
. 22 811 /30582 9 . .
Feretaksfilter Skarskala f 74"0 /6 teamarbeids-/tryggleiksklima sparsmal teamarbeids-/tryggleiksklima spgrsmal
Antall svart / Antall invitert Del (3] "heilt einig" eller "litt einig"

FORDELING AV 5VAR, GJENNOMSNIWSSK.E\R, SPREIING OG REFERANSESKAR PER SP@RSMAL

spersmal i 1. Heilt ueinig © 2. Litt ueinig @ 3. Verken einig eller ueinig @4, Litt einig @ 5. Heilt einig @6. Vet ikkjekkje relevant GJ.SN.SKAR SPREIING REFERANSE

1. Mitt arbeid har blitt endra
under pandemien (nye
oppgéver, arbeid ved andre
einingar, arbeide heimefrd ol)

%]
=]

¥, 1=}

2. Her har leiar og medarbeidar
statta kvarandre under
pandemien

4]
]
.l

3. Eg har blitt involvert i
endringsprosessane under
pandemien

4. Her fekk vi raskt pa plass
gode rutinar for smittevern

5. Eg har fatt god oppleering i
smittevern her (inkl. bruk av
personleg verneutstyr der det
har vore nadvendig)

o
Ln

6. Eg har fatt utvikla meg
fagleg til tross for
smitteverntiltaka (delteks pd
fagdagar, faglege lunsjar, rett...

7. Eg har felt meg trygg pa
jobb under pandemien

Fglsomhet Intern (gul)



ForBedring

°
HELSE O:O VEST

I:l Du ser resultata for:
ForBedri ng 1. Faretak: Mer enn ett valg gjort.
Vis Vis

Faretaksfilter Skarskala . L . S 5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Opplevd 8. Toppleiar si rolle | 9. Fysisk . NS
1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4, Tryggleiksklima arbeidsmiljs leiaritferd leiarAtferd (for leiar) pasienttryggleiksar... arbeidsmiliz 10. Oppfelging 11. Pandemi

7.9 harfolt meg trygg pé jobb under pandemen  7.Eg har folt meg trygg pajobb underpandemien | es | 224
76 76 31 31

11. Pandemi 11. Pandemi




°
HELSE 0:0 VEST

Resultat for Helse Vest RHF




ForBedring

°
HELSE 0:0 VEST

1. Engasjement 26% 65%
2, Teamarbeidsklima 23% 54% 17%
3. Arbeidsforhold 27% 62%
4, Tryggleiksklima 10% 36% 42%

5. Psykososialt arbeidsmiljg 16%

6. Opplevd leiardtferd

8. Toppleiar si rolle 1 pasienttryggleiksarbeidet

~
=+

8. Fysisk arbeidsmiljg
10. Oppfelging

7%

11. Pandemi

0% 20% 40% 60% 80% 100%

@1, Heilt usinig © 2. Litt ueinig © 3. Verken einig eller ueinig @4. Litt einig @ 5. Heilt 2inig @ 6. Veit ikkje/ikkje relevant




ForBedring

Helse Vest RHF — Engasjement

HELSE @ e VEST

ForBedring

Vel &r for undersgking

2021 2022
Vis Vis
Feretaksfilter Skarskala

Spegrsmal

1. Arbeidsoppgévene mine
engasjerar meg

2. Eg seier til vennene mine at
dette er ein god stad 3 jobbe

3. Eg far utvikle meg gjennem
Jjobben

4, Eg far tilstrekkeleg
oppleering og rettleiing til 2
kunne gjere ein god jobb

5. Eg far konstruktive
tilbakemeldingar pa arbeidet
eg utfgrer

6. 5amla sett er eg godt nagd
med 3 jobbe her

i 1. Heilt ueinig

8. Toppleiar si rolle
i

pasienttryggleiksa...

2 5. Psykososialt

. I 6. Opplevd
Teamarbeidskima 3. Arbeidsfornold 4, Tryggleiksklima ST EERETT

leigrétferd

7. Cpplevd
leiaratferd (for leiar)

9. Fysisk

1. Engasjement arbeidsmilg

Du ser resul fo

17,2 %

Del (%) sem har svara

14

Antall einingar svart

88

Gjennomsnittsskar i &r

Ikke aktuell

1. Feretak: Helse Vest
Maorselska ] Del {32} siningar der minst 60 %2 av medarbeidarar
svara "heilt einig" eller "litt sinig" pa

teamarbeids-/trygeleiksklima sparsmal

61/ 79 91,5%

Antall svart / Antall invitert Del (%) "heilt einig" eller "litt einig"

FORDELING AV SVAR, GJENNOMSNI'ITSSI(:&R, SPREIING OG REFERANSESKAR PER SP@BRSMAL

2. Litt ueinig @ 3. Verken einig eller ueinig @ 4. Litt einig @ 5. Heilt einig @ 6. Veit ikkjekkje relevant

MALTAL FOR DELTAKING MALTAL FOR TEMA

10. Oppfgiging 11. Pandemi

Ikke aktuell

Del (28) iningar der minst 80 % av medarbeidarar
svara "heilt ginig” eller "litt ginig" pa
teamarbeids-/tryggleiksklima sparsmal

GLSNSKAR  SPREING REFERANSE

1]
<]
8

w

o
=]
=

=]
-~
~1

b |
F

=

Fglsomhet Intern (gul)



ForBedring

(]
HELSE O:o VEST

Du ser resultata for:

Utvalgt "fer" ar

2022

2022

1. Feretak: Helse Vest Morselskap

ForBedring

Vis Vis
Foretaksfilter Skarskala P - : - 5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Opplevd 8. Toppleiar si rolle i 9. Fysisk : :
1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima arbeidsmilig eiaratiard fesnratfer or lesx) pasienttryggleiksar... arbeidsmiliz 10. Oppfelging 11. Pandemi
Spersmal far Gj.skar for Spreiing fer Referanse far

90
a7
a3
78

1. Arbeidsoppgavene mine engasjerer meg

2. Eg seier til vennene mine at dette er ein god stad & jobbe

3. Eg far utvikle meg gjennom jobben

4, Eg far tilstrekkeleg opplaering og rettleiing til & kunne gjere ein god jobb
5. Eg far konstruktive tilbakemeldingar pa arbeidet eg utfarer 74
88

83

6. Samla sett er eg godt ne@gd med & jobbe her

NNwNNNN

1. Engasjement 1. Engasjement




ForBedring

Helse Vest RHF — Teamarbeidsklima

°
HELSE 0:0 VEST

ForBedring

Vel &r for undersgking

8. Toppleiar si rolle
i

pasienttryggleiksa...

2 5. Psykososialt

. I 6. Opplevd
3. Arbeidsforheld 4, Tryggleiksklima T EEEETT

leigratferd

7. Opplevd
leiaratferd (for leiar)

9, Fysisk

1. Engasjement arbeidsmilj&

Teamarbeidskiima

0,
2021 2022 77,2 % 14 88 92,9%
1. Fgretak: Helse Vest Del (%) som har svara Antall einingar svart Giennomsnittsskar i ar
Marselskap Del () einingar der minst 60 % av medarbeidarar
Vis Vis svara "heilt einig" eller "litt sinig" pa
. 61/ 79 9 - .
Faretaksfilter Skarskala f 9 2’ 5 /6 teamarbeids-/tryegleiksklima spgrsmél

Antall svart / Antall invitert Del {3) "heilt einig" eller "litt einig"

Spersmal

1. Forskjellige yrkesgrupper
samarbeider godt her

2. Samarbeidet med andre
einingar fungerer godt

3. Eq far stette og hjelp fra
arbeidskollegaene mine nar eg
treng det

4. Her er lett & sporje nar det er
noko eg ikkje forstar

5. Det er lett & seie fra om
problem i pasientbehandlinga
her

FORDELING AV SVAR, GIENNOMSNITTS! K)E\R, SPREIING OG REFERANSESKAR PER SP@RSMAL

2. Litt ueinig @ 3. Verken einig eller ueinig @ 4. Litt einig @ 5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/ikdde relevant

Du ser resultata f MALTAL FOR DELTAKING MALTAL FOR TEMA

10 Cppfalging 11. Pandemi

78,6 %

Del (%) einingar der minst 80 % av medarbeidarar
svara "heilt einig" eller "litt einig” pa
teamarbeids-/trygeleiksklima sparsmal

GLSNSKAR  SPREING REFERANSE

Fglsomhet Intern (gul)



ForBedring

[
HELSE e® e VEST

o
Utvalgt "fer" ar Du ser resultata for:
2022
ForBedring 2022 1. Foretak: Helse Vest Morselskap
Vis Vis
Faretaksfilter skarskala . 5 T seidekli . I 5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Opplevd 8. Toppleiar si rolle | 9. Fysisk . .
1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima arbeidsmilig |eiarstiard leiaritierd ffor leizr) e arbeidsmilig 10. Oppfelging 11. Pandemi
Sparsmal far Spreiing fgr Referanse fgr
1. Forskjellige yrkesgrupper samarbeider godt her 23 85

2. Samarbeidet med andre einingar fungerer godt I‘ 78

-
W e
)

2. Teamarbeidsklima 2. Teamarbeidsklima 22 19 86

26
3. Eg far st@tte og hjelp fra arbeidskollegaene mine nar eg treng det 18

4. Her er lett & sparje nar det er noko eq ikkje forstar

5. Det er lett & seie fra om problem i pasientbehandlinga her




ForBedring

Helse Vest RHF — Arbeidsforhold

HELSE @ e VEST

ForBedring

Vel ar for underseking

8. Toppleiar si rolle
i

pasienttryggleiksa...

=

| 5. Psykososialt
Teamarbeidsklima

arbeidsmiljg

&. Opplevd
leiarétierd

7. Cpplevd
leiaratferd (for leiar)

9, Fysisk
arbeidsmiljg

3. Arbeidsfornold

1. Engasjement 4, Tryggleiksklima

a,
2021 2022 77,2 % 14 87 lkke aktuell
1. Fgretak: Helse Vest Del (%) som har svara Antall einingar svart Gjennomsnittsskar i ar
Morse|5kap Del {3} einingar der minst 60 % av medarbeidarar
Vis Vis svara "heilt einig” eller "litt einig" pa
o, § 2
Faretaksfilter Skarskala 61 / 3 90’ l /6 teamarbeids-/tryggleiksklima spgrsmal

Antall svart / Antall invitert Del (%] "heilt einig" eller "litt 2inig"

Spersmal

1. Eg har tilstrekkeleg med
ressursar eller hjelpemiddel til
a gjere jobben min

2. Arbeidsbelastninga mi er
passe stor (tal oppgaver,
arbeidstempo eller krav til &
gjere fleire ting samtidig)

3. Eg rekk & ta pause og etei
l@pet av arbeidsdagen/vakta

FORDELING AV SVAR, GJENNOMSNI'ITSSI(AR, SPREIING OG REFERANSESKAR PER SP@RSMAL

@ 1. Heilt ueinig 2. Litt ueinig @ 3. Verken einig eller ueinig @4, Litt einig @ 5. Heilt einig @E. Veit ikkjie/kige relevant

Du ser resultata for: MALTAL FOR DELTAKING MALTAL FOR TEMA

10. Oppfziging 11. Pandemi

lkke aktuell

Del (36} einingar der minst 80 % av medarbeidarar
svara "heilt ginig" eller "litt ginig” pd
teamarbeids-/tryggleiksklima spgrsmal

GLSN.SKAR  SPREING REFERANSE

Fglsomhet Intern (gul)



ForBedring

HELSE @ VEST
Utvalgt "fer" ar Utvalgt "etter" ar Du ser resultata for:
2022 2023
-
ForBed ring O_O 2 0 2 2 2 0 23 1. Fgretak: Helse Vest Morselskap
Vis Vis

Feretaksfilter Skarskala . N a S I 5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Opplevd 8. Toppleiar sirolle i 9. Fysisk i .

1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima arbeidsmiliz leiaritferd learstferd (for leiar) pasienttryggleiksar... arbeidsmiliz 10. Oppfelging 11. Pandemi

Spersmal fer

1. Eg har tilstrekkeleg med ressursar eller hjelpemiddel til 3 gjere jobben
min

2. Arbeidsbelastninga mi er passe stor (tal oppgaver, arbeidstempo eller
krav til a gjere fleire ting samtidig)

3. Eg rekk a ta pause og ete i lgpet av arbeidsdagen/vakta
3. Arbeidsforhold

Spersmal etter Gj.skar fgor Gj.skar etter | Spreiing fgr = Spreiing etter | Referanse fgor Referanse
etter

1. Eg har tilstrekkeleg med ressursar eller hjelpemiddel til & gjere jobben 82 93 28 12 76

min

2. Arbeidsbelastninga mi er passe stor (tal oppgaver, arbeidstempo eller 71 79 29 26 67

krav til & gjere fleire ting samtidig)

3. Eg rekk a ta pause og ete i Igpet av arbeidsdagen/vakta 82 88 26 20 77

3. Arbeidsforhold 78 87 28 21 73

74

66

76
72




ForBedring

Helse Vest RHF — Tryggleiksklima

°
HELSE 0:0 VEST

ForBedring

el ar for undersaking

2021 2022
Vis Vis
Faretaksfilter Skarskala

Sparsmal

1. Eg melder frd om awvik og
hendingar som kan fare til 3%
skade eller feil

2. Det er trygt & seie frd om
kritikkverdige forheld her

3. Vi diskuterer ope feil og
hendingar som oppstar, for 4
lezre av dei

4, Kellegaene mine
oppmuntrar meg til & seie frd
dersom eg er bekymra for
naoko som har med sikkerheit...

5. Her blir medisinske feil
(behandlingsrelaterte forhald
som gir / kunne ha gitt eit
negativt utfall for pasienten) ...

6. Eg ville fele meg trygg
dersom eg var pasient her

@ 1. Heilt ueinig @& 2. Litt ueinig

1. Engasjement z

1. Faretak: Helse Vest
Morselskap

Teamarbeidskiima

Du ser resultata for:

3. Arbeidsfarhold

MA FOR DELTAKING

77,2 %

Diel (%) som har svara

61/ 79

Antall svart / Antall invitert

FORDELING AV S5VAR, GIENNO

4, Tryggleiksklima

5. Psykososialt
arbeidsmiljg

14

Antall einingar svart

”TSSK.E\R, SPREIING OG REFERANSESKAR PER S

3. Verken einig eller ueinig @4, Litt einig 5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/kkje relevant

€. Opplevd
leiarétierd

83

Gjennomsnittsskar i ar

80,1 %

Del {35) "heilt 2inig" eller "litt inig"

7. Opplevd
leiaratferd (for leiar)

8. Toppleiar si ralle
i

pasienttryggleiksa...

9, Fysisk
arbeidsmiljg

MALTAL FOR TEMA

85,7 %

Del (%) einingar der minst 60 % av medarbeidarar
svara "heilt einig" eller "litt sinig" pa
teamarbeids-/tryggleiksklima spgrsmal

10. Oppfalging 11. Pandemi

64,3 %

Cel (3] 2iningar der minst 80 % av medarbeidarar
svara "heilt einig" eller "litt einig" pa
teamarbeids-/tryggleiksklima spgrsmal

GLSM.SKAR  SPREING REFERAMSE

79
'

'

Fglsomhet Intern (gul)



ForBedring

HELSE @ VEST
Utvalgt "for" ar Utvalgt "etter" ar Du ser resultata for:
2022 2023
-
ForBed rll‘lg O_O 2 0 2 2 2 0 23 1. Foretak: Helse Vest Morselskap
Vis Vis
Feretaksfilter Skarskala - N : — 5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Opplevd 8. Toppleiar si rolle i 9. Fysisk ) )
1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforheld 4. Tryggleiksklima arbeidsmiljg eiar&tard leiarstferd (for leiar) pasienttryggleiksar... arbeidsmilje 10. Cppfelging 11. Pandemi

Sparsmal far

1. Eg melder fra om avvik og hendingar som kan fere til skade eller feil
2. Det er trygt a seie fra om kritikkverdige forhold her
3. Vi diskuterer ope feil og hendingar som oppstar, for a lare av dei

4. Kollegaene mine oppmuntrar meg til a seie fra dersom eg er bekymra
for noko som har med sikkerheita & gjere

5. Her blir medisinske feil (behandlingsrelaterte forhold som gir / kunne ha
gitt eit negativt utfall for pasienten) handterte rett

6. Eg ville fgle meg trygg dersom eg var pasient her
4. Tryggleiksklima

Sparsmal etter

1. Eg melder fra om avvik og hendingar som kan fare til skade eller feil
2. Det er trygt a seie frd om kritikkverdige forhold her
3. Vi diskuterer ope feil og hendingar som oppstar, for a lzere av dei

4. Kollegaene mine oppmuntrar meg til a seie fra dersom eg er bekymra
for noko som har med sikkerheita a gjere

5. Her blir medisinske feil (behandlingsrelaterte forhold som gir / kunne ha
gitt eit negativt utfall for pasienten) handterte rett

6. Eg ville fgle meg trygg dersom eg var pasient her
4. Tryggleiksklima

Gj.skar fer  Gj.skar etter

84 85
79 79
70 79
76 85
83 100
80 90
77 83

Spreiing fgr Spreiing etter

25 27
30 28
31 26
29 25
24 0
24 17
29 26

Referanse fer Referanse
etter

87
82
82
85

84

87
85

86
81
82
86

83

85
84




Helse Vest RHF — Psykososialt arbeidsmiljg

ForBedring

o
HELSE 0:0 VEST

=

8. Toppleiar si rolle
Teamarbeidskiima

i
pasienttryggleiksa...

5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Opplevd
arbeidsmiljg |eiardtferd leiaratferd (for leiar)

- . _— 9, Fysisk - . -
1. Engasjement 3. Arbeidsforhold 4, Tryggleiksklima P icimilic 0. Oppfalging 11. Pandemi

ForBedring

vel &r for underseking Du ser resultata for: MALT»QL FOR DELTAKING MALTAL FOR TEMA

0,
2021 2022 77,2% 14 87 Ikke aktuell Ikke aktuell
1. Fgretak: Helse Vest Del (%) som har svara Antall einingar svart Gjennomsnittsskar i ar
Morselskap Del {%) einingar der minst 60 % av medarbeidarar Del (%) einingar der minst 80 % av medarbeidarar
Vis Vis 61 ,l; 79 8 5 7 9/ svara "heilt einig" eller "litt sinig" pa svara "heilt einig" eller "litt einig" pa
Feretaksfilter Skarskala ’ o teamarbeids-/tryggleiksklima sparsmal teamarbeids-/tryzgleiksklima sparsmal
Antall svart / Antall invitert Del {32} "heilt einig" eller "litt einig"

FORDELING AV SVAR, GIENNOMSNITTSSKAR, SPREIING OG REFERANSESKAR PER SP@RSMAL

Sparsmal 1. Heilt ueinig & 2. Litt ueinig @ 3. Verken einig eller ueinig 4. Litt einig @ 5. Heilt einig 6. Veit ikkjie/kkje relevant GLIN.SKAR SPREIING REFERANSE

1. Her jobbast det systematisk
med ferebygging og
oppfelging av vald og truslar

2. Eg kjenner ikkge til at nokon
har blitt utsatt for
diskriminering her i lgpet av ...

[

&

3. Eg kjenner iklge til at nokon
har blitt utsatt for mobbing
eller trakassering her i lgpet a...

4. Eg kjenner ikkje til at noken
har blitt utsatt for seksuell
trakassering her i lepet av dei...

5. Eg veit korleis eg skulle gatt
fram dersom eg la merke til at
nokon blei utsatt for mobbin...

&

6. Nar konfliktar oppstar her,
blir dei handterte pa ein god
mate

y

Fglsomhet Intern (gul)



ForBedring

HELSE @ VEST
Utvalgt "for" ar Utvalgt "etter" ar Du ser resultata for:
2022 2023
ForBedring O_O 2022 2023 1. Foretak: Helse Vest Morselskap
Vis Vis
Foretaksfilter Skarskala 1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima 5;?;:;2?::;}:" ?éggﬂ::g Ieiar;fglzip(lg dleiar] pisTi:r?thlrigngZil?sjelils..l arE;ti}if:;ili(Ij - 10. Oppfalging 11. Pandemi
Spersmal for Spgrsmal etter Gj.skar for Gj.skar etter | Spreiing for Spreiing etter | Referanse for Referanse
etter

1. Her jobbast det systematisk med farebygging og oppfelging av vald og 1. Her jobbast det systematisk med fe@rebygging og oppfelging av vald og 76 81 28 20 75 75
truslar truslar

2. Eg kjenner ikkje til at nokon har blitt utsatt for diskriminering her i lgpet 2. Eg kjenner ikkje til at nokon har blitt utsatt for diskriminering her i lgpet 91 87 23 29 81 80
av dei siste 12 manadene. (Diskriminering betyr a behandle nokon mindre  av dei siste 12 manadene. (Diskriminering betyr a behandle nokon mindre

gunstig enn andre) gunstig enn andre)

3. Eg kjenner ikkje til at nokon har blitt utsatt for mobbing eller 3. Eg kjenner ikkje til at nokon har blitt utsatt for mobbing eller 94 89 18 27 83 82
trakassering her i lgpet av dei siste 12 manadene. (Mabbing er at ein trakassering her i I@pet av dei siste 12 manadene. (Mabbing er at ein

person gjentekne gonger blir utsett for negative handlingar eller atferd fra person gjentekne gonger blir utsett for negative handlingar eller atferd fra

ein eller fleire personar, og har vanskar med a forsvare seg mot dette. ein eller fleire personar, og har vanskar med a forsvare seg mot dette.

Trakassering er handlingar, unnlatingar eller ytringar som verkar eller har til Trakassering er handlingar, unnlatingar eller ytringar som verkar eller har til

formal a verke krenkande, skremmande, fiendtlege, nedverdigande eller formal a verke krenkande, skremmande, fiendtlege, nedverdigande eller

audmjukande) audmjukande)
4. Eg kjenner ikkje til at nokon har blitt utsatt for seksuell trakassering heri 4. Eg kjenner ikkje til at nokon har blitt utsatt for seksuell trakassering her i 98 99 8 5 93 92
lopet av dei siste 12 manadene. (Seksuell trakassering er ugnskt seksuell l@pet av dei siste 12 manadene. (Seksuell trakassering er ugnskt seksuell

merksemd som har som formal eller verknad a vere krenkande, merksemd som har som formal eller verknad a vere krenkande,

skremmande, fiendtleg, nedverdigande, audmjukande eller plagsam) skremmande, fiendtleg, nedverdigande, audmjukande eller plagsam)

5. Eg veit korleis eg skulle gatt fram dersom eg la merke til at nokon blei 5. Eg veit korleis eg skulle gatt fram dersom eg la merke til at nokon blei 80 87 27 23 84 a3
utsatt for mobbing, trakassering eller diskriminering utsatt for mobbing, trakassering eller diskriminering

6. Nar konfliktar oppstar her, blir dei handterte pa ein god mate 6. Nar konfliktar oppstar her, blir dei handterte pa ein god mate 72 75 30 31 73 72
5. Psykososialt arbeidsmiljg 5. Psykososialt arbeidsmiljg 86 87 25 25 82 81




ForBedring

Helse Vest RHF — Opplevd leiaratferd

HELSE @ e ® VEST

ForBedrin

Vel &r for undersa

g

king

2021 2022
Vis Vis
Foretaksfilter Skarskala

Spersmal

1. Min nzermaste leiar har
tydelege forventningar til
arbeidet mitt

2. Min naermaste leiar er
tilgjengeleg for meg nér eg har
behov for det

3. Min naermaste leiar felgjer
opp ugnskte hendingar og
forbetringsforslag

4. Min neermaste leiar
oppmuntrar meg til 3 seie fra
om eg har ei anna meining

@ 1. Heilt ueinig

2. Litt ueinig

8. Toppleiar si ralle
i

pasienttryggleiksa...

Du ser resultata for: MALTAL FOR DELTAKING MALTAL FOR TEMA

14

Antall einingar svart

2 5. Psykososialt

x : — 6. Opplevd
Tearnarbeidskiima 3. Arbeidsforhold 4, Tryggleiksklima arbeidemiljz

7. Opplevd
leiaratferd (for leiar)

i 9. Fysisk - . _
1. Engasjement arbeidsmiljg 0. Oppfalging 11. Pandemi

leiaratferd

77,2 %

Del (%) som har svara

85

Gjennomsnittsskar i ar

lkke aktuell lkke aktuell

1. Feretak: Helse Vest
Morselskap

Del {3a) einingar der minst 60 % av medarbeidarar Del (%) einingar der minst 80 % av medarbeidarar

svara "heilt einig” eller "litt einig" pa svara "heilt sinig" eller "litt sinig” pa

61/ 79 84,4 %

Del {35} "heilt einig” eller "litt einig"

teamarbeids-/trygeleiksklima sparsmal teamarbeids-/tryggleiksklima sparsmil

Antall svart / Antall invitert

FORDELING AY 5VAR, GJENNOMSNI'ITSSI(:E\R, SPREIING OG REFERANSESKAR PER SP@RSMAL

G1.5N.5KAR

. '

3. Verken einig eller ueinig 4. Litt einig 5. Heilt einig @ 6. Veit ikkje/Tkkje relevant SPREIING REFERAMSE

. '
. B - ' '
. B l ' '

Fglsomhet Intern (gul)




ForBedring

HELSE @@ e VEST
Utvalgt "fer" ar Utvalgt "etter" ar Du ser resultata for:
2022 2023
ForBed ring O_O 2 0 2 2 2 0 23 1. Feretak: Helse Vest Morselskap
Vis Vis
Feretaksfilter Skarskala 1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima Séf;:;iiﬁ;;aglt ?Eggﬁ::s Ieiara?ﬁgrlzip(lfeovr dleiar] pgails-li-:r?trzlr:gélzi;‘sj!s..l ari:e'i:g;:ili(lj - 10. Oppfelging 11. Pandemi
Sporsmal for Spersmal etter Gj.skér for Gj.skar etter | Spreiing fer Spreiing etter | Referanse fgr Referanse
etter
1. Min naermaste leiar har tydelege forventningar til arbeidet mitt 1. Min nzermaste leiar har tydelege forventningar til arbeidet mitt 80 84 27 21 86 85
2. Min naermaste leiar er tilgjengeleg for meg nar eg har behov for det 2. Min naermaste leiar er tilgjengeleg for meg nar eg har behov for det 84 88 25 21 86 85
3. Min naermaste leiar f@lgjer opp u@nskte hendingar og forbetringsforslag 3. Min naermaste leiar falgjer opp ugnskte hendingar og forbetringsforslag 79 81 29 26 84 83
4. Min neermaste leiar oppmuntrar meg til 3 seie fra om eg har ei anna 4. Min naermaste leiar oppmuntrar meg til & seie fra om eg har ei anna 82 88 28 24 82 82
meining meining
6. Opplevd leiaratferd 6. Opplevd leiaratferd 81 85 27 23 85 84




ForBedring

Helse Vest RHF — Opplevd leiaratferd (for leiar)

HELSE e

ForBedring

Vel &r for undersgking

2021 2022
Vis Vis
Foretaksfilter Skarskala

-

1. Engasjement Teamarbeidsklima

u ser resultata for: MALTAL FOR DELTAKING MALTAL FOR TEMA

1. Feretak: Helse Vest
Morselskap

3. Arbeidsforhold 4, Tryggleiksklima

77,2 %

Del (%) som har svara

61/ 79

Antall svart J/ Antall invitert

14

5. Psykososialt
arbeidsmiljg

Antall einingar svart

FORDELING AV SVAR, GIENNOMSNITTS

Spersmal 2, Verken einig eller ueinig @@ 3. Heilt og litt einig @E. Veit ikije/ikije relevant

1. Min nzermaste leiar har
tydelege forventningar til
arbeidet mitt

2. Min naermaste leiar er
tilgjengeleg for meg nar eg har
behow for det

3. Min nasrmaste leiar falgjer
opp ugnskte hendingar og
forbetningsforslag

4. Min nzermaste leiar
oppmuntrar meg til 4 seie fra
om eg har ei anna meining

6. Opplevd 7. Opplevd
leiaratferd lefaratferd (for leiar)

94

Gjennomsnittsskar i &r

94,3 %

Del {%) "heilt einig" eller "litt 2inig"

8. Toppleiar si rolle
i

pasientiryggleiksa...

9. Fysisk
arbeidsmiljg

Ikke aktuell

Del (%) einingar der minst 60 % av medarbeidarar
svara "heilt einig" eller "litt einig" pé
teamarbeids-/tryggleiksklima sparsmal

SPREIING OG REFERANSESKAR PER SP@RSMAL

10. Oppfalging 11. Pandemi

Ikke aktuell

Del (%) einingar der minst 80 % av medarbeidarar
svara "heilt einig" eller "litt 2inig” pd
teamarbeids-/tryggleiksklima sparsmal

G).5N SKAR SPREING REFERAMSE

'H
'H
H'

Fglsomhet Intern (gul)

VEST



ForBedring

HELSE @ VEST
Utvalgt "for" ar Utvalgt "etter" ar Du ser resultata for:
2022 2023
ForBed ril‘lg O_O 2 0 2 2 2 0 23 1. Faretak: Helse Vest Morselskap
Vis Vis
Feretaksfilter Skarskala - - : I 5. Psykososialt 8. Opplevd 7. Opplevd 8. Toppleiar sirolle 1 9. Fysisk : :
1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima arbeidsmilig eiaratiard leiartferd (for leiar) pasienttryggleiksar... arbeicsmilig 10. Oppfalging 11. Pandemi

Spersmal fgr

1. Min naermaste leiar har tydelege forventningar til arbeidet mitt

2. Min naermaste leiar er tilgjengeleg for meg nar eg har behov for det

3. Min neermaste leiar fglgjer opp ugnskte hendingar og forbetringsforslag

4. Min narmaste leiar oppmuntrar meg til a seie fra om eg har ei anna
meining

7. Opplevd leiaratferd (for leiar)

Spersmél etter Gj.skdr for  Gj.skér etter | Spreiing for Spreiing etter | Referanse for Referanse
etter

1. Min naermaste leiar har tydelege forventningar til arbeidet mitt 90 98 21 7 90

2. Min naermaste leiar er tilgjengeleg for meg nar eg har behov for det 98 93 7 15 91

3. Min naermaste leiar fglgjer opp ugnskte hendingar og forbetringsforslag 90 88 16 19 91

4. Min naermaste leiar oppmuntrar meg til & seie fra om eg har ei anna 87 96 23 9 92

meining

7. Opplevd leiaratferd (for leiar) 91 94 18 14 91

90
90
90
90

920




ForBedring

Helse Vest RHF — Toppleiar si rolle i pasienttryggleiksarbeidet

HELSE @ e ® VEST

ForBedring

Vel ar for undersgking

2021 2022
Vis Vis
Foretaksfilter Skarskala

Sp@rsmal

1. Administrerande direktar
stettar opp om arbeidet med
pasienttryggleik i
helsefaretaket

-

LIET IR Teamarbeidskiima

Du ser resultata for: MALTAL FOR DELTAKING MALTAL FOR TEMA

1. Feretak: Helse Vest
Morselskap

3. Arbeidsfornold

17,2 %

Del (%) som har svara

61/ 79

Antall svart / Antall invitert

4, Tryggleiksklima

5. Psykososialt
arbeidsmiljg

14

Antall einingar svart

6. Cpplevd
lelarétferd

98

Gjennomsnittsskar i ar

100,0 %

Del {35} "heilt einig" eller "litt einig"

7. Opplevd
lelaratferd (for |leiar)

8. Toppleiar si rolle

9. Fysisk

: arbeidsmiljg

pasienttryggleiksa...

lkke aktuell

Del {3a) einingar der minst 60 % av medarbeidarar
svara "heilt einig" eller "litt sinig" pé
teamarbeids-/tryzgleiksklima sparsmél

FORDELING AV SVAR, GIENNOMSNITTSSKAR, SPREIING OG REFERANSESKAR PER SP@RSMAL

@4 Litt einig @ 5. Heilt einig @ 6. Veit ikije/ikide relevant

. ) . I

10. Oppfelging 11. Pandemi

lkke aktuell

Del (%) einingar der minst 80 % av medarbeidarar
svara "heilt sinig" eller "litt sinig” pd
teamarbeids-/tryzgleiksklima sparsmal

G13N SKAR SPREING REFERAMSE

Fglsomhet Intern (gul)



ForBedring

HELSE e VEST

Utvalgt "f@r" ar Utvalgt "etter" ar Du ser resultata for:
2022 2023
ForBed ring O_O 2 0 2 2 2 0 23 1. Fgretak: Helse Vest Morselskap
Vis Vis
Foretaksfilte: Skarskala : - : S 5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Cpplevd 8. Toppleiar si rolle i 9. Fysisk - .
er 1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima arbeidsmilig |eiaritfard leiargtferd (for leian N —— arbeidsmiljg 10. Oppfelging 11. Pandemi
Spersmal far Spersmal etter Gj.skar fer Gj.skar etter | Spreiing fer Spreiing etter | Referanse for Referanse
etter

1. Administrerande direktar stagttar opp om arbeidet med pasienttryggleik i 1. Administrerande direktar st@gttar opp om arbeidet med pasienttryggleik i 94 98 15 7 76 71
helsefgretaket helsefgretaket
1. Administrerande direktor stettar opp om arbeidet med 1. Administrerande direktor stottar opp om arbeidet med 94 98 15 7 76 71

pasienttryggleik i helsefgretaket pasienttryggleik i helsefgretaket




Swsprml Helse Vest RHF — Fysisk arbeidsmiljg

°
HELSE 0:0 VEST

8. Toppleiar si rolle
i

pasientiryggleiksa...

Du ser resultata for: MALTAL FOR DELTAKING MALTAL FOR TEMA

2

| 5. Psykiososialt &. Opplevd 7. Opplevd
Teamarbeidskiima

arbeidsmilja leiarétferd |ejaratferd (for leiar)

. Fysisk

1. Engasjement 3. Arbeidsforhold 4, Tryggleiksklima 10. Oppfalging 11. Pandemi

9
arbeidsmiljg

ForBedring

Vel ar for undersgking

Q,
2021 2022 77,2% 14 84 Ikke aktuell Ikke aktuell
1. Faretak: Helse Vest Del (%) som har svara Antall einingar svart Gjennomsnittsskar i ar
Morselska P Del {32} einingar der minst 60 % av medarbeidarar Del (%) einingar der minst 80 % av medarbeidarar
Vis Vis svara "heilt einig" eller "litt sinig" pa svara "heilt inig" eller "litt ginig" pa
; 61/ 79 82, 7% EE S AN B Coene B ENE PR
Foretaksfilter Skarskala ’ teamarbeids-/tryggleiksklima spgrsmal teamarheids-/tryggleiksklima sparsmal
Antall svart / Antall invitert Del (%) "heilt einig" eller "litt einig"

FORDELING AY SVAR, GJENNOMSNIT[SSK,E\R, SPREIING OG REFERANSESKAR PER SPEJRSM.E\L

Spersmal @ 1. Heilt ueinig 0 2. Litt ueinig @ 3. Verken einig eller ueinig 4. Litt cinig @@ 5. Heilt einig @ E. Veit ikkje/ikije relevant GIENSKAR SPREIING REFERAMSE

1. Det er eit godt fysisk
arbeidsmilja her (luft, lys, stay, 10%
stev, vibrasjonar og liknande)

2. Her blir det arbeidd godt
med brannvem

3. Her blir arbeidet tilrettelagt
slik at muskel- og
skjelettplagar blir ferebygde

4, Her blir alle godt beskytta
mot skadelege kjemikaliar og
biclogiske farar

5. Her blir det arbeidd godt
med smittevern

6. Her blir det arbeidd godt

med stralevern

L

7. Her er sikkerheita ved bruk
av maskinar, tekniske
hjelpemiddel eller utstyr godt...

-l
| Ln
=l =]

8. Her blir det arbeidd godt
med & unngd negativ
paverknad pa det ytre miljget

-l

= = = = = ) L
...... i .

[t}
H.

Fglsomhet Intern (gul)



ForBedring

HELSE e VEST
Utvalgt "for" ar Utvalgt "etter" ar Du ser resultata for:
2022 2023
-
FOI’BEdI"II‘Ig O_O 2022 2023 1. Feretak: Helse Vest Morselskap
Vis Vis

Faretaksfilter Skarskala - - ) — 5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Opplevd 8. Toppleiar si ralle | 9. Fysisk : :

1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsferhold 4. Tryggleiksklima arbeidsmilje leiaratferd e T pasienttrygaledecar.. arbeidsmilj 10. Oppfelging 11. Panclemi

Sparsmal for

1. Det er eit godt fysisk arbeidsmiljg her (luft, lys, stay, stav, vibrasjonar og
liknande)

2. Her blir det arbeidd godt med brannvern

3. Her blir arbeidet tilrettelagt slik at muskel- og skjelettplagar blir
fgrebygde

4. Her blir alle godt beskytta mot skadelege kjemikaliar og biologiske farar
5. Her blir det arbeidd godt med smittevern
6. Her blir det arbeidd godt med stralevern

7. Her er sikkerheita ved bruk av maskinar, tekniske hjelpemiddel eller
utstyr godt vareteken

8. Her blir det arbeidd godt med & unngéa negativ paverknad pa det ytre
milj@et
9. Fysisk arbeidsmiljg

Spersmal etter

1. Det er eit godt fysisk arbeidsmiljg her (luft, lys, stay, stav, vibrasjonar og
liknande)

2. Her blir det arbeidd godt med brannvern

3. Her blir arbeidet tilrettelagt slik at muskel- og skjelettplagar blir
ferebygde

4. Her blir alle godt beskytta mot skadelege kjemikaliar og biologiske farar
5. Her blir det arbeidd godt med smittevern
6. Her blir det arbeidd godt med stralevern

7. Her er sikkerheita ved bruk av maskinar, tekniske hjelpemiddel eller
utstyr godt vareteken

8. Her blir det arbeidd godt med a unnga negativ paverknad pa det ytre
miljeet
9. Fysisk arbeidsmilje

Gj.skar for

71

83
86

98
92
93
98

84

85

Gj.skar etter

55

86
88

93
94
93
&7

90

84

Spreiing fgr Spreiing etter

28

20
19

16
16

18

21

34

23
19

17
12
15

8

17

26

Referanse fgr Referanse
etter

58

78
67

81
86
81
84

76

75

56

77
66

80
84
80
83

75

74




el Helse Vest RHF — Oppfolging

°
HELSE 0:0 VEST

5. Poykososialt 6. Opplevd 7. Opplevd # T':'pp'e:ar SR 9, Fysizk

arbeidsmilj leiardtferd leiaratferd (for leia arbeidsmil]
2 L g pasienttryggleiksa... Is

Du ser resultata for: MALTAL FOR DELTAKING MALTAL FOR TEMA

2

L EgEgEnsT Teamarbeidskiima

3. Arbeidsforhold 4, Tryggleiksklima 10 Oppfalging 11. Pandemi

ForBedring

Vel ar for undersgking

0,
2021 2022 77,2% 14 79 Ikke aktuell Ikke aktuell
1. Fgretak: Helse Vest Del (%) som har svara Antall einingar svart Gjennomsnittsskari ar
Morselska P Del {3} einingar der minst 60 % av medarbeidarar Del (%) einingar der minst 80 % av medarbeidarar
Vis Vis 61 / 79 80 0 P/ svara "heilt einig” eller "litt sinig" pé svara "heilt sinig" eller "litt ginig" pd
Foretaksfilter Skarskala ’ o teamarbeids-/tryggleiksklima spgrsmal teamarbeids-/tryggleiksklima spgrsmal
Antall svart / Antall invitert Del {3e) "heilt einig" eller "litt einig"

FORDELING AV 5VAR, GJENNOMSNIWSSK.&R, SPREIING OG REFERANSESKAR PER SP@RSMAL

Sparsmal @ 1. Heilt veinig « 2. Litt ueinig @ 3. Verken einig eller ueinig @4, Litt einig @ 3. Heilt einig @E. Veit ikkje/kkje relevant 15N SKAR EPREIING REFERANSE

I

1. Her blir det arbeidd
systematisk med 3 forbetre
arbeidsmiljget og
pasienttryggleiken

2. Eg har vore involvert |
oppfelginga av den farre
FarBedring-kartlegginga

Fglsomhet Intern (gul)



ForBedring

HELSE e VEST

2022 2023

=)

ForBedring

Du ser resultata for:

Utvalgt "for" ar

2022

Utvalgt "etter" ar

2023

1. Faretak: Helse Vest Morselskap

Vis Vis
Faretaksfilter Skarskala : - . I 5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Opplevd 8. Toppleiar si rolle i 9. Fysisk - :
1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima arbeidsmilja leiaratferd leiaratferd (for leiar) pasienttrygglelksar... arbeidsmilja 10. Oppfglging 11. Pandemi
Spersmal far Spersmal etter Gj.skar fer Gj.skar etter | Spreiing far Spreiing etter | Referanse far Referanse
etter
1. Her blir det arbeidd systematisk med a forbetre arbeidsmiljget og 1. Her blir det arbeidd systematisk med a forbetre arbeidsmiljget og 78 85 26 24 78 77
pasienttryggleiken pasienttryggleiken
2. Eg har vore involvert i oppfalginga av den farre ForBedring-kartlegginga 2. Eg har vore involvert i oppfalginga av den f@rre ForBedring-kartlegginga 84 74 27 36 63 64

10. Oppfalging

10. Oppfelging 81 79 27 31 72 71




srwyemal Helse Vest RHF — Pandemi

°
HELSE 0:0 VEST

5. Psykososialt 6. Opplevd 7. Opplevd e T':'pp'efr slElE 9. Fysisk

arbeidsmiljg leiaratferd leiaratferd (for leiar) pasientiryggleiksa.. arbeidsmiljg

2

Teamarbeidskima 10. Oppfalging 11. Pandemi

1. Engasjement 3. Arbeidsforhold 4, Tryggleiksklima

ForBedring

Vel ar for undersking Du ser resultata for: MALTAL FOR DELTAKING MALTAL FOR TEMA

17,2% 14 87 Ikke aktuell Ikke aktuell

2021 2022
1. Faretak: Helse Vest Del (%) som har svara Antall einingar svart Gjennomsnittsskar i ar
Morselskap Del {32} einingar der minst 60 % av medarbeidarar Del (%) einingar der minst 80 % av medarbeidarar
Vis Vis 61 _f 79 86 1 9/ svara "heilt einig" eller "litt sinig" pa svara "heilt sinig" eller "litt einig" pa
Feretaksfilter Skarskala ’ o teamarbeids-/tryggleiksklima spprsmal teamarbeids-/tryggleiksklima sparsmal
Antall svart / Antall invitert Cel (38) "heilt einig" eller "litt einig"

FORDELING AV SVAR, GIENNOMSNITTSSKAR, SPREIING OG REFERANSESKAR PER SPPRSMAL

Spersmal @ 1. Heilt ueinig ¢ 2. Litt ueinig @ 3. Verken einig eller ueinig @4. Litt einig @ 5. Heilt einig 6. Veit ikkje/ikkje relevant G).5N.SKAR SPREING REFERAMSE

1. Mitt arbeid har blitt endra
under pandemien (nye
oppgaver, arbeid ved andre
einingar, arbeide heimefra ol.)

5]
=]

o %] o

2. Her har leiar og medarbeidar
startta kvarandre under
pandemien

=

= fed

o
~J

3. Eg har blitt involvert i
endringsprosessane under
pandemien

=)
(=1]

4. Her fekk vi raskt pé plass
gode rutinar for smittevern

[

5. Eg har fatt god oppleering i
smittevern her (inkl. bruk av
personleg verneutstyr der det
har vore ngdvendig)

6. Eg har fatt utvikla meg
fagleg til tross for
smitteverntiltaka (delteke pd
fagdagar, faglege lunsjar, rett...

=
=}

7. Eg har felt meg trygg pa
jobb under pandemien

[1:]
Poui]
=

Fglsomhet Intern (gul)



ForBedring

HELSE e

VEST

2022 2023
-
ForBedring (—) 2022 2023
Vis Vis
Faretaksfilter Skarskala : o : I 5. Psykososialt 6, Opplevd 7. Opplevd
1. Engasjement 2. Teamarbeidsklima 3. Arbeidsforhold 4. Tryggleiksklima arbeidsmilig eiaratfard leiardtierd (for leiz)

Spersmal far

1. Mitt arbeid har blitt endra under pandemien (nye oppgaver, arbeid ved
andre einingar, arbeide heimefra ol.)

2. Her har leiar og medarbeidar stgtta kvarandre under pandemien
3. Eg har blitt involvert i endringsprosessane under pandemien
4. Her fekk vi raskt pa plass gode rutinar for smittevern

5. Eg har fatt god opplaering i smittevern her (inkl. bruk av personleg
verneutstyr der det har vore ngdvendig)

6. Eg har fatt utvikla meg fagleg til tross for smitteverntiltaka (delteke pa
fagdagar, faglege lunsjar, rettleiing, digital kurs/konferansar, digitale
fagsamlingar, ol.)

7. Eg har fglt meg trygg pa jobb under pandemien

11. Pandemi

Utvalgt "fer" ar Du ser resultata for:

Utvalgt "etter" &r

Sp@rsmal etter

1. Mitt arbeid har blitt endra under pandemien (nye oppgaver, arbeid ved
andre einingar, arbeide heimefra ol.)

2. Her har leiar og medarbeidar stgtta kvarandre under pandemien
3. Eg har blitt involvert i endringsprosessane under pandemien
4. Her fekk vi raskt pa plass gode rutinar for smittevern

5. Eg har fatt god opplaering i smittevern her (inkl. bruk av personleg
verneutstyr der det har vare ngdvendig)

6. Eg har fatt utvikla meg fagleg til tross for smitteverntiltaka (delteke pa
fagdagar, faglege lunsjar, rettleiing, digital kurs/konferansar, digitale
fagsamlingar, ol.)

7. Eg har fglt meg trygg pa jobb under pandemien

11. Pandemi

1. Faretak: Helse Vest Morselskap

8. Topplelar si rolle 1
pasientiryggleiksar...

Gj.skar for

87

89
76
93
82

77

95
86

Gj.skar etter

73

93
76
90
38

90

97
87

9. Fysisk
arbeidsmiljg

10. Oppfelging

Spreiing fgr Spreiing etter

24

21
28
15
25

25

14
23

32

16
29
16
17

19

13
23

Referanse far

58

88
69
84
85

65

85
76

Referanse
etter

50

87
69
84
85

69

84
76




