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Prinsipp og retningslinjer for risikostyring i Helse Vest

Risikostyringsprosessen

Et lite eksempel
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Formålet med kommunikasjon og involvering er å hjelpe relevante 

interne og eksterne interesseparter til å forstå risiko, grunnlaget for 

beslutninger og årsakene til at bestemte tiltak er nødvendige.
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Formålet med å fastsette omfang og kontekst er å tilpasse prosessen rundt 

risikostyring slik at virkningsfull risikovurdering og hensiktsmessig risikohåndtering er 

mulig.

Mål, tid, plassering, avgrensing, deltakere, interessenter etc.
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Risikoidentifisering - identifisere farer og uønskede hendelser

Risikoanalyse - vurdering av usikkerhet, risikokilder, konsekvenser, sannsynlighet, 

hendelser, scenario, eksisterende barrierer og deres virkning.

Risikoevaluering - sammenlikning av resultatene av risikoanalysen med fastlagte 

evalueringskriterier.
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Risiko er mer enn sannsynlighet x konsekvens
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Risiko er mer enn sannsynlighet x konsekvens
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Velge alternativ for risikohåndtering - vurdere kostnader, innsats eller ulemper ved valg 

mellom alternativene

Planlegge og sette i verk risikohåndtering - hvordan de valgte alternativene for 

håndtering vil bli iverksatt

Dokumentere - gjør det mulig for alle interessenter å følge resonnementene i 

risikovurderingen



Følsomhet Intern (gul)

Formålet med oppfølging er å forbedre kvaliteten på og virkningen 

av utformingen til prosessen, iverksetting og resultatene
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Trenger ikke alltid være så komplisert

https://www.youtube.com/watch?v=_btsUbhy2AY

Eksempel

https://www.youtube.com/watch?v=_btsUbhy2AY
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