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§ 1 Formal

Formalet med utdanningsprisen er a fremheve viktigheten av utdanning som en av fire
likeverdige oppgaver i spesialisthelsetjenesten. Utdanningsprisen skal gi bidra til 3 Igfte frem
tiltak som pa saerlig godt vis stimulerer til malrettet kompetanseutvikling og utdanning.

§ 2 Innledende bestemmelser

Vinneren av utdanningsprisen mottar 100 000 kroner og et kunstverk. Prispengene skal
brukes til videre utdannings- og kompetansetiltak. Prisen forvaltes og deles ut av Helse Vest
RHF.

Prisen kan gis til grupper, team og klinikker som ved ulike initiativ/tiltak har gjennomfgrt en
betydningsfull innsats for utdanning/kompetanseutvikling i foretaksgruppen Helse Vest.

Prisen er apen for tiltak rettet mot alle yrkesgrupper, som utdanning av lzerlinger,
fagskoleutdanning, studenter i grunnutdanning, spesialistutdanning, praksistiltak, opplaering
og videreutvikling av medarbeidere, i tillegg til formaliserte etter- og videreutdanninger.

Nominasjonene vurderes av en jury oppnevnt av Regionalt samarbeidsorgan for utdanning,
se §5.

Prisen deles ut i forbindelse med den arlige utdanningskonferansen som arrangeres av
Regionalt samarbeidsorgan for utdanning.
Vinneren ma gi en presentasjon pa Helse Vests utdanningskonferanse.

§ 3 Kriterier

Ved vurdering av nominasjoner legges det vekt pa hvordan tiltaket bidrar til utvikling og
forbedring av kvalitet i utdanning og kompetanseutvikling i trad med
spesialisthelsetjenestens behov. Grad av gjennomfgring og erfaringer eller resultater inngar i
den samlede vurderingen.

| vurderingen vektlegges szerlig:

o tiltakets relevans og innhold av nyskapende elementer som kan gi varig verdi
¢ hvordan tiltaket er gjennomfgrt, inkludert laeringsaktiviteter
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o erfaringer og resultater av tiltaket
e utviklingsmuligheter og overfgringsverdi til andre
o tverrfaglig deltakelse og samarbeid

§ 4 Krav til nominasjonen

Nominasjonen ma vise hvordan tiltaket oppfyller kriteriene i § 3. Den skal inneholde
beskrivelse, vurdering og dokumentasjon av tiltaket og oppnadde resultater. Nominasjonen
ber ogsa inkludere en beskrivelse av hvordan tiltaket kan videreutvikles og ha
overfgringsverdi til andre.

Nominasjonen skal leveres i fastsatt nominasjonsskjema. Supplerende dokumentasjon kan
vedlegges eller lenkes til.

Helseforetak, private ideelle sykehus med avtale med Helse Vest og utdanningsinstitusjonene
som har virksomhet i regionen kan nominere kandidater til utdanningsprisen.

§ 5 Juryens sammensetning og mandat

Juryen skal besta av 4 medlemmer. Regionalt Samarbeidsorgan for utdanning oppnevner
jurymedlemmer fra bade UH-sektoren og helseforetakene.

Juryen skal vurdere alle de nominerte tiltakene etter kriteriene i § 3.

Juryen skal kdre én vinner, og gi en skriftlig begrunnelse for sin beslutning.
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