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Samfunnsansvar i Helse Vest - utgreiing

Spesialisthelsetenesta har vedteke eit felles rammeverk for samfunnsansvar, sja Sak 02923
Vedlegg 1 - Spesialisthelsetjenestens rammeverk.pdf (helse-vest.no). Rammeverket klargjer kva

rammar/ foringar som gjeld for omradet og kotleis spesialisthelsetenesta arbeider med omradet.
Rammeverket gir ein oversikt over lovkrav i regnskapsloven, likestillings- og diskrimineringsloven
og openheitslova som helseforetaka skal rapportere pa i utgreiing for samfunnsansvar. Her er
utgreiing av dei mest sentrale aktivitetane pa omradet, ei beskriving av vesentlege ristkoomrader
som er avdekka og tiltak som er iverksett eller planlagt iverksett. Utgreiinga skal signerast av styre
og administrerende direktor. Utgreiing for samfunnsansvar blir fremma for styret 1 Helse Vest i
same mote som arsberetninga.

Risikovurdering i Helse Vest - samfunnsansvaret

For a vurdere og identifisere risiko relatert til samfunnsansvaret har Helse Vest nytta verktoyet
«ansvarlighetskompasset» som er utvikla av OECD, sja vedlegg. Omrada menneskerettar,
anstendige arbeidsforhold, klima og milje, naturmangfald og ferebygging av skonomisk
kriminalitet er omtalt. For omradet omfatta av likestillings- og diskrimineringsloven sé vil det bli
greidd ut om dette i ein eigen rapport.

Helse Vest RHF har ogsa vedtatt eit rammeverk for styring av heile verksemda, sja Sak 11920
Vedlegg 1 - Rammeverk for verksemdstyring Helse Vest.pdf (helse-vest.no), som mellom anna

beskriver rutinar for evaluering og korrigering av verksemda. Saman med helseforetaksgruppa har
Helse Vest identifisert 5 risikoomréader for drifta i stort, som ein ser sarleg behov for a felgje opp
1 foretaksgruppa, sja Fem topp risiko - Helse Vest RHF (helse-vest.no). Vurdering av risiko for

omradet samfunnsansvar, ses i samanheng med annan risikostyring 1 Helse Vest folgd opp av
riskostyringsnettverket 1 Helse Vest.

For a ta 1 vare samfunnsansvarsomradet og folgje opp konkrete sakar har Helse Vest etablert eit
team pa tvers av avdelingar 1 RHF-et som har moter manadleg. Eigardirektor er leiinga sin
representant i teamet, her deltek mellom anna bygg og eigedomssjef, innkjopskompetanse og
koordinator for samfunnsansvaret. Helse Vest deltek, saman med dei andre RHF-a, 1 nasjonalt
samarbeidsutval for samfunnsansvar, og leier ogsa to regionale nettverk der representantar fra
helseforetaka deltek: regionalt nettverk for klima og miljo og regionalt nettverk for
implementering av openheitslova. Mal for alle team og nettverk er 4 drofte felles
problemstillingar og 4 samarbeide om 4 na mal.
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https://helse-vest.no/seksjon/styresaker/Documents/2023/22.03.2023/Sak%2002923%20Vedlegg%201%20-%20Spesialisthelsetjenestens%20rammeverk.pdf
https://helse-vest.no/seksjon/styresaker/Documents/2023/22.03.2023/Sak%2002923%20Vedlegg%201%20-%20Spesialisthelsetjenestens%20rammeverk.pdf
https://helse-vest.no/seksjon/styresaker/Documents/2020/04.11.2020/Sak%2011920%20Vedlegg%201%20-%20Rammeverk%20for%20verksemdstyring%20Helse%20Vest.pdf
https://helse-vest.no/seksjon/styresaker/Documents/2020/04.11.2020/Sak%2011920%20Vedlegg%201%20-%20Rammeverk%20for%20verksemdstyring%20Helse%20Vest.pdf
https://helse-vest.no/helsefagleg/prosjekt-og-program/fem-topp-risiko
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Sosiale forhold
Menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold

Lover og sentrale foringer:
Lov om virksomheters dpenhet og arbeid med grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold (apenhetsloven)

§ 4.Plikt til 4 utfore aktsomhetsvurderinger
Loven palegger en informasjonsplikt og en plikt til 4 gjennomfoere aktsomhetsvurderinger som

skal vaere tilgjengelig i en offentlig rapport.

§ 5.Plikt til 4 redegjore for aktsomhetsvurderinger

Helseforetakets redegjorelse

Helse Vest har etiske retningslinjer som gjeld for alle medarbeidarar og innleigd personell. Det
finst rutinar for varsling. Bade internt til leiar, men og moglegheit for ekstern varsling ved hove
for det. Eit eksempel pa korrigering av drifta pa bakgrunn av varsel er vikarbyra-saken fra
2021. Helse Vest fekk varsel om at lonningane til medarbeidarar ikkje var i samsvar med tariff.

Sykehusinnkjop HF gjennomferer alle innkjop i Helse Vest med unntak av kjop av
helsetenester. Det er dermed Sykehusinnkjop som har ansvaret for 4 ta i vare menneskerettar
og anstendige arbeidsforhold i leveranderkjeda. Sykehusinnkjep HF har vedteke ein policy for
samfunnsansvar og gjennomferer aktsemdsvurdering for heile leveranderkjeda for dei vare-
kategoriane som dei vurderer har hogast risiko. For nzrare utgreiing, sja Samfunnsansvar -

Sykehusinnkjep (sykehusinnkjop.no).

Alle avtalar som Helse Vest inngir om kjop av helsetenester inneheld avsnitt om krav til lonns-
og arbeidsvilkir og etikk (forbud mot barnearbeid, tvangsarbeid, slavearbeid og
diskriminering). Helse Vest vurderer at det er lav risiko for brot pa menneskerettar og at det er
anstendige arbeidsforhold hja leveranderar med avtale med Helse Vest. Likevel viste Romania-
saka fra 2023 at leveranderkjeda ikkje var godt nok kartlagt. Ein leverander med avtale med
Helse Vest nytta innleigd personell 1 Romania til 4 tolke rentgenbilete. Utfordringa med dette
er tryggleiken til pasientar og uvissa knytt til om bildane er vurdert riktig. Det har ikkje blitt
oppdaga avvik. Hendinga gjer at Helse Vest vurderer som eit prioritert risikoomrade at ikkje
alle omrader i avtalen er godt nok gjennomgitt og belyst. Det er ikkje forbod mot 4 bruke
konsulentar, men leveranderen ma sikre norsk sprik, helsepersonell med norsk autorisasjon og
riktig lonnsvilkar.

Nar det gjeld kjop av tenester i byggeprosjekt, rehabilitering eller nybygg, sd er det
Sykehusbygg HF som har ansvaret for aktsemdvurdering og vurdering av risiko i prosjekta der
dei er involvert. I bygge- eller rehabilitringsprosjekt som helseforetaka giennomfoerer sjolve ma
dei gjennomfoere aktsemdvurderinga. Helse Vest skal leige lokalar 1 nytt bygg, K8, fra
november 2023. Helse Vest er ikkje eigar av bygget og vurderer at byggherre for K8 star
ansvarleg for anstendige arbeidsforhold og menneskerettar.

Risikoomréder:
1. Spesialisthelsetenesta sitt rammeverk for samfunnsansvar er ikkje godt nok kjent

2. Avtaler innan kjop av helsetenester blir ikkje gjennomgitt godt nok for omrada «krav til
lonns- og arbeidsvilkam og «etikk» med tanke pa gjensidig forventningsavklaring
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https://sykehusinnkjop.no/om-oss/samfunnsansvar
https://sykehusinnkjop.no/om-oss/samfunnsansvar
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Tiltak:
1. Utarbeide kommunikasjonsplan for a gjere kjent rammeverket for samfunnsansvar

2. For signering av kontrakt med ein ny leverandor av helsetenester skal Helse Vest
gjennomga punkter om menneskerettar, etikk og bruk av konsulentar og avklare
forventningar. Dette blir skrive inn som fast punkt i rutinar (QLM).

Medarbeidere og mangfold

Lover og sentrale foringer:
Likestillings- og diskrimineringsloven § 26
Arbeidsgivere i offentlige virksomheter, og private virksomheter med flere enn 50 ansatte skal:
- jobbe med likestilling og diskriminering gjennom en lovbestemt metode, herunder
annethvert ar kartlegge lonn og ufrivillig deltid (aktivitetsplikt).
- redegjore for likestilling i arsberetning/-rapport (redegjorelsesplikt).

Helse Vest vil greie ut om dette omradet i eigen mal som er godkjent av foretaksgruppa i Helse
Vest hausten 2022: Rapporteringsmal: likestilling, inkludering og mangfald. Malen ligg som vedlegg 3
til Spesialisthelsetenesta sitt rammeverk for samfunnsansvar.

Miljeforhold
Klima og milje

Lover og sentrale foringer:

Regnskapsloven § 3-3 ¢

foretak som er omfattet av loven utarbeide en redegjorelse om samfunnsansvar som minst
omhandler miljo, sosiale forhold, arbeidsmiljo, likestilling og ikke-diskriminering, overholdelse
av menneskerettigheter og bekjempelse av korrupsjon og bestikkelser.

Felles klima og miljemal for spesialisthelsetjenesten.

Helseforetakets redegjorelse:

Helse Vest har system for miljoleiing 1 RHF og i alle helseforetak. Det inneber system for a
kartlegge, identifisere risiko og utarbeide mél og handlingsplan med tiltak. Vi rapporterer arleg i
klimagassrekneskapen, direkte utslepp (scope 1 og 2). Vi er i 2023 ogsa palagt av helse- og
omsorgsdepartementet a rapportere for indirekte utslepp (scope 3). Dette har Helse Bergen
gjennomfort, men ikkje dei andre helseforetaka i Helse Vest. Vi vurderer som eit prioritert
risikoomréide at vi ikkje har et system for kartlegging og rapportering av indirekte utslepp.

Spesialisthelsetenesta har vedteke felles mal for 4 redusere klimagassutsleppet og har utarbeida
indikatorar for 4 folgje opp mala. Hovudmalet er at klimagassutslepp skal reduserast med 40 %
innan 2030. Resultat for alle helseforetak er tilgjengeleg i eit dashbord Klimaindikatorar.
Indikatorane og resultata er tema i oppfolgingsmoter mellom RHF og helseforetaka. Aret som
reduksjon skal malast fra er 2019. Sidan 2019 er det ei lita auke pa mindre enn 1 % i direkte
utslepp 1 2022. Men spesialisthelsetenesta har inngatt langsiktige avtalar om bruk av
gjenvinningskraft frd industri, kraft som har lagare klimagassutslepp. Nar gjenvinningskraft er
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https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNTAzNjYxYzQtZjJhNS00NWMxLWIwZjQtMjQwNDgyMTJmYWYzIiwidCI6IjdmOGU0Y2YwLTcxZmItNDg5Yy1hMzM2LTNmOTI1MmE2MzkwOCIsImMiOjh9&pageName=ReportSection3d46476dc98c4cc1a972
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teke med 1 rekneskapen er Helse Vest si reduksjon i utslepp heile 46 % sidan 2019. Dermed
bor malet om 40 % endrast til eit kvassare mal.

Det har vore ein rekke informasjonstiltak gjennomfert i lopet av 2022, 1 tillegg til 4 gi ut den
arlege rapporten for samfunnsansvar har Helse Vest mellom anna arrangert fire nasjonale
webinar med ulike tema innan klima og milje: klimabudsjett, plastsmart sjukehus, forbetring og
pasienttryggleik med klima og miljeperspektiv og digitalisering — godt miljetiltak? A na fram til
medarbeidarar med klima og miljearbeid som blir gjort og kan gjerast i sjukehus er ei
kontinuerleg utfordring og kommunikasjon er eit omrade som det blir jobba med jamt og trutt.
Vi har vald 4 ikkje lofte det fram som eit sztleg ristkoomrade for 2023.

Risikoomréde:
3. Helse Vest har ikkje eit system for kartlegging og rapportering av indirekte utslepp
(scope 3)

Tiltak:
3. Sja pa ulike metodar for 4 kartleggje indirekte utslepp og gjennomfore kartlegging.

Naturmangfold og gkosystemer

Lover og sentrale foringer:

Regnskapsloven § 3-3 ¢

foretak som er omfattet av loven utarbeide en redegjorelse om samfunnsansvar som minst
omhandler miljo, sosiale forhold, arbeidsmiljo, likestilling og ikke-diskriminering, overholdelse
av menneskerettigheter og bekjempelse av korrupsjon og bestikkelser.

Standard for klima og miljo i byggeprosjekter (Sykehusbygg)

Helseforetakets redegjorelse:

Helse Vest har regionale beredskapsplanar som bygger pa ROS-analyser som ogsa vurderer
naturhendingar, dette er definert som "Svikt i kritisk infrastruktur". I beredskapsarbeid sa vil
hendinga skarast som meir sannsynleg nar klima blir verre (meir nedber, storm, uvér osv.).
«Standard for klima og miljo i sykehusprosjekter som Sykehusbygg HF har utarbeida har
definert miljomal for byggeprosjekt (nybygg og rehabilitering), sja Standard for klima i miljo 1
sykehusprosjekter med vedlegg.pdf (sykehusbygg.no). I tillegg finnes rutinar for
tilstandsvurdering, denne blir gjennomfort kvart 4. ar i Multimap i alle regionar. Det blir

definert grunnlagsdata for kartlegging av eigendomars risiko og sarbarheit grunna klimatiske
forhold.

Omriédet blir vurdert til 4 vere godt tatt i vare i beredskap og bygg.

@konomiske forhold

Forebygging av gkonomisk kriminalitet og antikorrupsjon

Lover og sentrale foringer:

Regnskapsloven § 3-3 ¢

foretak som er omfattet av loven utarbeide en redegjorelse om samfunnsansvar som minst
omhandler miljo, sosiale forhold, arbeidsmiljo, likestilling og ikke-diskriminering, overholdelse
av menneskerettigheter og bekjempelse av korrupsjon og bestikkelser.
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Eierskapsmeldingen: Selskapet arbeider systematisk for a forebygge okonomisk kriminalitet
som korrupsjon og hvitvasking i egen virksomhet og i leveranderkjeden

Helseforetakets redegjorelse

Helse Vest har overordna rammeverk for samfunnsansvar, rammeverk for verksemdstyring og
etiske retningslinjer som ligg til grunn for forebygging av ekonomisk kriminalitet og anti-
korrupsjon. Nar det gjeld skonomisk kriminalitet sa har vi rutinar for fakturakontroll der fleire
godkjenner utbetaling. Vi har ogsa avtale med 3 konsulentbyra som blir nytta nar vi bruker
innleid arbeidskraft. Konsulentbyraene har rutinar for bakgrunnsjekk av innleidde medarbeidar.
Det er ikkje vurdert at det er stor risiko for skonomisk kriminalitet.

Nar det gjeld antikorrupsjon sa har toppleiarane hatt dilemmatrening der relevante dilemma for
var verksemd blei gjennomgitt. Truleg er det i mindre grad vurdert risiko og gjort kjent korleis
antikorrupsjon er relevant for var verksemd 1 alle leiarniva, derfor er tema lofta som eit
risikoomrade. Det er onskeleg med meir systematikk og meir dilemmatrening pa dette omradet
1 Helse Vest.

Risikoomréde:
4. Kunnskap om kortleis antikorrupsjon er relevant i var verksemd er truleg for lite kjent

Tiltak:

4. Dilemmatrening — Helse Midt-Norge og Sykehusinnkjop HF har utarbeida relevante
dilemma som kan testast ut pa leiarar i Helse Vest
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